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| NFORME EJECUTIVO

1. Objeto: Dar cumplimiento a fa Circutar N° 01/2003 de la Sindicatura General de la Nacion
(SIGEN]), por e periodo correspondiente a Enero — Junio 2018, con respecto al cumplimiento
efectivo de las prestaciones del personal de planta permanente y personal contratado bajo el
Régimen del Art. 9° de la Ley 25.164, y a las incompatibilidades entre el cobro del haber
previsional y la remuneracion por el desempefio del cargo.

2. Alcance: Las tareas de auditoria se realizaron entre el 07 y el 29 de Julio de 2016 en el
marco de las Normas de Auditoria Gubernamental establecidas por fa Sindicatura General de
la Nacidn (SIGEN) y en las Resoluciones N® 152/2002,N° 3/2011 y 172/2014 SGN. Las tareas
de auditoria consistieran principaimente en:

A) Verificar la presentacion de la Declaracidn Jurada segun lg establecido en el Art. 1°
de la Decisidn Administrativa N° 104/01 del Jefe de Mmistro de Gabinete y normas
complementarias, sobre el total de los recibos de remuneraciones emitido por el
sistema de liquidacién de haberes, en lo concernienie al personal de planta
permanente y Resolucién N° 48/2002 de la Subsecretaria de la Gestiobn Publica
(SGP).

B) Verificar la prestacién de conformidad del drea de personal de los partes de
asistencia diaria de todas las areas del Organismo.

C) Constatar, en los periodos que se produjeron altas de personal, la presentacion de la
declaracién jurada sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos de acuerdo a lo
establecido por Decreto N* 894/2001.

3. Marco Normativo: Se aplicaron las normas y procedimientos establecidos por la Circular
N°® 01/03 del la Sindicatura General de la Nacién (SGN) y normas complementarias.
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4. Hallazgos: No se detectaron.

5. Opinién del Auditadg: Una copia del presente informe fue puesto a consideracion de los

responsables de los sectores auditados quienas prestaron su conformidad al mismo.

6. Conclusién: De los procedimientos de auditoria aplicados, el andlisis de la normativa
aplicable y la documentacion verificada, se puede cencluir que el Organismo ha dado
cumplimiento a la Circular N° 01/2003 de la Sindicatura General de la Nacion {SIGEN), por el
periodo correspondiente a Enero — Junio 2016, en lo que respecia al cumplimiento efectivo de
las prestaciones del personal de planta permanente y persenal contratado bajo el Regimen de
la Ley 25.164 Art. 9°, y a las incompatibilidades entre el cobro de! haber previsional y la
remuneracién por el desempefio del cargo.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2 9 JUL 23’;6
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