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[ INFORME EJECUTIVO — |

1. Objeto. Evaluar la estructura, funcicnes del sector. Determinar el total de cargos ccupados,
financiados y su distribucién en el Organismo. Determinar el personal con capacidades diferentes
y evaluar ia documentacion presentada.
2. Alcance. El procesc de revisién comprendio el andlisis especifico, mediante pruebas de
cumplimiento, de las pautas establecidas en la normativa aplicable.
Las tareas de relevamiento y planificacidn se realizaron durante e} periodo comprendido entre &l
12 y el 28 de marzo de 2018, segun lo siguiente:
1. Evaluacion del cumplimientc de la normativa vigente.
2. Se mantuvieron entrevistas con ios responsables del area.
3. Se relevd 1a estruciura y funciones de los recursos humanos disponibles del sector.
4. Se determind el total de personal por Gerencias por modalidad de contratacién y
calegorias.
5. Se solicitd y verificé el total de cargos ocupados y financiados del Ejercicio 2017 con el
Formulario AFIP F. 931 vy la informacion remitida a la Cficina Nacional de Sistemas de
Informacion y Politica Salarial.
6. Se solicitdé un detalle del personal con capacidades diferentes, evaludndose la
- documentacion respaldatoria gue acredita tal condicion en los legajos y con la informacidn
gue surge el Sistema de Control de la Aplicacidn del Artfculo 8° de la Ley 22.431 de la
Oficina Nacicnal de Sistema de Informacion y Politica Salarial.
7. Se verificé fa informacion contenida en el Certificado Unico de Discapacidad con la
informacidn que surge del Servicio Nacional de Rehabilitacion del Ministerio de Salud,
consulta de CUD.
8. Nivel de satisfaccidn del personal respecto de su entorno laboral, ios costos de la no
calidad y los indicadores de gestién que permitan la medicidén objetiva de la productividad.
El presente informe abarca el Ejercicio 2017, contemplando el andlisis especifico mediante
pruebas de cumplimiento de las pautas establecidas en la normativa aplicable.
El examen se realizé de conformidad con las Normas de Auditoria Interna Gubermamental,
aprobadas mediante las Resoluciones N® 152/02, 3/2011 y 172/2014 de la Sindicatura General de
la Nacién.

3. Observacion: Se verificd que el personal con discapacidad ocupado por el INAES asciende a
13 agentes, incumpliéndose con el cupe obligatorio de ocupacién de personas con discapacidad
establecido por Ley para el Estado Nacional.

Recomendacion: Se deberd planificar que en toda nueva contratacién, en que el puesto de
trabajo lo permita, se dé prioridad a dicho perscnal, a fin de cumplir con lo establecido en &l
articulo 8 de la ley N® 22.431, y su modificatorio N° 25.689.

Observacion: Se verificd que en algunos legajos, figura copia simple de! Certificado Unico de
Discapacidad {C.U.D.), sin sello y la debida firma de auteridad competente que de cuenta de que
la referida copia es fiel a su original.

Recomendacién: Se deberdn cerificar las copias del Certificado Unico de Discapacidad {C.U.D.)
en los legajos en los que se encuentran copias simples.

Observacion: Se verificd cue en algunos legajos no obra la constancia de autenticidad del
Certificade Unico de Discapacidad {C.U.D.) que se obtiene por via Web del Servicio Nacional de
Rehabilitacidn del Ministerio de Salud.

Recomendacion: El| sector de Recursos Humanos deberd incorporar la constancia de
autenticidad que emite el Servicic Nacional de Rehabilitacién del Ministeric de Salud, en todos los
legajos de los agentes que establece el articulo 8 de la ley N° 22.431, y su modificatorio N°
25.689.

4. Opinion del Auditado: E! presente informe fue puestc a consideracidn del auditade, cuya
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opinién se receptd mediante Memorandum N° ME-2018-12706204-APN-UAI#INAES -APN-
UAI#INAES, el cual se transcribe: “Informo que esta Secretar{a ha tomado debida nota de los
hallazgos puestos en conocimiento, comprometiéndose a realizar las acciones necesarias
tendientes a subsanar las observaciones manifestadas por esa UAI"

5. Conclusién: De las tareas realizadas, a fin de evaluar el funcionamiento del area, estructura,
funcicnes asignadas, determinacidn del total de cargos ocupados, financiados y su distribucién en
el Organismo, como as( también !a evaluacion del detalle y documentacién respaldatoria del
personal con capacidades diferentes, se concluye que se cumple razonablemente con la
normativa aplicable del area.

En relacidn a los hallazgos verificados por esta Unidad de Auditoria Interna, la implernentacién de
las recemendaciones efectuadas en el presente informe sera de wlilidad para lograr una mayor
eliciencia y eficacia en el desarrcllo de las funciones del sector.

r. Carlos David Abdala
Auditor Interno
I.N.AE.S.
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1. OBJETO

Evaluar la estructura, funciones del sector. Determinar el total de cargos ocupados, financiados v su

distribu

cidn en el Organismo. Determinar el personal con capacidades diferentes y evaluar la

documentacion presentada.

2. ALCANCE DE LA TAREA

El proceso de revisidn comprendié el andlisis especifico, mediante pruebas de cumplimiento, de las

pautas

establecidas en la normativa aplicable.

Las tareas de relevamiento y planificacidn se realizaron durante el pericdo comprendido entre el 12

yel 28

de marzo de 2018, segun lo siguiente:

1. Evaluacidn del cumplimiento de la normativa vigente.

2. Se mantuvieron entrevistas con los responsables del area.

3. Se relevd la estructura y funciones de fos recursos humanos disponibles de! sector.

4. Se determiné el total de personal por Gerencias por modalidad de contratacion y
categorias.

5. Se solicitd y verificd el total de cargos ocupados y financiados de! Ejercicio 2017 con &
Formulario AFIP F. 931 vy la informacién remitida a ta Oficina Nacional de Sistemas de

Informacién y Politica Salarial.

6. Se solicité un detalle del personal con capacidades diferentes, evaluadndose la
documentacion respaldatoria que acredita tal condicién en los legajos y con la informacion
que surge el Sistema de Contro! de {a Aplicacién del Articulo 8° de la Ley 22.431 de la
Oficina Nacional de Sistema de Informacion y Politica Salarial.

7. Se verificd la informacién contenida en el Certificado Unico de Discapacidad con la
informacién que surge del Servicio Nacional de Rehabilitacion de! Ministerio de Salud,
consulta de CUD.

,7;7‘7
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8. Nivel de satisfaccion del personal respecto de su entornc laboral, los costos de la no
calidad y los indicadores de gestién que permitan la medicién objetiva de la productividad.

Ef presente informe abarca el Ejercicio 2017, contemplando el anglisis especifico mediante pruebas
de cumplimiento de las pautas establecidas en la normativa aplicable.

E! examen se realizé de conformidad c¢on las Normas de Auditoria Interna Gubernamental,

aprobadas mediante las Resoluciones N® 152/02, 3/2011 y 172/2014 de la Sindicatura General de
la Nacidn.

3. MARCO NORMATIVO

Entre las normas legales aplicables, se destacan las siguientes:

LEY N° 25,164 - Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

DECRETO N° 3.413/79 — Aprueba el Régimen de Licencia, Justificaciones y Franquicias.
DECRETO N° 1.421/02 — Aprueba la reglamentacién de la Ley N® 25.184.

DECRETO N°® 214/06 -~ Homologa el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Pdblica Nacional.

DECRETO N° 2088/08 - Homologa el Convenic Colective de Trabaje Sectorial del personal
del Sistema Nacional de Emplec Publico {SINEP), el Acta Acuerdo y su Anexo.

DECRETO N° 561/16 — Aprueba la implementacion del Sistema de Gestion Documental
Electrénica {GDE].

DECRETO N° 888/16 — Dispone la impfementacién del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos (SARHA).

DECRETO N° 993/91 — Aprueba el Sistema Nacional de la Profesidn Administrativa,
DECRETO N° 1031/16 — Aprueba la implementacidon del médulo Locacién de Obras y
Servicios (LOYS).

RESOLUCION N° 22 E/16 — Aprueba la implementacion del mddulo Legajo Unico
Electrénico (LUE).

RESOLUCION N° 204 EN7 — Aprueba el Reglamento General de Control de Asistencia v
Presentismo.

DECISION ADMINISTRATIVA N° 104/01 - Adopta medidas tendientes a intensificar el
control del cumplimiento de las prestaciones por parte del personal que revista en

jurisdiceion del Poder Ejecutivo Nacional.

Informe N° 08/18 - INAES “Evaluar el Funcionamienio Pégina N°5
: del Area de Recursos Humanos”




2018 Ao del Centenario de ln Reforma Universitaria®

Ministerio de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Asociativisimo y Economia Social

DECISION ADMINISTRATIVA N° 284/17 — Distribuye los cargos ocupados y horas catedras

entre las Jurisdicciones y Entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo Nacional.

4. MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Nacional de Accién Cooperativa y Mutual es creado por el Decreto N® 420/96. Mediante
el Decreto N°® 721/00 del 25 de Agosto de 2000 se reformuld la conformacion y estructura de dicho
Instituto, el que pasd a denominarse Instituto Nacional de Ascciativismo y Economia Social
{INAES}, cuyos objetivos son:

1} Ejercer en el ambito nacional las funciones que le competen al Estado Naciona!l como autoridad
de aplicacién de! régimen legal que regula el funciocnamiento de ias Ascciaciones Mutuales y las
Cooperativas establecido por las Leyes Nros. 20321 y 20.337, sus modilicatorias y
complementarias y por las noermas que en el futuro se dicten al respecto.

2} Fomentar el desarrolle, educacion y promocion de la accidn cooperativa y mutual en fodo &
territoric nacienal.

3} Reconocer a las Asociaciones Mutuales y Cooperativas efectuando el otorgamiento,
denegatoria retiro de la personaria juridica para su funcionamiento, como asi también su
superintendencia y control pablico.

4} Ejercer, con el mismo alcance, el control publico v la superintendencia de Asociaciones
Mutuales y Cooperativas, fiscalizando su organizacion, funcichamiento, sclvencia, calidad y
naturaleza de las prestacionas y servicios y su disolucion y/¢ liquidacion.

5) Apovar, a través de ia asistencia técnica, econdmica vy financiera a las entidades y propender a
la capacitacién de directivos y grupos sociales para &l mejoramiento de la eficiencia en la
administracion y prestacion de servicios considerando prioritariamente la atencion de sectores o

estratos menos favorecidos'.

6) Gestionar ante los organismos publicos de cualquier jurisdiccidon y ante las entidades
representativas del mutualismo vy del cooperativismo, la adopceién de medidas y la formulacién de
programas gue sirvan a los chjetivos del Instituto,
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7) Elaborar politicas, objetivos y acciones atinentes al desarrollo y consclidacion de las
Cooperativas y Mutuales, como asi también la actualizacion de la legislacién aplicable con ia

participacidn de los sectores involucrados.

5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Como se mencionara anteriormente, el Instituto Nacicnal de Asociativismo v Economia Social tiene
conformada su estructura organizativa conforme lo establece el Decreto N° 721/00, segun se

muestra en el siguiente esquema:

PRESIDENTE
DIRECTORIO INAES

' SECRETARIA DE REGISTRO
NACIONAL DE COOPERATIVAS y
MUTUALES

GERENCIA DE ADMINISTRACION y
FINANZAS

La Secretaria de Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales tiene como responsabilidad
primaria la de: “Asistir y asesorar al Directoric del Instituto en la formulacién y cumplimiento de los
objetivos en materia de consulteria legal, regisiro de cooperativas y mutuales, administracion
general del organismo y elaboracion de su presupuesto. Coordinar las acciones sobre consultoria
legal vy registro con los organismos provinciales competentes en materia cooperativa y mutual.
Dirigir ¥ supervisar la actividad de los ¢rgancs operativos del Instituto en materia administrativa, de
apoyo técnice, asistencia legal y registro de cooperativas y mutualidades, en el marco de las

<D,
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politicas gue se fijen y deban ser ejecutadas por dichos érganos”, sin perjuicio de las acciones
prescriptas en el anexo Il del Decreto 721/00 por el cual se aprueba la estructura organizativa del
Instituto Nacienal de Asociativismo y Economia Social, relativas a:

I) Entender en la sistematizacién de la actividad registral con jurisdiccion nacional de las
Cooperativas y Mutuales,

il) Supervisar la formulacién del presupuesto anual, erogaciones y cdlculo de recursos del
Instituto y financiamiento externo. _

ill) Proponer proyectos de politicas, planes y programas operativos del area de su
competencia, evaluar y compatibifizar sus resultados.

IV) Dirigir las acciones de su competencia, supervisando el correcto v agll cumplimiento.

V) Asistir al Directorio en la recopilacion de informacion, investigacicnes y estudios
necesarios para la formulacion de los planes del area de su competencia.

V1) Planificar y asescrar sobre la estructura crganizativa del institute.

Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria de Registro Nacional de Cooperativas vy
Mutuales cuenta en su estructura con ta Gerencia de Registro y Legislacion y de Administracion y
Finanzas. Dentro de esta dltima, en la Coordinacidén Técnica Administrativa funciona el drea de
Recursos Humanos, donde se desarrollan las accicnes relacionadas con la aplicacién de las
normas que regulan la carrera administrativa del personal, como asi tambien adminisira los
recursos humanos, interviniendo en la aplicacién de los regimenes laborales pertinentes, la
seleccion de personal, capagcitacién y evaluacion de desempefo. Asimismo interviene en los actos
administrativos vinculados con las designaciones, promocicnes € incorporaciones y bajas de
personal. Actualiza los sistemas de informacidn relacionados con la aplicacién de las herramientas
del sistema de administraciéon de recursos humanos, aplicando los controles que permitan la
correcta liguidacion de haberes del personal. En ese corden, propone y establece canales de
comunicacién institucional en los temas de su competencia, del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONCMIA SOCIAL (INAES).
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Para el cumplimientc de sus funciones la Coordinacién Técnica Administrativa, cuenta con una
dotacion total de 17 agentes, los cuales 4 pertenecen a la Planta Permanente y 13 agentes son
contratados.

5.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL RESPECTO DE SU ENTORNQ LABORAL, LOS
COSTOS DE LA NO CALIDAD Y LOS INDICADORES DE GESTION PARA LA MEDICION
OBJETIVA DE LA PRODUCTIVIDAD.

En relacién a la satisfaccién del personal respecto a su entorno laboral, se relevaron mediante
encuestas las percepciones y opinionas acerca del clima laboral que se percibe asi como de su
satistaccion por trabajar en el Area de Recurses Humanos.

En ese orden, los principales resultados encontrados fuerorn: que el clima laboral fue calificado en
general como positivo, ya que dieciséis {16) de cada diecisiete (17} personas manifestaron sentirse
conformes de integrar su unidad organizativa, sea por la importaneia que le atribuyen, sea por la
apreciacion del trabajo que realizan o cémo lo realizan, como asi también el buen clima laboral,

respeto y comparierismo existentes.

Asimismo, entre los factores que inciden negativamente destacan gque frecuentemente los
esfuerzos del personal, no encuentran debida contrapartida, ni la adecuada motivacion per parte de
la Administracidn Publica Nacional, debido a las desigualdades en las categorias de empleados que

realizan tareas similares v la falia de estimulocs monetarios por preductividad.

En otro orden, en relacion a los indicadores esenciales de gestion de Recursos Humanos para la
medicién cbjetiva de la preductividad, el drea utiliza a la fecha los indicadores siguientes: el de
capacitacién, rotacion del personal, accidentabilidad y ausentismo laboral, como asi también tiempo
promedio de vacantes no cubierias. Teniendo en cuenta que ef indicador de capacitacién responde
a la adquisicién de conocimientos técnicos, tedricos y practicos para el desarrollo de la actividad
profesional, el area realizd capacitaciones transversales a la administracion en virtud tanie de la
oferta académica ofrecida en el Instituto Nacional de la Administracién Plblica Nacional como las
que surgen del manejo de los nuevos sistemas implementados por el Ministerio de Modernizacidn
en relacion al drea del Recursos y Humanes y también los organizados y dictados por este
Organismoe.(Ej: GDE, SARHA, L.OYS, LUE, efc.)

En o que respecta a la medicién de productividad y costo de calidad, el area utiliza: Sistema de
Gestidén Documental Electrénica, Sistema de Administracion de Recursos Humanos, Locacién de
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Obras y Servicios, Legajo Unico Electrénico. En los mismos se registran las acciones que realiza
cada agente diariamente, lo cual es medido y controlado por el responsable del area.

Complementariamente y a ese fin, se controla el grado de ausentismo laboral, tomando en cuenta
el registro realizado en relacién al Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo
para la Administracién Pudblica Nacional (Resolucién 204E/2017 Ministerio de Modernizacion).
Tomada una muestra de Junic a Diciembre de 2017 se verificd que el grado de ausentismo del area

fue del 1% mensual.

En lo referente a la rotacién del personal, el drea tiene un grado de permanencia estable, a fin de

garantizar una efectividad en el desarrollo de sus tareas.

6. DETERMINACION DEL PERSONAL CON CAPACIDADES DIFERENTES.

Las personas con discapacidad cuentan con un marco normativo protectorio y por elio el Estado
Nacional en la Ley 22.431 y su modificatoria N° 25.689 contempld especificamente el acceso de
personas con discapacidad a la Administracion Plblica y, en tal sentide, le otorgd preferencias
concretas. Todo ello en consonancia con los preceptos constitucionales que establecen la
obligacidn estatal de remover los obstaculos que limitan de hecho la igualdad entre los hombres y
de promover para todos, el acceso efectivo al goce de los derechos personales.

Esta condicién, coloca sin duda dentro de los ciudadanos con tutela constitucional preferente a los
fines de lograr su insercidén laboral, a cuyo fin las normas reglamentarias han determinade la
necesidad de reservar un nimero de vacantes en las plantas de personal de la Administracion.

En ese orden, el Inslituto Nacional de Asociativismo y Economia Social, de acuerde a la
informacién suministrada por la Secretaria de Registro y Legislacion Nacional de Cooperativas y
Mutuales cuenta con 13 cargos ocupados por agentes con discapacidad al 31 de Diciembre de
2017, de acuerdo al grafico que a continuacion se expone:
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Agemntes Discapacitados

3%

W Agentes

& Agentes
Discapacitados

7%

El personal con discapacidad ocupado por el Instituto asciende a 13 agentes al 31 de Diciembre de
2017, representando un 3% del total, y un 97% del resto de los agentes.

7. CARGOS OCUPADOS Y FINANCIADQS EJERCICIO 2017,

Se expone a continuacion el total de cargos ocupados y financiados que ascienden a quinientos
trece (513) al 31 de Diciembre de 2017, los cuales se exponen a continuacion por Secretaria y por
Gerencia, consignandose en columnas separadas por SINEP, Autoridades Superiores y Contratos,
que se detallan en el siguiente grafico.

CARGOS OCUPADOS POR SECRETARIA
AL 31-12-2017

AUT,

SECTOR SINEP SUP. CONTRATOS | TOTAL
Presidencia - Directorio 7 7 27 41
Auditoria Interna 1 1 4 6
Coord. Gral. del Consejo Federal y Reg. 1 1 4 6
Secretaria de Registro Nacicnal de Coop. v
Mutuales 1 1 26 28
Secretaria de Desarrollo y Promocidén 0 1 1 2
Secretaria de Contralor 0 1 16 17

10 12 78 100
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CARGOS POR SECRETARIA

Secretaria de Contralg

Secretaria de
Desanolio y
Promocion

cretaria de Reg|str
Jacional de Coop. Y
Mut.

=5

al 31-12-2017

Fresidencia -

=

[ Presidencia -
Diractono

B AuditoriaIinterna

O Coord. Gral del
Consejo Federaly
Reg.

O Secretaria de
Registro Nacional
de Coop. Y Mut.

W Secretaria de
Cresarrclo y
Promacion

Coord. Auditoria Int :
Conseio FederalyReg. o B Sooretariads
CARGOS OCUPADOS POR GERENCIAS
AL 31-12-2017
AUT.
SECTOR SINEP SUP. CONTRATOS| TOTAL
Gerencia de Registro y Legislacidn 10 2 28 40
Gerencia de Administracion y Finanzas 22 1 110 133
Gerencia de Capacitacion y Fomento 18 2 83 103
Gerencia de Inspeccion 25 2 62 89
Gerencia de Intervenciones e Infracciones 10 1 27 38
Unidad Prevencion Lavado Activos 0 0 10 10
85 | 8 413
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CARGQS POR GERENCIA
2131.12-2017

Unidad Prevencion Lavado

Activos
. ; Gerencia de Registroy
Gerencia de Intervenciones e Legislacién & Gerencia de Flogsiro y
i " Legislacidn
& Gerencia de
Gerencia de Ins Administracidn y Finanzag

h de Administracion y O Gerencia e Capacitacion
¥ Fomento

Finanzas
O Garencia de Inspeccidn

W Gerengia de
Intarvenciones @
Infracciones

Gerancia de Capacitacion y
Fomento O Unidad Fravencidn Lavada
Activos

8. OBSERVACIONES

8.1 Observaci6n: Se verificd que el personal con discapacidad ocupado por el INAES asciende a
13 agentes, incumpliéndose con el cupc obligatorio de ocupacion de personas con discapacidad
establecido por Ley para el Estado Nacional.

Recomendacion: Se debera planificar que en toda nueva contratacion, en gue el puesto de trabajo
lo permita, se dé prioridad a dicho perscnal, a fin de cumplir con lo establecido en el articule 8 de la
ley N° 22.431, y su modificatorio N° 25,689,

8.2 Observacidn: Se verificd que en algunos legajos, figura copia simple del Certificado Unico de
Discapacidad (C.U.D.), sin selio y la debida firma de autoridad competente que de cuenta de que la
referida copia es fiel a su original.

Recomendacion: Se deberan certificar las copias del Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D.}

en los legajos en los que se encuentran copias simples.

Inforrme N° 08/18 - INAES “Evaluar ef Funcionamiento Pdgina N° {3
del Area de Recursos Humanos”
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8.3 Observacién: Se verificd que en algunos legajos no obra la constancia de autenticidad del
Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D.) que se obtiene por via Web del Servicio Nacional de
Rehabilitacion del Ministeric de Salud.

Recomendacidén: El sector de Recursos Humanos debera incorporar la constancia de autenticidad
que emite el Servicio Nacional de Rehabilitacién del Ministerio de Salud, en todos los legajos de los

agentes que establece el articule 8 de la ley N° 22.431, y su modificatorio N° 25.689.

9. OPINION DEL AUDITADO

El presente informe fue puesto a consideracion del auditado, cuya opinidn se
receptd mediante Memorandum N°® ME-2018-12706204-APN-UAI#INAES -APN-UAI#INAES, el cual
se transcribe: “Informo que esta Secretaria ha tomado debida nota de los hallazgos puestos en
conocimiento, comprometiéndose a realizar las acciones necesarias tendientes a subsanar ias

observaciones manifestadas por esa UAI™.

10. CONCLUSION

De las tareas realizadas, a fin de evaluar el funcicnamiento del area, estruciura,
funciones asignadas, determinacién del total de cargos ocupados, financiados y su distribucién en
el Organismo, como asi también la evaluacion del detalle y documentacion respaldatoria del
personal con capacidades diferentes, se concluye que se cumple razonablemente con la normativa
aplicable del area. ‘

En relacidn a les hallazgos verificados por esta Unidad de Auditoria Interna, la
implementacién de las recomendaciones efectuadas en el presente inforrne sera de utilidad para
lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desarrollo de las funciones del sector.

L .

Buenos Aires, 28 de Marzo de 2018. - b% /
I. ) ’ 7 e -

r. Cardos David Abdala  «
Auditor Interno
I.N.A.E.S.
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CERTIFICACION

Sefiores

Servicio de Administrativo Financiero del
Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social {INAES)

I. Introduccién: La tarea realizada para emitir ia presente certificacion forma parte de la auditoria
a ejecutér respecto de la informacion para la Cuenta de Inversion del Ejercicio 2017 del Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia {INAES), segun lo dispuesto por el Instructivo de Trabajo
N® 1/2018- SLyT, reglamentario de la Resolucidn N° 10/2006 de la Sindicatura General de la
Nacion (SIGEN) En tal sentido, las tareas que se realizan en esta instancia, constituyen un

adelanto de dicha auditaria.

Il. Informacién Objeto de la Certificacion: CUADRO 1 ANEXO "C" "Movimiento de Fondo
Rotatorio” correspondiente al Ejercicio 2017, remitido a esta Unidad de Auditoria Interna (UAI) por
ME-2018-06934279-APN-GAYF#INAES producido por la Gerencia de Administracion de Finanzas
con fecha 15 de Febrero de 2018 y cuya informacidn se estima definitiva.

Nl. Tarea Profesional Realizada: La tarea se circunscribid a certificar que las cifras consignadas

en e mencionado anexo, surgen de;
A) Composicion del Fondo Rotatoric emitido per el e@SIDIF

B) Comprobante de ampliacidn de Fondos Rotatorios {Fte 11 y Fte 12).

Certificacién Fondos Rotatorios Ejercicio 2017 — Cuadro 1 ARER®03 8-07502123-APN-UAT#INAES
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€) Carges Contables al 31de Diciembre de 2017 emitido per el sectar de Contabilidad.

D} Resofucion (RESOL-2017-23-APN-PI#INAES) del 24 de Febrero de 2018.

IV. Aclaraciones Previas a la Certificaciéon: No existen

V. Certificacién: En base a la tarea definida en el Apartado ill, se certifica que las cifras
consignadas en el CUADRO 1 ANEXC C “Movimiento Fondo Rofatorio” del Ejercicio 2017
correspondiente al Servicio Administrativo Financiere (SAF) N* 114, surgen de los registros
presupuestarios y contables suministradas por el Instituto Nactonal de Asociativismo y Economia
Social {INAES)}, descriptos en el Apartado |1l

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 15 de Febrero de 2018.-

Certificacion Fondos Rotatorios Ejercicio 2017 - Cuadro 1 ARB@038-07502123-APN-UAI#INAES

pagina 2 de 2



>
Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Informe grifico

Numero: 1F-2018-07502123-APN-UAI#INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 19 de Febrero de 2018

Referencia: CERTIFICACION FONDO ROTATORIOS - CIERRE EJERCICIO 2017

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Drgrtalty signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRIHICA - GDE

DN, enmGESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GOE, cwiR, onMINISTERIG DE MODERNIZACION,
ounSECRETARIA DE MODERMIZACION ADMINISTRATIVA, sesladMumber=CUIT 30715117564

Date: 2018 02 18 15 48 26 0300

Carlos Dawid Abdala

Auditor [nterna

Unidad de Auditeria Interma

Instilute Nacional de Asociativisma y Fconomia Social

Digady emed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONIZA -
&OE

D ¢rGESTION DOCUMENTAL ELECTROMICA « GDE, t=AR,
IEACHN, TARIA OE

MOGERNIZACION ACMINISTRATIVA, seradiurnbaraCUIT

0715117564

Dwle 2018 02 19 15 48 26 D300




"2018 — Afio del Centenaric de la Reforma Universitaria”

Ministerie de Desarrolls Soaal
Institto Nadional de Asociativions v Economia Social

CERTIFICACION

Sefiores

Servicio de Administrativo Financiero del
{nstituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social (INAES)

L. Introduccidn: |_a tarea realizada para emitir la presente certificacién forma parte de la auditoria
a ejecutar respecto de la informacion para la Cuenta de Inversién del Ejercicio 2017 del Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia {INAES), segun lo dispuesto por el Instructivo de Trabajo
N 1/2018 -SLyT, reglamentario de la Resolucién N° 10/2006 de la Sindicatura General de la
Nacién (SIGEN). En tal senfido, las tareas que se realizan en esta instancia, constituyen un
adelanto de dicha tarea.

Il. Informacién Objeto de la Certificacion: Informacion sobre “Saldos Finales” e “Informacién
Complementana” consignada en el Cuadro 1 Anexo B “Movimientos Financieros (Caja y Bancos)”
correspondiente al Ejercicio 2017, remitido a esta Unidad de Auditoria Interna (UAI} por ME-2018-
06934279-APN-GAYF#INAES producido por la Gerencia de Administracion de Finanzas con fecha
15 de Febrero de 2018 y cuya informacion se estima definitiva.

lll. Tarea Profesional Realizada: La tarea se circunscribié a certificar que {as cifras consignadas

enh el mencionado anexo, surgen de:

Certificacion Movimientos Financieros (Caja y Bancos) Ejercl&e2BA8207495034-APN-UATINAES
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A) Listado del e-SIDIF (Sistema Integrado de Informacion Financieré via Web) referidos a Saldos
disponibles de las Cuenta Bancaria N° 2849/21, Cuenta Escritural N° 2849/21, Cuenta Bancaria
Pagadora N° 284303 y Cuenta Escritural N° 911411/00.

B) Acta de Arqueo de Fondos y Valores al 31 de Diciembre de 2017.

C) Cargos Contables al 31 de Diciembre de 2017 emitido por e! sector de Contabilidad.

D} Parte Diario de Tesoreria N° 243 {complementario) del 29 de Diciembre de 2017.

E) Saldos disponibles del médule banco emitido por el e@Sidif.

IV. Aclaraciones Previas a la Certificacién: No existen

V. Certificacién: En base al alcance de la tarea definida en el Apartado Ill, se certifica que las
cifras consignadas para los conceptos “Saldos Finales" e “Informacién Complementaria” del
Cuadro 1 Anexo B "Movimientos Financieros (Caja y Bancos) del Ejercicio 2017 correspondiente al
Servicio Administrativo Financiero (SAF) N° 114, surgen de los registros presupuestarios y
contables suministradas por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES),
descriptos en el apartado Il

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 15 de Febrero de 2018.-

Certificacion Movimienitos Financieros (Caja y Bancos) Ejerclid2Pd8207495034-APN-UAIANAES
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CERTIFICACION

Sefiores

Servicio de Administrativo Financierc del
Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social (INAES)

. Introduccién: La tarea realizada para emitir la presente certificacion forma parte de la auditoria
a ejecutar respecto de la informacién para la Cuenta de inversién del Ejercicio 2017 del Instituto
Nacicnal de Asociativismo y Economia (INAES), segdn lo dispuesto por el Instructivo de Trabajo
N°® 1/2018 -SLyT, reglamentario de la Resolucién N° 10/20068 de la Sindicatura General de la
Nacién (SIGEN). En tal sentido, las tareas que se realizan en esta instancia, constituyen un

adelanto de dicha auditoria.

II. Informacién Objeto de la Certificacién: CUADRO 12 “Estado de Evelucién de la Deuda
Exigible” correspondiente al Ejercicio 2017, remitide a esta Unidad de Auditoria Interna (UAI) por
por ME-2018-08934278-APN-GAYF#INAES producido por la Gerencia de Administracion de
Finanzas con fecha 15 de Febrero de 2018 y cuya informacion se estima definitiva

ili. Tarea Profesional Realizada: La tarea se circunscribio a certificar que las cifras consignadas

en el mencionado anexo, surgen de.

A) Estade de la Deuda Exigible Presupuestaria y su Evolucidn emitido por el e@SIDIF (Sistema
Integrado de Informacién Financiera via Web).

Certificacién Evolucion Deuda Exigible Efercicio 2017 1F-2018-07503093-APN-UAT#INAES
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IV. Aclaraciones Previas a la Certificacion: No existen

V. Certificacién: En base a la tarea definida en el Apartado Ill, se certifica que las cifras
consignadas en el CUADRO 12 “Estado de Evolucion de la Deuda Exigible” del Ejercicio 2017
correspondiente al Servicio Administrative Financiero {SAF) -114 -, surgen de los registros
presupuestarics y contables suministradas por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES), descriptos en el Apartado 1.

/4) Ciudad Autdonoma de Buanos Aires, 15 de Febrero de 2018.-

Certificacion Evolucion Deuda Exigibfe Ejercicio 2017 IF-2018-07503093-APN-UAIFINAES
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