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AUDITORIA INTERNA
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A: Presidente del ORSEP. De: Auditoria Interna
Ing. Rodolfo Dalmati Cr. Ricardo Erut

INFORME DE AUDITORIA N° 007/2017
Referencia: RELEVAMIENTO HABERES Septiembre - Diciembre 2016

l.-OBJETO

El presente trabajo tiene por finalidad el seguimiento y relevamiento sobre las
liquidaciones de haberes del personal, correspondiente a los meses de
Septiembre a Diciembre de 2016.

Il.- ALCANCE DE LA REVISION

El alcance de la tarea desarrollada ha abarcado:

a) Planilla de la némina total de empleados del Organismo Regulador de
Seguridad de Presas de los meses de Septiembre a Diciembre de 2016.

b) Recibos de Sueldos de todo el Personal de los meses de Septiembre a
Diciembre de 2016.

c) Comprobantes de Pago y Certificaciones de Servicios de acuerdo a la Decision
Administrativa 104/2001

d) Presentacion ante la Secretaria de Hacienda de la Liquidacion de Haberes por
el Sistema SIRHU.

e) Notas de Pedido de Recategorizacion del Personal y las autorizaciones de los
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f) Planilla de Asistencia del Personal.

g) Relevamiento de los altas y bajas del personal realizados entre Septiembre y
Diciembre de 2016.

h) Toma de muestras de 20 legajos para su relevamiento y analisis; las mismas
fueron obtenidas de las Areas de Presidencia, Estudios y Proyectos, SAF,
Auditoria, RRHH, Mesa de Entrada, y de las 4 Regionales del Organismo.
Ademas se incluyeron en la muestra a Agentes con Categorias de: Jefe de
Departamento, Senior A, Senior B, Semi Senior, Técnico 1, Técnico 2. y Junior.

i) Se realiz6 el seguimiento de los casos detectados en el informe N° 32 del 11 de
Octubre de 2016.

J) Las tareas de campo fueron realizadas del 27 de Enero al 15 de Febrero del
corriente ano.

lll.- MARCO NORMATIVO

Ley N° 24.156 - Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Ley N° 20.744 - Ley de Contrato de Trabajo.

Decreto N° 239/1999 — Creacion del Organismo Regulador de Seguridad de
Presas (ORSEP).

IV.- MARCO DE REFERENCIA

El articulo 15 del Decreto N° 239/1999 establece que las relaciones laborales del
Organismo Regulador de Seguridad de Presas se regiran por la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT) N° 20.744 y sus normas modificatorias y reglamentarias, en el
marco de la Ley N° 24.185.

El organismo cuenta con personal extraescalafonario (el Presidente, el Auditor
Interno Titular y 3 Directores Regionales; personal de planta permanente y
personal contratado a plazo fijo bajo la Ley de Contrato de Trabajo (LCT)

V.-COMENTARIOS

V.1.-Segun la documentacién suministrada por el Area de Recursos Humanos al
30/12/2016 la entidad cuenta con 100 agentes, segun la siguiente distribucion
geografica:
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V.2.- Analizando las Altas efectuadas entre los meses de Setiembre a Diciembre
de 2016 se registraron 4 incorporaciones, 1 contrato a Plazo Fijo, 1 contrato
Decreto 2345/08 y 2 extraescalafonarias (retroactivas al mes de mayo) segun el
siguiente detalle:
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V.3.- En cuanto a las Bajas efectuadas entre los meses de Setiembre a Diciembre
de 2016 se registraron un total de 6, 2 de contratos a Plazo Fijo y 4 de Planta
Permanente, segun el siguiente detalle:
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V.4.- En cuanto a las Recategorizaciones, no se produjeron en el cuatrimestre
auditado.



V.5.- Se produjo un cambio en la situacion de revista de un agente, pasado de
escalafonario a extraescalafonario.

VI.-OBSERVACIONES

VI.1.- Del relevamiento efectuado en los legajos del personal se advierte que la
mayoria se encuentra sin foliar, o con foliatura parcial y la documentacién no esta
ordenada cronolégicamente.

VII.-RECOMENDACION

En cuanto a la informacién obrante en el area de RRHH, se recomienda adoptar
las medidas que resulten pertinentes a efectos de regularizar el registro
documental de los legajos de personal, conforme lo dispuesto en el texto vigente
de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su decreto reglamentario.

VIIl.- CONCLUSIONES

Si bien en el periodo auditado se finalizé la instalacion del Sistema de Control de
Asistencia del Personal por Huella Digital en las Dicciones Regionales del
organismo, se debera seguir trabajando en la mejora de los procesos de la gestién
y control de los Recursos Humanos, asi como en la actualizacion de los legajos
del personal.

En virtud de ello, deberan implementarse las acciones pertinentes para el
fortalecimiento del sistema de control interno, realizando un seguimiento y
supervision de los procedimientos involucrados para asegurar una gestion eficaz y
eficiente.

Las presentes acciones de fortalecimiento recomendadas son a los fines de
coadyuvar a la actuacion del Estado Nacional en materia de capital humano.

Atentamente,




