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En la Ciudad de Salta, a los 26 dias del mes de Junio de 2018, se retinen por un Iado,.en
representacion del Sindicato de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y
Afines de la R.A. (ALEARA), Ariel FASSIONE, en su condicion de Secretario Gremial, Ana DUARTE,
- en su condicién de representante provincial, todos con la asistencia letrada de la Dra. Luciana
AMBROSIO, con domicilio en la calle Alsina 946/8 de la Ciudad de Buenos Aires y domicilio especial
en Avda. Sarmiento N2 518 de la ciudad de Salta, y por el otro, los Sres. Axel RENAULT
VANGELUWE y Eduardo CURIA PUIG, representantes del sector empleador, “Newstar SRL-Sigar
SA-UTE", con domicilio en calle Rivadavia N2 384 de la ciudad de Salta, con el patrocinio letrado de

los doctores Enrique Alejandro JUNCOSA y Francisco José VILLADA ELLERO.

Abierto el acto, las representaciones presentes de comin acuerdo expresan que
concurren al mismo en su condicion de integrantes de la Comisidn Paritaria de Interpretacion del
CCT N° 842/07 "E”, con el objeto de cumplir con el compromiso de revisar las condiciones
economicas del convenio colectivo de trabajo referido durante el mes Junio 2018. En tal sentido y
luego de varias reuniones que precedieron a la presente, ambas representaciones han arribado al

presente acuerdo:

ANTECEDENTES: Que, atendiendo la grave situacion por la que atraviesa el pais y
particularmente la actividad, producto de la macroeconomia, el incremento excesivo de los costos
fijos, de las locaciones de las salas y de la exorbitante carga impositiva que grava el juego, lo que
obligara a requerir de la justicia la paralizacion de su cobro -Exptes. N° 21.949/2017 del Juzgado
Contencioso Administrativo Federal y N°® CJS-38.193/16 y N°® CJS-38.824/17 por ante la Corte de lusticia de Salta-, /\
encontrandose en serio riesgo los puestos de trabajo, Las Partes, como alternativa de solucion

para ambos actores y por el plazo de un afio, convienen las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Se otorga para todas las categorias de trabajadores comprendidos en el CCT 842/07
"E” un incremento del QUINCE (15%) sobre los salarios bdsicos de convenio vigentes al 31 d/e
Mayo de 2018, que se aplicard a partir del mes de Junio 2018, incremento que se aplicard en

forma escalonada de la siguiente manera:

10% sobre salarios basicos de convenio vigentes al 31 de Mayo de 2018 que

partir del 01 de Junio de 2018 con caracter no remunerativo. El emento dispuesto e
ésta primera etapa se liquidara bajo el concepto “Increms o No Remunerativo Acta nio !
2018”, manteniendo el caricter no remunerativo h.stael 30 de ¢+« de 2019, desde {
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1° de Mayo de 2019 se convertira integramente en remunerativo y pasara a integrar el
salario basico.

El 5% restante, sobre salarios basicos de convenio vigentes al 31 de Mayo de 2018, que se
aplicara a partir del 01 de Noviembre de 2018 con caracter no remunerativo. El
incremento dispuesto en ésta segunda etapa se liquidara bajo el concepto “Incremento No
Remunerativo Acta Junio 2018", manteniendo el caracter no remunerativo hasta el 30 de
Abril de 2019, y desde el 1° de Mayo de 2019, se convertira integramente en remunerativo

y pasara a integrar el salario basico.

SEGUNDA: Con el pago de los haberes del mes de Junio 2018, la Empresa abonara un monto
complementario de SAC 1° Semestre equivalente al 50% del valor del incremento acordado, con
caracter no remunerativo y por Unica vez, liquidandose bajo la denominacién “Complemento SAC

1° Semestre No Remunerativo”.

)
A {
Asimismo, con el pago del SAC del 2° semestre de 2018, la Empresa abonara un monto

complementario, equivalente al 50% del valor del incremento del 15% no remunerativo acordado,
también con caracter no remunerativo y por tnica vez, liquidandose bajo la denominacion

"Complemento SAC 2° Semestre No Remunerativo”

TERCERA: Las partes adjuntan al presente el ANEXO | en los que se consignan los valores de
los salarios basicos de cada categoria, resultantes de la aplicacion de lo acordado en la presente

acta.

CUARTA: El presente acuerdo tiene vigencia de un (1) afio a partir de la fecha, asimismo las
partes se comprometen a reunirse en el mes de Diciembre de 2018 y en el mes de Junio de 2019
con el objeto de evaluar la actualidad de las condiciones economicas vigentes en su convenio

colectivo de trabajo.

QUINTA: Las partes adjuntan al presente los ANEXOS |, Il y lll en los que se consignan los
valores de los salarios basicos de cada categoria, resultantes de la aplicacion de lo acordado en la

presente acta.

SEXTA: Cualquiera de las representaciones firmantes del presente acuerdo queda au
para presentar el mismo por ante la autorld,ad administrativa y solicitar s

oblig 'ndose la contraparte a concurrir i,@e@cabn‘mtatlflcacmn
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No siendo para mas, previa lectura y ratificacién de la presente, las partes suscriben cuatro

ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.
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Presentismo: 10% sobre basico. Minimo $350
Anti«liedad: 1%sobre basico x afio tore 8%)

Remunerativo No Remunerativo
"Adicional "Adicional
o | | ™ | s | o
MAYO 2078 - 'Adicional Manejo de Acuerdo de Caja" Acta Acuerdo e
BASE DE ) Sustitutivo Cajao Noviembre Junio 2018 Semestre
CATEGORIA cALCULO awarsuws | de Propina” % | Fondos" | %  2008" %
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo
1 |Encargado de Turno Juego en Vivo A $28.398,66]  $28.398,66 $3.407.84]| 12% $2.839.87 $ 1.419.93|
49 |Encargado de Turno Juego en Vivo B $24.161,48 $24.161,48 $ 2.899,38| 12% $2.416,15 $ 1.208,07
2|Jefe de Sala $19.924,33 $19.924,33 $2.390,92| 12% $1.992,43 $ 996,22
3 |Jefe de Mesa $18.118,68, $18.118.68 $2174,24 12% $181187)|  $90593
4 upier - Inspector $ 16.904,55 $ 16.904,55 $2.028,55] 12% $ 1.690.45 $ 845,23
upier 1ra $ 15.628,06 $ 15.628,06 $ 1.875,37] 12% $ 1.562,81 $781.40
6| roupier 2da $15.067,79 $15.067,79 $1.808,13| 12% $ 1.506,78 $ 763,39
40|Croupier Trainee $13.102,42 $13.102,42 $1.572,29| 12% $1.310,24 $ 655,12
Caja
7 | Jefe de Caja A $ 28.398,66 $ 28.398,66 $ 2.555,88| 9% $2.271,89 $ 2.839,87 $1.419,93
8 |Jefe de Caja B $ 18.678,95 $18.678,95 $1.681,11]| 9% $ 1.494.32 $ 1.867,90 $933,95
9 |Asistente de Caja $17.433,71]  $17.43371 $ 1.569,03| 9% $ 1.394,70 $ 1.743,37 $ 871,69
41|Cajero A $16.063,95] $16.06395 $ 1.445,76| 9% $ 1.285,12 $ 1.606,39 $ 803,20
10{Cajero B $14.694,99] $14.694,19 $ 1.322,48| 9% $1.175,54 $ 1.469,42 $ 734,71
Tragamonedas
50| Encargado de Turno Tragamonedas A $24.171,18 $24.171,15 $ 1.450,27| 6% $ 966,85 $2.417,11 $ 1.208,56
11 |Encargado de Turno Tragamonedas B $ 20.526,29 $ 20.526,29 $ 1.231,58| 6% $ 821,05 $205263)| 102631
12 |Fiscalizador $16.747,64]  $16.747,84 $1.00487 6%|  $66991 $1674,78]|  $837,39
13 |Asistente de Sala Tragamonedas A $17.081;91 $17.081,91 $1.024,91| 6% $ 683,28 $1.708,19 ' $854,10]
14 | Asistente de Sala Tragamonedas B $16.014,28 $16.014,28 $ 960,86( 6% $ 640,57 $ 1.601,43 © $800,71
15 |Operador Juegos Electronicos A $15.130,01 $15.130,01 $ 907,80] 6% $ 605,20 $ 1.513,00  $75650
16 | Operador Juegos Electronicos B $14.694,19 $14694,19 $ 881,65 6% $ 587,77 $ 1.469,42 $734.71
17 |Operador Juegos Electronicos C $14.040,45 $ 14.040,45 $ 561,62| 4% $ 561,62 $ 1.404,05 $ 702,02
18 |Recepcionista / Anfitriona $ 14.405,64|  $14.405,64 i $864,34| 6% $ 1.440,56 $ 720,28
Servicios Generales '
19 |Encargado Sector Servicios $ 16.747,84 $ 16.747,84 $1.004,87 6% $1.674,78 $ 837,39
20 | Auxiliar Maestranza y Servicios A $ 14.405,64 $14.405,64 $864,34 6% $ 1.440,56 $ 720,28
21 |Auxiliar Maestranza y Servicios B $ 14.039,43 $ 14.039,43 $842,37| 6% $ 1.403,94 $ 701,97
22 | Auxiliar Valet Parking A $ 14.649,82 $ 14.649,82 $878,99 6% $1.464,98 $ 732,49
23 |Auxiliar Valet Parking B $14.039,43 $ 14.039,43 $ 842,37 6% $ 1.403,94 $ 701,97
Seguridad Y Camaras
39| Supervisor de Seguridad y Camaras $24.161,49 $24.161,49 $2.899,38| 12% $2.416,15 $ 1.208,07
51|Supervisor de Control Interno $ 2211577 $22.115,77 $ 2.653,89| 12% $2.211,58 $ 1.105,79
24|Operador de Camaras de 1ra $18.118,68 $18.118,68 $2.174,24] 12% $1.811,87 $ 905,93
25|Operador de Camaras de 2da $ 16.904,55 $ 16.904,55 $2.028,55| 12% $1.690,45 $ 845,23
26{Auxiliar de Control Interno $ 14.405,64 $ 14.405,64 $864,34| 6% $ 1.440,56 $720,28
Departamento Técnico
48|Encargado Técnico $ 20.469,56 $ 20.469,56 $ 2.046,96 $1.023.48
27| Auxiliar Técnico A $19.332,36 $19.332,36 $1.933,24 $ 966,62
28| Auxiliar Técnico B $16.773,69 $16.773,69 $1.677.37 $ 838,68
Administracion de Juegos de
Azar
29|Jefe de Area $ 28.308,67 $ 28.398,67 $ 2.839,87 $1.419,93
44]Analista Funcional de Sistemas $ 26.078,23 $26.078,23 © $2.607.82 $ 1.303,91
30{Supervisor de Area $21.701,92 $21.701,92 $2.170,19 $ 1.085,10
31| Coordinador de Area $ 2501835 §25.018,35 $ 2.501,83 $ 1.250,92
55| Analista Contable Superior $ 27.357,66 $ 27.357,66 $2.735,77 $1.367,88
45| Analista Contable Sr. $ 25.546,02 $ 25.546,02 $ 2.554,60 $1.277,30
46|Analista Contable Jr. $20.223,93 $20.223,93 # “T) $2.022,39 $1.011,20
52| Técnico Informatico Sr. $22.459,66|  §22.459,66] r /} $ 2.245,97 $1.122,98
53] Técnico Informético Jr. ' §18165,17]  $18.19517 / /] $1.819,52 $909,76
42[Analista Prog dor de Sistemas Sr $21.303,46] $21.303,46 | ] ! $2.130,35 $1.085,17
43|Analista Programa r de Sistemas Jr $18.892,14] § 1889214 $ 1.889,21 $ 944,61
32|Secretaria Gerente  neral $ 16.606,37 $ 16.606,37 \ $ 1.660,64 ,
33| Tesorero $ 2B.398,66 $ 28.398,66 . R 9,87 $1.4199
34|Cajero $ 16.063,95 $ 16.063,95 t{mm $1.285,1 $ 1.606,39 20
54| Técnico A $18.195,17 31819517 / resldenfe $1.819,62 $ 909,76
35{Técnico B $15.565,84] § 15.565,84 7 1GAR S.A $155. $778,29
36|Asistente / $ 15.423,41 $ 15.423,41 ‘ e 42,34 $771.17
47[Administrativo A/ $ 18.627,31 $ 18.627,31 E !}5&‘;’ e $1.862,73 $931,37
37 Administrativo 8717 $14.943,21 $14.943.21 E¥ tlDLl‘ AR ALUTE $1.494,32 $747,16
38| ersonal de Serﬁﬁciqs . enerales $14.039,43| $14.03943 = $ 1.403,94 . $70197
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Presentismo: 10% sobre basico. Minimo $350

Antisliedad: 1%sobre basico x ano tove 8%)
R ativo No R ativo
* "Adicional "Adicional
i MAYO 2018 - “Adicional Manejo de Acuerdo de Caja” Acta Acuerdo e SAC2
BASE DE ) Sustitutivo Caja o Noviembre Junio 2018 Semestre
CATEGORIA cALCULO " aspm s | de Propina” | % || Fondos” | % | 2008 | %
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo
1 [Encargado de Tumo Juego en Vivo A $28.39866| $28.398,66 $3.407,84| 12% $ 4.259,80 $2.129,90
49 [Encargado de Turno Juego en Vivo B $24.161,48 $ 24 161,48 $2.899,38| 12% $3.624,22 $1.812,11
27Jefe de Sala $19.924,33 $19.924,33 $2.390,92| 12% $ 2.988,65 $ 1.404,32
3 |Jefe de Mesa $18.118,68 $18.118,68 $2.174,24{ 12% $2.717,80 $ 1.358,90
4| oupier - Inspector $ 16.904,55 $ 16.804,55 $2.028,55| 12% $ 2.535,68 $ 1.267,84
upier 1 ra $15628,06] §15.628,06 $1.875,37| 12% $2.344,21 $1.172,10
6| roupier 2da $ 15.067,79 $15.067,79 $1.808,13| 12% $2.260,17 $ 1.130,08
40|Croupier Trainee $13.102,42) $13,10242 $1.572,29| 12% $ 1.965,36 $982,68
Caja
7 |Jefe de Caja A $ 2B.398,66 $ 28.398,66 $ 2.555,88| 9% $2.271,89 $ 4.259,80 $2.129,90
8 [Jefe de Caja B $18.678,95] $18.678,95 $1.681,11|9% $1.494,32 $2.801,84 $ 1.400,92
9 |Asistente de Caja $17.433,71 $ 17.433,71 $ 1.569,03| 9% $1.394,70 $ 2.615,06 $ 1.307,53
41|Cajero A $16.063,95| $16.063,95 $1.445,76| 9% $1.285,12 $ 2.409,59 $ 1.204,80
10 |Cajero B $14.694,19] $ 1469419 $ 1.322,48| 9% $1.175.54 $2.204,13 $1.102,06
Tragamonedas
50 {Encargado de Turno Tragamonedas A $24.171,15 $24.171,15 $ 1.450,27| 6% $ 966,85 $ 3.625,67 $1.812,84
11 |Encargado de Turno Tragamonedas B $20.526,29 $ 20.526,29 $1.231,58| 6% $ 821,05 $3.078,94 $ 1.539,47
12 |Fiscalizador $ 16.747 84 $ 16.747,84 $1.004,87 6% $ 669,91 $2512,18 $ 1.256,09
13 |Asistente de Sala Tragamonedas A $17.081,91 $17.081,91 $1.024,91| 6% $ 683,28 $ 2.562,29 $1.281,14
14 | Asistente de Sala Tragamonedas B $16.014,28 $16.014,28 $ 960,86| 6% $ 640,57 $2.402.14 $ 1.201,07
15 |Operador Juegos Electronicos A $ 15.130,01 $ 15.130,01 $ 907,80| 6% $ 605,20 $ 2.269,50 $1.134,75
16 {Operador Juegos Electronicos B $14.694,19 $14.694,19 $ 881,65 6% $ 587,77 $2.204,13 $ 1.102,06
17 {Operador Juegos Electronicos C $.14.040,45 $ 14.040,45 $ 561,62| 4% $ 561,62 $ 2.106,07 $ 1.053,03
18 |Recepcionista / Anfitriona $ 14.405,64 $ 14.405,64 $864,34| 6% $ 2.160,85 $ 1.080,42
Servicios Generales
18 |Encargado Sector Servicios $16.747,84 $16.747,84 $ 1.004,87 6% $2.512,18 $ 1.256,09
20 |Auxiliar Maestranza y Servicios A $ 14.405,64 $14.405,64 $ 864,34| 6% $ 2.160,85 $ 1.080,42
21 |Auxiliar Maestranza y Servicios B $ 14.039,43 $14,039,43 $842,37| 6% $2.105,92 $ 1.052,96
22 {Auxiliar Valet Parking A $ 14.649,82 $14.649,82 $878,99| 6% $2.197,47 $1.098,74
23 {Auxiliar Valet Parking B $ 14.039,43 $14.039,43 $842,37| 6% $2.105,92 $ 1.052,96
Seguridad Y Camaras
39| Supervisor de Seguridad y Camaras $24.161,49] $24.161,49 $2.899,38| 12% $3.624,22 $1.812,11
51| Supervisor de Control Interno $22.115,77 $22.115,77 $ 2.653,80} 12% $3.317,37 $1.658,68
24|Operador de Camaras de 1ra $18.118,68 $18.118,68 $2.174,24| 12% $2.717.80 $1.358,90
25|Operador de Camaras de 2da $ 16.904,55 $ 16.904,55 $2.028,55| 12% $2.535,68 $1.267,84
26|Auxiliar de Control Interno $ 14.405,64 $ 14.405,64 $864,34( 6% $ 2.160,85 $ 1.080,42
Departamento Técnico
48]|Encargado Técnico $ 20.469,56 $ 20.469,56 $3.070.43 $ 1.535,22
27{Auxiliar Técnico A $19.332,36 $19.332,36 $ 2.899,85 $ 1.449,93
28 |Auxiliar Técnico B $16.773,69 $16.773,68 $2516,05 $ 1.258,03
Administracion de Juegos de
Azar q
29| Jefe de Area $28.398,67| $ 28.398,67 / $ 4.259,80 $2.129.90
44! Analista Funcional de Sistemas $26.078,23) $26.078,23 ; / $3.91173 $1.955,87
30} Supervisor de Area $21.701,92]  $21701,92 / $3.255,29 $ 1.627,64
31]|Coordinador de Area $25.018,35] §25.018,35 / I N $3.752,75 $ 1.876,38
55| Analista Contable Superior $ 27.357,66 $ 27.357,66 / / / ] / $ 4.103.65 $2.051,82
45|Analista Contable Sr. $25.54602|  §25546,02 yA /7 l/ | $3831,90 $1.915,95
46| Analista Contable Jr. $2022393] $20.223,93 7 1/ 73 3.033 59 $1.516.79
52| Técnico Informaético Sr. $ 22.459,66] § 22.459,66 ] / $ 3.368,95 $1.684,47
53] Tecnico Informatica Jr. $ 1819517 §16.195.17 " .v:ﬂ g ENAULT / $2 4
42| Analista ProgramadoXde Sistemas Sr $21.303,46] $21.303,46 e NTANTE —47g 3195 52
43[Analista Programador Je Sistemas Jr 892,74] § 18852, 74] STAR R1.3 §$ BR - Ot $2.833,82 $1. 91
32{Secretara Gerente Geheral $16.606,37| § 16.606,37 N $ 2.490,95 245,48
33| Tesorero $28398,66] $ 28.398’66 / i $ 4.259,80 $2.129,90
34|Cajero $ 16.063,95 $ 16.063%5 éiA { L K i [ $1.285,12 $2.409, $ 1.204,80
54|Técnico A $ 18.185,17 $18.195,17 4 N = $ $1.364,64
35| Técnico B ! § 16.565,84|  § 1556584 AXE| FENAUE $2334.88 $1.167.44
36| Asistente $15423,41] $1542341 Pre€ [dente $2.313,51 $1.156,76
47| Administrativo A, $18.627,31] $18627,31 IG\RS.A $2.794,10 $1.397,05
37|Administrativo B . $ 14.943,21 $14.943,21 $2.241,48 $1.120,74
38[Pérsonal de Sefv" ios Generalés $14.03943  $14.0394 S 1. 8i195,92 $1.052,96
T o |F-2028-30888 Q&E—T&PR@‘;TPNB#M BT
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Presentismo: 10% sobre basico. Minimo $350

AXEL RENAULT
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Antisitedad: 1%sobre basico x afio tose 8%)
Remunerativo
: ‘Adicional “Adicional
‘Adicional Acta por Fallo
"Adicional Manejo de Acuerdo de Caja"
) Sustitutivo Cajao Noviembre
CATEGORIA BASICO?:;DE e de Propina” | % || Fondos" | % 2009" %
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo
1 |Encargado de Turno Juego en Vivo A $ 32.650,46) $3.919,01{12%
491Encargado de Turno Juego en Vivo B $27.785.70 $ 3.334,28|12%
2 |Jefe de Sala $22,012,98 $ 2.749,56| 12%
3Jefe de Mesa $20.836,48 $ 2.500,38( 12%
upier - Inspector $19.440,23 $ 2.332,83[12%
upier 1 ra $17.972,27] $ 2.156,67|12%
6 |Croupier 2da $17.327.96) $ 2.079,35| 12%
40| Croupier Trainee $15.067,79 $ 1.808,13| 12%
Caja
7 {Jefe de Caja A $ 32.668,46 $ 2.939,26| 9% $2.612,68
8|Jefe de Caja B $ 21.480,80 $1.933,27( 9% $1.718,46
9 |Asistente de Caja $ 20.048,76 $ 1.804,39| 9% $ 1.603,90
41|Cajero A $18.473,54 $ 1.662,62| 9% $1.477,88
10 |Cajero B $16.898,32| $ 1.520,85| 9% $ 1.351,87
Tragamonedas
50 |Encargado de Turno Tragamonedas A $27.796,82 $ 1.667,81]|6% $1.111,87
11 |Encargado de Turno Tragamonedas B $23.605,24 $1.416,31|6% $ 944 21
12 |Fiscalizador $19.260,01 $1.155,60| 6% $ 770,40
13 |Asistente de Sala Tragamonedas A $ 19.644,20] $1.178,65| 6% $ 785,77
14 | Asistente de Sala Tragamonedas B $18.416,43 $ 1.104,99| 6% $ 736,66
15 |Operador Juegos Electronicos A $17.399.51 $ 1.043,97| 6% $ 695,98
16 |Operador Juegos Electrénicos B $16.698,32 $1.013,90| 6% $675,93
17 |Operador Juegos Electrénicos C $16.146,52) $ 645,86| 4% $ 645,86
18 |Recepcionista / Anfitriona $16.566,48 $993,99{ 6%
Servicios Generales
19Encargado Sector Servicios $19.260,01 $1.155,60| 6%
20 }Auxiliar Maestranza y Servicios A $16.566,48 $ 993,99 6%
21 {Auxiliar Maestranza y Servicios B $ 16.145,35 $ 968,72} 6%
22 |Auxiliar Valet Parking A $16.847.29]  $1.010,84| 6%
23| Auxiliar Valet Parking B $16.145,35] $968,72| 6%
Seguridad Y Camaras
39| Supervisor de Seguridad y Camaras $ 27.785,72) $ 3.334,29{ 12%
51{Supervisor de Control Interno $25.433,14 $3.051,98{ 12%
24|Operador de Camaras de 1ra $ 20 836,48 $2.500,38{ 12%
25|Operador de Camaras de 2da $19.440,23 $2.332,83] 12%
26|Auxiliar de Control Interno $16.586,48 $993,99 6%
Departamento Técnico
48|Encargado Técnico $ 23.540,00]
27{Auxiliar Técnico A $22.232,22
28| Auxiliar Técnico B $ 19.289,74)
Administracion de Juegos de \
Azar
29|Jefe de Area $ 32658,47
44|Analista Funcional de Sistemas $20.989,96
30|Supervisor de Area $24.957,21
31]|Coordinador de Area $28.771,10
55| Analista Contable Superior $31.461,31
45|Analista Contable Sr. $29.377,92
46|Analista Contable Jr. $ 23.257.52
52| Técnico Informatico Sr. $25828,61
53| Técnico Informatico Jr. $20.624,45
42|Analista Programador de Sistemas Sr $24.498.98
43| Analista Programador de Sistemas Jr $21.725,96
32{Secretaria Gerente General $ 19.097,32)
33| Tesorero $ 32.658,46
34[Cajero $18.473 54 $1.477,88
54{Técnico A $ 20.924.45
35{Técnico B $17.900.71
36|Asistente $17.736,92|
47| Administrativo A $21.421 40]
37[Administrativo B $17.184,69 C
38|Personal de Servicios Generales < $16.145,35 '
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En la Ciudad de Salta, a los 27 dias del mes de Junio de 2017, se retnen por un lado, en
representacién del Sindicato de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y
Afines de la R.A. (ALEARA) Ariel FASSIONE, en su condicidn de Secretario Gremial, Ana
DUARTE, en su condicion de representante provincial, todos con la asistencia letrada de la Dra.
Luciana AMBROCIO, con domicilio en la calle Alsina 946/8 de la Ciudad de Buenos Aires y
domicilio especial en Pasaje San Lorenzo 71 de la ciudad de Salta, y por el otro, en
representacién del sector empleador, “NEWSTAR SRL-SIGAR SA-UTE”, a través de sus
apoderados el Sr. Axel RENAULT VANGELUWE vy el Sr. Eduardo CURIA PUIG, en su caracter de
representantes, con el patrocinio letrado de los doctores Enriqgue Alejandro JUNCOSA vy

Francisco José VILLADA ELLERO.

Abierto el acto, las representaciones presentes de comdn acuerdo expresan gue
concurren al mismo en su condicidn de integrantes de la Comisidn Paritaria de Interpretacion
del CCT N° 842/07 “E”, con el objeto de cumplir con el compromiso de revisar las condiciones
econdmicas del convenio colectivo de trabajo referido durante el mes Junio 2017. En tal
sentido y luego de varias reuniones gue precedieron a la presente, ambas representaciones

han arribado al presente acuerdo:

ANTECEDENTES: Que, atendiendo la grave situacion por la que atraviesa la actividad,
producto de la macroeconomia, el incremento excesivo de los costos fijos y particularmente de
la exorbitante carga impositiva que grava el juego, lo que obligara a requerir de fa justicia la
paralizacidn de su cobro -Exptes. N° 21.949/2017 del juzgado Contencioso Administrativo Federal y N° CJS-
38.193/16 y N° CJS-38.824/17 por ante la Corte de Justicia de Salta-, encontrandose en riesgo los puestos
de trabajo, Las Partes, como alternativa de solucién para ambos actores y por el plazo de un

afio, convienen las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Se otorga para todas las categorias de trabajadores comprendidos en el CCT
842/07 “E” un incremento del VEINTICUATRO (24%) sobre los salarios béasicos de convenio
vigentes al 31 de Mayo de 2017, que se aplicara a partir del mes de Junio 2017, incremento que

se aplicara en forma escalonada de la siguiente manera:
jclana -
Lu ~BOG

- 12% sobre salarios basicos de convenio vigentes al 31 de Mayo de 2@3?:\‘;;@58‘ ara
a partir dei 01 de Junio de 2017 con cardcter no remyfierativo. El increment’éw&spuesto
en ésta primera etapa se liquidard bajo el concep ”Incremspfb No Remunerativo
Acta Junio 2017”, manteniendo el caracter no remune?a\ii?o»h.z;sta el 30 de Abril de
2018, y desde el 1° de Mayo de 2018 se convertira integramente en réﬁﬂ"ﬁ‘h‘grativo y
pasard a integrar el salario basico.

| 12% restante, sobre salarios basicos de convenio vigent&s al 31 de Mayo de 2017,

que se aplicard a partir del 01 de Noviembre de 2017 con ca\jécter no remunerativo. El

Guill riei Fassione  incremento dispuesto en ésta segunda etapa se liquidara bajo el concepto “Incremento
rio Gremial . . - . :
LEARA No Remunerativo Acta Junio 2017”, mantenjendo el car "cter,no remunerativo hasta el
-, <.
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30 de Abril de 2018, y desde el 1° de Mayo de 2018, se convertira integramente en

remunerativo y pasara a integrar el salario basico.

SEGUNDA: Con el pago de los haberes del mes de Junio 2017, la Empresa abonara un
monto complementario de SAC 1° Semestre equivalente al 50% del valor del incremento
acordado, con caracter no remunerativo y por unica vez, liquidandose bajo la denominacién

“Complemento SAC 1° Semestre No Remunerativo”.

Asimismo, con el pago del SAC del 2° semestre de 2017, la Empresa abonara un monto
complementario, equivalente al 50% del valor del incremento del 24% no remunerativo
acordado, también con caracter no remunerativo y por unica vez, liquidandose bajo la

denominacién “Complemento SAC 2° Semestre No Remunerativo”

TERCERA: Las partes adjuntan al presente los ANEXOS |, [l y lll en los que se consignan los
valores de los salarios basicos de cada categoria, resultantes de la aplicacion de lo acordado en

las clausulas primera y segunda de la presente acta.

CUARTA: Las partes renuevan la cldusula sin nimero que establece: De conformidad con
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 14.250 se instituye un aporte solidario por el plazo de
veinticuatro meses a partir de la fecha de celebracidn del presente, a cargo de cada trabajador
y trabajadora no afiliados a ALEARA, comprendidos en el ambito de aplicacion del CCT N°
842/07 “E” equivalente al dos por ciento de la remuneracién bruta total que por todo concepto
perciba cada trabajador/a. a tales efectos y con los alcances del art. 38 de la Ley 23551 el
empleador se erigira en agente de retencidén de dicho aporte debiendo liquidarlo bajo el
concepto “acuerdo cuota solidaria”. Estos importes serdn depositados por el empleador dentro
de los diez dias de su retencidn en la cuenta de ALEARA, Cuenta Corriente N° 299658/65 del
Banco Nacidn Argentina Sucursal MONTSERRAT, debiendo adjuntar a la organizacién gremial la
copia de la boleta de depdsito y una planilla con la némina de personal respectivo, indicando la
remuneracion total que le corresponde a cada uno y la suma que se hubo retenido y

depositado.

QUINTA: El presente acuerdo tiene vigencia de un (1) afio a partir de la fecha, y las
partes se comprometen a reunirse en el mes de Junio de 2018 con el objeto de evaluar la

actualidad de las condiciones econdmicas vigentes en su convenio colectivo de trabajo.

SEXTA: Las partes convienen modificar el Reglamento de Caja de empleados (Anexo |
del Acta 03/11/2009) en lo que respecta a la conformacion y distribucién del denominado
“FONDO A: Caja de Empleados Mensual (Fondo Unico)” -compuesto luego de la consolidacion
por total general de lo recaudado en cada Casino y Sala de Juego-, acordando en consecuencia
que el mismo pasard a llamarse “FONDO A: Caja de Empleados mensual (Fondo Unico por
Casino o Sala)” el que se conformara con lo recaudado mensualmente por cada Casino o Salay

se distribuird entre los empleados de cada Casino o Sala, dejando constancia por medio de la

| F-20268-30383096-APN-DSB¥RT#M T
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presente de gque se mantienen vigentes las demas condiciones del Reglamento de Caja de
empleados, creado el 3 de Noviembre de 2009 dentro del marco del CCT 842/07 “E”. Asimismo
se acuerda que el “FONDO A: Caja de Empleados mensual (Fondo Unico por Casino o Sala)”y su
correspondiente distribucidn convenida en la presente sera aplicada a partir del sueldo de Julio

a abonarse en Agosto.

SEPTIMA: Las partes acuerdan evaluar la modificacién del tope maximo del “Adicional

por Antigliedad”.

OCTAVA: Cualquiera de las representaciones firmantes del presente acuerdo gueda
autorizada para presentar el mismo por ante la autoridad administrativa y solicitar su

homologacién obligdndose la contraparte a concurrir a suscribir su ratificacion.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacién de la presente, las partes suscriben cuatrc

ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.
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. Presentismo: 10% sobre basico. Minimo $350
Antigiiec 1%sobre basico x afio (tope 8%)
* Remunerativo No Remunerativo
BASICOS DE |"Adicional “Adicional "Afzit‘;"a' “Adicional mcrmenfo Complemento
MAYO 2017 | Sustitutiv o, Mane.Jo de % Acuerdo % [ por Fallo de remunerativo de SAC 1°
CATEGORIA BASE DE ode . Caja o Noviembre Caja” Acta Semestre
CALCULO | Propina Fondos" 2009" J Ac'uerdo
AURi0 2017
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo I N
7|Encargado de Turno Juego en Vivo A $22.902,14 $2.748,26{12% $2.748,26 | $1.374.13
49 | Encargado de Turno Juego en Vivo B $19.485,06 $2.338,21{12% $2.338,21 1 $1.169,10
2|Jefe de Sala $ 16.068,01 $1.928,16{12% $1.928,16 $ 964,08
3|Jefe de Mesa $14.611,84 $1.753,42[12% $1.75342| 587671
4 |Croupier Inspector $13.632,70 $ 1.635,92(12% $1.635,92 $ 817,96
5|Croupier 1 ra $12.603,27 $1.512,38[12% | $1.512,39 $ 756,20
6 |Croupier 2da $12.151,44 $1.458,17 12%| $1.458,17 $ 729,09
40| Croupier Trainee $ 10.566,47 $1.267,98| 12% $ 1.267,98 $ 633,99
Caja |
7|Jefe de Caja A $22.902,14 $2.061,19| 9% $1.832,17| $2.74826| $1.374,13
8|Jefe de Caja B $ 15.063,67 $1.355,73] 9% $1.205,09f $1.807,64 $ 903,82
9|Asistente de Caja $ 14.059,44 $1.265,35| 9% [ $1.124,76) $1.687,13 $ 843,57
41|Cajero A $ 12.954,80 $ 1.165,93| 9% $1.036,38| $1.554,58 $777.29
10|Cajero B $11.850,15 $1.066,51| 9% $948,01| $1.422,02 $ 711,01
Tragamonedas
50| Encargado de Turno Tragamonedas A $19.492,86 $1.169,57| 6% $ 779,711 $2339,14| $1.169,57
11|Encargado de Turno Tragamonedas B $ 16.553,46 $993.21| 6% $662,14| $1.986,42 $ 993.21
12|Fiscalizador $ 13.506,32 $810,38| 6% $ 540,25 $1.620,76 $810,38
13| Asistente de Sala Tragamonedas A $ 13.775,73 $ 826,54] 6% $ 551,03 $1.653,09 $ 826,54
14| Asistente de Sala Tragamonedas B $12.914,74 $ 774,88 6% $ 516,59 §$1.549,77 $ 774,88
15| Operador Juegos Electronicos A $12.201,62 $732,10] 6% $488,06| $1.464,19 | $732,10
16} Operador Juegos Electronicos B $ 11.850,15 $ 711,01 6% $474 01| $1.422,02 $ 711,01
17 |Operador Juegos Electronicos C $11.322,95 $ 452,92| 4% $452,92| $1.358,75 $ 679,38
18 |[Recepcionista / Anfitriona $11.617,45 ~ $697.05 6% - | $139400| $697.05
Servicios Generales
191 Encargado Sector Servicios $ 13.506,32| $810,38(6% $1.620,76 $ 810,38
20Auxiliar Maestranza y Servicios A $11.617,45| $ 697,05/6% $ 1.394,09 $ 697,05
21 |Auxiliar Maestranza y Servicios B $11.322,12 $679,33| 6% $ 1.358,65 $ 679,33
22 |Auxiliar Valet Parking A $11.814,37} $708,86|6% $1.417,72 $ 708,86
23 |Auxiliar Valet Parking B $11.322,12| $679,33|6% $1.358,65 $ 679,33
Seguridad Y Camaras |
39{Supervisor de Seguridad y Camaras $ 19.485,07 $2.338,21(12% $2.338,21([ $1.169,10
51| Supervisor de Control interno $ 17.835,30 $2.140,24|12% $2.140,24|| $1.070,12
24(Operador de Camaras de 1ra $14.611,84 $1.753,42|12% $1.753,42 $ 876,71
25|Operador de Camaras de 2da $13.632,70 $ 1.635,9212% $1.635,92 $ 817,96
26]Auxiliar de Control interno $11.617,45 $ 697,05 6% $ 1.394,09 $ 697,05
Departamento Técnico
48|Encargado Técnico $ 16.507,71 $ 1.980,93 $ 990,46
27|Auxiliar Técnico A $ 15.590,61 $1.870,87 $ 935,44
28| Auxiliar Técnico B $13.527,17 $1.623,26 $811,63
Administracion de Juegos de Azar “
29| Jefe de Area $ 22.902,15 $2.748,26( $1.374,13
44}Analista Funcional de Sistemas $ 21.030,83 $ 252370} $1.261,85
30| Supervisor de Area $ 17.501,55 $2.100,19|| $ 1.050,09
31|Coordinador de Area $ 20.176,09 $2.421,13|} $1.210,57
55]Analista Contable Superior $ 22.062,63 $2647.52)] $1.333.76
45/Analista Contable Sr. $ 20.601,63 ( $2.472,20]| $1.236,10
46|Analista Contable Jr. $ 16.309,62 > s ] 5195715 "$978,58
52| Técnico Informatico Sr. $18.112,63 uciarf@ ™Mo~ $217352|| $1.086,76
53| Técnico Informatico Jr. $ 14.673,52 e ol £ 386 CPF\C“I‘ . | $1.760,82 $88041
42{Analista Programador de Sistemas Sr $ 17.180,21 /) \ o e ! ,,;$‘2.061|62 $1.030,81
43)Analista Programador de Sistemas Jr $ 15.235,60 $1\4828,27 $914,14
32|Secretaria Gerente General $13.392,23 $1.607,07 $ 803,53
33| Tesorero $22.902,14 f $2.748,26|| $1.374.13
34|Cajero $ 12.954,80 i $1.036,38] $155458| $777,29
54|Técnico A $14.673,52 1Y ] $1.760,82 $ 880,41
35{Técnico B $ 12.553,09 / $ 1.506,37 $ 753,19
36|Asistente $ 12.438,23 v $1.49259| $74629
47(Administrativo A $15.022,02 $1.802,64 $ 901,32
37 Administrativo B N $ 12.050,9 $ 1.446,12 $ 723,06
38iPersonal de Servicios Generales ' $1 12 $1.358,65 $ 679,33
) Guillerr |E-2028-302383098-A PN-DNB¥RTAM T
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Presentismo: 10% sobre basico. Minimo $350
Antigliedad 1%sobre basico x afio (tope 8%)
Remunerativo No Remunerativo
] ‘Adicional Incremento
A BASICO "Adif:iot‘al "Adic.ional Acta "Adicional No 3 Complemento
BASICOS DE} DESDE |Sustitutivo % Mane;o de o B Acuerdo | % por Fallo remunerativo de SAC 2°
CATEGORIA MAYO 2017 | JUNIO 2017 d? ) Caja o Noviembre de Caja” Acta Semestre
B,'ASE DE A ABRIL Propina Fondos 2009" Acuerdo
CALCULO 2018 Junio 2017
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo
1|Encargado de Turno Juego en Vivo A $22.902,14] $22902,14 $2.748.26| 12% $ 5.496.51 $2.748,26
49 |Encargado de Turno Juego en Vivo B $19.485,06] $ 19.485,06 $2.338.21| 12% $ 4.676,42 $2.338,21
2 |Jefe de Sala $ 16.068,01| $ 16.068,01 $1.928,16] 12% $3.856,32 $1.928,16
3{Jefe de Mesa $14.611,84] $14.611,84 $1.753,42| 12% $ 3.506,84 $1.753.42
4 |Croupier - Inspector $ 13.632,70| $13.632,70 $ 1.635.92| 12% $3.271,85 $1.635.92
5{Croupier 1 ra $12.603,27| $12.603,27 $1.512,39| 12% $3.024.79 $1.512.39
6| Croupier 2da $12.151.44| $12.15144 $1.458,17| 12% $2.916,35 $1.458,17
40/Croupier Trainee $10.566,47[ $ 10.566,47 $1.267.98| 12% $2.53595 $1.267.98
Caja
7|Jefe de Caja A $22.902,14 §22.902,14 $2.061,19{ 9% $1.832,177  $5.496,51 $2.748,26
8)Jefe de Caja B $15.063.67| $15.063,67 $1.355.73| 9% $1.20509 $361528  $1.807.64
9|Asistente de Caja $14.059.44| $14.059,44 $1.265.35) 9% $1.12476  $3.37427  §1.687.13
41[Cajero A $12.954,80[ $12.954.80 $1.165,93| 9% $1.036,38  $3.109,15  $1.554,58
10|Cajero B $11.850,15 $11.850,15 $1.066.51| 9% $948,0 $2844,04  $142202
Tragamonedas
50 |Encargado de Turno Tragamonedas A $ 1949286 $19.492,86 $1.169,57] 6% $779.71 $4.678.29 $2.339.14
11 |Encargado de Turno Tragamonedas B $16.553,46| § 16.553.46 $ 993,21} 6% $ 662,14 $3.972,83 $ 1.986.42
12 |Fiscalizador $13.506,32| $13.506.,32 $810,38| 6%  $540,25  $3.241,52 $1.620.76
13 |Asistente de Sala Tragamonedas A $13.775,73| $13.775,73 $826.54| 6% $ 551,03 $3.306,18 $1.653,09
14 |Asistente de Sala Tragamonedas B $12914,74] $12.91474 $774 88| 6% $ 516,59 $ 3.099,54 $1.549,77
15]Operador Juegos Electrf)nioos A $12.201,62| $12.201,62 $732,10| 6% $ 488,06 $2.928,39 $ 146419
16 |Operador Juegos Electrénicos B $11.850,15] $ 11.850,15 $711,01| 6% $ 474,01 $2.844,04 $1.422,02
17 |Operador Juegos Electronicos C $11.322,95] $11.322.95 $ 452,92 4% $45292 $2.717.51 $1.358,75
18 |Recepcionista / Anfitriona $11.617,45| $11.617,45 $697.05| 6% $2.788,19 $1.394,09
Servicios Generales
19 |Encargado Sector Servicios $ 13.506,32] $ 13.506,32 $810,38| 6% $3.241,52 $1.620,76
20 |Auxiliar Maestranza y Servicios A $11.617,45] $ 11.617,45 $ 697,05 6% $2.788.19 $ 1.394.09
211 Auxiliar Maestranza y Servicios B $11.322,12) $11.322,12 $679,33| 6% $2.717.31 $ 1.358,65
22Auxiliar Valet Parking A $11.814,37] $11.814,37 $708,86| 6% $ 2.835,45 $1.417.72
23 |Auxiliar Valet Parking B $11.32212] $11.322,12 $679.33| 6% $2.717.31 $ 1.358,65
Seguridad Y Camaras
391Supervisor de Seguridad y Camaras $19.48507f $19.485,07 $2.338,21| 12% $4.676.42 $2.338,21
51{Supervisor de Control Interno $17.835,30] $17.835,30 $2.140,24| 12% $4.28047 $2.140,24
24}{Operador de Camaras de 1ra $14.611,84] $14.61184 $1.753,42| 12% $ 3.506,84 $1.753.42
25| Operador de Camaras de 2da $ 13.632,70] $13.632,70 $1.635,92| 12% $3.271.85 $ 163592
26]Auxiliar de Control Interno $11.617,451 $11.617,45 $ 697.05| 6% $2788,19 $ 1.394,09
Departamento Técnico
48{Encargado Técnico $16.507,71] $16.507,71 $3.961,85 $ 1.980,93
27| Auxitiar Técnico A $15.590,61] $ 15.590,61 $3.741,75 $1.870,87
28} Auxiliar Técnico B $ 13.527,17) $ 13.527,17 $ 3.246,52 $1.623,26
Administracion de Juegos de Azar
29 Jefe de Area $22.902,15 §$22.902,15 $ 5.496,52 $2.748,26
44 Analista Funcional de Sistemas $21.03083 $21.030,83 $5.047.40 $2.523,70
30 Supervisor de Area $17.501,55 $17.501,55 $4.200.37 $2.100.19
31 Coordinador de Area $20.176,03 $20.176,09 $4.847.26 $2421.13
55 Analista Contable Superior $22.062,63 § 2206263 $ 5.295,03 2.647.52
45 Analista Contable Sr. $20.601,63 $20.601,63 $494439 247220
46 Analista Contable Jr. $16.309,62 $ 16.309,62 c $.3.914,37 $1.957.15
52 Tecnico Informético Sr. $18.112,63 $18.112,63 . AT $4347.03  $2.173,52
53 Tecnico Informdtico Jr. $14.67352 $14.673,52 W;eﬁ cP :55 352165  §1.760,82
42 Analista Programador de Sistemas St $17.180,21 $17.180,21 @ 213"“(~~ $4.12325  §2.06162
43 Analista Programador de Sistemas Jr $15.23560 $15.235,60 $ 3.656.54 $1.82827
32 Secretaria Gerente General $13.392,23 §$13.392,23 pans” $3.214,14 $1.607.07
33 Tesorero $22.902,14 §$22.902,14 }778!”?! $5496.51  §2.748.26
34 Cajero $12.95480 §12.954,80 $1.03638 $3.109,15  $1.554,58
54 Técnico A $ 1467352 $14.67352 $ 352165
35 Técnico B
36 Asistente
47 Administrativo A
37 Administrativo B
38 Personal de Servicios Generales 2 | F-ZOZB-EEMO%-AW-DSB#MT#MT
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Presentismo: 10% sobre basico. Minimo $350
Antigiiedad 1%sobre basico x ano (tope 8%)
Remunerativo
BAsICO | "Adicional ',;n’;dr:;gr;a; "Adfc'zzz :“a “Adicional
DESDE Mayo Sustitut.ivo" Caja o Noviembre por Fa_II? de
CATEGORIA 2018 | dePropina” | o W £/ gosr | % 2009" % Caja
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo
1 [Encargado de Turno Juego en Vivo A $ 28.398,66 $ 3.407,84|12%
49 |Encargado de Turno Juego en Vivo B $24.161,48 $2.899,38(12%
2|Jefe de Sala $ 19.924,33 $ 2.390,92{12%
3]Jefe de Mesa $ 18.118,68 $2174,24112%
4|Croupier - Inspector $ 16.904,55 $2.028,55| 12%
5|Croupier 1 ra $ 15.628,06 $1.87537112%
6 |Croupier 2da $ 15.067,79 $ 1.808,13112%
40{Croupier Trainee $ 13.102,42 $1.572,29{12%
Caja
7 |Jefe de Caja A $ 28.398,66 $ 2.555,88{9% $2.271,89
8|Jefe de Caja B $18.678,95 $1.681,11|9% $ 1.494,32
9 [Asistente de Caja $ 17.433,71 $ 1.562,03|9% $ 1.394,70
41|Cajero A $ 16.063,95 $ 1.445,76{9% $1.285,12
10|Cajero B $14.694,19 $1.322,48{9% $1.175,54
Tragamonedas
50 [Encargado de Turno Tragamonedas A $24.171,15 $ 1.450,27|6% $ 966,85
11 |Encargado de Turno Tragamonedas B $ 20.526,29 $1.231,58|6% $ 821,05
12 |Fiscalizador $ 16.747,84 $1.004,87| 6% $ 669,91
13{Asistente de Sala Tragamonedas A $17.081,91 $1.024,91(6% $ 683,28
14 |Asistente de Sala Tragamonedas B $ 16.014,28 $ 960,86|6% $ 640,57
15|Operador Juegos Electronicos A $ 15.130,01 $ 907,80(6% $ 605,20
16 |Operador Juegos Electronicos B $ 14.694,19 $881,65|6% $ 687,77
17 |Operador Juegos Electronicos C $ 14.040,45 $ 561,62|4% $ 561,62
18 |Recepcionista / Anfitriona $ 14.405,64 L $864,34| 6%
Servicios Generales
19 |Encargado Sector Servicios $16.747,84] $1.004,87|6%
20 |Auxiliar Maestranza y Servicios A $ 14.405,64 $ 864,34]6%
21 [Auxiliar Maestranza y Servicios B $ 14.039,43 $ 842,37 6%
22 |Auxiliar Valet Parking A $ 14.649,82 $ 878,09(6%
23 |Auxiliar Valet Parking B $14.039,43 $842.37|6%
Seguridad Y Camaras
39|Supervisor de Seguridad y Camaras $ 24.161,49 $ 2.899,38| 12%
51|Supervisor de Control Interno $ 2211577 $ 2.653,89! 12%
24|Operador de Camaras de 1ra $ 18.118,68 $2.174,24{12%
25]Operador de Camaras de 2da $ 16.904,55 $2.028,55] 12%
26{Auxiliar de Control Interno $ 14.405,64 $ 864,34] 6%
Departamento Técnico
48|Encargado Teécnico $ 20.469,56
27{Auxiliar Técnico A $19.332,36
28{Auxiliar Técnico B $16.773,69
Administracion de Juegos de Azar
29}Jefe de Area 28.398,67
44|Analista Funcional de Sistemas $ 26.078,23 \
30| Supervisor de Area $21.701,92 \ e
31]|Coordinador de Area $ 25.018,35
55| Analista Contable Superior $ 27.357,66 -8
451Analista Contable Sr. $ 25.546,02 Lucidina M. /im_m:»
46[Analista Contable Jr. $20.223,93 T“” 3 s 06 PAGE |
52| Técnico Informatico Sr. $22.459,66 T [T F= 223 CADIM | ==
53| Técnico Informatico Jr. $18.19517
42|Analista Programador de Sistemas Sr $21.303,46
43|Analista Programador de Sistemas Jr $18.892,14 L ‘l
32{Secretaria Gerente General $ 16.606,37 M i
T3[Tesorero $78.398,66 3 T
i Mg EJY.
34|Cajero $ 16.063,95 / L}é% $1.285,12
54| Técnico A $ 18.195,17 /7
35|Técnico B $ 15.565,84 - =
36|Asistente $ 15.423,41 P
47|Administrativo A $ 18.627,31 “Z3ui -
37|Administrativo B - $ 14.943 21 N ToUE 4 I - — "Omc;if"cmuav
38|Personal de Serviciqs Gen falés $ 14.03943 I——ZUZUW%@WW;D@@W
RlA <~
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