Convenio Colective de Trabajo
SINDICATO LA FRATERNIDAD — FERROSUR ROCA 5.4,
TITULD |
ARTICULD 12 - PARTES INTERVINIENTES:

En 2 cucad e Busnos Aies, @ ks 17 dias dal mas de noviembre de 2015, &
SINDICATD LA FRATERNIDAD, reprezentado en este anka por 103 Sres Jula Adollo
SOSA, Siman Arel CORIA v Dmar Sebaslan MATURAHD sur una parle &0 su cardcter
de rmiembros Parifarios, y ia Emprasa FERROSUR ROCA S.A. [0 hacen los Sres, Los
Guillerma IRLEZHT v Martie Federico SELLVER, con @l asszorarmianlo cel Or Carles
SAMCHEZ OBERTELLD convienen celebrar gl ziguiente Corvenio Doactivio de Trabsjo
de Empresa de acuerdo 3 o esiablecido por k3 Ley M® 14220 (e, 1138004, Dacrate
19088, |8 Ley 23 246 (Lo, 1135/04). Ley 23856, Decrato 200085, [a Ley M* 20 744 it o
19761 v sus madificatonias, el Decreto SN, 531052 v Ia Lev N® 25 877 v sus Dacratos
Reglarmeanlzricos.

ARTICULD 29 - VIGENCIA TEMPORAL:
COMDIGIGNES GEMERALES

Todes las disposicionss generales de |z presentz Canvengicn Colecliva o2 Trasan
regicain doscoe ol 1 de enere e 2008 h2sla el 21 de viciembne de 2007 debiando
iniciarse 13s nagaciaticnes para su renavesion noventa (30 dias antes del vencimeara
diel plRze do vigenciEa acordsdo

Las partes 58 comprometén @ NEQoCAr conyencignamenie da nuana fe, nssce & inicio
de o eapa de renoyacidn de lz Comnvencidn Solectva de Trabajo, concurierds 2 las
reuniaras ¢ @ las zucienpizs conceladas an debids forma, designanda negociadores
can el mandato correspardienis, apananda log elementes para una discusicn fundada by,
an definitiva, adoptanda las acliluias necesaniz: ¢ posioles para ogar on justs acoerda,

Quadan sin efecta ¥ sin aingdn valor ndes aguelias cerechos ¢ abligacionss de las
partes emeargentas del Conveno Coleclive de Trabajo WY 72008 "E" ¢ de actas
anteriores que hubiesen sde incluinRs en g presente Convenic &l que fige en
consecusnea (a8 ralaciones de lgs parlss, So dojs ceprasgments aclsracde qua 2guellasg
actas gue o hukiesen sico exprasamesta incluicas en &l prasenta continuzran vigartas

20 ono lagaran a un acuerdo duenbe cse dpso, laomesenle Cunvencidn Coleclive do
Teabajo permanesend vigents, hasta que una nueva convansitn celective Iz sustifuya de
confoimidad cor o eslablecico en el @il 5 e la Ley 12200 (Lo, 2004

COMNDICIZHNES ECONOMICAS

Todas I35 disoossicnes sconomnioss de g presentz Garvension Colestva de Trebaje,
regiran a parlic dal $E pakil syuicenis 8 sy hamalcgasicn por parke del Ministerio de
Trabajo, Emalea y Sequiicad Sonial de la Macian

Las memunoizciongs ¥ benelicios socigles estblecidas en as Flanilias de Susidos y
Viaticos v Benefizing Saciales, se ancoansbian o .guu'.l_'il?ll al O10ES haﬁla ol J0FDESTE,
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debianda iniciarsa las negoriaciones para s renavacitn noverta (S0} dias anlas de ah.' i
WENCIM IS, Ml dr

Los valores acondmicos que se pacten. en aporfunidad de su renovacion wWo acecuacion
salarial por acusrde de &3 pares, enbracan en vigensa a pailic cal C1UOTAE,
cormmprornetiandose a agolar las negocisziones en gl perodo pravio o2 discusidn oarm
evilar retroactvidades

Mas alla da wodo lo antedicha, (25 partes conwanan Asimisma cue & durarta el olaza oo
vigencia establecklo para 2l presente TG T, s2 produjeran allcracanes suslanciales en
la aconomia general del pais, las mismas se reunirdn a los efectas de snslizar dicha
situaciin

El parsonal comprandide an el presenta sonwvenio, conjuniamente con & reskn
dependienta de la empresa, participa del 4% dal capital aocionario de Farresur Koca
N

ARTICULD 37 - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION:

La presanba Conedncidn Soleclive de Tiabajo sod de aplicasicn a loda la red ferroviana
objzta de concesiin a8 Ferosur Roca S5A v an tacas ks amaitos en donde se
duesarrollen lareas de 0s rabajedoes comprendidos on asla Convanic Colective de
Trabaa, debigndase sjustar operativamentz an st Ollima 2aso, & @s nonmas
raglarmanladas por olras Goncosinanks

Asimismo, 32 congiderara extendida sl personal comprendida v &n las mismas EBrminos
¥ condiciongs, en forma aulomalca, @n @ caso que s ampliada la mencionads
precadantements

ARTICULD 4° - ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES COMPRENDIDDS

La presente Convencion Colectiva o2 Trabain es de aplicacan exclusiva & toco 2
parsanzl de 2 Empresn Que s ancuentre sxoressamenta incluida an las CalBgorizg v
especialidades [aborales qua s especifican 8 continuasicn, excluyendo toda Funcion,
calegona O puesk Nd exaresadde en el presents

th
a) Imetructor Tecnico.- '.,bl'- e

b Canductor .. o

c] &yuadants de Conductor Hablitade
d) Ayuclante ce Concuciorn

&b Aspdrante @ Ayudante de Conduclon
a) Instructor Tacnico

Es al llﬁbajh'ﬂc-‘ pralasicn:l Farmader del perscndl de conduccicn 2 1as raccanes Jus
tenga g inzorocre la Empresa. Instiuirsg desamollandy oz [.IrJQI:IIH:I“— de capacifacidn en
reglamente ¥ 2efales, generalidades mecinaas v electricas unidades [hesel y
El&ctricas, Sequridsd & Higiene, v las Boncas conduoclivas con g ubicacidn do los
deglinlos @lementes Asimismo serd 8l reaponsable da as evaluaciones de persoral a
presentarea para sar examinado grola oo Canlro de Realeacdn b amdiarnid de iaosmH4 |




Tuandc sean requenioos los Instructones Tacncas podrdn ser deslacades en foima
ranzitaria en camision ante gl Cenbe de Evaleacian Ferroviaria de 13 CHRT, cama
Inepectores  Macionales oe este Btz coma asl @mlrén a0 Centra Macional de
capacilasion Feroviaria (SoMaGalk) siompro gue no allere fas necesidades
operatvas v actividades de capecitacion previstas par la amprasa, consersondo 2
relacicn de dapandenc:a o la empresa, [ gue o olergag unz licencia sin darecha &
gace de naberes, adebiendo presentar g renuncia en caso de 3 incorporssicon efactive a
gicha anlidad

La dependenciz jerdrquica zerd de g Gerenca de Transporte ¢ funcionalmeante de
Azisloncia Tacnca, o gue cacrdingrd [3s areas especificas Ao @ luncien,

Funciones.

Dado su conocimiznta v responzaliicad e podrd desampeiar en las s guientas
funzicnes:

o0 Mernitficar el cumplirienta Ge @ nermaliva vigene (Cey Nacional de FF.CC N" 2873,
Reglamenta Generzl de FF.CC., Reglamenic Operative ¢ Dispasiciones  de
Segundad Operativa, Redlazmenta nterne Teonioo Gperaliva, [Lneranos de Savicio
Y métndes operatives) con el fin de garantizer gl complimiants de i3z mizmas v
Eanoidn  la segandad  oue 1@ cperacidn requene,  realizande o inlorme
carrespondiants.

2. Anie raguerimignls, aportas s solucidn de a3 [alas encas producidas i
frayecio, 2corde a sus concoimientos

[

nlerdenis, junie car la supervizicn, Asistencia Taomoo o el Eonicd e segunidasl
en el snilisis de causas o accicenlas o ncidenlus, aponaEnco sUgEErcias para
plancs de accitnn. A raquedmento, pedra parfcipsr como veedo en auditarizs de
ecnicas oconductivas, revisonas da oimacicnos o olras ceacionadas con el
persanal de conduccidn implementadas por |3 compafi’a u atros entes externos,

4.  Cumplir v hacer cumplc narmas ¢ politicas corparalivas de seguridad & higiens,
siatema de gestion ¥ recursos humenes:

ch

Asistird g la zone oparaltdd &0 cudl perlensce 2n WEeas rslaciaracas con el use de
herramientas d2 gastion (trabajos con grupos da mejora continua, entrenamiz2nio en
el puesto da bisbajo -LFT . verificacidn rakajo cperazional S T0, metaen ce ordan v
limpisza -5%, elabaracion de procedimientos de bzbajo, fratamients de dasvios -Mo
Conborrridades, seguimienta de noicacoras)

G. Asistird A 18 rona oparative 8 |z ooyl parlenace en taregs relacienades: corn ol uso
di hemamienlzs da seguicac (dentificacdn de palyros | evaluaciin de nasgos -
IPER v su postzrior anglisis de nego de lo lares -ART, reporie de comparlammenics
y dasvios -RCO, didlogos ciaros de seguridad 0ODRS. verficacicnes de
companamientc prevartor VO]

0 Walar por 12 ssguiidad oe los elementes tractivos v del materdal modante ¥ S0
CONSEMAcian.

g &ctuar an pormanente contacto con el Control Central de Oparaciones.

8 A falks de Concuctor que auspicie de praclico, podra geluear Comc a3escr wio plco
dal persenal da carluszian en anuellos casos en que por |2 cetegor’a del fren y
FonEa recorar la jelalura asi 1o reguisns,

10, aApce |2 fale d= un Goncucior para la comds de un bren, podra oficiar de practico ol
Ayucanta da Conducte: Habilitade gue 3¢ nombre &n su reemolazo, .] /(
I i
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11. Con &l ehjgta de cumplic zon os compromisas adgdirdos con s clhentes en % ;
Uraslzdo eo mercadorias en bempe y lorma, ializza e condaccion de locomotioras ™0 o7
£n cesa da, accidentes. emargencias u oiras necesidades qua considers 3 ampress
en la medila que na haya disocnibilidad de condactoras ni de ayudanles haldilados
¥oque mose o precsa para al dictaco de capaciteciones,

12, Werificar e cumplimisnto de 138 nstrucciones de rakajo contempladas en ¢l sislama
da Gestian de Calidad, en lag qus se incluyen lz 1T02 referida al likra de aborcdn
realizar el SE.'Q'.JiIH ento ce leg elmanios de ProbEcCin Jue accmpanian & enes dg
ey werificar gl complirrianbo de o 1 TBE elericy & valijas.

13. -"-.C-:IIIT‘FIEI'IEF perscnsimente, cuande 2zl e sea indicada, dnidades racivas U
presante deficiencias o angine inconvenienies gn lz Linea realzando los infanmes
cormespondientes

14. Responsabia junbo con gl parsonal que destague 8 ese efacio el sestar de
Agistencia Tecnica, <e @s evaluacionss de persona @ presentanrse 0ata sor
axarminzdo anle gl Gentro Unce oo Bxamen da 2 SN RET

18 Controlar v verificar en campa el cumplimienta de las precaucionss temocrarias de
wignincledas an boselings cperalvos dianos,

16. Trehajos generales inherentzs & su especialidad o de categoras inferiores seqon
necosidados apirativas ¢ del senvia

17 Se putablocarar encaenlnos  anozios ealre msbioclones comprendidos por al
prasente ST e inatructores da Asistancia Téocnica ¢ de orras Areas operafivas de |3
amprass, gue pamitan foctalecer s procesce oo formacian dol personzl de
canduzeion v obras especislidades. faraleciende 2l rabkajo an equipn. En diches
encuentras se trataran temas relazicnados o

1. Repasar asoecslos operalivos de calidad | eficiencia v excelencia
Repasar aspectos de sequricad persanal;

Ardlisis de los altimos accidentes oourridos, causss reices de las
THSITIOS,

4. Beguimianio del proceso de capacitecian ¢ entranznmignla,

b Fodalecer el dictadn del maduln de sequridad pereoral ¢ ERP
canlemplade en @l curse dé concuclones  da o locomolonss,
canjurtamente con el departamanto de Sequrdad Sustenizbilidad
y ad i amnbsients

G Temas aciuales y varios.

7. Walores de lz emoresa

b} Conductor:

Lz el abajpder que se encdentrd nabilitada por iz Autoncdadd de Aplicasicon para condusin
nnidaces ractivas ¢ que redne [as condizionas peicofisices ragqueidas para e e,

Funcipnas;

1. Es responsable de @ conduccidn de la ooomoiera wha endipn en el servicic gue se
Iz gsigrne. de la dotacion parg descmpetar su rabao ¢ de odos s elemanlos de T
gegursdad que comaonen la Uninaa, debiendr asegurarse qua no sufrar malos !
rratns o resulten averiadas por eoiones on lg concuccdn, !
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Dehe conocer v estar perfectamante famiiszado con e Reglaments Cperalva dédy, 0 208

Ferrosur Roca 5.0 su Apdndics ¢ o Rogarmonlo ds Sseguridad, el Sistema de ‘“'m;._:-}" N

Franada, las Raglas de Maneio a2 |z Lezamatara  cel Tren, como asim :me, las
pallicas de la cmpross ¢ das as inslucconss paia g macha de los trenes
[Baletin ga Serdicios, Bo'stines de Yias, Autorizacidn o= LSO de Vias, [bnerario,
Feglamenta Oaoerativd, Tabls e Bemalgae ¢ | renada, Tablas de Parmitido, Caras
de Porte v atmos documanhos.

Conocerz  edetuadamente v oporara &l 2slema de comunicaciones en |8
Incomaotara v radics mowles, estando capasitada para operar en cualnuiers de esos
sislermas a los [nes de seguir 85 nsiruccienes guse se 2 curser con (elacion a ls
Incomaotors v &l frem,

Aplicard el sislama de Blocueo Apobado, Aulonzacionss de Uso de Wia v cumpli-
mentara loa formularing ressectivos

Flanificara y gaoulars: oS movnmienios reguencos pgrg anmaco o8 ranas, emp a-
zamentos de vagones, en su dren, de acuerdo & opedidns de waslos o
caraclaristicas da pedicos de canga, Imiiaconas mecancas o inshusciones pary le
formacian de wrenes wWio rafico en block, Podra requaric asistencia del perzonal os
palia an al lugar dande s dEoonga.

Cusnaa llegue a destino caabarars en la aparatoria de segmantazicon de 15 carga de
su lren v efactuand o inspeccion ¥ cant-al final da los eguioos 2 su carge,

Dekera docurmenlar twds demora an el ghoo denvada de restnicconas en el réfico,
cncuantro de renes, castrussidn de vigs ¥ verficar gue el Iran se detanga en gar
adecuade v transmitir @sts informasicn 8! Cenlic de Contral de Cpersciores, a
rands de s sislemas de comunicacitn desinados

Confezrinnard ¢ debera martkzner actualizedo el "lhra d2 3 borda” cal cual esta
prowisla @ unidad ¢ obmes formulacias gue fagan ol regalra de las vanables
consumos de las oocomotoras come a5’ @mkan el Minforma del persanal de
conguceien” gue daterming la Empresa, conforma o estaplecds en el arl 29 del
prezente convenn, sendo responsable de la weracidad de los oato: que se
rag Lz,

En los casns de cambio de persanal o de llegeds a destino, hard conooar @ =54
ralewd toda novedad del servicia

Maodifizara su plan de ravapos siempoe gug S8 0 aguierz el Conliol Central de
Oparacicnes porimedio de la comunizacion dispuasta

Daberd inlormar al Contral Senlral da GpE[EﬂiD"-ES e cuglguier acclene gue 58
arpcluzea en la via que produzea dafios a2l personal, 2 12 loocomobora, al irae, a la
cerga ransporiada ¥ a 105 Leroeros, Lauanoes o no de @ via ferrcviara

Ez &l responsakla da verificar a la iniciacion dal servica gue |a lesamatora sa
encuanlra on comdiciores de ser utiizada ¥ 2on wedos Ios elementas de seguridac
requeridos &n condicionas  En el sapuesio de gue o cuslgaier delecla wo
proolema al realzar esta inspeccdn, deperd informas al Control Genral de
Cpersciones. Silos problermas foeran deloclados, ung vez inicizdo ol vigjg debara
dar inmediata avisa al Cantrel Sentral oz Operacianas

Ez responszhie de! servicio de s locomolo, ncuyends e verlizacion de aiveles y
su sunlich en cast de ser necesanin (de combustible srena, agua, &oeile, Blo) ¥
cuande elio oourra en un logen cunde no Raya apeya s, pudienda agslr en el
uso dela mesa cirzlana para cambizr al sentido de marcha f’




14, Observara el aquipa QuUe aS20urard un waps segquic en @ beamatara. leomdmelics, ff
MRANCIEIN0S, 2tz Y maniloraara alarmas sensoras acusticas v opticas, S

15, Inspeccicnara el ren asignada, v también [os ranes gue 58 encuentran en as vias
auxliares, detenidos para dar pasc o ciuce. cumpliends con |z Morma NE357 del
Reglamenty  Operativo. Asimisme es responsshle de la insoeccion de (as
IOComCIonEs ¢ vaganes an les puntos donda o hay perscngl mecanico Bn fRreas
[ara gsegurar gue son S2quras  Dacra 8Eeunar S50 cErma 'Jl'.";l cled masiimeerla,

16, Es responzalle ce cumplr e reeordo en el bermpoe asignaco por el horano,
raspetando la sefalizecdn v precaucionss de vla permanentes 9 ETMEOENAS
cardo cumplimienta 3 183 sbligacionds que suigen dal Beglamenio Inferma Técnico
Operativa. y ios diferanles Reglamantos wha Apendices correspondientes que suran
o8 CacE emoress compprendda, Manoeos de Segunidaed Ooealvas,

17. E= responsable da =so unicacd, De existir falas téoricas, ratard de solucianacdoe con
ez elementos @ su alcance: y da ne sor posible deberd requeric ayodz con s
pramura del caso medarts 2l sistema de comunicszidn & s alcanse, debiendo en
l2 emeargencia acoplar a cosacenlar su andesd con cardclor abligalcric, asistiendo al
Ayudanie de Candustor

18. Debe asegurar le limpeaza, sequridad y conservazicn de la anided matara que
canducs

18, Podrd actuar de piloio de enes de J06as empresas en su propa ree, con las
mismas condicicngs qui en las obres fanclonas; como asi, conducir irenes en B red
de otra simpress, ¥ o S8 AecSsaria debend ser asisticd por ur gilota dea misma,
debisnde acalar las didanes g esios.

200 Actuara an represanlacian de [a emprasa, sienda responsabla de lz anbecd, carga y
refira de les vagones en procedencis wa desting 9 ce infercambia de cargaz. En el
ajercicio de estas debarss deberd tenes coresiz profasional con al cliesnte v sus
reprzsantantss.

21 ke las circurstancas de oficed cema Canduclar Auxilian @mbien deserd. impact
inatr.cciones de tierra 27 Qandustor & camga de |8 locomoiorsg, & lraves de senales
Manuales @ Camunecacionas ragakes o cualcusr ol Macic :IE-'Eiﬂl'lﬁh'_l par la
Emprasa. Asimismo procecderd B 1A caoeranis fijada, maniobras en los aparatos de
camales de vias, para los crozadas v soomepases an vla, asl como prateqer el tren
&n pAsos 3 nivelas no gtendicns . cumplendo con todas 35 obligecicnes qua impones
al Reglarmenta Operative v Depoacicnes de Sequrdad Operativa, S2 encargard de
framitar la autorizacion de uso oa g en los sactoras goe sea de aplcacdn secan el
Reglarmenta Cperafiva

22 Denuncigr gocidentas ircidantes ¢ condisiones paliygrasas,

) Ayudante de Conductor Habilitade; | L"0

F= el trabajsdor comorendidn an |z zetegora de Ayvadante de Conduclor gque se
ancugntra babiliada por 2 Auloncad de Aplicacar gasa conducir anidades raciivas de
las que Jtiliza la emoresa que reane las conciciones psicolisicas racuenicas para os
conduciores

£l Avudanie de Corductor Habililzdo pueds canducir bajo 2 supery sicn del Concucion, ¥ ' i
roglizard l2s fareas del Syucante de Conduckar : [ '.JJ’ fo
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Cuanca las necesilades aoperalivas de servici 1o requicran, deberd gjocular taieas de
conducc:dn da la unidad molora de fracoicn que wikize ta Empresa ¥ 082 |8 que esle
haniltado, ssumiendo tadas 185 fareas y respansadilidecdes proplias oo as luncionogs
nharentes a Conduclor, respelands la reglamentacian de circufacian v de seguridad,
"eciiends e informanco pavedades sobre 3 circulacicn ¥ el compodamiento del
malerial,

En lzs circunstancies da oficiar econc Conductar Auxlizr Embien debard; Lo las
SMpresas ¢ carga, amparhr imsbivcciones de tera 2l Conducior & cargo de s
locomoiora, 8 travas de sefiales manuales yia comunicaciones radiales o cualquicr alio
meoio designada @r B Empresa. Asirismo, donde no se babele con sistena de
sefizlemiento, ¥ este capacitado en el Reglamente Operativo de [ emaraess qua ingrasa,
confecconard a8 cormespondiontes Ordenes de Partids manteniando  permanente
comunicacian con el Contral Central e Dperacionss @ fin de recilr o solciiar
nElruGCionas,

dj Ayudante de Conductor;

Colaogra con el Conductar en la respoensabilicad tolal por @ opsratividad del tren
sienda su obligacion orindar apoye an (3 conduccidn del Sanvay, rEsmpazang en casd
de exirema necessdad al Conduclor, v al s0lo afecte de bbrar fa Yia Principal . haciéndalo
en prasencia ¢ hzjo la suparvision de Sste

Furnciones:

1. Be encargara de ramidar la sutcrizasion de Uso de Via, en los sectores gie ses de
aplicacicn seqln el Reglamanla Operativo,

2. Participar en la observasicn de las s=fiales ¥ pesos A8 nval ubicedos an el frayecio
U TeCormen

3 Sezundar al Conducior en & preparacian de la unidad recbva para el nicio de la
marcha; oreservando a |1I[| ey impeza de la misma.

4 erificar ina niveles da ia unidad, compartando con el canductor (8 respanaabilidad
de raponerce cuardo 2ea neoasadic ¥ no exisle personal lEenico para clle, a
axcencian de los depdsitas dande cenera ser abasiesida,

B, Irmpaabicd mslneccmnes de Uera al Sondeclon a carge de @ cemobara, & aes de
gafiales manuales wo comunicacicnes rediales o cualguier otro madio designado
pod la Cmpress. Asimisme procederd a la operatoria fiada, maricorzs en los
aparatos de cambios Jde vias, parz les cruzadas v osobrepssos an wia, asi como
oroleger el ren en pascs @ oiveles ne atendidos, cumplienda con odas |z
abligagionss qua impene el Reglamento Cperglivo v Disposiciones de Seguridad
Dparativa,

G, Es responsable del aimado y revision de la tarreacion del oo con Trang hasla la
cola con colacasién v funcionamignto de un dispesifive maévil colocado en el dlbima

vehiculo.

¢ Procedera a la operatoria fjada pars foimar y dejar vagones [(@nganche § desen-
ganche] en estecones ¥ desvios, includes 2s operacicnes de palie (Playas y
Manicoras)

B, Deberd contarmarn 2 doecumanlacicn necesana pand 2 enlraga ¥ recepoan Jde va
ganas, en los traficos da intercamoio de obros fermocemies o oan los Cechics de
Carga o Dascarga P
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g, Lbn los casos de camic de personal o de llegada a desting, enragara la docu

mentacion del fren, coma asl tambean hard conocer 3 24 relevd eda novedsd dal
VI

0 dmspeccionara &l bren asignade, ¢ tambian los renes que 58 encuantran 2n las vias
alxiliares, detanidos para dar pase o Cruce.

8] Aspirants a Ayudante de Conductor: |

Es el trabajador cues ingresa en relzcicn o depencencia v, qua habiendo reunido as
condicionas ¢ los racuisitos necesanos, galizard =0 insbuccion en un cwrsa ge
Cinclenta v Seis {56) dias hibiles, v luego gue ringa de conformicac 6s exdrmanas
reguendos por ta CoNECT,, pasara & desampefanse como Ayudanta de Conductar

Hasiz Llanlo no haya vacanlas para desempeiarse como Ayudants de Canductor, el
trabajanar deberd desarmollar a5 siguisntes tareas
a.  Crdenard y verlicara o provizson, disposicion. eslads ¢ funcionamienta de
los elementes de ssgurdad reglementaring dispon nIF-.F: en las cabinas de
l2z gistintzs unidades ractivas.
b Healizarz |z higisna ¥ mantanimeanio de |3 limpieza os 35 cghinas ¢de
comluscion de las Unidades Traclivas

Revisara v contralarg el estado y disposiciar de ‘as Libros de skords en lgs

sabinas Jde conduccian de las Unidades | rachvas,

4. Asislira, cusndo sea convocado, a los diferenies cursos de capaciiacitn v
perfaccionami=nts, nherentes 3 au foomasiin en la carmera e conducsian ¥
los que celermine 3 Ermprass.

& Caolaborara en tareas relacionadas con el alistamientc vy revisiones
pericdicas de locomolora: be o 12 [atela v responssail dad dal supervisor de
tuma del drea de mecénica, capscitandose asimismo sohee fallas mas
rzcuenbes praducicas oo lz2s locomolorzs.

En cuglquier de los dos Gasos mancionacos pracedenlamanls, le emprasa la asignarg a
‘El Empleada’ cusl es la residencia que 2 carresacnde

TITULC 1l
ORDEMAMIENTO DE LAS RELACIONES
ARTICULD 5" - CONSIDERACIONES GENERALES:

EFn 2l maro normativo dels soncesion. d2 e gue ha sdo adjudicaiana 13 EMPRESE, las
partes acuardan celovrar la presenle Convencian Colecliva de Trakajo da I-_'rfupr-:,Sﬁ fua
regulard las relacanes de Ferrosur v sus ampleados en el ambilo de la sctivicad privaca,

canjuntamenta con B legEiacian ganal aolical:e 2 105 conlalcs ¥ 0 2% relcones da
trabajo

1, La Empresa y el Sindicato comparten el concepto amplic gue ambas =o0n entidades
gue lisnen und responsanildsd sccial. Elle implica que na sélo se limitaran a suseribir
dignas candiciones de frabajo, sagurdsd ¢ do relrbucicn a ravis do asla corvancion
colecliva de rabaje; ambas partes s2 comprometen ademds a tratar de posibilitar & los
trabajedores al pleno desarrole de sus posibilidades perscnaies, anaiZandd en conjunlo
cada una de 135 acciones gue puedan realizar las partes, pare 2l logro de 2ste objetva,
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2. En atencian a la ascendencia que on la sclividad econamica gereral del pals tisne el
franzporte ferroviaro de cargas, ambas pares manifiesian gue constiiuyer lines ¥
medics compartidos s siguienies:

Qe a2 Red Feraviana en cueshidn dele satisfaoer elechvamenic (os requisiios propios
ce las caracierisbicas de su condicién de servicio da transpone ¥ por ello, aspiran 3 ograr
una prestacidn de ese senvica caradienzada por 2 continwdad, seguridad, calidad y
eliciencia oparativa v ol mejer rala a los clientas usoarios, garantizando el resultaco gel
traslede inintgrrumpido, oportuno ¥ segure a desting de |z carga ransocdada

Qe pars lograr ese objetive reconccen |8 importancia de la aplicazicn par o empreza de
madarmas Ecneas da arganizacitn, admomnistiazion ¢ oparacion, gue geranticen los
majores aiveles de calidad y eficiencia en 2l resufado del ransporte fermwviaric, que se
dasenvuabg en cempalancia con los domas madios de ransporks

Cue en esle sentido destacan (o relevancia de la capacitacidn, entendida esta ditims
come un debar y un derecho de los trebajadores. alentn & que |a idonsidad profesional
constitlira corslsidn indizpensable en el desempena cada woez mas elicienie de sus
funziones, con los criteriosg basicos de colaborssicon v solidaridad

Chie oz objetivos asenciales pracedentamants gxpresadas sclo podran ser gleanzacns
BN una permanents v sistenafica capacitacian técnice profesionad, brindada por las
partes en una elacdr ammdnsa ¢ dd Sooperacin,

Llug an Sada mesamanlo 18 empresa sdaplacd los Rclonss compramalidos da la cperacion
8 las crounstencigs tecnoldgeas v de mercedo ¢ pautas de eficiencia & integracién al
Sislema de Gestidn de Callad.

ARTICULD B" - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMAMENTE:

Eslablécoese o funcionamients oe 1z "Comisidn Partana de interpretacion Sermanente”
(COPIRY, la gue estara constituida por un (1) reprasentanta e caca pane, sin EErgicio
e 2 daesignacian de un {1} suplente, el Jue ocdra resimplazar al fittlar en el caso de
ausencia prolongada del mismo v scompafarlo & lodo fipo de reunicnes quae sea
requerica su presencia, ode esta sin peruicia d2 18 participacion de los asesares que s
mismas considersn nacesanas.

Loz miembras o=l sectar ancical s=ran miemnbros del Secratariado MNacinna del

Sindicato La Fralamican.

Las cacisiones de la misma deberan ser adoptadas por unanimidad de ambas pares en
todos los casos, en un tismpo prudancial v par escrit

Funclones y Atribuclones!

La CORIP, eslabkecida de acuerdo o 25 disposiciones de arl 13 o2 o Ley 14250, ¥ 2n
perfuicia de las funciaones establecidzs en los arts 14 v 16 de la mancionads ley, tenars
las siguisntes funciones v alribucianas,

aj Interpretar gon aloance genera), &l presants Convenio Coleciive de Trabao, 8 pedido
de cualquisra da as parles SIQI'I"'L.:HGE-, =3 [ L [T T |33-Cll:||'if'l comvocar a |-L1- Comizidn
Megociadora de este Convenio v proponeris fas modilicaciones qua considere
comveniente. Las decisiones adoptadas en materia de interpretacion dal Convenic
Crdactivo de Trabajo poe 8 SOPIP sedn chligalonas para [as paries, con la nalurakza ¥
alcanca de lzs normas convencionalas ¥




L Clasilicer las nuevas fzreas resullanbes cel proceso de innovacicn fecnolégica v
asignar al personal la calificacior cormespondiente a las tareas que cumpla, cuanga alo
Sad NECeSA0 en vintud del mismo procesa anles indicado.

o) Consdderar «as diferendas cue puedan suscitarse entre |25 partes con molivo 92 @
prasenlz Convencicn Solccliva de Trapap, procurando comporerdlos sdecusdzmente
L= diferendos padran ser planteados a la COPIP por cualguisra de 13s sartes,

di La COPIP poor interyens g0 conbrovaersdas de caaelern indvidual o plurndividuz! con
las siguientes condiciones: 1) qua I8 inlervencion 22 resueha por ambas partes; 20 que
22 hulxere sustanciade v agotaca, praviamente, el procedimients de quaja establesida
an @l presants convenio; 3} qua se rate oe un tema ragulado gn lz presente Corvancicn
Calectiva; 47 la intarvencidn 22 de caracter concliatono ¢ o2 acuerdos a las que amiba
podran  presantarse ante s aulonded  administralive para sy homclogacicon
cumpliendose con Ios requisitos vigentes zabre reoresantacién de intereses individuales
oor g Asociacion Sindical o los que paedan egir @n el fotura.

Los acusrdes concilisionos celebrades por fas interesados ante la CORIP wendan los
alcances previsios por al adl 16 de la Loy 14250 (Lo, 1135504,

el La COPIF tambiégn padrd interdenir, cuanda se suscite un canflictn calective. en cuyo
casi.

Cualquiera de las partes sionaltaras podra saolicitar por escriic, |3 inerencicn de la
CORIP definiendo. con precain, &l punie 2n discusian v a naturaleza de 2 conlrove:sia
suscitada.

La CORIP debera intervarir a pedida de cualguiers de laz partes signatarias del
Convenio Coleclivo de Trabajo, parza & salocign e cualguar conflicio coleclive de
intereses wo de interpretacion de normas del prasente Convanio Cofactivo de Trabajo
wa de la legislacion laooral, A raguenimanlo do cualgusara de las partes la COPIP
debera conformarse Sila contraparte ra &2 presentara a la reunan para 2 frazamiento
da [os bemas danbra de los Iras O3] dies do eduenda la Aulccamposicion, la parte
perjudicada dard por agotaca ls inaEncia,

Mieniraes sa suslancic ol procedimienld de suloccmposicitn dél conflicio arevislo en esla
cladusula, [as pares =2 abstendran de adoptar medidas de accidn direzho o de cuaiguisr
piro bpo que pudicran a lagar 2 afectas la narmal presiacin del servicic.

La COPIP actuard como arganismo arsonizador oa los interesas de las partes,
procuranda un avenimients de 133 mismas, sin perjuizin de 2lla, cuakjuiera de las partes
podra farmalizar ande el Minisleno doe Trabajo, Cmpac ¢ Segundad Social de g Haciin
la saliciiud de instancia ohligatona de concilizcian prevista en lz [egislacion vigents.

ARTICULO 7° - HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJID:

Sergn de aplicacian en la malona ks Ley de Conbiale g [raoag, 1o ey 24 557 Dacrata
190/, la Lay 19557 v su Decreto Reglarmertario 351739 reconociéndocse en el
analizis de salubiidad del ambile g2 abao el aroecediniento del arl 200 de la LGT,

Independieniemeants de 125 responsabiidades legales da la empresa para garantizar y

abservar las neemas vigenles en la malen:a, por una pare y 1o del Sindicato en obaarar

y hacer cumplir dichas nonmas, las pares se compromelan a concientizarn ¥ capacilar &

personal inclulcs en 8l presente convenio, respectn de s principos hasices de

sequrdsd v pravencion de accidunlos sabie 2 base oo las _r:ILI:-.'lne.ll-:a:j vigenios, Las
L n




pares s& comprometen a parmicopsr de e Comision Permanente de Segurdad
Fermiaria dal Ministerio de Trabape, Emploc ¢ Segundad Socizl da 'a Macian d= a cual
forman parte los signatarics del presenie convenio ratificanda oo este, i continuidad v
vigensia dedicha Comzibn,

Azimisme, cansfituvendo la Higiene y Saquridad en el rabaja un derecha, perc ademas un
dabc def parscona’, dsba queda compremsiida a;

1. Cumplir las nammas de sequridad e nigisne rafarentes 8 &5 ob/geciones de uso,
conservacion ¥ cuidsdo del equipa de prodeccion perscnal v ode bos propics de las
MESUINAEras, operaciones ¥ precesns de frabajs

e Mantenar en buan estadd de consareaciln, Jsc ¥ ncanamienla las instalacionas
peldcincas, sanil@nas ¥ sercd de agua polatde] heramanlzs ¥ aquiposs de trabaia que
le mean asignados,

3 Concoar vy cumpln debidamenta las reglzs de Oro y & Beglamento de Sequridad dela
BMNress, can oriterica de colabarazion v seidaridsd,

£ Someterse a los exdmanes madoos preventivas ¥ neriadoos ¥ cantroles de alcohal
drogas y olras sustancias que indigue la Empresa,

b Cudar & consarvacidn da s avisos v carteles que sehalen modidas de seguridad =
higiena y ohsarval Sus prescripoiones

G Colaborar en |3 organzacion de programas de formacion y educacion en maleria de
Figiene v Seguridad y asislis 2 [os curses que s dictaren

i Dictar as curacs, charlas de seguridad, entrenamientas, padrirazgo en induccionas y
Lo Do e Cﬂpﬂti[l‘ltllﬁ’l para los cuales esie [:I'E'-'iﬂl“-’!'E.'I'ﬁE capacitana

L F'ar[i:ipar 2 0E grupos e IMCea conbinua, POCA u atros dara los cuales sea
convocado.

4, Aplicar ¥ hacer gplicar gl sistema de bE, incorporando a =0 tarea descripta por el
presents. accionss endientes a mantens: gl arcen v & impiezas de su lugar o eqguiog de
frabasa.

100 Cumphn ¥ hacer cumpls naresas ¥ Berramientas corparalivos de sagurddad 2 Bigiene
tidentificacion de peligros § evaluacon de noesgos -IPERE ¥ 0 poslerar analisis de riggo
ce |a tarea -ART, reporte de comporlamanio:s v odosvios -RC20O, didlogos diznos co
seguricad DOE, verificaciones da comportamienio praventor —VOF) y siglema de gaslion
irabajos con grupes de mejars continug, enfrenamanto en & pussto de trebajo -EPT,
verificacitn rabaje operacicnal NTO, metodo de arden y limpieza -55, elzhorzcion de
procadimientcs de rabao, ratamienta g desvics -No Cosformidades, sequimienta e
indicadoras]. Se dgja axpresaments aclarade gue ezle punto ncluye tambigén a las
herramientas que & futuro s astaoleccan yo a lgs que rgocmplacen a las mendcanadas
antericrmente

ARTICULOD B" - REPRESENTACION GREMIAL:

LI Sindicale La Fraternidad gjercera g reprasentacion gremial exclusiva del personzl da
cordussidn de trenes comprandide en las calegornas mocucas en &l prasente Canvens




Colectivo de Emprasa, dentne del manco fijpde por las resclucionss edministrativas de
clorgamients de su personeria gremial dictadas por |z auioricad de aplicacian,

a) Representacicon Gramial

La representacion del personal en los lugares de trabajo v 2n el Ambito de & empresa
sera ejercida por tos Delegados Gremizles que contempla el Arl 40 de Lay 23.551, que
0 elijan conformea al procadimiente dispuesio por lgs normas vigentes

a5 pares convienen que los abajadores de lo empresa gue, por asa cardicion, actien
cama Represeniantes Sremiales gozaran dg la tela sindizal v estabilicad prevista ea la
lzgislacién vigents

Loz paries convienen que, por la ipologia de la unided negaciadara ¥ las caracterlsticas
DFEFE[i'-'EH- de Ia eEmpresa, | CONSIAEra como L 1y scka aslablocimienio. Mo se
cesgnaran representantas par turno.

La Fraternidad comunicard fehacientameante 3 12 Empresa, dentra de las cuarenla ¢ acho
CEY haras poslenanss a laalessiln, = ndming co los Represantaniss Gremigles aue han
sido elegidos conforme a as normas vigenies, consignande 8n la misma la duracan de
SUS Mandanes, i es Cangos o funcicnes G les comaspondan 2 ceda una,

0] Secretanado Macional Deberes y Derechos:

El Secretanado Macicnal del Sindicato La Fratemidad w@endrd coeme abligacion v darecho
gotuar an el nivel suparior ENPRESL-SINEICATO pare conciliar tode diferenda que no

haya alcanzado solucidn en e nivel inferics
¢ Datagados Gremiales. Deberes ¥ Deroechos

Gin perjuicio de o establecido en el presente anfoula, @5 partes acuerdan oue os
Dekgados sordn sele (V) en olal v durardn on sus lunconds oos (2] anos siendo
glegidos de acuerdo a la normatva lega..

La Fancicn de las Dalegadas Sonsstns, por una @are, en repressnlar al Sindscate oo ol
ambita quie a cada une da alos carraspanda, bensmitande sus cecsiones, difundienda
L2 ol plizacionss i atendiendo a los prokieamas lzhoralas GUE 38 [FOCUZCaEn, respecic ca
los cuales brindara a los rabajadories el asesoramisnto nesgsarnio.

Azimismc ejercera la represantacion de los rebajadores dal seclor parlinente anie 13
empresa, @ autoridad adminisirativa cel trabaje, v ante el Sindicate

Los Delegados dada su condician de abaadares g la emprasa, astaddn cbbgedos a
sjizrcer sus funcanas atencienda al mantenimienio de la prestacian del servicia

Cuando se susciten problemas [abaorales, yva fueren de caracter individus! o calactive, s
cansiderardan con al Jefe da Zona resoeclivo, ¥ de ser necesario, elevaran las cuestionas
anta log representantes designados por @l Sindicato pera actuar en el ambido d= la
Comisitn de Reclames, a efectas de su tratamienio carrespandienta

Los Delegados Gremiales ransferiran a sus represeniantes en la Comision de Reclamcs
as problemas lAborales 8 los que ne se lgs hubiere encentrado selucidn en el sackor

carrespondients.

Cana ung de los delegados dal parsonal, gozard de una disponibilidad de tismpe da
hasta coatro dias por mes, para stender 8 sus representados v cuaiguiera sea la
mindalidad de desenvolvimiento gue opta, en moede gigune implicard pardida de salarios,
vislices, borificacones o adicionales econdmicos a que tenga dereche La falta de
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utilizacsan e esa disponipilidad no gencrard dereche @ su acumulacion en mesas
ulberiares.

Elalargamients ce dicha disponibibdad debara se- soliciado por &l Delegaca en conjunio
con Iz Comision de Reclamos ante su supenon [2ramguico cen una antelacidn minima de
cugnznia y ocko (48) noras, para no panudicar el sarvico, salva cusnea la urgencia del
raan haga ndispenzanle su actuacicn inmedista

Lina wez agotado el créedio mencionade, 08 reoresentantzs del perscnal 560 podean
amardanar sus lareas parg cumphimentar sus funcicnes coma fales, requinsndo permiso
al emplezdor con una Enficipaciin ce veinticuaira (241 2 el cue debard resolver |2
cuestion an lempo ¥ [orme, pudiendo conlemplarse en tal caso el permisa gremial

El Delegado Gremial podrd variar deniro de 20 mandale ¢l Jdia elegide, por mofivos
fundados, cumpliendo &l procedimienta mancionado en el pdrrafa pracedants

na wez agatade el perode del mandato, 2 Delegade Gremial so debera raintagrar en
forme inmediata g sus aclividades [abarales anterares.

La Empresa, ctorgard a loa Delegacas Gremalas un espacio fisice 2 eleclos de qua
puedan dasanollzg a sclividad gremial en las condicicnes que fija expresamente |3
COPIF, el cual podra concidic con el espacie d2 descansa asicnada a s rabgjadores
reprasentados par Gslos

d} Comisign de Raclamas. Debares y dergcnos’

La Comsidn de Beclamos eslard conlormeads por hasla es miembros liulares ¥ oun
miembre suplente, el gue asumira |z filulanidad zolo 2n el caza d2 ausencia permanente
de = Llular 5 lemparans por un peioes proongado de dempo

Los mismos sergan 2legedos conforme & procedimiento dispuesto por 185 narmas
SgeniEs ¥ SErEn Comunicacas ehacienemente oo &l Sindicata 2 Cmpresa, darlo da
las cuarenta v ocho 48) horas posterares & |8 eleceidn, consignande en la misma 'a
duracidn de sus mandatos

Loz miembios ca la Comesion de Reclamos considararan con las autoridades de la
Emprasa, mensualmente, los problemas de trabsjo de caracier genasral ¥ aguelios
particularas qua na hubicran enconbiade solucian an al secion cormespoendicnle

A tal efecto realizaran |as reuniones que 328n necesarias debigndose plantesr con
antelacion v por escrilo al lemaro g balar debidgndesa Borar acla de todos og punlos
tratades v los acuerdas alcanzades; en el caso de femas que no pUdieran Ser resueifos
an ase ambile, ks omembros de g Comesidn de Reclamc:s o elevarsn anie sus
represantantes en la COPIP

Los miembros de g comisdn de reclamos gogaran de ICendd gremial, Gon dergsshg g
percilzr los haheres v beneficios sociales de /3 escela maxima Jdel presarte CCT de
Empresa, en wirlud de la iockgia ¢ caracienslcas ol mizhn a desempedar, meniras
sustents el cargo v mandato paor el gue fusran elegidos =in ceracha & percibic 2 licencis
anual ardinard gue e El}rl'-ES|.‘-LII'I-:?1iI;‘-I'L’?.

El tiempa de permanencia en el servicic gera considerado pericdo de bebajo a los
afecics del cémputo de 3 antgbedad v de [0s bereficios establecides en el presents
Convena Colectivo de Trabajo v en la lagislacian vigenie.

ARTICULD 9° « DERECHD DE INFORMACION: f y




Canfarme Io dispuest par los &rts. 25 y 26 de |s Ley 25877 y Decreto NO 117700, la 5 *
Emprasa suministrard anuaimentie al Socrolariado Macanal del Sindicato La Fraternidad
la infarmaciaon indicada en g A 2° del Decreie 117100, relacianaca oon

- Programas o accionas de cambo lecnoldgoos e omplermenlar, cuando los mismos
impliguen cambios gignificalivos en 3 relacidn laooral gue afecten en paricular 2l
contenice de 2z lareas o su gacuckn, o modiliguen sus bagos sperativas.

- Distribucidn dal parsonal por cada una da las Bases Operativas
- Miveles de emalea
- Condiciones v macic ambienle cel irabajo

- Evalucidr olal del rabeo salarios del personal comprandicos en s pressnie
Convencion Colectiva de Trabajo

- Bvolucin do l&as remungrdcones minmeas v omagimas, hooarigs y omensuales del
personal comprendida en l2s categorias del presente convenio

- wiluacion del emaled destacanda 2 parliculzr 2 evolucion del parsonal efechvo v las
modslidades de canfratssicn.

Lz represantanies -{jIEI1‘-i3|EE se oblgan a8 guardar resarda sobae s hochos e
informacicn que le suminizta lz Empresa

ARTICULO 10° - COMOCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO [DE REGLAMENTOS
DOPERATIVOS:

some @ organizacion fecnica v practica del frabap ¥ @ operacidn &3 facullad de @&
amprass, asta. denbic da e ley vigenie en la materia, cuande lo considsre necesarnio,
adaptarsd los Reglamantos Operatvas v e Seguncad a sus zistamas de actuacicn seain
‘as circunstancias dal servico, va sean tecnoldgicas o de mersado.

Constituyan deberes asenciales de os trabajedores el sonccimiento v el debicao
cumplimients del Realamento Ooeraiive v de las Disposiciones g2 Seguridad Opsrativas
ol la Emprasa.

l.a faltz de gheervarcia 8 cualguiera de astos deberes ¥ ocoligacianas, por amhbas parkes,
serd cansdderaca incumplmiento grave de 05 deberes lzborales cus emanan de la
lagislecion vigante,

La emprasa diciaa cursos do capacilacion con ralacicon al Regamanbo Gperaliva v a las
Cisposicionss de Segundad a los efectos de capacitar a los trabajadares, con respacto 3
su actual contanido, o a las noermas gue en el jutoro sg esiablezsan, a cuye fin definira
L proggraima de capacinasion

Una vez formalizacdes estas cursos de capacitacian, |a EMpresa nodra lomar tesl de
efizigncia a los rabajadores, a los efecios de evalugr gl conogirmianlo gue s mesmos
deben de ener de diches Reglamentas

La toma de esls landra por firalidad escocizl vealicar gue 108 liaoaadaras nan omaca
debyln conocimisnta de los curscs e capacitacion dictados, que indicaran de ser
NESEEAn0 S0 regvaluacin.

La empresa comun:zara al Sindiczto i3 fecha v lugar de tome de fests a los efectos de 7 My
qua los miemipres og dicho ergansme puedan presencar [ oma de exdmenes | -




ARTICULOD 117 - CARTELERAS:

La Empresa lacilitard al Smdicata La Fralemidad, que pueeda informar al persanal en
refacion con sus actividades gremiales, la colocacon de cafeleras en aus dependencias
YoEn Ugares adecuados, en und canticed suficiente pars el cumplmienic da se finalidad

Soiamente podran axhibirse en dichas carkeleras comunicados que lleven paoe con
membrate del Sindicalo La Fraternicac, de la Owma Social Ferroviaria, de las
Ascciaciones Civiles perenscientes al Sindizate, de la Mutual Fercoviana 20 de Junic
de 1BBT, de la Conlalermslad Ferroviana y o del Club Deportive Ferrocarnl Mitre,
cdebidameante frmado por l2s aulondades da las entidades, reconosidas por k3 amoresa

El Sindicatc La Fratemidad entregar: @ e Emoresa, previc 2 su publicacion, una copia
del ejempiar @ expaner en la carlalera,

ARTICULG 12° - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS:

El transiador que esfime habsr sido objsto da una sancian infundads o encontrasse
alactado por la no aplicacidn o aplicazidn indebide de las normas legales o
convencionales que regulan la ralacién laborzl, debera plantear el cusationamisnta a su
supenior perdrguics inmadiale, debiendo hacerls por escrily v con conslancia de su
recencicn

El superior jerarquice inmodidlo deberd; 1) resoiver @ cuosion o en su caso, 2
canalizar el problema a a3 areas gue puedan resolvaria ¥ luega contestar al frabajadar

En cass que |z respuasta no zatisfaga al rabajador. ésla podrd planizarls anls la
instancia sindical que correspanda.

a0 considerara negaliva @ [alls o8 respuesia por el SUDercr erargu o nmediala, Fara
nue ello acurra &l silencio deberd subsistir por b menos duranie diez (10} dias hahies
Sin perjuicio de allo, la Empresd comunicand, por escnile, su onegaliva, lundands las
razones de la misma

TITULD 1
ACCIDEMTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES PROFESIOMNALES

ARTICULO  13* . ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
FROFESIOMALES:

Los accklenies de frakajo v las enfermedades prafesionales s& regiran de acuarde a lo
astablecido en la legislacidn wigenle, Ley 24557 v DG, G3905G, coama asi os aleclados
por armollamientes por @ Resoluciar de la SR T N" 25302 complermentada por |z
Rasoluc:an K" 8511 pubdcads en el Boletn Oficial dal dla 15021 o en [z que a fulurs
la reemplace

a) Awvisa &l Empleador:

cuando el trabajador sufriere un accidente de rabajo, debe dar avizn a8 su supenior
inmeadiato deniro de l& jomada Rboral de producics el mizme v dsle dard eviso a la
Aseguradora de Riesgos del Trabkajo, guienes arbitraran les medics para su atencion.

En los casos de accidenles n ilinere, ademas es necesata la denuncia palcial
carraspandienie, o en su defects, informacion o la depencancia polical gue intervirag
an el hasho dada su gravedad




br) Contral

El Trabajsdor asta chligade & semelerse a |z asistancia y tratamienta que detarmine 13
Aseguradorg de Riesgos del Trabajo contrslada oor la Empresa v lamoidn & los
confrales qua elacloe @l lacullative desgrade por el empsazdorn,

ARTICULD 14° - ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES

Las accidentes o gnfermecaces inculpaoles guedarégn regquianns de acuergdo con 18
legislacidn wigenle v & 188 sicuientes normas,

&) Awsa Bl Empleadaor:

El trabajador. 2alve casos de fuerza maver, deberd dar avise de la enfarmedad o
gocidente ¢ dal lugar an gue =a encuanla a su Supanor inmadiato, con 13 antelacion
sificients & la primara jomada de rabajo respecto de @ cual astuviers impaosibilitade de
concurs poralgung de osas causas, entendigndose por 2l cozstqo 1) haras,

Cuando ne o haga, perdera el derecho & pemilir Iz remuneracian comaspandiente salve
gque 3 exislancia de la enlermedad o accidenta, lanienda en consicaracion su caraoier y
gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada

Ern las casos en gue 2 Cmpresa noeogarcera ol derecho ce conbo! meadico domiciligric,
inclusive cuando el mismo acuma por meolives de fuerza mavor o ciccunstancias
axcepcianales, el abajader debora presaenlzr los carlificados medices onginales qua
carreancndan al Servicio Médico de la empresa o en su defecto a su Supenar inmadiate,
dentro de 24 hs de producida la ausancia

Sera consigorada lalla grawe pasible ga sor sancionada nclase con despido con causs,
I3 adultaracion we falsificeciin de certificacionas medizas

o] Gantral.

El trabajsdor esta cbligedo 8 someterse al conral que se efectie por & faculiativo
degmnacs por @l empieador.

A estns efectas, 51 el trehajador no se encusnira 2n condiciones de deambular, debera
POTManesar en al domigilic denunciads ante |a amipresa o en &l lugar donde asla
internada,

S0 el trebajador estuviese en condiinnes de deambulas, debera presentarze en 2l
consulboric macice guae B empresa delarmine duranle el lanscurss da la primerss
jarnada de rabajo respecta de la cusl estuviese impasipiliizdo de concurnir dentre de los
horarios de alencidn mocica establecidos.

Cuandg |8 empress enwie un conbrol médico al domicilic de’ trabajador, v no s 0
encuentre en el domicilio declarzdo anle la empresa, incurnird en falta grave, pasble de
sancian disciplinaria,

c} Canzenvacion del empiao:

Venoidos los plazos da intarrupcicon dal rabajo por causa de aceidanbs o enfarmedacd

il padle, sioel 1I'E||-.‘-ﬁjﬁd':lr na estuvier: en condciones ce volver a su EMpEai, &l

empleador deberd conservarselo duianta el plazoe deg un (11 gfo conlaga desde el

vencimiento de aquellos Vencide diche plaze, 12 relacidn de emplec suosisticd nasla

tanta alguna da laz partes cooda ¢ nobligue @ @ atra so valunlad de rescindicla. Le
e i




axtincign cel contrata de rabajo en 3l fanma asime a s pares do esponsatilidac ':::';_,_‘__ R
indarmnizabara.

dl Reincomporacian

Wigente &l plazo ce conservacidn del emoled, s del accdenly O enfenmadad resuliazs
una disminucion definitive en la capacidad laboral dal rrabajador v esta na eaiuviera en
candicianes <de realizar las areas que antenommanle camalia. la empresa avaluara (a
pesibilidad de asignars obras que pusda ejecutar sin disminucion de su remunerasiin de
acuerdo ala disponidilidad de posicionas axslenie.

Zi el empleador no pudiers dar cumplimanto 8 esta chligacidr por causa gues na e fuea
imputalle deberd abonar 2l Fabajador una ndemnzacon igual 2 la prevista en el At
247 de la ley 20 744,

Sl eslande en condiciones de hacerde no e 2zignars lEreas sompalbles cen g aptitud fisica o
pelquica del trabajadaor, estara obligada a abonarle una indemnizacidn de monio igual @ @
celablacioa en el Al 245 de la ley 20,744

g} Discrepancia de Crteras Medicos En los casos, gue exisien discrepancias par una
licencia por enfemmeadad nculgadle prolongaca, mavor ce sesenta (G50 dias conlinuos
gnbie o diclaminado por al imddico dol babajadoer v de [a emprasas, ¢ con referancia sl
otorgamanio cel alts meédica a8 efectos de dirimr & discrepancia, & empresa delers
requant & =su costa la opmidn de un lercer prolasional de reconocida capacicad en la
matera gue comesponda, F nombore del espacialisiz surgrd de 3 eleccitn que haga
anlidad gremeal anfre dos prolesionzlos propucslos poe |2 empresa. Dicha eleccian
dehers efectivizarse er un laose ce & {cincg) aclas cormidas desde la presentacion que
realica la emprasa, En caso de no apercar asla lacullad an ol Silaga plazo, g empresa
quadara facultada a designar al ciado prafesiana’, Durante el lapss 2n que se expida el
tercer  prohssional, & empresa debers scgunr abonandoe 25 remonaraciones  al
rabajadar. salve que éste 52 encuentre en perioda de reserva de puesta {art 211 de |3
LCT}.

ARTICULD 16" - PERSORMAL TEMPORARIAMEMTE IMPEDIDO
PSICOFISICAMENTE:

a) Ei personal que lemparariamente ¥ en un plaze menor & 30 dies cormidos no redna las
conGicionas minimas de capacidan psicelisicas gque 1e pemilan &l narma ejenccD de su
orofesidn de acuerdn a lo gue exigen los Reglamanios y disposiciones vigentes, & juicio
del Servicic Madico do o Linpresa, podrd ser reubicade an forma Fansitara en lareas
compatibles. con sy estado de salud, de acuerde con la disponibilidad de posicionas gque

posed |2 emporasa

9, En los casos de reubicasicn fransilona, el perscnal debara einiegrarss 8 sus laregs
che origan al reacquins su aptitud psicoflsca

2. El sueldo correspondiante & la catagoria llular on gue evislaba el rabaedan
incopacitada, no sufrird disminucidn cuando aea reukizada

3. El perscogl gua no acoplara suoreukicacan en las candiclanss expuasias serd
casvincuiado de |3 empresa y gjustada 8 la legislacidn vigarba,

TITULO IV |

£l y - e
LICEMCIAS DEL PERSOMAL II.-" JIII. | | '-.-"I" f |

ARTICULO 18" - LICENCIAS: .
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Las licencas que a conbinuacsn e cnumeran, se regiran por las dispasicianes legales xH o
aphicables, y de acuerdo 3 las siquiertas normas, que mas abajo s2 establacen: T

&) Par VYacaciones Ordinarias

B Por Matirmanio dal Trabajadar

) Par Matrimonio de nijos del Trabajaoor,

di Por Paternidad o Adopcion. !

gl Por Falecimienic

By Por Exarmaras Sacundanios, Unvarsitanos ¢ anie la CHRET,

gt Por Donar Sangre, v Exacansia

h} Por Hevesacidn Madica Anual.

it Por Mudanza

i) Licencla con goce de swekdo.

ki Licencia sin goce de suelda.

L todes @slas casos sdrd regusilo mdispensabla para ol pago gquse corresponda, (8
presantacidn de 3 docomentacion lege’ perinente son exnepoion de la prevista en les

apartados a) de 12 presenta clausula

a) Vacacionas: La concasion de la lsancia anual por vacacionas serd abligatcriz por
parke de la empresa v de wsufructs irrenunciole oo parte dal rabajador.

- Plazos:

El rabagades gozars g2 un periodo minme da descanso anuzl remunciade con sujecicn
& la siguients ascala

2.1) 14 (catarce) dlas corridas cuznda lz anfigiadan en &l emples no exoses da b aN0S,

g.2] 21 [veindian} dias comdos cugnda s antigliodad see mayar de § [cinca] afos v no
excada de 10 {dez];

g.31 28 {vantiosho) dias comdes cuande @ anbgoudad =aa mayor de 10 (oiez) anos y
na exceda de 20 (vaintel;

g4 35 dreinta y cinoa) dias carridos cuando 18 antigiedad sea mayor de 20 dveinia)
afos

Fara determinar la exiensidn de las vacaciones atendiende a la antigiedad en el
emplan, sa compuizrg sorma mlagqualla gus lendriz el rabajador al 371 de dicigmbra del q
afic & ¢ue comesponaa !

Para tanar derecho cada ahc a este benefoa el radoaodr dederd nader prosiEdo | 7
seryicios durante la mitad, como minime, de |os dias habiles comprendidos en el afo W
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calendanc o anvarsand respaclivoe. A st afecto se computaran como habiles los dlaql:‘\";_> i 2
fariados an gque el trabajadar debiera normalmente prestar seoyicios M

Tambien & compuidran coma aoaados os dias en gque el rabajador no preske
sanicios par gozar de una licencia legal o convencional, o par estar afectado =00 una
enfermadad inculpakle o por inforiunio e el rakaga, 9 por olas ceusas no imputatles gl
Mo,

Cuang el rabajadar no legase o olalzar el bempo minemg de babais previsio
precedentemante, gozard de un pericdo dz vaceciones, an propescicn de wn (1) dia de
descanso por cada veinte (20 dlas efectivamente rabajades, compulables de acuerdo
a las disposicionas pracedaentes.

Para gozar de este beneficio no 2 requesind antgiedad minma en & emolea.
- Epoca de otorgamiento:

Atento a |33 caracteristicas especiales de la activiclzd de o empresa v 12 naluraleza
parmanents dal sarvici, se dabera olorgar 8 loancia anus! por vacacionss entre &l 1 de
enerc y 2l 31 de diciembre de cada =hc. La homalegackin @ regEstra de este Convenia
Colocliva suitird s alecios de @ aulcnzacar dal sogundo parrabe dal Al 154 de la
LG T Sin perjuicic de lo expussta precedentemente, |z emoresa paoid otorgar 2l
parsonal da condeccion, o penado Yecacionzal  en foema heccicnada, lomanda como
temporada de alta los meses de enere, febrens, marze, julio, noviembre ¥ diciembre y
cormio tarmporada de saga s reslantes mases dal ano.

En el casc que el trabaador no exceda los § 2fos de antigiedad en &l emplan, |3
leencia e le podea Clorgar inlsgraments an DS mases ca alla.

En al paszo del trabajador coya gntigioedad ern al empleo =28 mayor de £ afos ¥ ono
exceda s 10 afos, e 2 pE*-'Z]I'ﬁ atorgar 14 dlas 2m 0 meses de alta y Ios rastantes 7
dizz en los mezes d= baja

En el caso del raoajador cuya antigiedad en el emples sea mayar & 10 anos ¥ no
axceda los 20 afas, =8 le poord olorgar 14 digs en los mesas de slta v 14 dias en los
meses de baja.

En el cesa del frabajador cuys antighedsd en gl emples sea mayor a 20 afos, =8 e
pocdra otorgar 21 dlas en los meses d2 alta vy 14 dlas en los meses oe baja

Asimismo, los digs fenados rabajados v acumulades g la licanca anaal, saran gozedos
junta con I3 lleencia anugl otorgads 2n los meses de hajs del &fio que comesponda

Cuanda un rmglrimonio S desempotoe ol servicie do |2 empresa, las vacaconos daban
atorgarse en forma conjunia y simultdnes =i as! ge solicita, siempre que no afecie
nedatiaments el narmal gesanvoldaminla el 2ar oo,

A solicitud del frabaiadar s conceders 2l goce de la oencia por vacaciones acumulzds
a la gqua resulle de fa aplicasdn de la Licencia oor Matimonio, avngue o impligue
alterar la oportunidan de su concasion

- Netificacidn:

En todos los cesos. sin axcepeicn, Se natificera gl parsonal individualmants [a fecha en
gque debers inkziar la lizencia, con una anficipasiin no menor de cuarenia v cinco [45] —
dias, haciendo constar en la notficacion el ahe a gue comesponee y @ canlidad de dias | 'R '
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Sin perjuizia de o antes dispussta g Empresa anuncard gesenta (8] dioz anles de lo
finaligacin dol anc caléndard, mediants la publicecicn de los diagramas d= vacacicnes,
la programacion de 125 licencias de personal, que Eodrd por coelo anuncar al
trabajadar la oportumdad cn 8 gqua gozard de las mismas, o que coedard supedicado 8
la postericr nofificacion establacica mas amnba

- Comienzo de la licencia:

La licanzia comenzard un diz (ures o Sguaenls @bl £ agudl luese lonado o no
labarabk. Tralandosa da bzebsadores gue preslen servicios en diss innabiles, las
Yazacianas deb=ran comenzar gl 'z ijuiente & acuel e el Jue el rabayader Jo2ars do
dascanso samanal o subsiguanbe si acuel fuese farada o ne (atarak!a

- Retribucidn y forma de pago;

La retribucidn corraspondienis al perada de vesacionas ordinariss deberd ser
satisfecha @ @ iniciacidn de los mismas, @ que s2 auzle @ les Eones da o
legislacitn vigarla,

En Equ.IE.'| a5 situaciones jque na [0 daterminarzs e lotal e haberes oara licencias
oo yacAaLioness, & harg una liguidssicn estimativa, sfectuznde el ajuste cormespondisnte
en 1 ligquidacién subsiguisnte

- Disposiciongs varias:

Los repressntanies sindizales e gacen de cencia gfemial gl rentedrErse &l Serac
cel ferrocarnl ne lendran gangcho a vasacionss por el pariodo de actuagion ar tal
caracter. Elle, sin perjuicic de o disouesta 20 2 artlewle N° 17 (Reserva de Puesic ds
Trabajo) v aliculo N 14 (Accdente wo Enfermadadeas Inoulpabias].

- Suspension de las vacaciones:

La loancia ghual sgosuspendard casnog & brabajeder =as larmaco por actordsd oheal
comaetente, fehacizntemeante comarabado, nass caclarar en f2urkas relacanacdos oon
el zarvaio Bn oeslos casce debara acordarse un penodo acicional de | oonda
COMpEnsainic.

La booncia anual ambein 2 suspondos por s oencias por alecmients o Fadres,
Esposs wio Concubing, e Hijos, por convocatoris a2 curso de cepacilacicn ¢ por l8s
Licencias de Delegados que azizlen @ las Asambless Generales del Siclicata wia
Cangresce Regionales, previslas ar el presents Conwenio o por enferrmadad  deal
trakajador ceatrelada par @ Empresa,

- Vacaciones. Extincion del ¢ontrato de trabajo:

Cuznea oo cualgusr causa 2 predlujera @ oestincdan cel cartare de irzbaje, =l
trabajador lendrd derecho a percibic ung  indemnizaciar eguivalanla al saiana
n:u:urrnsmn-:lien‘& al perlada de licencia proparconal a la Maccién de aho trabsjacda,
sumada & la gue adn fc halda gozado —ool ane anloris— por hakerss grevista s
programacicon aon postararidad a su egreso

k) Licencia par Matrimonlo del trabajador /(
I"h_ .'
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For motiva de confragr matrimenico, el trebzjader gozara de un lizencia especial paga e
Trece (13} <ias comdos. Se niciara a parly de la celedracion del misma, debiando
presantar copia de ls documentacicn emanada del regisiro civil qgue o acredite

¢} Ligencia por Matrimonio de hijos del trabajador

En caso de matrimonia oa hijos dal rabajador, és1e gozara de una licencia paga de does
(2] dias Debiende presentar copia oz la documeaniacitn emanada del reqgisiro civil que 1o
aoredite,

dy Llcencia por paternidad o adopcidn.

En casp de nacimeanio d2 hijos, 8l persocnal maszuling encdrz derecha 3 uns licencia o=
Sals (6] dias comidos con gace de sueldo, denlra de los diee (10) cias de |z facha del
nacimienta gal hijo. En caso de que existan necesidades denvadas del nacimienio v que
hagan necesana la ampdiacon de esta licencia hasta un mdximo g2 Ocha (8) dias
corficos, &l frabajador deberda solicitarle anle la empresa a los efecios da ser
considerados. presentande los certificacas coraspondientas En cazo de nacimento da
dos (2} ¢ mas hijos, B kancia se gxicndara & Moave (3] dias carridos. Similaras
keneficios gozara aguel trahzjador qua tome en adapcian una o mas nifos

Cuandd el nasimienis o adopeidn, e ralase da un Higo con discapacidad en viriud del
listado establecido por (8 ey de discapacidad, |8 lcenciz serd de Doce (12) dlas
corfigos

2] Licencia por fallecimiento:;

Far fallesimento del cdoyuge o de |3 perscnd con |z cudl esiuviess unide en aparente
matrirnario, @n las condicionass eslabscicdas en la Lay ce Conlate da Trabajo, de hijos ¥
el rabajacar gozara de una licencia espesial de conee [8) dias corrinas siendo de tres (5]
digs para hijastios y padrasiros.

Por péamdida de embaraze oturmido con postenondad & la semana doce (12) de
gestacion, ia madre trabajadora gozara de cinco (5) dias corridos de lizencia v el padre
rabajadar gozara dé nas (3) dias Coirelos o8 lcancia, Sempre gue e have acneditado
ante la empresa el mismo con el certficads pranatal,

Por fallecmienie de hermanas, gozard de und licencia esoecial paga de tres 3) dias
camidos, por fallecimianto de hermanastros, yernos, nueres, cunados abualos, susgros y
nietos, de dos (2) dias cornidos

La duracian de gsta licencia se prolongard por wn (1) dig mas coando @l lugaa dal
fallecimiento de o familiares mencionacdns s ancuentre & mas de 300 [frescientas)
kme del dormicilio del rabaador declarade anbe @ empoosa, ¢ por das (2] dias cuando al
lugar del fzllecimiente de los familiares e encuentre 8 mas de 500 (quinientos) $ms;
esla circunzlanca debe acragilasse delidamente ante |z ampresa

Las licencias legales por fallacimisnto ¥ 1o convansional paciads en ol panals anlarar,
& compuizrd desde el diz en que 58 produzes &l fzllecimiento o desde el siguients
cuando el brabajador bubsars abapde ma2s de la milad de su jomada y o debera
necesariaments comprender gn el pericdo respectivo un dia hakil solo en ceso da
familiares diracios (odnyugs, padres ¢o hijos)

La Licencia oor fallecimients 23 independiante de cualquisr |:: [a 2 us tenga derecho 2l
frabajsdor.

fl Licencla por exadmenes:
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1. Para rengir examan &n o ensefanza media el emploade geeara de unz licencia paga
de dog {2} diss coridos por exames, Son un maximo de quincse (12 dlas pos afta
calendario

2. Para rondic axamoen an l&a ensenzanza Unvarstdana, el empleado gozara de ouna
licencia paga de dos (2] digs cormides por examen, Son on maximsa de quiccs (15) dias
por gafio salandaric.

A los efecios del presente articula, o estudios Terciarnos no Universilarics sa
gsirmilaran a los Sacundarios (inciso 1)

A los efectos de geozar de esta licenca, se deberd presentar la constancia da alumno
reguiar v la conslansio do esaman que acraditen qua se ha preseniado al misma, Por
atra parte, se deberd tratar de carreras de tres afos o mds de duracidn [carraras
terciarias] y de cinco afos o mas de durecion {cermeras universitariag), Dichas camreras
deberdn ser <ictadaz por una Universidad Nacional o Provincal pdlice o privads que
axtipngan titulos chicigles ¢ reconocidos por las auiorioades compstentas de |@a
Jurigdicsicnes comespandienies

En los casos en gue gl Haogacor haya randide mal su primer examen de cursa, v deba
presentarse luega sequm 2l At del Reglamenic de Capacitacion, se aploard o
siguianle: para las Tamas N 1 [Reglaimaenic ¥ Sanales), NY 2 (Ganaralidades), N2
Traccian Diesel - Maquina [partes Mecidnica, Electrica ¢ Beumatiza), Coche Makor
(partas Mecanica, Elécticas ¢ Meumducas), Traccidn Eleclrica - Tren Eldctica (Parte
Electrice y Meumatica), N" 4 % MN" & (Ubicacion de los Elementos y Técnicas
Conductivas), M § Segurcac & Higiene, cel examen habilitants g Conduslar do
locomotoras ante 'a CMRET. {Comisicn Macinal de Regulacsan del Transparte) o
organisma que lo reemplace, gozard de una licenciz paga de res (31 dlas por cada
examan, (el Ter. ¥ 2oo dia para mepeso ¢ gl 3ro. para el esamien) con un maximo de
nueye (9] dias por afc calendaria

g) Licencia por donacion de sangre y exodoncia;

Conforme a lo esiablesido en ia legislacion vigants, Ins rakajadores que concuman a
donar sangre 3 un banco —lagalmanls aolerizade por & auloidad do aplicacion—
terdran cerecha a la justificacian de su inasistencia —sin perdida de remuneracionss—
por dicha dia, debiando dar previd avisa el ermpeeador dal dia en Que 5@ lomard leencia,
sava nasna de fuerza mayor jusiificadz.

Cuando la donackon de sangre sea realizaca por hemalérasis, 1a justificachn abarcara
treinta v seis [36) horas corricas

Los rabajadoes lendran derechio 2 hacer Us0 e 8213 Icencia come masime dos veces
pear afto calendaria

Cuando un rabajador paciente ocdontoiagico, cuyo fratamienta concluya en excdoncia
(exlracesdn dentall, se e justificard, previe presentacion de un cerificada, ireinta v seis
[26] haras cormdas.

Para gue el rabajzdor sea acreedor al cobrg de sus remunesacionas, daberd orasentar
gl certificado madico que la exlenderd el banco da sangoo an el cual eleclud @ donaciin
o ol canificado odontoldgicn segun sea el caso

h] Licencia por Revisacion Médica Anual

El rabajacar estd abligacs & realizer la Ravisacion Madica Anaal, Ia emaress deberd
samvocaro a traves dal Condrol Cenbral de Doperaconas, con una anlalacibn g menor




cig 24 hs ¢ dsla deberd olomgarks el bampo necesara para cumplir con s requisines
obligatorios {zoncurnir con puntualidad, ayunc no menar a cehe (B horas, roposc
auzitive de veintcualra (2£) horas, higiene del cabello cor jabin nadiro,  asistir con sl
cabelle seco] que emanan de la Resolucien 124313 del Minisiero del Inlerar v
Transporte

i} Licencia por mudanza:

Cuando el trabajador deba mudarse por cambie de domiciliv, gezard de dos (2) dias de
licencia paga. Perg disponer de este bansficio el tabaEadar deberd notificar a8 o
EMpresa o v anteacidn minima de siete (7] olas, v comunicane su noevs dormisilio,

E=zile beneficic 52 clorgara hasta un o masimo de ung wez por 8A0 ANIVErsArin, & U yaz
cuanda el traslago obedezea a razones coperativas de la Cmpresa ante cada vacente
permuta o transferencia abonara an concepio e braslada permanente poar Unica ver 2
imparte correspondiente al ¥5% del susloa conformads cue acredile el rabajpdor a la
facha.

jI Licencia con goce de sueldo;
La Empresa olorgara las siguientas licencias con gooe da sueldo;
1] Licencia para Delegados Congrazales:

S0 olorgarg hcencia de hasla cirdd 15 digs por ano salendana, & les Dolegedos
Cangressles qua hayan side designados como tales por &l Sindicalo La Fraternidad v
fasla su finalizacidn, para asistir @ las Asambleas Generales ¢ a oz Congresos
Ragioneles de la mencicnada entdad. El padido de esfa licenca dabera hacero el
Sindicate La Frateridad por escritd, con antizipacién suficiente ¥ aesignande az
persangs v l@s fachas del misma,

Asimismo s otorgard |2 licenca necesara para parficipar de Conferencias o Congresos
Irtermacionalas fusra del pais. debidamenly justibcados por la Entidad Sindical

Z1 Licencia por declaracidn policial, judicial, yfo tramites:

Cuando g rabajador sea cilado por lee [nuanalés naconalas o provinciales, oaded
cerecha g asistir, ¥ 18 empresa deberd otargarle 2l cormespondiente permiso pago por 185
Beras dal dia que precise parg el cumpimients de dicha abligacian, En estas casos al
trabajedor debera avizar previamanle a la Empresa por escrilo v con b [cincoe) dias
habiles de anticpacién de la citacion o tramite, v justificar posterdormeante s
cumplimisnto mediante  certfcado da  zasisloncile expeddo por la o aalords:
correspandiente, con indcacidn precisa de 1a fecna v hora del acto. 5i por razones de
daclaracicnes provocadas por 2l serdicio, el abajpcor cebiera rasladarzo ea da su
residancia, 1o empresa garantizard su raslada wa el page del viatico cormespondients
Este heneficio sara otorgadao confarme a los alcandas de la Lay 23 801,

ASIMIEmMe 28 procedersd cuande deba realizar tramites peraonales y ohbgatorios ante las
zutoridadas nacionaks, provinciales o municipoles, En eslos Casos, acemas de 0s
requisiics v coligaciones previstas en el parrsfo anberior, deberd demostrar por madio
fehaciants todos ¥ cada uno de 108 SiguiEnies Supuesin::

GUE Sed impanass Su presencia y no sea posible suplina por atra parsona,

- que s daba redlizar en lorma presencal ¥ oo sea pesible por cira medio (klefiniza | i o
intemet, et ); v # | [ ks
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- que la misma na pueds serrealizads en horanias o d8s cue na concican con oS que
origa que prostar Somvicics,

- que |la no raslizecian del tdmide ar | fecna v hara solicitadas 2 implgue &l rabajacar
N peEfuicio congreis;

3} Del desampefio como miembro titular del Secretariado Macional y'o miembro de
la QObra Social Ferraviaria

E! trangjadar de la Empresa que fuese dasignado por & Sindicsta (8 Fretemidac comc
migmbre tlular del Secratarizdo Macanal o miembra Drecliva da la Obra Sccal
Ferrocwiaria, gozara de licencia gremial con derecho a percibir los haberes v benefoios
sociales de [a escaia mdxima oal presents GOT g2 Emoresa, en wirled de la lipuiagia v
caracteristicas d= la mision 8 desampefar, sin derecho 8 percibir & lieenciz anual
ardinaria que 12 correspongiers.

El tiempo de permanencia en el servcio serd considerada perfado de rrabajo a os
alecios del chmputa de la anbglecac v de los beneficios establecidos en ol presanls
Convanic Colesztiva de Trabajo v en la Egislacan vigenta.

4] Licencia extraordinaria por enfermedad de un Familiar

E rabajzdor guo comevd v lengs 2 su oxclasies caiga 8 chdiyagaicenouiing, padies o
hijos, que se encusatren afzcizdes de una enfermedad ce extirema gravedad v sez
insustituiale su prasenca para so smcacs nlansia, provia y debslamente comanbadas,
fundamentacas v justificadas por 13 empress, endra derecho & salzitar una licencia ce
hasta quinas (15) dias corncos,

Cuande el supuaste antes cenlempiado so celordz mas allg de los 18 dizs iniciales, gl
trabajadar tencrz derecho a salictar ung licencia sin gocs de sueldo de hasta 14 dias
corridas, sampra qua l@s posilolicados gperativas dol serdcio o poamizn.

El trabajador que deba fallar & sus lneas por @S circunsiancias poeyvislas en esba inciso
clehera elevar =0 solicited a la Empresa por escrito y con |2 debida antelacian suficienis

COMG para que no se ved afectada la operatona de la emoresz, La Emaresa fiene
deracha & verificar por su readice o poer gquisn desigee 2 verscidad de la saosy indoacy,

La presente licencia 0aga, sélo podra ser wilizaca una vez por afio aniverssario.
le) Liconcia sin goce de sueldo:

1) Para aocupar cargas electvas o d2 representacian poltice en el orcan Masional,
Prowincial ¢ bMunicigal.

El derecnn 8 usar 12 linencia gin aece de susldn pravists precedantameante, serd por el
berming gua dure su omandalo, cebenda renbagrarss a 2as @rens, dentro a2 1o fresinta
(30 dias siguisntes al términa ce sus funcicnes oasa las oue fue alegide o designado.

2] El trabajacon podnd solicitar, por 2scrto ¥ funaands su oetcidn, lieencias sin goss oe
sueldn

La Empresa considerard las mismas y ncdrd atnrgarlas 2n 3 medina en nque esas
licencias no gfeckar, 3 citerio da |z misma, al desenvolvimeanlo da la aparacidn v ool
SO rvicin. f‘] "

ARTICULD 17" - RESERVA DE PUESTOD.




al Convocatorias Especlales:

El ampleador conservara &l ampleo a bs rabajadores cuando éstas deban prestar
gamicas militaras melivados por convocalonss especales, cesde la fecha do su
canvataloria ¥ hasla e nta (30) dias dospuds de corclur 8l sericia

) Del desempefo de cargos electivos o representativos cn asociaciones
profesionales de trabajadores con personaria gremial:

Los trabajadongs que se encontraren en las condiciongs pravislas en el presente incisa y
que, por razon del desempeno de esos cargos dejaren de prestar semvicios, tendsan
aeracha @ @ reserva de 20 empies oo pare del empleader v a su reincorperacian hasta
treints (300 dias después de concluido el eerccio de sus funcianes, no pudienda ser
despedide duranie los plazes que fija la ley respectiva, 2 parliy de o cesacicn de fas
mismas, El periodo de fiempo durante al cua los trabaacores hubieren desempaitada
lags funclones precedentemente ahclidas ey considersdo pericde de abaio en las
mismas condiciones y con el alcance da los Arls. 274 y 2115, sequnda partz, de |3 Lay de
Contrate de Trabap v leves cancardantas

ARTICULO 18° - FERIADOS NACIONALES:

Las Fenados Mazicnales se regiran de acuerdo a lo es@ablecida en la Bg:elacan vigentie
y can las particulandades espacificedzs an al presenie arficulo,

a) 2 Empresa poded deocner no rabaar 2 diz feriado racienal si 22 necesidades
operativas oe la misma o permitar;

) I3 Empeesa podrd proceder 3 trabajar en 2l diz ferade naconal 3 lbs necesidades
Cperativas da 13 misma o axigan

En ezl caso, ol abayader podrd disponsr percibir ef dia Fenado Mackonal trabajade u
aptar acurmulasle &n 8 Licencia Anual o wsofroctuarlo a su osalizitud posteriormants,
Cualgusera fuera la cpeidn que 2lia ceoerz comunizarky a la Empresa can cooiz a o
antidzsd gremial, antes del Mo do dicembre pare los comespondionbas al del afa
subsiguients. De no recioir notificacion slguna. |z Empresa orocedera a liquidar aquetios
digs Feracos Macionales que raka)e duranie ese periodo,

ARTICULD 19° - DIA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO:

S reconocg &l primers [1) de marzo da caca ano como g del Trabajacor Fermovianic.
Esie dia festivo serd considerado, a los efecios convencionales, coma Ferisdo Hai_:i-:-nal

Por ende le son de aplicasicn 3 oialicad o las Acrmas establecicdaz en el presanta
Canvenio Colective de Trabajo sobre Fenadpos Macionaies,

Este recorpcimiente, impdica 2 formal comaromise de los raosa accres de na sfactar de
ninguna forma |z prastacion de lus servicios en el mancisnade dig, debiendo corcurir a
s1 lrabajo si 12 empresa asl lo dispuaiese

TITULD W
REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAID

ARTICULD 20° - VIATICOS. NATURALEZA JURIDICA: y 3 i
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Loz viaticos establecidos an el presente Convang Coléclive de Trabajo, pase a la
crsunslancia do que e lrabejacoras no deberan presenar comamohantes de rendicicn
de cuentas, en ningun cgsa sufriran oescusnios ni carga 2ocizl aiguna del idygmen ca la
seguncad scial por no formar parle ca e remuneracion cel srabajador enoon foda de
acuerda con el Art, 105 n fine de la | a2y de Santrata de Traba)c

ARTICULO 21° - REEMPLAZOS EN CATEGORIA SUPERIOR

LA BmMpresa se compromete & conbar, en la redicn e sus |-}CI$I~CI||IdE"-.{‘|E‘E-. som el nemern
di rabaadares sulicientes por calegona a los glectas e minfmizar los nasos de ralevos
&n neteqarias supericres

Lo trshajadores que fransitoriaments realicen @reas camprendidas wn categonias
superiones, parcibian g dildaerancia dal sugdo ¥ damas adicianalas cormespondientes a la
categora supericr en forma oreporcional al lempe oo coberlura,

Pzra gque = ganee eska deracha la asignacion de A farea tendrd gue ser ocomo minima
e una jornana de rrahajo

ARTICULD 22" - RELEVOS. PERMANENCIA EN EL SERVICIO:

Atenta 8 las pariculsres condiciones ¥ caracterlsticas del rafico ferroviario, ¥ de las
QECracionss: camarciales de 12 empresa v del sarvicic que presla, lanio raspacic a las
regulacionss y exigencias en matefa de seguridad ¥ permanents control del risfico,
cama dé la aparalvidad del seevicio y seguiidad las cargas rranspoertacas. & personal
de conduccian no podra rehusarse a superar &l Fmite maxime de la jernada e rakaja
aslableckla en el prasente CCT., no pudiends relirarse yoe abandonar el puastc da
frabajo wo funcicnes asignadas hasts Enie sea sutonizsdo wo 22 pracuzes su relevs

Pard lal caso la emonzsa gargntizera g raleys dal parsonal afeclado a la conlingencia,

en 2 menar tiemps ocsthle, dando el mEbajEcdor por finaleaca su ornada al dejar
sarvicio an los lugaras aslablecdos por |l Emprasa para 18l in (En Residancia ¢ Fuera |
de ellz), v abonando la empresa (35 haras suplementacias que comaspandsn

Asirnismo, ol labadar no padid negaesy @ poosla sevicios ar horas 2ei@ordinnias
cuando s Empresa ko estab azca por sazones de servicio, peligro, accidenta, fusrze
roEyn O necesidaces excecinales do la Lmpress, enlened en Suenta &l Saracier de
genvicio femaviara que praste y 'as abligaciones qua imaone 8 criteno de colaborasian
an el logro de o2 fines de 1 empresa.

Los frakajadorss incluidos en el presenie conwvenio no eslan camprandicos a2n |2
pronlaicion establesidaan el arl 204 de la L C.T

ARTICULO 23° - TRASLADOS PROVISORIOS DE PERSOMNAL

Se denomindn raskados provizanos aqualos cue, par nesesicades de la Frpresa, éats
cisponge que &l frabajador debera cesempanar sus funciones Tusa de o so lugar de
rabajo saaiual

El parsonal gue por razenes operativas doba sor banslonde provisorizamente @ otra base
en las condicianes sefalades precedeniemente, parcinird =l Wigtizo eslablecido por
parnoclada, darante oo el lempo qua cure el mosimienio, & cual no oedrs excadar de
raveniE (400 dias corricos

En cazo de marclenarze 1@ slvacdn gue digra origen a los Faskados provisoras oo Rl
[ersonal ¥ Iz empresa decigiers continuar oon los mismos, Estg deber@ oz sl perzonal |
par otro da aqualla base qua posea disporibilioad de personal 3 Eles afecios v e
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ARTICULD 24° - REDISTRIBUCION DEL PERSONAL

Cuanda por disminucan del trebajo no circunstancal o por reacomoedlamiento de ks
Empresa fuera necesana modificar la prestiacian de senvicio cel perzanal comprendido
o el prescnlos convenig, se corvocers a g CORIR, a3 gue cebera enconirar una
aolucian al respente

Alerly a las caraclerizlicas cg la aclvidad, s Empresz podra modificar 2 igar ce
regiclencia de los frabajadores, sea 2 su ingrasc, por raskado emporana, vacanle, ato,,
COMa ASIENMIE ACimal dad Sus (uncione:s,

El cambig ce lugar deé residenca dal gabasdor @ sera natificado 8l miamn por ek
con treinta [30] dias cormidos de anticipacion & 13 facha de 20 raskads poe ranslarenca
Elaciiva, y oo slela (7)) dias corridos our Triansfeencia Provisaria,

Cuanda por razocnes aperativas we funcionales 13 Empresa considens necesana laslada
en foima definilive a los Uabgjedores asignandolgs an nuswo lugsr de residenca
agnunciara mediants publicazicn irterma dicha recasidad 20 13 9 las Bases con sobranles
dabignda s inlerasades celonoizar su vourlad da sar brensferidos medianta ol
dirigida & su Jefe de Zora. con copia a las intearanies de la Comzdr de Roclarmos que
los reprasentar, Dicha celanonzacicn da la wolunlad desera manifastarls dentra da os
digz {10) dlas coridos de formulzdo el anuncic por @ Empresa Tenard priocidad para s
aEknackdn cel puasic el aogador o s zbayadones du mayss anligbedad resonocids
por la Empress entra aquelios perteracientes a |2 0 las Bases con aokbrantes

En caso ce reslizars:s 0s movimisnios ag personal, se anlicard 13 sicuernte mecanics;

Llia podrd ser par categorla tenignda en cuenia b antiglhedad madiante el ndmara de
clasificacicn de cada trabejador, siendoe 2| de mayvor numerszion de |8 hase donds se
decare el sobrants s |';'E-'FEI::II'IE|, a [FE'-.DD-.JEIHE’ [ SErd raslacdads,

Fara el caso de los desplazamienios ciados an &l presente aricua, 1a empresa shonard
pos Unica vez oy oen concepto de vidtico frasldo, @ equivalents &l 75% dol sueldo
mensual al oue sara efectivizado par el inferesado antes o su partds al nueva ocesting

Mo procederd o paga de esle Galoo cuanda @ ranslarencia obedecicrz a un pedica
persengl del frabajador v no 8 wna necasicad a requesimientio de (8 Empresa

El persanal que no Bceptars =0 rewhicacion dentro de les oondicicnes eamshiecicas
precadentementie, serd ajustado a lz lzgislazidn vigents,

ARTICULD 25" - ASISTENGIA LEGAL

Como beneficie convencional, 1z emprasa a recoenmisnta del tasaador debaend prestar
esistancia lebrada g los bevgadoras, o bewds oo prolesionales especiaizados an |3
materia penal ¥ civil, para que asuman 13 represenizcian y asistancia etrada de as
mismos, @sclusivaments  por nechos  sinculados con @ cumplmiente del normal
desempefio de sus labores en las emprass, an tanta no exisiz un conficlo de intereses
enkre b Empresa g ol depondiénle.

Si el trabajador hiciere uso de esta beneficio, |a emprase na serA responzable oe la
avanlual male praxis ozl profesional contratado. A ales efectos. o8 arofesionales
confratacas por |3 empresa debeidn posesr una anligbadad minima en la mebicula de
mas 10 anos de earcicio profasional yio axperiencia necesaria

danira de las 24 [eeiniicuairal horas do rocida. 8 o suponos mradizio, paragando la b |
dacumentacion o ‘nformacion que pueda contribuir 8o 50 defensa. De no cumplic 2on \
i "o -
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Lo ledos 102 casos, el perzanal denesd nacar antreas de lz citacian judicial o demanda | [' -
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asla chlgacion an ol plase fiado, salve ceso de fuerza mayor, gl rrabajador parderd e
derecho al bensficic gqua e l& reconace en este artleulo

ARTICULO 26 - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL:

La Ropade Trabajo, Calzades ¢ Saguridad, Herramenizs de Trabajo wo cualouier otta
equipo o elameanto cuya enfrega dabe efectuar la emapresa sequn o descritd mds abaye,
no revisten cardcter remuneratoric por no ser wna conbiaprestacion de las tareas
raslizadas,

1 - Elementos de Proteccidn Personal (EPP);

Lo amprasa proveara al perscnal, con cargo de devalucicn, los elementas de proteccidn
perganal ¥ de sequridad comespondienies o cada funcidn [come prolecicres audifivos,
ouanies, anleojos con o=in cormascion, atc) y puesio de trabajo ¢ teriendo en cuenta las
condiciones climaticas zonales

El uzo serd obligatcrio en el momente v luger adecusdes, seglin 2l Raglamenta oe
Sequridad v disposicionss de la empresa solve el particular

Los trabajadores se obligan al buan uso adacuads conservacion y cuidado da (os
elemantas provistes, considerandose fata discipbnana & no wilizacidn de los miEmos por
parte del personal degencicenie.

2 - Calzados o Seguridad:

La empresa proveerd, con cargo de devolucian, un par de calzades de sequridad cada
dos afios calendaras, acardes con &l bpo de lareas, cuya enovacin se produsirg por
rotura yio detenornn prematuro por causas darvadas dal usa normal

lLos calzados de segundad seran de uso abligaiono durante la jomaca de tragna)o

debendo cada empleado & guidgn e fuera provizlo hacerse cargo del cudado v limpieza
del misma.

Séln se procederd & |8 enftraga de calzadas especiales gr ng css0s que as fueran
recalados par orascnpcudn medica deblaamente acreditada yoavalada por ol Servicio
Médico de la Emprass.

Por ofra parks, ¢ exclusivaments para gl perscnzl gue resida en forma permanente en 22
presincias de Bio Megro v Neuguen la empresza e provesrs un par de borceguias de
cafia glta cada cince [£) afos, con cargo de devolosion. Por rgsidancia pammanenta se
antendera |2 cue exceda cde 2 dias contiruades

3 - Ropa de Tralsajo;

La Emgresa proveerd a cada empleado dos juegas par aho calencaro asl unforme de
frabsja {camisa vy panizlan) y ung chomba para apoca estival

El empleado se hard rezponsable por el cuidado, aseo v bmpieza cel mismo, debiendeo
usara chligalanzamenta duranie @ arestacidn de l@eas: en acacuadas condiciones de
fimpieza. |a ropa de trabajo &si provista por la Emaresa podra contar con inssripcionss o
iogos gue la denlliguen

Asimismo la Ernpresa provears, cada Sinco [5) ahos, oo cargo de devolucidn, camperd v
capa de lluvia para 2l personal afectado a tareas en udares dEE:I:nniE-'tns. teniendo en
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cuenta a3 condiciones climaficas zonzles habxuales, asi coma 23 caraclonislicas v
Condiciones normales de rabaj,

Caducidad:

La falia ce entrega de cualguiera d2 o3 elamantas alugidas antanarments ¢ al silensic
dal inleresaca hard prosumil qua no g nocesario renovar os equipas, pos estar en
condiciones de sequir usandalos

Tamibign caduca automaticamenta asla obligzcion de enifraga de ropa de trabaia ¢ ropa
de =eguricdad en caso de egresc, por cualguier causs, suspersitn de laoalesliva
praslacin de Eieas por puriodos prolongados

n iodos los cesas le empresa eniregarz &l personal dos (2 Baligrafos v odas (2
anotadores mensuaes. El personal se encontrard abligaco @ uliizar la repa ¥ glamentas
de trebejo &n el desarmalio da sus taress, astanda prohibicdo 2l use de los mismos en
actividades ajenas a su labor enla emoresa

ARTICULD 27° - ELEMENTOS DE TRABAJC.

La Empresa debers proveer al pessoral, o3 elementas de trabaje v disposilivas
adecuados para la realizacion o ejecucion de las lareas requeridas (lintema, handy,
llave: A etz Las mismos se entregardn oon carga de devolucidn a cacda empleado, el
que sera rasponsable de =0 cuidado v uso apropiago, debando efeciuar su devalucian a
la empresa cuandc e seq regquendo. En el caso de e B 2moleand rediZase un uEo
ingprapiado de las mismos o provocara lo rotura e pérdids, podré sar pasibla de lzs
sancianes dizgziplinarias que la emprasa determing

Asimisma en cada Depdsito we Gase Qpcrabva donce se eslablecsca la rasidencia dal
trabajadaor la Empresa provesra de vesluarios con duchas cande 58 instslaran gabinsies
personales para el esguarde ce la reod v elementas de abapn. Los candados paira al
cierre ¥ sequridad de estos gakinetas. como asi tambigén los elementos que estos
conlengan cormsrdn  Ear cuenta del empleaco El trapa@dor deberd soamelerss a los
cantroles de seguridad patrimonial gue la empresa esigblezea, no pudiendo negarss a la
fevisicon de olscs al ingrese v egreza de @ empresa ni @ la de cofras individualas en o
WESIIAras,

ARTICULO 28° - CAMEBIO DE ORDENES:

El trabajador debera cumplimentar las drdenas de servicio, que reciba de sus
superiongs, las gque deberdn ser emiticas de acuerde a las normas reglamentarias
vigantas

La Coipreza podrd medificar lzs drdenes de servizic emitcdas En este supuesio, 2
trabejador estarg cbligedo & cumplic 2 ollima oo rocibida, quedanda sin elacts las
Gridenas pravias.

En el caso dal parsona! de Conduccdn agramado, sé avilars dosplazaila del mesmo
salva casos de excepcicn o fuerza mayor coma ser armollamientos, accidentes
ferroviarios, corles de anerg’a. ¢ casos similanes,

Las autcrizaciares de usa ce wia (AU ¢ las drdenes de servicic =8 fransmiten v
retrarsmiten de acuerdo a lo especificado an s reglamentos operalives vigenies,

ARTICULD 29 - INFORME DEL PERSONAL DE CﬂNDUGGlﬂ“ /




El Parsonal de Conduscion deberd confeccionar cusnon exisen novedsdes relevantes
e informe en el gue se especifigue la fecna, el nombre v apelido del personal de
conduccitn, el ndmene de bren y namero de  logomotore conducidos, debiendo
consignarse las anomalias detectadas en |z locomotorz, en el ten v an la linga. De igual
mEnera @n el casa de eourmn un accidenie, descanilzmienic wa noidenis da relavancis
consignanda ademas de ko axpresado anteriorments &l cetalle de la manicra prava, la
posicidn gue ocupaba an dicho moments v lode oiro delalle que se considers e
relevancia para la determinacin de la causa d2 esta incidente. Dicho nferme deberd
sor enlregadc por el perscnal @ & Empresa @ e hnalizzzicn de 8 jomadse de trehajn en
la cual 2e presentaron (as novedsdes a informar, pudiends conservar agusl vn duplicade
del rusme, recepclionada por & Emprasa. En ol case qua sed necesana una ampliacian
al informe anteriormente mancianada, podra zalictarse l2s explicacionas necosarizs
leando el empéaado un plazo maximao de 29 he de natifioedo para =0 entrega 8 13
jefaturs,

ARTICULO 30° - ENTREGA DE CONVENIOS AL PERSONAL:

l.a Empresa entregars 8 todo &l perscnal comprendida en el ambito de esta Convencidn
Calectiva dae Trabajo un (1) efemolar de b mema (en farmalo ascrito o digital), dentre de
s noventa (20) dias da firmado el presenta.

Tambign entregard copia <de B3 nommas, instruccicnes, somunicaciones, als., qua
estime necasarias para el meor desempearia dal rrabajo, debiendn el rrabajadar susaribi
2532 ¥ cualquier otra comunicacidn wWo notfeacion por e2crito que 32 le curse,

ARTICULD 31" - CONDICIONES DE APTITUD FISIGA ¥ PSIQUICA:

Atanto las caracieristicas de @ actividad, conskderanda l2s funciones de los Lrabaadores
ntimarmante vinculadas a la segundad del frafice, los mismos, &l momsanio de
presantarse & lomar senicio yocurants &l gsarmelle del misma, deberdn eslar an
condicicnes normales da aplitud fisica yo osiguica para cumplimentar sus presieciones

Cueda esiriciamente prohibido concums a prestar servicio bao os efectos da bebidas
gloohclicas. calmantas, oslimulanlas wu olics produclas o sustancias gue puacan
afectar las condiciones fisicas o psiguicas del trabajador como &5 tambign
consuimirkas duaranle @ jomada @karal siendo so insumalmienla ung grase infraccicn.
Se deja expresaments aclarado que par las caracteristicas de @8 laress y resgos
gsaciados a las mEmas que poses &l personal oo "I'II.‘.I“-E.'H':JIHG 2 el presente Conwena, el
valar de glocobol en sangre lersdo serg de Omg.

En caso que @l Fabajacs deba 2omatarze 2 13 lama de meslicameantos aabidamante
receiados por un profesiongl, debers ponero en conocimiants da su superior jeradrguico
inmediala, son antenondad &l comienzo oa sus @ieas, acempanando fatocopa de las
receias expedidas por el madico intardniente,

Alenio @ o expusslo, o Empresa podrd someter al trabajader a los conirales wo
exameanes clinisas wWo medicos & fin de consiatar qua el misma 52 encuenira en lgs
manconadas aptitudes. En aguelles casos que s& presenten siivacionss perscnales de
salud gue necesiten aiencidn meédica, los madicos informaran al rabaiador interezado,
phservardo el princpo de privacklad corresoondents

ARTICULD 32* - PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASD DE ARROLLAMIENTOD:

El procadimiente a seguir con el sersanal de conduccion al praducirse un asrolamisnts
clyo resuftado sea la moarle o lesicnes de oo Bz viclimas soe el eslableckdn por
Resalucitn de la Superintendancia ce Riesgos del Trabajo K SGE2000 (o la noma que




A regmplace), complementaca por la Besaluzion 8502011, aunlicada en el Boletin
Qficial del diz 15 de febrero de 2011

ARTICULD 33° - VIVIEMDA:

De conformidad con o dispuestie en el adicule 106 Inc, @) de o LS. 7., modificads por a
Lay 24700 v mieniras &sle mantenga su vigencia, la empresa podrd suministrar al
trabajader el vsa de una vivienda en comedale, va sea de las ue rasullen sdjudicadas
por el conlrald de conéesidn suscriplo con el Estado Mecional, o de sropiedad <
efrendads par la empresa.

A oz efeclos de accodar ¥y maniener | misma &l rabajador ceberd cumplimentar (0s
requisitcs gue establersa el respecliva canlralo.

Lz faltz de entrega da la vivienda por parte del trabajader, er el plaze prodencizl gue |2
empresa estableciese. serd considerada falla disc phinaria,

En el supussic de ruplura del contrato de brebzje, el trabejador debera eniregar a |3
empresa la tenencia de la vivienda asignada, libre de lede ocupante, a la finalizacian del
pragvisa & dal plazo acondado por la misma. respectvamsante.

En &l supusste de que 2l preaviso fuere omitiod, 2 Empresa olonzard un plaza de losmla
d0) dizis a los hnes do cue ol trabajader proceds 3 entiegar la tenencia de 13 misms,
libra da toda ccupants

ARTICULO 34° - APORTE EMPRESARIO PARA EL FOMEMTO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES:

A opartir gl 1 de enere de 2005, o Cmpresa procederd 2 abonar mensuzimentsg un
aporie equivalente al 2% da |z cantidad de trebajsdores comprendidos en &l presents
Convenie, por el salasio basico del Azpiranbe Concuclon, que ser deposilade a la orden
del Sindicate La Fraternidad para los fines da que aste pueda desarroilar funcionss
culturales v de capasitacidn del personal de coaduccian repraseniados oo la misma v
dentre da sus Escaglas Téonicas par Instractoras designades paor ella. Dicka aporta sa
enmarca <Jdentro de las previsiones estipuladas en el art 9 de Iz Ley 23.551
reglamenlada par el art 2% del Desrelo AGT/EL.

Fara tal cometide el Singicato amwinars un Instrucicr como Coordingdor General de
Escualas, para que anganics, suparviss v lleva el conbic! de las Instneclares, Cursos ¥
Alumnas, El mismo actuarg de nexc enre 13 Escuela Técnica del Sindicata y quien
clispanga la Birescrn de Becursos Humanos die la Erprasa, para llevar las estadisbicas
Yy conirales sohre |la capasitacian que =2 efzctie, 12 reglizacion de cursas de Azpiranies
a le Garrera de Conduccidn, de Cerlificados Hablitantes sara Canductores ¢ Ayucantas
de Conduckarss  Habilitedos en las distings Tracciones, |Inspectocres ¢ nuewos
Inslructores, v re-capacitackin permanenls paid gueenes yva pessan Certificades de
Idaneidad coma Conductores v Avadantes de Conductores Habiliiados.

ARTICULO 35" - INGRESOS ¥ PROMOCIONES

La= pastulantas para el ingrase a le Carera de2 Conduccion seran lomados da una bass

de dalos de la empresa con aporles del Sindicate La Fratemicad, Para cada
incorporacion e bomaran en cuenizs lzs distintes schoiludes recibidas olorgandole
Ericeidag & igualdad oe condicioneas, @ o2 hijos del perzanal de conduccién En fodas os

raans, ns pastuantes dabaran exhobic s cettificados analiticos coraspandienles a la
linalizacidn de 0s estudios secundarios oborgades por emin:ia-:_;é? de E':JI.IC‘?I'!iIfJI'I aficial, L#,
nacionzl, provincial o prvada. ; !
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El proceso aa preseleccidn inzluled un SXAMEN o ingress basade en 2 lemard gqus
figuera en la Besolucidn 185552 v 759014 do la C.H.R.T.

Laa amprasa  realzard e procesa 02 selgccidn,  incluyonda los o exdamsnss
preocupacionalas que la misma detarmins, debiencn el aoatulsnie completar tooa 15
decumantacidn necasana para 2l ingresa,

Uiz waez ncorporado a la emonesa, se le mparkia en las Escuelas Téconcas de La
Fraternidad, al curso ce Aspirante para la Conduccion, debienda prepararse para rerdi
Yoaprobar el cxaman comespondienic con modalicad ascrla que de ser aprobsdo
habilita el axamen oral ante [ CM.R.T. En caso de que el Aspirantz se vea impadslo de

cancurrir narmalmenta al curso por accdenle o anfermeadad lvego podra cumplimentar
AU cancurrencia ¥ EMEMEn.

Ern caso qua el resultadn del examer hubiera sido satisfactono, debers confinuar can su
larracian, la cual Somprende 105 SIgumenics cursos v praclicas,

Faglamenio Oparalive y Desposiciones de Segundad Dparativa (S0 hs, cdledig), Esla
curse tendra uns evaluacién final la cual sare realizada par e depafamenta de
Asislancia Tacoica

Imduzgion institucional (16 hs.)

Induccitn sobre 20 lemas de segundad ¥ ransporte de sustancias peligrosas (18 bis.)
Enfranamientc:

g, Praclcas sobre copada e Aulenzacicnes de Use de Via en renas oo linoa
(30 dias) con supervizion del conducior 8 cargo o la formacian. Finalizado
esle  pericde 22 efectuard &l examen corezpondiente a cargo del
capartamanio de Asistancia Tacniza.

I Practcas de tarezs especlfizas a la funcidn (60 dlas) con la supervisidn del
conducior a cargo da la feomacidn. . Durante e pediodo da practicas, “El
Empleada” serd abservaco por un instrucicr &l cogl aralizard el grads de
evance de dichas piachcas ¢ on base al procadimienlo da imduacoion da la
Empresa Estas & su vez tendrdn una evaluacion final la cual estars a cargo del
Insfructos v da quien designe e departamente da Azislancia Tacnica

=g s

Lags ingrasos v Sus promosiones estaran vinoulados a las necesdades el planiel
estable 0a cawsa da las vacanles gue gurorer on 8 ompross.

Sa gstablace |8 camea do conduccadn & Faves do os sguenles pasas:

Aspirante a Ay. de Conducla ! ' de
Conducior
Ay, De Conducion 2 Ay
Conducio
Hahilitac o
Ay, Conductar Habilitade g Conolucio
Conduclar a CIonccio
Ay, Cond, Hahilitada e Conducior H Ires=tratar
Ternicn

Las promaociones se regirdn de acuerdo a las sguisntes pautas:

Como ragla general la promocian de wn trebajador estard basada en su antigiadad

Sagin g Resoluciin 79014 de la GHRT odos las examenss a excepcion de os femas
IY (ubicecicn de elementos), % [Técnicas Conductivas: ¢ VI [Segundad e Higleng),

seran con modalidad escritaforal, y en estos casos |a esorie aprobada hzhilita al
examen oral, Los temas 1Y Wy W seran sulo oralesipraclicos

a2



a) Tode agente incorporade por la empresa @ la Carera de Conduccian, v con s
exdAmenss meédicos correspondisntes, se W oncorporard a un curso de cincuenta v
seis dizs (50 dias). Una wvezr aprcbade en fonma satisfactora promacionard ge
Aspiranie de Ayudante o Conduclon debiende exstin vacanlas en esa calegora

D) Para promocionar & un Ayudante de Conductor 3 Ayudante Conducion Halxlitads
ceberd contar, Sama minims, con dos §2) afcs de parmanencia en su calegora an
la trascion LCI, fras lo cual serd comwocada a s Cursos de Capacilacicn
corraspandiantes v deberd gorobar los asamenes. Para la realizecian de los cursos
o capscitacion, |z empresa licenciara al personal, omancs en cuenta los hempos
gue pana cada curss se exiga. detarmina ycanlralz @ CHNRE.T

Aprobada el examen en & primera opodunilad, cbhiendrd |8 categonia de Ayudante
Conducior Habililada ¥ of susldo corespondienta a la misma. En casc de que esin
codmiera con postenoridzsd a habers cumpldde cuato £ aflos, e baber oblende la
calegora do Avudanie de Conduclon, la ampress deberd sbonarle |z catagoriz de
Ayudante de Condustor Habilitade desde e mgitents de haler cumplide el cuzne afc
en la mancicnada categorla.

c) Para prarmsocionsd un Ayudante de Conducior Habditado 3 Conouctor s2 tomarg al
mas antigun de acuerdo &l nimera de clasificacian, que posea el Certificado de acuendo
g lg fraccadn gqua carespoenda le vacancia.

dif Para promocionar un Instrostar Técnice, endian prondad s Conduclores ¢ en
sequnda términa los Ayudantes Conductores Habiltados; 52 publicars el pussio a cubrir
anlrg los canvenconados en al presenle; & emprosa réalizarE an conourso con
participacion de la Escuela Tecnica Central del Sindicgto {y quien ohtenga 2 mayor
puntaje accedard a la funckdn, Cuando igualen gl punlzje obiendo, para definic fa
inatancia se tomera en cuanta: 1Y 8 cantidad de certificedos hahilitantes: 21 &
anlgiadad en la categarla; v 3) a igual antighedad, el os mayor edad,
Ademas deberan coniar con:
1. Farmacidrn imparlida par @ Empresa. qua inoluoye:

a. Formacian pedagogica

lr. Formacian en S5KA

€. Formacdan en Sistemas o Goslidn
i, Aptualizacion parmanenta [ Jormadas con inslructoras inlemas e la Empresa (2

milnirno par 2o )

Agquellos mdicacgs 8 580 plomovidos g calaguorias supenones, ¥ no aceplaran el
mcwirnienio, no podran &ccadar a 3 abtencian dal beneficio por oas afios consecutivas;
y serd dasplazada al dllimo lugar de su calegorna con ol namen mas allo dentra de 12
iista general de igusl manera e procedera con aquellos que hayan reprobado
cuskuiers de lee axdmenss (17, 29, 3" 4% 5 v 8% tema) por tersera vz, para el camlxag
cle |a caegora

Cusncn un frabejador sea cepacitado para acoceder 8 una nueva crlegorg, v o haya
reddide salzfactoriaments sy examen, o Emoreza abonard @ comespondiente
asignssion. a partir de |a fecha en que fuese cerrada el Acta expedida por 2l Centro de
Evaluzicion Ferroviaria de 1a CRET,

CURSOS CORRESPONDIENTES A LA CARRERA DE CONDUCCION
Laos Cursos de Capacilazicn para la Carrera de Conduccion se dictaran conforme a la

Resalucidn 18382 v T34 de la C.N.R.T., en vigancia para la oblencion del Certificado
ga ldoneldad a rendir en gl Centro de E'-'ﬂlll“i-"‘l&"l Ferrnwar’a- i
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For e que so lendid an cuenta qua lodo personzl gue ingresa & s Empresa para
desarrallar tareas en 13 camara de concucsan, denera

Una vez ablenida la certificacidn de aplilud psicolisica v cumplido 2on Ios requisiios
lagales de ingreso, sera incorporsdo en calksd de Aspirante & la Carmera de
Condusidn. v 2 lo carcantrard en lgs Lacuclas Téonicas del Sindicalo La Fratarnidad
para iniciar su Capaciiacion |3 gue se desarroilara de |z siquienta manara:

Aspirante a Ayvudants de Sanductor

Curso de cincuenta y seis (68) dias habiles de seis [B) horas digrigs disinbzaicas de la
siguients manera:

| Duracién del Curso A5 dins o 338 horas
Feglamenio v sefales a4 horaz
Fisica Basica 24 horas
Electrizidad {2 horas
Wiecanica G0 horas
Practica en unigdacles 90 horas
Seguridad 2 Higisne & hiras

En aquelios lugares donde exista (a8 traccion & vapor, s& & imgartrd un curse adicional
de Weinticines {251 dizz en esp especaldad (lubricacin, caja hego, caja humo,
Cenicerns. )

Terminade al Curso y sobicitada su fecha de Examean, serd examinadn ante el Centro ¢e
Evaluacidn Ferraviana.

1) D apralar pasard a revistar 13 categarla de Ayvudanie de Conduclorn.
Ayudants Conducier Habilitsdo:

Les Cursos se dictaran en clas nabiles ce seiz haras diardas para 1o que sea
conceniraco en las Escualas Tacnicas dal Sindicata La Fratemidad

& 8 finalizecion de cada curso del fema correspordiente (TEMA | Reglamenio v
Sefales; TEMA I Flska [ Mecanica [ Electricidad; TEMA [ Unidad Tractva v
“ehiculos v Freno sagan corresponds; TEMA IV ¢ V) Tecnicas Conducbvas v Ubizacian
de Elementes ¥ TEMA VI Seguridad 2 Higiene) v sclicitaca su fecha de examen, serd
exarminado ante ¢l Cenlre Unico de Examar,

11 De aprabar cn lorma conbinug sud exémenas pasard al sigoienie {ema. Sendidos
todos los temas en primera instancia pasara & revistar |a categaoria de Ayudante
Concuciol Habilitado, Do reprobar algura de les lemas, S o samaréan los tempos
estahlacidos de acusrda 8 las incisos siguisntes para darle 8 ubicacian par antigledac
) De no aprobar, continuard 2n Su caleqaria estudidndo por su cuenla senda
conYecAdo nuavamente 3 los sesenta dias (G0), tras heber sido solicitadz su fecha para
un segundo examen, sienco examinadc ante el Ceniro de Evaluacidn Fermoviana.

By De aprobar pasard 8 revister & categoria de Ayudante de Cardactor Hahilitada,
sumandose sezenta (B0} dias de recarge o 2u fecha de ingrese parz su clasificacan en
l= categarla

c] D no @poooarn, continuars en sl CATEONIE estudands por su0 cuenta siendo
conyocada nuavamentz 2 los sasenta (6C) dizs, lias nabar sido solicitads su fecha para
un tercer examean, siendo examinado anme &l Centra de Evaluacion Fermovizna

di De aprobar pazad a revistar 2 calegoria oe Ayudanla de Conduclor Habilitado,
sumandose ciento weinte {120} dias de recargo 2 su fecha de ingreso para su
clasificacian an la calegonia

ey De no aprohsr, continuars en su calegoriz estudiands por S0 cuenta siendo
corvacado nuavamentz a a5 cienlo cochonta (1800 dias, Uas habor sido soliclada su
fecha para un cuware examen, siendo sxaminado ane el Cenma de2 fual.mm-:un

Ferrowiaria.
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[} D aprobar pasara a ravislzo la calsgoria og Ayudante de Concdustar Hahil tacda,
sumandese trescientas (300] clas de recargn a su fecha 08 ingraso parg su clasilicacion
0 & Sategora,

gl De no eprobar se |8 sumarén trescantos (200) dias o2 recama 2 20 fecha oz ingrose
posando @ revista como Ayudante o2 Conduclon permanranle poupande el dltima lugar
ce la lista con al nimern mas alta cue g corresponcisre Canlinuard en su calagara
estudiandd por su cuentE con dersshe 2@ solicilzn ur prdeimo @xamen cada 380, el que
cabera abanas par su cuenis, v dependiencn de la evaluacian a2 o Escuela [ eonica 2l
solicitar una nueva fecha de examan. E Hemoo ranscurnos hasla su sprobacian se
sumard a =u fecha da ingraso paca su clasificecicn en 'a celegor’a

21 Los temas W, W oy VI ose omasan wego de haber cumplido con las B0 horss de
praclicas de manejc y en las mizrmas condiciones para cuEnes  aprusten o
das3ordeben ce SCuerdo a o8 neiEas el punio undd,

ARTICULD 36% CURSOS DE  NIVELACION ¥  ACTUALIZAGION DE
CONOCIMIENTOS

Ambas partes se comprometen que, a traves da |z Eacuela de Capaciiasidn oz La
Fraternidac v de Aszlenca Tacnica o2 lo Cmpresa, 20 organizaran cursos para el
perscnzl de Conduccicn, de maners g2 maniener una nivelacicn v actualizacicn
permanente de todas las Unidades Tractivas en uso de la Cmpresa o clros sislemas de
sariglamignta. innovacian g ingencion de nuevas ecnologias, nuevas normas operativas
v protacoles de seguridadd,

Con [a debida anticipacidn se organzard & formaskn ol perzonal. para 2 casa de
futuras incarporaciores da dilaranies Unicaces Tractivas

El persung! comprandico en al presanle COT adamdis sa lo recapaciard arn Regamsanio
Operative ¥ 5.0 anzlisiz de fallas en locomotarzs, Segurinad e Higiene en el rabajo
me ingluiran 20 lamas de seguridad), seoudidad anoal fransgporte de mzsleriales
peligrosos, Primercs Auxilics y Strass post raumaten,

Esta recapacizcion esld comprendda denlra del Plan anual de capacitacion, an o
opsible nueva (9} cursos que inician ean marzn y finglizan en naviembre ¥ 22 convocan a
aprazimadamentes 10 agenles por cursg

En todos los casos la BEmpresa palticipars on @ confescion y centenidos de los
pregramas o pocrd presenciar We supendisar 2 dictadn de las cursos de capasitacion
raglizados -an [as Cacutas de Capaclacicn da La Frabemidad.
EXTRACAPACITACION

TABLA DE TIEMPOS PARA EL PERSONAL DE CONDUGGION

Tia=s hahiles pare nivelzcion ga conocimianios ledricos gn unidades de distntas marcas

Yoo sslemas oe comancos diferentes, ¢ onivelacitn a8 conosimientos practizos en
unidades utilizadas por la empresa & e delarminadoas an el @b de la SOPIP

TIEMPOS EM PRACTICAS DE MANEJD

Fara la practica de manajo de = uridad ana ves gomobeado @l larma 2, dabaera raolizar
215 horas detzrminacas por 1z resolucin 72914 o la que a fulire & resmpace

Parsa la urinan Locatractor dos (2] jornadas de maneo no inferiores 5 & horas CiL) [
Extra capacilacicn para vindsdes de ol o ge manca y S o distint comanca | |, el
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Tedo Ayudanie Conduclor Autorizede gque ses promovide & 1R Categorda de Gonductor
en Traccian Qiésel sl hacerse cargo de @ misma deberd ser capaciiado en las dislintas
Linigdagas tractvas.

Hara esla se omarg en cugnla la Unidad Tractiva Base aplicende 2l cuadro de Extra
capacitacion comsspondients @ pivelacar en Unidades Traclives [Hes. 782014)
debsdrdale 2umar dos [2) dias de préelbca de manejo por cads unidan,

Ll rmismao procedirmienta serd da aplcacion & iodos los Conductores para

wada Unded Tracliva qui pase g formar parte del parque de la Empresa, coma para
fzda reforma t2cniza que se omplemente en el pargue de Bz Undades Tackvas
axisienies,

Todo Ayvudanle Conduclor Avlorizada que sea promovido 8 le Categor’s ge Conduchor
en Traccan Diesel, al hacarsa cargo de la misma 0 ya esie ocupande la Calegoia, y
gue par las nocesidacas del servicio no haya lempo para Capacifarlo, podra hecerse
carga de la Unidad solo para el manejo con dos [2) dlas de praclicas, ceblenco sar
Capacilazdo dentrd de o8 siguisnles novanta (90) digs. Comolide el plazo no podré
sequir Conducierdo dichas Unicades v se le dard 3 corresoondiente pracbea de Wias
da acuerndo 2 Cuadnocan Lkl Flanila de Tiempo para Priachcas da Yias,

TIFMPOS PARA PRACTICA DF Wia

La practica d2 vis, s & racomide d2 un secior ce via efectuada por 2 personal e
Conduccion por gl Lampo qua se e fije, a los ofecics de acguinn conocimisnios
necesaring para conducir trenes en el mismo serd asescrado por olro persona
habilitedo, como sar el Conducler:, o el Avudants de Conductor Habililzdo

Las practicas de vias deken ser individuales, &2 cecir, no pelrd crdenarse oracticas a
mas de un (1] agante an al mismo ren.

Para plavas, deavios, cenferss v sectores de viss gue prasenien wna particularidad
agpeci, |8 Supenandad doe cody Linea astablecard el régimen de praciicas da iz que
alla datermine,

Todo personal Habilitada g conducir enmarcade: en el presents, dsbsra fener sin
excepcion practcas Jde Vias, 1as cuales constaran de tres {3) jarnadas por cada sector
de vig cama minime en la zona khoal de pasajecs ¢ bas (2) vigjes ida y wuelta en los
ferrocariles de carga ¥ pRsajencs suburoancaiarga distancia, ¥ que de ser suficiente
darg como conacida rsgisliendalo por ascrito. Cuando hayva pasado dos aios sin
trabajar en alguna de ellas, deberd envidrzslo nuevamenie al reconocimienta de la
misma, g cudl conslae de dos (2] jomad as,

PRACTICAS EN SIMULADORES

En gl case de producirse 3 implemantacidn an la droita del CeMNa.Carl, de la zala e
simuladares de candueczicn da trenes de cargas las partas convienan an analizar en el
ambila de la COFIF fa necasidad de su implementacidn oara e persanal de conducc:in
de |z empresa. tenardo ar Cuentd &5 carsctaristicas especiaas da la actividad v |z
exlensidn del ambile ermional en el cual se desarralia |3 concesion

TITLIL Wi

REGIMEN DE REMUKNERACIONES ¥ BEWMEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 37" - SALARIO MENSUAL: jv"r s}
LF]
v
Los sualdas 2eran abanados mensualmeants, cuyos valares san Ios estabiaciddes pars / .'5
cads categoriz leboral en la tabla que se insera como Anoxe AT on lg planilla o =
corraspondients del prasentie SO T rd I
T
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ARTICGULO 38° - REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES: ettt

La otalkdad del personal comprendide en el dmbito de esle Comvenio Colective de
Trabapa, percibicd las Asignacidn Familiares comprendidas en el émbita da Iz
Administracion Macional de la Seguridad Social, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 3% - REGIMEN DE VIATICOS:

Los wialicos establecidos en gl presente Corvenio Colectivo de Trabajo, pese a la
circunstancia da qua los Fabajadanes no deberdn presentar comprobantas de rendician
de ouantas, en ningln caso suffisan descuentos ni carga socal alguna del regimen de la
seguridad social, por ne formar parle de 2 remureracion del babajacor, en un fodo de
acuerdo con el Art 106 in fine de la Lay de Contrato de Trabajo, Se deja expresamente
aclarada qua [os viabicos eslablocdes on lee arliculos 40 ¢ 47 del presente son
BuCiUYEntEs antre sl

ARTICULG 40° - VIATICO GENERAL:

Ezte viatico diaric s& sbonars &l personal en sarvicics locales gue fome ¥ deje servica
gn resklencia, entendigncose como 12l al lgar oue 13 empresa asgna al raoagacor al
proceder 3 su designacian, ya sea por ingraso, raslado adjudicacian de vacantes, et
COMa asenta nanmal de sus funciones,

ARTICULD 41" - VIATICO PERNOCTADA:

La totalicad ce los labaacores comprend«<dos en el ambite del presente Convenio
Caolectivo da Tranaja, cuando, por razones de trabajo, v 8 requermienioc da [a empress
depan pemociar fuera del Lugar de su Residencia, percileran un vidbioo Orice, por odo
cancapto,

Esle Wialico fxar FJE:’I'ID’J[HUEI se ghonard en forma mensual Sﬂr‘ljl.II'I[EIﬁ'IE.‘:'I[E con &l e
ce las remuneraciocnes

El viglico s¢ calculard en base @ las noras ranscumdas dasoo que lomd Senicie én
residencia hasta suw reareso a la misma

Esla viglico i liguidard salb-e una base horarna, CUYC Vakar resultarcs de deviclir frar 24 al
valor diana maxima fijgdo para el rmisme.

ARTICULO 42° - SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO POR LICENCIAS:

Durante el paricdo de Licencia por Vacaciones, B Emonesa abonard un Soplemaenlo Mo
Remuneratoric de pescs clento cincuenta v ires (3153 -), nor cada diz habil qus abarque
la duracign da las mismas.

Curante & perlods de licencia por accidentas o enfermadades profesionales, la
amprasa abonag un supemento Ao remunerative de (SIS gientn cincuents Y ores
[3153.-) por cada dis laborat@e da ausencia por la mencaonada causa. El misma se
abanard soka Cuancd @ adsencia supere trez (2 dizs continues d2 durazicn a partir el
cuarta dia

Curante =l perodo de lcercia por enfermedad o sccdente inculpables, la empresa
abonard un suplementa no remunerative de pescs ochenta ¥ cinco can novanta y ozho

{5545 98 -} por cade dig laboraale de ausencia oo la manciorasa cavsa. Bl misra so by
abanard solo cuando la ausencia supers cinca (5} dias continuos de duracion a panir dedl | |'; |
sexta dia, o | |
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ARTICULD 43° - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Se antande por antigleded ol Fermpo acumulaco en uno o varies periodos de relacian
de dependencia que &l empleada hava mantenido on @ empresa,

La smpresa abongra gl personal comaprendido en gl presente Canvenio Saechivo s
Trahaje, una suma de pescs igual &l une vy meda (7.5%] par clenla del suakdo basico
correspondienty 8 cedda calegoria, por caca afc ce antigledsd en concepio os
benificacién remurerativa, estableckla en & Anexe A ool presanls convenia, por cada
afia da sarvicio.

ARTICULD 44 - BONIFICACION POR CERTIFICADD HABILITANTE DE
CONDUGCCION:

El perzanal include en & presente COT, que posea cerlificacs que o nabilila a la
conduccidn de las undades que posea |8 oempresa; percibird mensuzimenie en
concepte de "Cerfificada”, e Oiez (10%)] del suelds 93320 no remungrative de su
catagaria.

ARTICULO 457 - FORMAS DE PAGO, PLAZDS:

1. La empressa padiz abonar l&s remuneraciones olorgacas 8 sus iebgjadores mediante
la zoreditacian en caja de akarre en moneda de curso legal abierta a nambre el
dapandianie gn enticas bancara nacional o privaca, o en cuslguiers de las formas
[prescriptas en g lzgislacion vigents o qua se dicte en el futura que facilften 2 pago v
correspondicnle cobro de dchas ramuneraciones, alanto a la dispersian geografics de
los servicios prestades par la empresa, ¢ 185 necasanias condiciones de seguridad que
SE ITpanen

La homolegacicén o registro del presente convenio send cansidersdo cama sufcients
aubarizacidn da la actandad de aplicacidén parg la adopsion de cuslquiers da las farmas
de pago mencionadas precedentemente

2. La emprasa gbonarg 25 (emuneracanas a su persongl mensaalmente, dentro de los
piazos legales en vigencia

d. Atenta a la extension de |2 red ferrowiaria, a la distribucion del personal a lo largo da
l& mismE Y & 18 Necesana centralizacion de la {{L-Iﬂﬁﬂilf:-!'l de suelios yoarngles, elEs as
novedades de liquidacidn (lales como vatioos, horas estraordingrizs, ausentisma. ato.)
se abonaran oe |3 siguisntes marera 2n |a fecha esishlecida por la legislacion vigents
8l procedersa al pago de [as femuneracianes corraspondienies a un gatermimnadao mes,
se abanaran las novedaces correspondientes a la primers quircena de diche mes mas
laz cormaspondientes a la segunds gquincena del mes inmediala anlarios.

ARTICULD 46° - PREMIO POR PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD

Instituyase un premic & la asistencia v puniualidad para todo el personzl cemprendido 2n
el presunle Convenic Colectivo de Trabajo, bajo 1as sigulenies condiclkones

El pramio consista en al paga de una suma remuneralodiy mansual aguivalente al siate
par cienta (7% del salano basico de la categoria de revisla, & lodo trabajador gue se
haya hecho acreedor al misma Tendra derecho al premin tado brabsjador que en cada
mas haya lenido una asistencia Yo elrtuzlioad |EI"E*3'IC15- EI"I[E|1JIEI'I{|DE-“ a laz mismas
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cama el cumplimianlo efeclive, integro v ountual d2 su horanic de rrabajo en todas las
jernadas eslablacidas par la Empresa.

El mencionado premio S8 computard por periodos mensJaies, entendéndoss a los
misas 8 Ios comprendidas eptre 2l dig 16 de un mes v &l 15 del mes siguanta,
ligquiddncose junta con les naberes comaspandienies o aste Cllima mes.,

Para la percepcion de esle premio no s2 considarardn inesistencias Orica v
axclusivamente aquellas gque correspondan & lesncia  ardinaria por vacacianes,
fallecimienta de padre madre, hijo, conyudge ¥ nermans, revisacidn madca anual,
patemidad o adopcién ¥y matrimanis dal rabajador.

Cualguiar clra nasislenscia, @un lss gue corespondan por licencias legales o
convencionales no mencionadas expresamenta an ! parrafc antenor, hasan perder &l
derecho & la percepcian de aste premic

Ll eslablesimento del oresents pramia ng sigoifica alleracion glguna de las normas
disciplinarias gue |3 Empresa terga astablecidas para sancionar 3s llegadas tarde a
BuUsENCias da su parsanal.

Como surge de o expresado, es concicidn para la percepcidn del adicional por
prasentsmo v puntualidad e cumplimento de lodos v ceda wno de los regquisilos de los
faciones qua compansn &l mancanada adicional,

ARTICULD 47" - BONIFICAGION POR TITULO.

Se anonars en forma mensual & personzl comprendide 2n el presants conveno
caleclive de labapa un adicnal por lilule de sceardoe a la siguecle modalidad. no
acumulable unas niveles can atmos:

Titule Tarcario refendoe exclusivamenta 8 wvna camera relacionads con |la actividad
ferraviaria, sismpre que fuera aplicanle en &l desempefo de las funcionas del puesto o
catagoria gue desempofe & rabajader: Pesos un il siento veinls (31,1200,

Thule Universitaro referido excluswvamente a una carrera relacionada con la actividac
ferroviaria siempra gue luara aplicable en el desampedc da las unconas del puesic o
categorla que desempefiz el trshajsdor Pesos Ml Cuatrocienios occhenta v cinco
iF1.485).

Se deja expresamenta aclarado que & los efecios de estar en conginionas de percibir los
adizicnales relando: an & punto antencd, sg o deberd preseniar el Lille oy osu
carreanondiente  certificado analiticn ce estudios que acrediten fehazientzments |3
finalizacion e la carmera en cusslion. Por olia parie, o debard ratar de caneras de bes
afios o mas de duracion (carrersas tergiarias) ¢ d2 cinen 2hos o mas de durssian (nermeras
univarsitarias), con planes de asluoics v cbjelo de ansefarea dingcla ¥ oexclusivamesnio
relacionacos &l negosic wu operacion ferrcviara. Dichas carreras deberan ser dictaoas
por ung Unoegrssad Mazicnzl o Provincal fUlhica o privaca ceoendo tener el Lo
emanacs a su culmingsicn el caracter de cficial ¥ reconccido por las auvtoridaces
campelanies de las jursaiccionss coraspandanias,

Estz benefizic sara reconocidy a partic del mes sguiente 2 1z fecha de presantacicn cal




lodo absador que cumplimanle los ogaisiios leoaas vigenies establecidos en la
noma especial para lz actividad, de cincuenta v cinco (58) 2fos de edad v treinta {300
de aportes ubilatorios, uege de presenias fehacenlemente su ranuncia a la empresa, ¥
haber cesado en sus funciones, culminardo el vinculo, percibicd un pago por el
anbcipado de parte de & empnesa, edquivalents @ doca (12 meses del salaro basico de
la cetegoria que detentara e igual &l cevengada el Glimo mes, pagaceras o 108 rainla
dias de su egrass elechvd, Dacha suma 2od de ralusaloss no rermurarative 8 todos los
efectos. La renuncia deberd contener un preavisa de 30 (treinta) diss En caso de
praducirse 2l falleciments del frabajader en &l bpso gue va desde of cose en =l Fabajo
hasta la percepcidn de la bonificecien, la misme e s2r8 licuicdads & los
derechohabientas.

FPera acceder 8 este derecha la apoicn debera ejercerse dentra de Ins 20 (novanta) alas
dehaberse reunido ambos requisiics. Para 1os abajadoeres que lengan fuara Sramial
al momento de culmingr sus respectivos mandatas, lendran un (1) aho para ejercer |3
apcin

La ampress deberd, hacer enfrega, en el plazo o ey, de los Cedificedos de
Remuneraciones y Servicios pravisics en & ariculo 5C de la Lay de Contrsto de
Trabaj

TITULD %I
HNORMAS LEGALES ¥ CONVENCIONALES APLICABLES
ARTICULD 49° - NORMAS LEGALES APLICABLES:

Sera de aplicacion a los dependizntes de la empresa [z normas de la legelacin Ekaral
vinenta

Asimizme, 22 pares acaran que [as disposicionss legales transcriptas wo referdasz de
la leqislacidn del frabajo, =2 coensideraran incluidas an al presante convenio siempre y
cuande las mismas no sean medificadas o derogadas. Fn estos supuesies, las nommas
convencionales se tendran por s ustedas =egan @ mwloma de lg ley, salvo goe en el
sene de la COPIP se consklers esta situacién particular en un plazo no mayors de 15
(quince) dias carridos o poblcada o onueva legislacin v oresuslva por unanimidad
elevar una propussta diferente a la Comizidn Megociedoras del presante Convenio
Colactiva.

ARTICULO 50° - REGIMEN APLICABLE:

Las pares dejan constancia gue aste Conveno Coleclvo de Trabamo v las decisiones
adootadas por el drgano creado en materia de interprefecian, constifuyen la voluntad
colective que, conjuniaments con la legiskacidn laboral, 25 [ Gmca nermatva aplcable a
Ize trakajadores dependientea de la empresa encuadradas en el presents

ARTICULD §1° - AUTORIDAD DE APLICACION

Las paries reconncan por el cardcier interjunsdiceionzl ¥ de interés nacional del semwvicio
pablice que prasta b empresa, como dmca auteridad administrativa de aplicacidn del
presenie Convenio Colactivo de Trabajo, de inspeccidn ¥ vigilancia, del cumpdimienic de
las disposicianes de Higiene ¥ Saquridzd en el trzhaje, de cualguier otra narma lzbora)
aplicable al Minizterio da Trabaje, Emolea v Sagurdad Sccal e la Nacidn, en su sede
da la Capital Federal, gquadando sxcluida cuslguier atra qua pudiera corresponder,
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ARTICULOD §2° - RETENCIOMNES. CUDOTA SINDICAL

Lo acuerde a las deposicionss legalss vigenles, s empresa deberd retenar de las
remuneracanas del parsonal afilisdo comprendidn en el presente Convepio Colectivo ce
Trapaje, la cuota zindical, ¥ demads conceplos aulorizadas v depesilarios a s ordan dal
Sindicato La Fraternidad.

A el glecla la BEmpresi comunicara menscalments por oescrita al Sinoicato La
Fraternidad, conforme o dispong el articule 57 de |3 ey 28 622, 2 ndiming sus alibagos
EUS emuneracionos, [Bs allas oy las balas gus se hubieren producido en a2l perlodo
respectivo y 'as cuotas y contribucianas que comrespancdan @ cads frabajador.

El Sincicata La Fralemidas camunicara a la emprasa la cusenla bancaria en que s
debaran efectuar s depositas menzianadas precadentamants,

ARTICULO 53° - CONTRIBUCION SOLIDARIA:

la Empresa procederad a relener a todos 08 rakajadores no afilizdos comprendicas en
la prasanls convencdn soectiva de frabajo, una suma anual equivalente gl doce (12%)]
par ciento de la remuneracion basica mensual que perciba come contraprestacian por gl
curmiplimiento de sus larens ':Iuralr:rl.: ol plaze de vigencia paclado ool articuk 24
Este aporte con desting &l Sindicsto La Fraternidad s2 practicara de confonmidad con e
ezlablecide por el A 97 de 13 ley 14.250 (Lo, Decreis 1135904) v tene por fnatidad
contribuir & sohvantar los gaslos de fipo 2condomasa o administretva que determinan la
PUBSIE SN VIJENCA Y rencvacion el convenio colective de trabaje

La Emprasa acluars como aganbe de retancian an los @rmines dal arlicuele M 54 da @
presente Canvencidn Colectiva e Trabaje A efectos de pesibilitar 13 retencian aludida
a2l Sindicalo La Fratemdadd Samunizara & [ Empresa los imporlas a ralener 2 cada une
de ks trabajadores inciuidas en esta convengicn. de acuerde a los beneficios especizles

que paseyergn por s condicion de z2Cliadoes a la ankdsd sindaal (Al 8" da la By -

14,280 ta Decrein 113504),

La ratancidon o afocluard mensoalmenie scbre la base da o odoceave parle del
aguivalents anual

La Empress scluara coma aganta de ratencidn en les Wemiros del arl 38 de @ ey
23,561 una wer que el Ministerio de Trabzje, Emplen v Formacion de Recursos
Humanos de la Maciéa haya procedido a la bomologacids del presents Convenia
Cplectivo ce Trabajo, acty que equivaldrd a s resoclucidn prevista en al art. 28 2do
Parrafe e la ley 23 551

ARTICULD 54" PAGD DE APORTES, RETENCIONES ¥!0 CONMTRIBUCIDNES

Los walangs cCandimdds e ' coresponea akanar 4 la Empresa a favor d2 La
Fratemidad, va sea por cuolas sindicales, solidarias, muluales, conbribuciones de la
Ermprasa, elc, ceperdn ser depositacos comc maximo hasta el dia 15 clel mes
subsiquiente al que corraspandzn

ARTICULDO §5°- HOMOLOGACION Y)O REGISTRO:

Atenta al ramite impuesta a3 esta negnciacion por ante fa autoridad de aplcacian, y
habigndoza alcanzado el acusnds pracecenls, salclan 1a nnnmln«gamfm Wi reqiste el
mismo, de conformidad con las normas legsles vigenies, .I'K ! r
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ANEXO A

PLAMILLA DE SALARIOS BEASICOS
{Vigencia 010E1S a F1MEME)

_ BASICO
CATEGORIA LABORAL MENSUAL
(5}
|
INSTRUCTOR TECNICO s |
CONDUCTOR 17.068 ‘
AYUDANTE CONDUCTOR HABILITADO 14,950 |
| AYUDANTE DE CONDUCTOR 13,269
:
| ASPIRANTE A AYUD. DE CONDUCTOR 10.391

Adiclonales Remunerativos:

Bonificacion por Antigiedad (articuwie 431 Una ¥ mada por ciente (1.58%) del
sglaria basico de revista por afia de sarvicia

Recargo por zona desfavorable: Cslabiacese al coaficianle de racarac por Zona
desfavorale e 1,20 para los salanios v vidtices que perciban odos 08 rahajacoras
que presten servicics y residar an lorma alecliva an 28 provincias de RO NEGRO y
MEUCILUES  Pror residencia efective se enlendara 13 que exsade de B0 clas
conlinuadas,

Adicionales no remungrativos:

EBonlficaclén por Certificado Habilitante de conduccidn {articulo 44); 108 del
sualcin basico de su categony

Viatlgo General (articulo 40): Pesos ciento cincuenta y ires (E153]

Vidtico por pernoctada (articula 41): 5 25 46 - (PESOS WEINTICINGD Ci2g
chvas) @ hora, o, 5§ B19,00.- [FES0OS SEISCIENTOS OQMCE) por dis
clectvamenie trabajada (no remunerative) desde el O10E 2015,




ANEXO B

PLANILLA DE SUELDOS
(Vigencia 0101/16 a 30/08/18)

BASICO
CATEGORIA LABORAL MENSUAL
i3
INSTRUCTOR TECMICO 24.404
i

CONDUCTOR 1B.0TT
AYUDANTE CONDUCTOR HABILITADD 16.543
AYUDANTE DE CONDUCTOR 14.708

11.493

ASPIRANTE A AYUD. DE CONDUCTOR

Adiclona il i

Bonificacion por Antigledad (articulo 43): Uno v medio por ciento (1.8%) del
solarie basico de revista par ano de servicio,

Recargo por zona desfavorable: Eslsblécesa el coplicients da recargo por zona
desfavorable en 1,20 para o5 salanos ¢ vatizos que perciban fodes os rabajacares
Oue presten serdicies y regdan en forma efectiva en las provincias da RIO NEGRO ¢
MEUGLEM Por residencia efectiva e enenderd la que excede de 90 dlas
continueadas,

Adicio no remunarativos:

Bonificacion por Cerlificado Habilitante de conduccion {articule 44). 10% del
suelds FEsico de su categora,

Viatico Ganeral (articula 40): Pesos ciento sesenta y nuave [F168.-)
Vidtico por pernoctada {articulo 41} 52815 (PESOS VEINTICCHD CHS

cteos] la hora, o $675.- (PESOS SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS! por dia
afectivamenie rrabajada (no remunaratva)
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AREXD C

ARTICULD 1° - JORNADA DE TRABAJO:

La duraciin de la Jorngds de trabajo serd de cono (21 horgs dizrias ¢ 49
samanales, resultando exclusivamente de aplicacian las disposicionss de
los articulos 198, 197, 128 in fing, 201, 202 v oo de 13 Ley o2 Contrato de
Trabaje (LOT) Ley 91 824 ¢ Arls, 1. 2, 3, y ces, del Decrate Raglamentaric
M* 16 112733 v de lo que se acusrde Bn 2l presents convenio

En 2l caso de que 2l rakajador se desampefe mas de ocha (3) horas de
trabaa las horas reslanies se shonardn coma horas extraordinanas oon &l
recarge legal comaspandiente, Esias horas exiracrdinanas ro saran landas
2t cuents para el caleuloe deos ciclos previshos,

Siempre que el personal de conduccicn no llegare al cesting bass 2 punic
de relevs azgnade por la Emprase une vez cumplide |a jornads rarmel de
rrabajo de ocho [B) horas dianzs establecida precedentemente, deberd
cxlander su jomads de rabaje a ales nes hasla un maximo de noventa
(Al minuics adicicneles. El tiempa adiziona gue sea efectivamente
frabajado por el personal ge conduccian a los lines indicados sed liguidado
con un recargo del 0% del veler de la hora normal con areglay a las
disposiciones de la LOT, Ley WN° 11,6844 v Decreto Reglamentasio W™
16 115733, en lo aplicable, Eslas horas exracrdingrizs no sefdn tenidas en
cuenta para 2 calculs os os sicles prev slos,

Fara el personal de conduccidn de ocomoloras gue sg encueniig an un
régimen diggramaco de trabajo, |8 curacion de la arnada serd de ocha [(3)
horas diarias vy cuarenta v ocha [45) horas semanales deatre de fos
parametros da la normaliva inlama especifica,

ARTICULD 2° - JORMNADA NOCTURNA:

l.as horas de trabajo prastadas 2n jornada nocturng seran computadas con
un adiconal de acha (B} minuies par hora, coma dempe de liabaje v ro
retributivas, da acuerdo al régimen prevista por 18 Ley 11 644, ¢ Art 200 4
HrtE0tee LCT.

ARTICULD 3°.- HORARIO DE TRABAJD:

Los hoeraries de trabajs serdn dispuesios 0o la @ampress o2 acuerde 3 'as
disposiciones Bgalays vigonles ¢ a aste Convenio Celeclivo de Trabao.

ARTICULC 47 - TIEMPO DE TRABAID. JORKADA LABORAL:

Serg considerado lemps da labajo 2l transcurnido desde la hora indicada
paEra Wamar semvicia & iniciar 13 tarea asgraca par 13 empress en resdencia
o fuera de ells, nesla la bara de dejar servicio, @n cue finalice g misme.,

Se considerara Residencia, el lugar que 13 empresa asigna al trabzjador
para fomar servicio v dajar al procadar 8 su designacicn, ya sg8a por
noresa. trasledo, adjudicacion de vacanies, eic comao a&sienta normal da
=us funciones,

Quacan exciudos de la jormacs de trabaja, o5 tempos que el depandients
ulilice para camiiarse, hgianizarss, otz
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A los efectes de asegurar [ conbnuidad de s sevicios en os cascs
imprevislos o de fuarea mayor, el personal no podra rehusarse a
exnederse del limite maxime que para la jomada esiablezca @ presente
rrormaE dg o argancacidn da conformidad con 13 normative vigente en 18
materiz, & tales efectos, 2l personal contnuars rabajando =0 no hubies
conourrido 2u relevo hasla lanto sea efectvamenie relevado, concuyenoa
con su senicia legande a su punto de desting,

ARTICULD 5° - JORNADA DE TRABAJD ¥ DESCANSOS SEMANALES
DEL PERSOMAL

Inciso a: Qrganizacion y diagramacion.

La empresa por razones gpelgtives podré diagramar los urnos respetando
25 topes de cuarenta ¥ cinco 450 novenla (900 v cenlo beinla ¢ cnco
{138} horas an los ciclos de una, dos ¢ fres semanas, con el acaiamienio
de & jormada mExime en base 2 promedic Lo precedentemenie
mencionado no es gplicakle a los servicios diagramados que confinuaran
oan el régimen de rakbajo que rige en la sctualided, de cohe (8) horas
digrias v cuarenta y ocho bosas (48 semanales

Inciso b Régimen de descansos.,

1. Semanales

El descansa semanal, cuando |z Empresa bubiese sdoptado el regimen de
cleios. andra las E-QLiiE.‘"I[E.'S caraclenshicas.

&) Ciclo de siete [T) digs
El raDagador gogard de un 1) descanso semanal o cuargnla (40} horas
by Ciclo de catorce (14 digs:

El rabajador gozard de oos (2 descanses samanales, qua sumadas serdn
d= achente (80} horas. Uno de los dos descansos semanales podrd ser
reducicdc a treinta ¥ OSEES 1361 horas, pers la suma el o2 los dos
descansos sera de ochanta (50} horas

<) Clelo de veintiun (21 dias

El tranzjadnr gozard de tres (3] descansas semanales, que sumanas
seran de cienio voinle 1200 Boras, Uno de les es doscansos pusdan sci
reducices &  Wweitta ¥ cuate (34) haras, B3s haras reducidas serdn
agregacas al sagundo o e descanso conmespondionte, lWolalizangocienlo
veinte {120} horas

2, Parciales

E! descanso en rasidencia sora de 16 hs entre al fin de una jomada v el
comienzo de a oira

El descanso fuera de resdencia |(descanscs panciales) sera de 12 hs,
[articulo 197 LCT.), reducibles a 10 hs por emergencias o creunstancias
fque la justifiquen. La empress podra hacer uso de tal facull:al:l
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asirgordinana respeclo de cads trabajador hasta cuatre veces en un mes
calendario.

Luago de tres descansos parzigles fiera de resiosncia, el cuartoe
carrespands cltomgarle  en residenciz. Lo <aso  de  amargenciz o
ciounstancia gue o juslibque, hasta este cuasrte descanso pusdes ser
atargado fuera de residencia

Incizn ¢ Guardia tdcnico operativa.

Cuanda el personal deba permanecer en situacian de guardia Bonico
operstiva en domicilico medianie sistama de lamada, serd encuadrada on
las siguienies normas,

1) @ duracida de e guardiz toniss cperatva, no pod:a exseder de 24
haras;

2} durante el periodc de guardia técnice operativa el oersenal no es
ceupada en taraa alguna §, en consacuencd, paede disponer de ga lampo,
i hizn tiena que estar looaizaole;

3} =i durante la guardiz fecnico cperative no toma senvicia, 2l persanal no
podra ser utilizado a aingun efecio anles de habar cumplide un intervai ce
tiempo de 10 horas Sin ambarga, dentro de cdicka tiempo, @l personal
po<dra ser nolificado del servicio & cumalir uego dal descansa posterio: a la
quardiz;

4] El tiempo durarte el cua' el personal hava permanecida de guardia
Ecnico operativa en domicila, salo cuando axceda las 24 horgs sin haber
sido ocupade en farea algura. serd comautade 2n un 50% 3 s efectos de
s valuacdn denbic del ciclo, come beneficio exbaordinaria. Mo =e
computard cuanda la dispanibilinad dure manos da 24 horas

5) Cuando el servicio se inice durante el imerale de tiempa de 10 horzs, |3
nodificacitn respeciva deberd sar hecha con ung anticipacian no manor de
& horas

f] |L.a Empresa se compramate 3 confescinmar & colezar a 13 vista del
persaral una ligta en gue conste hora de disponionidad,

71 Gomo norma general el lamade o parsonal de conducciin se bara can
un minima de G0 minutos respecta 8 la hora ds tomar se2ncin

&) El arden da disponibildad podra ser alferado por cercania del ciclo o si el
servicia regueride no e sermifiera regresar @ resicencia rabaando en atro
fren antes de la finglizacdn dol mismo Parg esle caloulo 2a omara como
referencia el fiempa cue |2 insumen dos jarnsdas lBooraes oan e
cormespandiants descanse luera de residencia, mas 8 programacion de
renes al pasa por |2 base donae tomd el referida deseanse

B Lol caso de ser requearklo panra un semnicia oe linea un personsl al gque
e falte menos de 36 horgs para 3 lermonacian de su ciclo, 8 mamsnio o2
sar llameado se dejand cur-st_ajgm_uuzﬂgﬂa G GUE SE :as?gn]'a S TEGrEsn
A residencia dentro de eS8 plazo. i e |
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10) E! llamaco a! persanal se hara dejanco constancia de la hara tomada,
servicio asignado {ecal a regresar o a dejar fuera o residencial, s so
produce alleranda lsla de dispenibilidad argumentando los motives o con la
aclarazicn mancicnads en el parrafo antarar El personal de cenauccidn ne
sgrd responsable de ningund crcunslancie danvaca en difsrencias o
inconvenigntas surgidos del llamaco efectuscas por ferosros ajenos a la
Lrmprasa,

1) Cuando 2l lamade sea para cubrir una jorneda en servicics
programados wio disgramados, se aclarara que es por un dia, casc
cantrand el lamado se hard "Hasla Toma Tikala® (HTT].

12} S por razones imprevisias debiara dejarse sin efecto 2l semrvicio para =l
cue fuera llamada se podra anular el misma siempre que el aviso sea daco
anfes de gue ol porgaral salga de su gamcilio, quaedande an las mismas
condicionss &n la lista de disponibilidad que antes del llamado, Casza
canfrana y &ind hubiera mads sarvda, lendrd derecho g una intenrapsicn
clg 10 horas.

13} La empresa arbitrarg las medidas necesarias para que &l personsl
realice las practicas de lzs vias, playas Yy unidades fractivas de zu
jursdiccidn g los afectos da avitan glleraconas @n la lisla de disponiblicad
[rar &alos motivas,

Incizo o) Asignacidn ce Servizics:

14 El parsanal  gque S8 encuentra Qsponiole en sw resicancia Ligne
pricridad para asegurar los servicias locaas gue surjan de |z nacesidad

coerativa,

2y Bl personal que 22 encuentrz dizponiole fuerd de residencia bene
pricridad para ssagurdr 05 servicics que surjan naca o basta la misma

3 51 existiese 3 necesidad de tener que Fsaqurar senvicias de horzrios en
seciores locales posledores 3 obg servicio local, so podia llamar &
gfiectuar éste servicio a personal d= atra defacién reservande al personal
de basa para g siguianla sEvicio.

Inciso di: Reduceidn del descanso por recargo:

Mo podra axigirza B conlneacian da2l lema al perscaal cuyo descanso
diagramadn parcial o grande, haya quedado reducido a menos da 10 haras

O 36 horas respeclivamEants,

El perzonal que s& encuentre ajustaca. a 183 condicicnes el presents
articula. no podig rehusarse g omarn sareci en la jemada siguienis, aon
an @l casa gue s ople por postergar i hara de salida fijada para ese
conway 38 fin de asegurdrsele el cescanse go 10 hovas oo 349
rezpecivamants, g .
il |
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El ckelo midvil podrd ser aplicado a0 perscenal que $e ancuening luema do
residencig ¥ cercang al Ciclo, Sea llamado a omar sarvicia, hasla un maximo
de & horas hacia adelante siendo aplicacno de manera automatica sin
necesidad da que sea nolilicado,

Incizo el Inagisfencias

Las inasistencias,  procuctn de permisos, olorgamientos e
COMpEnsatanas por ferlacles nacionales abaados, Suspensiones, ol
COMENZaran B regic & pertir de s hora de inicio del turno o 8 haors en que
aueda "a trdenas” oara el personal de SEIVICID iregular. Far ello sa lomairg
el inizic v par 24 hs. 48 hs.. seglin corresporda,
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