
Convenio Colecthi·O de Trab.ajo 

SINDtCA'ifO LA FRATERNIDAD- FERROSUR ROCA S.A. 

TITULO 1 

ARTíCULO 1° - !PARTES IINTERVI'NIENTES: 

E '"1 la CiliO ad <le UuCrlOlS Aife~. <) l::ls 17 di :1!:i rJal rr• alS de novie"TTbre de 20·1 5, el 
SJNDIC ATO LA FR.A TER N 1 DAD, repres.e.'"l t3do en P.st!=! F.Jr:to r,o;"lr bs Sres J Ul10 :\dol!o 
SOSA, Sirnon Anel co~ lA ~ :)mar Seb<i.sL.tlll MA. I u K..A.Nü :::Our ur 3 p3rle En su c:aráctP.r 
i.Je r ) i ~:<mt.H u~ Pari1arios, ~· L3 Ernpral:ia FERROSUR ROCA S.A., lo 18C€11 los Sres. LUIS 
Gui11errno l f<UCHT ~· Mortir"l Federico n E LL VEr~ . con Ol :a~owram:en lo O E!. Dr Carie;; 
S:ANCHEZ OBERTELLO cc.n·."ienen celebrar el siguiP.n:e Cctt •1f!,~1io Co ectÍ'.'O de Trabajo 
rle J::.rnpre$~ de :JCL.er-do a lo ~$tR blecido por la Let f\1° '14.2~U (l v. ~ 1 J5iOt;; , Dccratc 
19!Jo'8f1, li:l La:,· 23 .546-,{. t.o. 11::15•'04) Ll:!)' 2J.t396, Oecretu 21}J,'8S, la L.:!-\• j\J0 :J O 744 (t o 
1976) ·~· sus mod lfk::atoriL'ls. el De-?reto P - .N. ?6M J92 'J la Le·y N~ 2.5 t\.77 y .su:; Oi:lcrat~ 
R~:gl~marl l e:;¡ l ios. 

ARTICULO 2oJ- VIGENCIA TEMPORAL· 

GON DI Gl üN E S G ENER,O:..L ES 

Tndas 1::~$ disp:::.sic:ion.as gen!S!r¿Jies de h=.. pr-?.!sen t.:=! Converci&'l Colec1t\ta oe 1 f iJ ü<l_tu 

fG.glr~ln dese D el 1 de (; '11..:'1 L.; ~l e 2() 1 e h;) ~.la 01 J 1 ::Jo u IL:it-111bn; ::le 2 o. 7 .::Jeb.Er.do 
iniciar:OP. las negociar:; jG[If!$- r.~1ra S '.J e-.::r,•s ::::ión f"o::l\•en1a (90) dfR:S f. nte~ :::!el o/ei'CÍ!n >E!I' t(l 
-::ic-J piQZO de •,·igc:ncla Q:::ord<:Y.Jo. 

L::~$ parte !;. se c:ornprr:n-.P.cen ~ negco ar ccn•.'end:::'"la m eme de n11en!l fe, o ese e e1 inicio 
de la e1ap;] de reno1•acion de le. Convención Colect'ola de Tmb;)jo, coner..trnct..dú "'· l;;.s. 
euniar.as '/ a las auc iE!"'ci:ss L.:t:•nc~:< l t::~ú.::~::; en úellida :t:•l rna, de!:iig ns nda negociadorP.s. 

con elm~nda10 oorrespor:heme, R[Xlrt::lndo los. eiP.-rnentcs pítra una discus1Cn fuP d~da ¡·. 
en o c fi ili•,•a, e..::Joptanda las acl tLLid~JI:i llü l.aJ::;m i;::s ~· p;J!:il ;,~ l0s pi:!· i:l log 1 :~r un j u~:;tu ac uerca. 

QuedaCI s1n erfecto 'i sin {llngú n ·ló31:)r 'lXI O:) 8-::j ~.> el os oeroechos t obli!) ::tctonoes d-e las. 
partes emergentes del Con\'emo ü ulat.:li•;u .J ~.: TralBjo N" 72Cl05 "E' '1 de acta-: 
anteriores que r.ubiesen s·<lo inctuio ;;~s en el pre!'le-f'l{e Cnnv-enir: el que rige en 
consecuenc :a las rals.·::icne-s de li:!:: pafl-::~ ::;. s~ rJ,¡,¡j <:'! u>: !Jra l:ii:Ulll:i 1La <:1:..:li:l: i:ldt:: .::¡u-:::~ i:.-qul:! lli:l:!i 
a::: ros Q L~e no 11 ubiesen sicoo €;.;(pre~~ me,~.t,e ill C:1 1Jics~ e-n el pr~~e "lt-e contíll i.JSJré n ·1íg e1·tes 

Si nc Legaren a un acuerde \.iA..ll i:!.lltL' ~..: :;;1.;! L:Jpo, l:<1 !JI u::;ij.:) [e...: Gu '1'•'l:\1L;iÓII C:u~:.;C.li-.· C) du 
Tl."::tbiJJO permaneoer~ vigente. hñ~sta que unfl nuP.•lR crmv-?.!nd nn col P.e: i\'a 1::: !'..u~t i •uya de 
conftmrl di:id r:::lr' l;,¡ e.stabla~:.; icu C:l'l UJ ~rl. 6:;. e·~ 1;;) Ley ' ~ . :::! bO tL.o. zc~J.:n. 

CONDJCiONES EGONOMICAS 

T o~IG:~ las d l3 OO$~ÍC ~.e~ ~SI)nl!- , ;;ic::::. !'. de la pre:;ent= Cor •iE!n·::;ión Colec t va de Trabaje·, 
regi Ein a pa1 Lir dal !.J';:I hflbil ~~Y Jiún( ~..; 8 ::;u 110IYiúloga:::ic n por pafte del Mir'JISterlc de 
TraiX'Ijo, Emoleo ~· Se-guric ;:~;j Socia. dP. la N:::~dón 



Los valores económicos que: 5e pac1en. en oportun idad oe su rerr.1w;:;~ción :•lo aoecuaetón 
s::tlarial por acuerdo de las par:.es. en traran en •ligenc..:"J .8 1.1~1lir at~l 01107/113, 
t;Crrl prornetífln.;Josa a agota · las nego:::ie·;)icne:s en el per'adc. pr!'!\'iO o-e d iSCUSión pefíJ 
e·ma r retroa=:;f ; idades. 

Má5 allá da ~o-Jo lo aded i:::ha, 1::.:; partes C.>."lm•l:ner. FJ '!'i lmis!lKJ oue si d ur~:w te el pla.zo oe 
v igencia establecido pm-a el presente C. C.l . se prcd UJeran .fii,C'fi::lctur 1:1~ sui:1anci:~les en 
lti at;Dll0111ia general da l pai'!::, l:n; misrnas se re un ir;in a los efect{]s ,ie :;; nal i:r:~r cJicha 
s.itusoi-ón 

El p.;.¡¡w rml Cúni~i'l:m~1idu é 11 el pre::;e;,t-a t::J:1venio, conj .Jn1amen~e o.-..r el rf'!5to 
dependie1·te de la empresél, participa del 4% del caoita . ;;cci:JI"'í.lrio de 1 cnosur l~oc:-J 
S.A. 

ARTiCULO 3'~> m .AftQBITO TERRITORIAL OE APLICAC~ON ; 

La pr~senLCI Con'.•onc1ón Co!ccli·,·~ do T1 <:li.J<:lju ~01 ii ;Je.;- aplic<:1:=ión a toda la red fer• :::~• .. iaria 
obje~::J de;. r.cnoe~i5n a Ferro!'.ur Rcx:;R B.A y 1!'!11 tocos kl~ ár11oitos e'1 dende se 
dtJsarmllén l<.'lroos e' e tos ll'.f'l l:'é'l]~lorcs Cürl'1 1.11 t1 11~idO~ un usL1.1 Conven io Cclec1ivo de 
TrBbajo, dP.biendoae sjustar operatiOJ15! mente en é!"'te •~l qirr o :;C~so , ;:;¡ l.as non nas 
t~gJanwn ~1Lias por o1r'os COJ ICúSK)n ariÜ~ 

Asimis.rn!J'. se consids-IFJr~ P.>:1e;.nd ida al pe¡r!=.on.~l oomnr.;ndioD '1 en tos mismos term inos 
~· eMd k::laJ'ics, en rortna au Lomah.c.a, cr d case q LIC" s0a ampliada la mE!n~.,; ionada 
pra~dentemem~ 

ARTiCULO 4G a ACTIVIDAO Y CATEGORIA OE TRABAJADORES COMPRENDIDOS 

presen te Co~wención Colec-iva e~ TrabaJO es de api icac,o;":Jn e:<dus i•Ja ~ t:;l(l!'l el 
f.:tarsonal do la EmpreM~ que ~,e encuet~tre ex,.ores8rnente Incluido en li:.1S c~•Legc.f i a:;; y 
.:;:;;.pE(' .. Í!:!Iidades lab:::~rale-s quiJ se especiftcan a contin ua:::ión, exclu~·endo toda f Jnción , 
caLegorta o puest-o no exorcsiJdo en el p reser.te: 

( tJ',_!--Í1I 1 ~. a;, l r~strucrorTecn ico- ·~ 1 

b) Conductor ( O ' . 

e) Ay<Ucanta de CoriJU'.:;tar .Hab .. liti::ldo 

d) A;,•udante ce Condu0;or 

e~· AspJf2.nte a Ayudilme de C<lnduc Lor 

a) ln~tructorr Técnico 

E~ ~J ! Ll i:1i l.laJad01 pro tes101H.íl r orm odc< del per-so'i;:~ 1 de colld &.o~cc ión er las trf!cc-or:es q~,..e 
ten';] f., e imxmm.re ls Emp •esa. 1 n:stn..ira d eserrollanc :.J IC'!;; rm.Jg ri:Hna~. de capat:i1a\.'!iór r:·11 
roglalnGln~o 'l s.ef' o les. generalidades mecón ~s 'Y e léc1riof!s un ida o es Diésf.!l ;• 
E léctric~!'> , Seg uro:Ja:d e H ig ier.e ~· las leen .:.;.::¡::; C.OI Iduclh•C1s t:OI I a ubit:i::lciún uw k.1::; 
dt.S1i:nlos elementos ,o-'\sill"lismo ;c¡er~ el re.~pmsRblf'! de .as e'latiJscicrtes de pe rscr al a 
p:-ese-ntsrs-a ¡:..ara ser exar 1ir1ado i::lnl~ u Con1ru u e L \'~lu-::1•.:1ón ,- errc••.'1~ fiZ! .;:le lfl C :'-J .n. '1 
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Gllandc sean r..3quefioos les l nstrucrore-~ T ecn cos po~lr~u) SL'' du:::;Lc-,;,;adt..~ ~n io 1ma 
lr'.:Jn:sit-:Jri3 en o:nn i!:i-itm a n1e al C1:mt1u de Ev.aluaciim Fen c;, ·ar~!'l de- la r:. N. R .T , C'OillO 
lr.spe8tores Na~ionaiP.5 e~ e este Erlt·:"! aorn.n asr -Rmh en 01 Cemro Nocion[ll ::le 
Cap.:¡ci l~::::il:-ri F¡,:rruVIflr' la (:::: 8. t-Ja .C::rJ· .) SrCr'T'jJr(J t¡v u no 3l1ere ras nec:E<:;idades 
operF.t~vas '/ a~~i\'idsdes de c.¡:¡pe.-:::;itBc:ión p rP.vi!'>ti3s 11-.'lr la empre$C , conser·¡on d•) la 
relaciur~ d~ dep<.en ::lene 9 con la empresa. lrr que !C: Ol~.>•.gar á u na hcerrda sin derecho R 

g-D~e de .ha. e-res . de oiendc: pres&""lt F.Jr 1::: rP.mmc:ia en Cf.ISO de la i 1corr~ora8i6n e fecr.l•,•a a 
O iCIIiOI ¡,¡r Lidad 

L:l depende1cia jera rq uica -::er.i de a Gerenc 3 de T•:c~r. !'> port!"! ~· ftrndon~hlH~Pte de 
Asisten ;::la fecrhcr~, Jo que ooord1 ns r¡j las toreiJs €;Spe8lfic:,::; .:::te la 1 ur::::h;"· 

Funciones: 

Dooo SJ..I conoclm lento '/ !'espon&."lbllio od se podrá d~n-1 o¡;;fli:l • an la::; :!: ;;¡u iE 1tas 
funoione:s; 

Veriii~:; <ll r el r..:urnp lim len i.O oe lo norm<.'ll l•l:l ·~ .geme (Ley N.:.t;ion<>ll d r.:o FF.CC. N" 2873, 
Re g il;! me-nta G eriers 1 de FF. CC., Reglamente· Op!:!r<:~ti•.·o 1 Disp.n!'lic~.-:mes de 
Sogu rid ad Opemti'.'iZ!. f{eglamento In temo T ecnico O¡::era~ ·lO, lllfiOIClrros dG Sé1 vio;;. u 
·~· m étCdC'.a operati•Jas:• oon el tm de ga rantizsr al c .Jmp lim":.:m ta -:;le lag n,-;:.m:<~$ }' 
l.c11 noi~ ., lB sog-~. r nd<:!d que I:J operc.::i) r¡ req drdc-. t C<:lhL ... ndr.; ~.: 1n lor n li 
oorresror.~io?!nte. 

~ . Ante raq u~ri r'rl lOnLOS, ar 0 r:a1 i) la SüiUCI;)n ("le lilS 1 flll fiS LOen C[ff:i Ul Oll u Cid :u; 1m 

tra~;e~o, ~oarde a sus cc:onc.::.¡mientr.:~ 

3- ltliBf'o'úniJ, j trnto cor. la super lf•:!.ión . Asistencia Té.::n ;;:::n ~·lo el técnico (le se:g.uidad 
e fl E!l sna lisis de causas da at;dai:!nl>t~::; o mdd~: IIL~:~·-::. . ap:manc c !:i-uge··2r.cias para 
p la i)OS de aceren . A requerinúento; podrá partcip::;•r como veedc' e "l o t~d itorlc.;; de 
~écnic:f!5 cond .Jcti•i&!:i-, 1 e..,i'!:w nas Ui:l 1o11 nar.; i ~.;·nú~ ~· otras E acionadas cc:1 el 
per sor al a e condu~c~on im plementadas p or la ccmpanra l l o tros en1e~ ext!"!rno::.. 

<1 . Cumplir 'J h i:!W r ct..mpHr norrr,as '/ poll t~"'s cor¡XJmLrv.as de segu ridad e ll grene. 
sistema de- g:estión y recursos hu mi:l n~: 

5. Asist ir-a i::l l<:r zu •)<J opernLi•lQ a n cLral ,oer tenece en :areas relae~or oc as con el uso de 
h er ra 11ient::t:s de g !'!::don r:tr<:.bsjcs ~::on grupas a e rrrejc.rs aontin ua, enr.renamfen1o ero 
el pw:sto da Lr au.,,jo -1.': 1-' 1 ·.'erlfrcac,on lraoojo operac·::>rtEJI -\ITO. met.oo o o e orden '/ 
limpie;za -!)S., elabor3ción de ¡:;- :Jcedtmient:J~ de l ra.I.Ja jc•. 1ratar ie:ntc Jr.:o d.:~::;\' ÍW5 -~'~o 

Con to1 rr-idc:rLief>, seg Llim ier· to de no ic;;~o e 'es! 

G. /o,sistira R la zc-na o¡:::.erativi:l a Id cual p1:1r Lerr.:Jt;b' 011 t:rraa!!: ra laciu 'Ji:ldi:! ::. .;;.or o l usó 
dLt h12rri:lfl)l0n i@.S de $€;J~riooc (tdentificac ól' dE'! p!=!l ~ros ;' e·v-a i ,~ Rl,. :'lr d~ ñ !"!sgas -
IPER y su po!'>tericr ans lisis dE rre-go di:! la L.atai:l -AKT, ro:t¡:::o rf ~:- de t;011ip;Jrl~'lrn lOI11r:t:?. 

y d as .. • iu~ -KC J . diímgos o ií.Hios de E.eg ur d;~d D DS ·.•erVic:f.ir.ir.n e-;¡. de­
com¡.-;.on::;-mientc pre•.-ar· to r - \IC P) 

1 '.fi:ll~ l tXJr la segut id.ad oe los elemen~r.s r,;~cti'i-:J~ '1 :;1el m~terial rodan¡E ·~· su 
congervadór.. 

ti Adui:l ' (lrl ~~rnKmente ccm.G.::::to oon el Control Ce-ntral de: Or~rac:iones. 

9 i\ f;; Ita de- Conauctor que auspicie da ¡::: · :ic~it:ü, ¡::;.;:.d r¡;¡ i:lo:;IL :.rr corno <J:::.esor ",'•'C p loto 
ú'i:ll 1:n~· r son~ 1 de o::w ~ll.o:ió n efl ~11 uellc:.::: cs-::as en que p:::r 1:=. ca1egor'a del i ren 'J 
zonF.f F.f recorrer l.a je t.alur.:. i:l:S i lo f'o;J4LHCr8.. 
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Con e l r..hjeto ele ~w1 plir !}nn In::~ r.ompm n1is::1s ::u:Jq Jir·~Jos con los cl1811tes en ~--...... ___ ..--~:¡·i' "11 . 
Lraslado ue n'l.lf C8dur ias 011 ~orrq..10 '1 furmi:.l , 1uali<::a1i:! la camL~eción de laco-:-.:::::coras -:;;.-:.:l._../ 
en cas-a d:, accide ')tes err er-gencias u e iras necesidadEs q11.::! :::nnside ' P. IR !"!111 rre?.a 

12. 

en la med1<1a que P·o lt r1ya ~lisponibihdod de :::or. ducLort!s 111 ~lo .8;u ~ l ;;·u 1 Lo:s l l;;l LJ t li L ~ I t: ·:.J!:i 
'i :::¡u e m:· se le pi ec:s'3 p.:ua al dict3d:J de C:3p3ci1acicrtes, 

'./erificíH e l c..lmp lim iert(l de las instruccion&s de Lrab:71JO conte:T1 J~ I~1 d .8s c.:n e l sisLunt:J 
da GE-Stión ::le Ca !idad, en l3é que se im:h .• ~·en 1<: 1-02 referid e a l 1 it::ra e P. abordn 
rea•iza( e l seg•..1im en ro e e les elemel11os de p roLecclon que .8con1p::n'' an a Lmn._-s d•:o~ 
linea ,, \181 ifkal Bl ü .llrlplim rdrl lo de li:! 1 T66 l l:!felia i:l i3 ·,•ali jas. 

13. Aoom pa~ar person~ 1meme, Cll.ando ::'!si le: sen ln<ll~do , ulldmles Lrac.: lvQ:; qur.:.: 
pr-e~ente daficiem:i.:u; u o n9ine incon-.•eJuenfes en 1;:. Line:a real zan da los infon es 
cc1respond ientes 

1 <1 . R~:::spo11sab!>3, j unto con ·1::11 1:.:ti:lr!!:onal que dc-s1a:::¡u e a ese ef~cto el se::::t.or de 
As rstenci~ T écnrca, de !aS ev.alu scione5 de pe fSOml. a IYesenlarse 0;) '8 S0f 
.fl:.>:é:nn illc;Jo anlé .al C811tfú UtHcu u:.: t.:Xfullúll uc la e ' l R T. 

15 Contml::=! r ·>· •Jerifica r en ca mr..:l el e un- pli ~oie,.')to rle laA pro!=! e:;'! ur.icme!'; te m nm ¡:¡rias de 
v ia lnclu das l'.!n bo.cllncs o pem.~vos i:llm1os. 

18 Traba;os ;:¡enP.ia les ~nherent~s a su especialidad o -dP. c..at.:~oríF.Is in feriQrP.9 !"leg1~n 

110CCSidaL1os opc.:ri:1~h·as '/ del ser•Jbo 

17 Se i.:ll!i ~ i:!l:ll a:.a:tr ~r~ 011CliL'11LrúS .f.lrl u8;1CS C ¡'¡LfO I·)Slfuc::Lóf0!; Cón1p f011dído::; po1 lill 
rroi':!sP.mP. CCT P. Instructores d~ A.sistenc a T e::::nic.a ~· de :J>ras é reRS 0pP.ra1i\•a~ de 1:; 
.;;:rr: pr.¡;:sa. q LIC.' poerm.lt::m fc<t<:lle:::er los p rc<"...esos d-e forrr~8C16n de l ¡::erso 11c::1 de 
o::Jrd~)::::c ión y ot •as espe ::::ia lidades. fo rlaledendc• el traba jo -en equi po. En dichcs 
encuentros se tmLamn tem as rel~::: ic "todos o 

1. 
2. 
3 

rl 
S 

6 
7. 

b} Co 111t1uctor: 

R epas<ir a~ ::>e:•:: lo::; opardl ioio::; de calid3d , efic i~nr:ia 'f excelercia 
Rep:flsm as oe<:tos de segl: fic.ad pe rsona.; 
Ar 31i·s.is de los ültirros aO".ide: ntes ocurridas. causs.s rs ices ~e los 
mismos; 
Se--Jwirnianto del prot:~oJ~o dü e<.lpCJt:it i:la '.:m ~ e11~ren::~rn i<mlO; 
Fo11alecer P. l dic:t:;dn rlel mó:üdn d~ s~gur:d?.d per :=.1::m:;~ l '/ EPP 
o:.mlernpli:!dL' ún el Cl.. ISu de conouCh.) f~, de locomoLoms., 
('1011 junt.ame:nte ca.n el ~e-ps rtsrrr ;:mto de Seg ur.;d&d S t..sten1abi idad 
!1 r'.i1-:ilcho Ambiente 
T f.! mas f.IC:-1uales ~ .,,arios. 
\o'~lcres d~ lil e m ores::'! 

l::s ol Lfab8JJador qL!e se e no,.:..lentra nGJbilitado por lf! ,t.,utorid!'ld de Aplic:F:.~ i C.n p!=!r.a mmrh.cir 
llr¡irh30.P.s racti'las ~·quE reune tas c~nébit:m:!s p!:- i :::.:o ' i~ i c;i:l'= raqtiEi it!:JI::i p.:.~ra le\ 1 <.\ II?~L 

1 . E::; responsable de lo ce ~~ ct ucGión de la IOGfl( fiO:om ~·/,) e fJ uipn P.n el :=.ervi:::io quP. se 
l.::! ssjgn e de la dot:món pi:lr' :J tl0l:il;;; mpó i'li:M :>Li Lftlba. o t de ~odos s elemen lüs de 
segun::la~J qll~ com oon e 1 le IJ r¡io~o. dP.bie:ndo :::~sP.;:¡u-a r!'.e::- :-¡L. !:! no suf rar mal::::s 
ratc:<; o re~ .Jite '"1 .a·,•eri:adas por e: 101 l.l~ en li:! con e uccJ(IIl . 

1 
1 
1 

'· ' 

1 

t~-\ 
,.rl 

r 



~.:J olO..:~~ 
¿·~>('): --'· -!.._.".' .. ~ 
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~~··, . lv· '·~' :' · . ¡<e;__ J 1 

Oeb!F.' conocer y esi¡,¡r rerfe~tamerlie f:;ur ili::; riz;:;do con el f{egl~rnc-nt~ Op:faL 110 dc.\::.~· ··"-- ~- ....::;.~{~:;:/ 
Fe1rosur Roc;<ii S.P... l:iU At~~:~mJ~ ·¡ ul Rgy :~rr-:.mlo d.: SE!gun ::lsd, el S ,;;tema ::le '~~- --~;;\ 

2 

3. 

Freneda, 18$ Reglsa df! Maneje a.e la Loa<~matr:.-s ·~· del Tren 80tno Qsim ~'110, hJs -
~<Jilicas dra- la cmpr(;Stl y· L8d<JS lflS lflSHucclon(;S pa.1 a la mi:lr :::ha de los trenes 
(Boletln M Ser·.•icios, Be E!1in~ de Vias, A.Jtcrizac.iOI oe USO de 'ollas, ltmenHio, 
R.t:glamc-nlü U OCf flt l'w'O, f ~Ola e e H(;ll10iq .1e 'J 1 ren<:Wv T.:~bl :!l:i de Pertnitido, Car~as 
de Port!'! '1 o ms r.:lc-~::::umo?.n tas. 

C,.; 'lUCCI ~ c::t:1ccuacl(lirlúll Le }' opcr.ru'tl o l ::>tBI.ema de cr.:.mu 'lÍCiidconE<: en la 
locomotora y ·adios móv.le-s., estandc capc:.citac!:J p3ra orer6 r e:-1 cua l~uiera de 'es:o5 
sislomas ::1 los f1ne.s c1c seguir I:Js inslf{ICCione.~ que ::;r..1 ':.~ c:u rs~:~ r· vur 1~:1:!c; i6n a li::J 
loc"Omoto~ ·>' a l t :en. 

4. Aplit:aJi:l eol $íSLo;;:m.¡;¡ ;:JoJ 131úQlleO ,.· •. p,ól::<:ldl), l·.u10 fÍZ<:1Ciones Je U:Si:J de Vía ~· cumpli­
mentará los :ormL:Iar ic:s r-=~f!P.clivc-r... 

5. Plan·lto::::Jrd '1 ú. tlCU ~11 a los II) O:::J!,' IIHICII lC·~ (eq u ene os pi:! r¡;¡ .:Jrn :JC.:.:J da lrertes, E!t'Tip-.a­
:zam"entos de oJagan-:!s, en su 1ren , de acuerda A p.:;.:-Jir:ns de \ '<"CIO!'l .,·le 
c:.@r't u::LariSlll:i:l:::. de oed10 8S de en!{¡ ::1. l 1 rnlt~c ones mec.fnl t;.;:J:> :..~ ill!,!i l. l1.1t.:t.:io lles p:~r :J li:i 
fam1ación de ~renes \'lO tráfico en blo:::k. Podra req11?.rir asis~L':'nr.ir.~ dF!-1 . F!r ::.::u<RI e:!'! 

!Ji:lUo ;:,rr úl h..-~g~H donde se d .3.ponga 

6. C1 u=:. na !1 llegue a destino O!J ~l:::.orarE: en la ·:Jparatcria de segm~ntación do?. IF.' .::~m a d~ 
su LfGn '1 e fectuará la In speccion ~· C<llltr'·81 final de 11).3; eq ulpcs a su cargo, 

7. Del:;erá docum er,tar teda. demora en a l Lfa lro.J dé1 1\•<:~da dE! rE!stlicc<an-2s en el tréfi:::n . 
encuentro de trenes. costruxicn de \· i~ '1 '-'€-rific::~ r c ue e l tren se (Jeter"' ~'-' en lugaf 
a der;r_J¡¡;¡do '1 transmitir esta info1rna::;iú~' a C12nlft.i de C.:mlral de Operscicr,e~ . a 
~rcJ ... t:S de los sistemas de com.mto:aoión de3i~n0:1dos 

f!.. Confe:-;r: ion FJrá ~· deb E\fa m:::~r.tener 3ctualizc.do el "1 bra de a bmdo' m!l r.t.:::~l e::.tá 
p rov1SL0 l.o unidad '1 otros ·ormr...l l'lrkls q11e fl l'!oJ{! n n reg =!.lro de las \lrlriBI>Ies ;~ 
consr..1 rno:;. rle tas ocomotoras com u a::i · !an •tcarr el "infortn;;! del personal de 
concucdón" que determir'lt: la Em¡xesJ. oonfonwe lo estoblec:do en el mt. :¿!::1 <lel 
pre-~nte r.o1wen•n. si.an.jo :-E!span:.abla -dE:« la \•eracid3d de les a.:::~ to:. que se 
req uit=f(' l1. 

9. En lo:;. O::S!';:J9 de o3mbio de DErsurral e d ... llt::"~2.Uc1 a destino, h ara cL:nccer "' 5.1 
rt:IE:•lo tOda no';ie::Ja<l del ser.•ic1o 

l D. .,ad if i:::ará su plan u e 1r .:~ IJi::.ll \..1~ ::;iL'H)J::.i"<C que se o 113'-1.1181 e:. ..,1 C1..)11l1 o l Conlral de 
0¡-:.era:::io nes p::~r ~ e d ie: de- la -ccr' unb 3ción d isp~_¿asta 

11. Dei:Je1-á irrloffnflr ~1 1 comml Cenlr.al de Oper;:;ciorres (1e c ua lqu ief DCCt<leme q r... e s.e 
p roduzca e-n la ·.·h~ q11e produz-ca e 3f os a.l r.;.ar::olli::ll, a la lccomotar.:J, 31 1rer·, .:~ la 
cs,rga 1r.:~rr~po1 L:Jdi:l 'i 8 108 Lcrocro:1.., ._. ~LIO fio:-, o no de 1[1 ·ti ::J (ea'fl)\l tar".o. 

1::. Es e l re!';[lon:;~a t;.J!:! de •.·e-rificar a la 1 rt ic..:~ci611 cl-i:!l ser,•lctC q .1e la lo::;.o.:nnutt.:,· :J ~a 
em:uarr lrg an ::::o;'rdiCfDr' es (1e ser ut.ihzada '/ <Xln :e-dos lo-3 e le'flentos de segu •ida o· 
req,Jeridos en 0.1n.:1ir.iones En el o;: • .Jpue:;;1c:. de que nc~c.ra ~llalq .lÍe! ds1e:::la )lo' O 

pr ~tll l.:'n'i:l al rMhz.ar estoJ il' sp~r)n, deoer~ infor'l'l;::r, 3 Cc-ntrol Cemral -::l e 
Opereoione~ Si los problemas f.1er.:~n dalüt:li:l o:.il:~ . une. 'o.'ez hid<::~do el •Jii:IJU dci.Jcrtl 
dar' iruncdlato ov1oo o 1 Control C entr.al el~ Q pHsc: -nn~s 
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15. l r'Lsp~:::icna 'a el t1 en a~:>ignad,-.. , ·~· tflmbié;o-¡ los trenes que :1e enc uentmn e,..., DS vlets 
aux~liares , detenido::;. para (1ar f)fl:so v cr-ucc:. e; ~.: n1plilindo o::on la. Norrna W35 7 del 
RegJarr .an ta Oparacivo. ~.sim i:;;mo e~ re5ponsGJb1e de 1~ insoeo::;on <1e lf 1S 
locomotor;:¡,;; '/ ot.rtg one~ ·en lc..s j.JU 1 Jl t.:{: donoi:l nu na~· pe rscna 1 mees :"Jico !'!n rareaR 
para s~egurar que o:on '=e~uro5 '/ p::~ ra ~:Se!J l~rar 5U c;;..roa 'flll otro mo·,·imJerLo. 

16. Es responsable o e cum ¡;h ' · Jll<.:.OI n :Jo ¡¿ ., e 1 L ~:~w po :~s ign 30a por e 1 horano, 
naspatando la s-at ia lizac.:'ln ~· prec::;·udono?.!'i rle 'IIR p ermc..nen;e.; o {e ·ilporanas. 
c3n do cump limiet' tCJ a las obli¡;¡acJonG!::; qut:: ~ .ny<:.~n di:ll Rl.:ig l<:mlanío l n1ern-:J Tecnico 
O ¡:::erati•.'lJ ~· ·.:¡::; d ifar;:w t~Js Reg 1Flmo?.n1o:"J!'. ~·/o . .;r.élldic::e!'l r:nr responoientes q u·e s•.Jr.;aCJ 
a e cada e mores~ ccrnpren::Jtda, fll1<l11L rr.J u~:; LI E:J So::tyu1 idi:ld o p~:: 1 i:l t'a~:>. 

17. Es respon-:able da su u nid::~d De e;.:is ir fa las t éc:: r'- ic;:~ ~ , tratará de solu·:ion i3: lc con 
los elementos a su al~nw: ~· u~ nu Si:lr pOliibli:l d~:b~:J iil 1 E::>quE ir a~·uda con la 
prern ura del case med ante el sistt?.ma dP. comu nic;:;,::::h:'ír1 8 51~ al~nne, debiend o en 
le emerge 1cia acoplar o c.::::saccplar su .1n d ;::..::J co11 ~~r¡;¡;::Lc , obllyall: ' iu, .:~sillliE::>ndü 31 
A)•u dan1e de C.::m·Jt.::::tor . 

18. Debe a!;;eg urar la lirnp 'Bza, sEgur idad ;,· o::on o;;o?. r•o~¡:;¡ni6n de 18 •.m ~':lad motor~ qu e 
co1 duce 

18. Podrá actuar de f1i lo~o n e lte nes •je otras e:mr>resas en su p rop1a r eC', ce n la~ 
mismali conu icilill b-1::· quu en las otra::. 1i.Jncion-Es; ce· 'TIC a si , condu ::::ir 1renea en IFl re-.i 
de otr<J ·em presG, ~· dP. 5P.-' neres¡)no deber~ ser asisr.ic o por llr p ilo to ~le 1[-t mism a, 
debiendL' a;;:~tar lti!!:. ófú.;;;~m~s a 2 E-::1os. 

20. Ad.uaril i:ln II:'!Jr'e::;l:lí)I..:JcJ0h de- la em presa , siend:J responsab e o a la 'Bntrega , carg3 1' 
1e11ro de les vagones en procedenci~ 'j/o des1i :'lo o ae inte: ciJrnbKI de c~rgo:E.. En e l 
e jercicio de est\.l~:> dai:.:•::Jres deberá tener corcesia prof2sional DCh'l e l cliente y s.Js 
re;::.resenttm tes. 

21 l:r. l3s ctrcurslanc:l[ts de of 1C1il~ ccrr,;) C<~nclucLor /•.J..xllim 1Qmb lefl deoeró . 1mp o: Llf 
instn..~::::ir:-ne-s de tierr.:~ .:¡ C ::mduclor s carg<O de la loc[}'Ticmra:, a lra\•E<s de seriales 
mi:J nu~l~ y/o com~1n ·c actoncs rad 1:Jies o e u-::~ le u er otro meo io ~lesig na~lo po( 1:;¡ 
l=m pro?.ss . Asi mismo pro::::P.df!Tá Fl la c~E!l91oris 'ija::la, rr 3r· icbras en los aparalos ::le 
c.::unoloo de via5, pam los cn..L.Bd.~ IS y so ürep :'tsos en v kt, as.l COI"fiO protege' e l t fe 1 
o?.ll pFl~os a n i'le >es no atendic na cun pl en do con tcd<: s 13s obl igacic:·nes que impone 
e l Reglame(lto O~>erati•.oo ~· D 5po:: c io ,e::; <le Seour :1ar1 Oper~:h•fl, S.:::! ~ne;;:¡rg l'l ra ::1o?. 
tramitar la 3~bo ·zación u1:1 u se c.a ·.·i :1 E::'n los s-i:lctur.:¡::; 4 u~:,; :so::.i:l de ~p cacKln SOGLi li e l 
Re¡;¡ lame l t(l Oper::~livo 

22 Denunciar acdd~::;,;l l i:IS ir· cidan1es ~· condi:::io11es ::01:1 iyi'D~as. 

r: 
e) Ay uclantr: tic- Conductor Haib llttad o: •, ( ·.U ' ~ (j, 

Fs e l ;rahaja::lor o.-..morendidn en ls :;:¡¡¡:eqorls dP. A\•Jdanle d E' Conducl v q ue se 
(dncuentri:l. b <Jbiii i.Qdo ¡;or lo f·,u I:OIICl;)d (it.- l\plicac .ón f) i3..'Ll co1d u e ir ... m i:1ade5 tracl iV618 de 
las que Jtili78 la em::.res!'l que ret'me las o::oncidones psicc1j:sica:s r-au uBJ ic::J~:; ¡;a1a los 
rundudore~ 

El A~~do:m1e d.:;. C....nr r:IL. ctor Habili1r-:do puede cc.-.ducir b3jo la. supen· .siún dol GOJ,GUC~ol , 'f 
1'98Ji¿:~r :í lc.-s 13re.~s del A~·uc ~ 1te de Ccnd .~ctor 
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C ltGncn l::.'ls nece3idades QD~atlv;JS de serv1~ lo rquh~r•m. tJt'ber;;o i:lJi:lt:u ku t;;neas de 
Cúr"iduc.c..ón di:! la LH'Iiu éld motora ae :ra acic·n que u~ii:Jee 1.~ E mpre-:--.a ';' n3 ~ la que esté 
ha ll il~do, s;.u111 ier-::lo t-::~d~;~s. las tare¿¡s ~ respor ,síJ Jlh<l~les ~:·opla.s o e r~s [u ndone:,; 
1nhe ren1cs .a ConduCto(, respetandu la reglamenti:lc én de circula ción y de se~widRd, 
•·ecí~ienda e 1nformanác rm'>'ededes ::.Jbre la circu laciÓfl 1 el COill:)O ' k11lllen1o d~l 
m oleriill. 

En h:.s. circun st3ncias de Gfidar r.oin~> Cond uctor ,,.,u>: liiJr Lambléfl det;er~: n las 
empresas ce ~rg.:J 1ll1P<Htir im;Li ucclun i:l::; c1:1 tierr.3 a l Cond uc.1or a caqo rle 1~ 
loccm ctora , a trEvés de seña les Jl" an uales ~·/o oomun icf!ciones mdia les o CLtiliQltier o lro 
meolo destgn.nd{) lX II' 1<:~ Empr~:~sa. Asirr·1s1 111J, donde :m se 11aba~e con sistema de 
señalam iento . y esté capac it;aan en el Reglamemo Operati•,·o de lo em presa qu-e 1~1gr"{ISé'l, 
confecc.onar-<1 I<Js correspono h:111 L8~ Ó1 da1 ~~~!> de f .arlidii man1eniendo nt?rmanen e 
comunic~;~c ic n con el Con1ral Central de 0 l=)er ac.:icmes a fin de re8il>1r o sol ciL~r 
lns lr'ucclones. 

1 
d 1 .Ayudante da Conductor; l J 

Cola üor.a COfl el Con~luctor en lé.J ifi:J:spu,•' Sab iliui:lt1 ~oldl po1 1.3 o¡:.:erati..,idad del tren 
siena e su cblig ad án orinda r apoyo .:'!n :::~ cond lJC'!cion o el C("Jn •IO)', re-ernp -azJ no·-o en caso 
de ex•rema ne ces-:d<.K I 81 Co·1dr.n::Lor. )'al :;olo ú ft...:c1r::o d~ I ILH".ar ·.:~ Vi<o1 Pr in~i¡:.:al haciéndolo 
en presenda ~· bs.jc la super •1isión r:le .éste!' 

Furrciof'I9S: 

1. Se encarg3ra dg ;rarmia1 la Auwriza.::::ifln de Uso de './la , e..n los sectores que :;.P.R rle 
aplica-ción ~egu(l el Regl;;~r't"tetllo Opero1i\·o . 

2. Pertici:par en le obse r\'c;;.;::itin de las seriales ·~· p8s.as s n ivel ub ic:Edos en el 1ra·;ecto 
<we reccn en 

R s~~undar al Conduc1or en la pren¡;¡ración de l.~ L1 nid?.d t~ctva para el 1 nido de I;:;J 
marcha ; oreser ... ·.ardo la 11 ig.-on e '1' 11m p1ez.n de la m 1S1T1<J . 

4 Ve:rif ic:(:lr ns niveles. de la Lln idad , en m part:endo ce n el oonductor IR resp<1n~ab :ljrlarl 
dÉ:' r'-'pont: rlos cuardo :Se<:~ fl~wsa (le 'l 110 oxlsta p:;:rson~l LQcnico p8 ra e-llo, a 
excepción efe los d e-pósit'iJs don(Je deoen:i !';Er abastP.Q1::1a. 

5. lrt· ¡Jarlir~ lllSLruccloc,es j e tiOfl"a ~~ e ;.~ r~d~..cl.ór a ~rgc de <:"J o con 10t01"<?1, .a lro:ves de 
sel'!ale!'. m an11ales. ~·ID r:nm11 nic:aciC'!,"'!es. r:=:t::liales. o c:ualqu lar o1ra med 1c -designado 
pct la Empresa. l\Sitnismo procMerá a lo o ¡::-erator io fiJcada, rmmiooras en los. 
a¡:;arat-::::s de C3mbios de '>' ias., ¡:.ara las c ruzadas '1 "!:.abrepaso s en v ia, alii como 
iiJi'úLcger el tren etl p,asos a 11i·.-el es no atendidos. cumpliel"'do con i l)o."J:,:~ s. 1:;;$ 
ob fgaciones que irn oone- e l Reglc.mentc Opera1h•o o¡ 0.-spDs~ic·nes de SuguthJ::uJ 
Operati'.'il. 

6 . Es resp::ms3bl!:' del a:nnada 1' rs'l.·isión de la forrr· flción d!::i 1 Lll:lil con 1 fQJ1l: h~.l.ill la 
cela con cobc~ión y ·unc:ion:;tm·-ento dP.- l lf'l disposi1f"..ro móv:l colocsdo en e! ultimo 
\teh icu lo. 

( Pro8t!cler;;1 8 l ~:t oper"(11oña fLj ¡;¡cla r~rF. tf'lll"'ar '1 ciejar ~·agonP.s (enganC!'le· '1 desen­
ganche) e-n 'i:ll:iti:lc..Ort'-IS '1 dl:l:>vio s:, inclu1d<1~. IM opemcloJ''*' oe pr~tio W layas 'f 
.Man ío.ora5) 

8. Deberd ¡;.;.~,nfomw.~ la dcettnw n11'1c1t:: nocefiana pam la entrega y recepc on de ~ 
nones, en los tnflf,cos di:! in tercalll'::Jio de otro-s. ferro ca rri es D en los C~:~r· 11 Ci'!: de 

Ca1gd o OcsctJrga . . st / 
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:l. t!n to~ t:i:J~o~ d101 c;arrroio cro;;r parsonal o de lle-gada a dest:no, emreg::r~::!l la do:::u~ 
ms.'1taci6n def trer., ooma :::~s 1 t ::~ "111.:! en hG.r~ conocer i3 su relevo tC<I~r rro-.·t.>:.Já;J del 
sel\·lc+o. 

1 D l r~pec-:::icm:t í'3 i:!l tn:n asig n~do , 'f tam bién los trenes que !)e enr.~rentr:.'! rr e1 la~ '.'1 a8 
au>.'iliares . detenidos para dar pase o cruce. 

lil) As pir'.ant-s ill Ayudanta de Conductor: ( 1 ' J ' \ 

Es el trabajador que ir-.gresa en relociófl ae depence"fcra ~. qu-s t~iilb iéndo reunidc 'as 
c:ondidonas '1 ll:l\!::. ¡i:lq_U\Situs nacE5arios, rEalizara su illst ucción en u 1 cu.-&o de 
Cincú errta 'i Seis (56) rlleR h8 biles, }' h.,.ego Que rinda de conformlo aa lOs c:<:ir ·arres 
t úq¡ur:;.i1de;.s pOr' L.:í C.N.FCf., ~.JS<?tfi:i a dersarn p~;;.iiafse ¡:;omo Ayual3nte de Condrrctor 

Hfl~~i:l 1.<:1n lo no 11ay·:.¡ v&ei:.! 1 L"'~ r)éirel da::;~;~ ¡ 1pé fi.:r11:e r.::cm;:~ .A.!.rudan l·e de C.::.r.r:lur.tor. el 
t rab.ajador r:,P.b ert.r deR:::;Iroll~r IFrs sig rr ioP.ntes tF.tref!s 

a. üfden:é'lfér y vC(rfrca(.:iJ li:J pl'u· ... rr:X:..rr , ur::oposiL.:ión asL:10c ~· ·uncionemie;.nt::~ de 
los. elementos de seguridad reglement.arins aispon"bles e-n l.as cal>inas de 
los o istin:8..5 unidades 1racti• .. ;;s. 

C. R~ali :zara la hlgi-ane 'i ma'ltenim :mio de 13 .impie:za a~ lt'15 cabi<"~í36 de 
:::on<luodón <le las Untdade~ Tra;::t,•..-:Js 

c. Re-•,.oisara '/ can1rolaré el e:-stado 'f disnasiciór ·:ie- 'os 1 i bros rle .A.I~ordü en las 
:::abinas de con(~Ucc~on ae las un1<1Mes 1 rac~~s. 

d. Asis1irá, cu;:;,nd:.: sea oon•iacarlo, a les diferen;es o.mms d~ C'oi3pRCÍ1e..ción )/ 
perteccionamfento, nllerentes a su fc:mc.dón en la :::nnen~ ae eorrdu,Xt;)f ~· 
los q .Je detl?rrmne h:t Er <pra::;i:i. 

e Golal~omré en t.)re~s rela~icrrsdas :::or el alistamientc ~ re ... rslcm:ts 
pBiiédica!; di? l::zcomolora:::. bcr_¡u 1<= L.r t~ l -:1 ~· re-sptmsa birdad da. supar•liscr de 
turn<J del Rre.a de r - !'!cé nica, r.s p:=.;f.;itándo!>e a sin ismo sobr e fa lfls m¿-s 
lr;,:cu'i:ln Lé:s ptot..l u~.,;id:1s r.:: ., las Lócu.rn ui.Ofas. 

En cualq•.Jier UE! l::.i:s do:=. t e:tSO:s m i:Jnc:tur :rr:;u::; ¡.¡ r (Jt;LX:IcnL¡;¡m~;~r lé, li::t. 1::1m pr1::1:sa la asignara a 
• El Empleado' onál es la re!'.idenci{:l :;¡ J F! fe O."lr ' !"!snr. nrle 

TBitJLO 111 

O ROEN AMIENT O· DE LAS REtAC ION. ES 

A RT iCULO§" - GONSUJERACIONIES GENE RALES : 

En el marco ormeti\·o de la¡ ccr r:esión de la que; .h:::~ ·s,:io adjudic:::~1aria le EMPRESA, las 
part:es acuof:lr'(1an O::lhl ul ar 1::1 prcser.Le C:on\•enCion Colecti·.· o;~ (le T i'fll><."'ljo de Emprese. que 
regulsrá las rel::~ c- .::Jnes de Ferm sur ~·sus :=!mplesdos. en el 8:nbi1o de la acti•Jicad pri'1BI1B , 
t.'Drrjuntcr~ ··~:~nL,¡;r B'Jr;1 l:r l c-:,Jrs~clon genernl o.olicab'e a los corW!:ItC{) '1 o las relac•or"oes de 
trabajo 

1, l a Empre!':t'l y el Sindice1o o::.mparten el ccnce-ptc amplie. qua 3mbas snn entirlades 
qué LiB{Ifrl'l u na l esponsiJ oihdad sooial f llo impüca ql. e no !1iCio !':P. lim . t..~rán a sLrscritJ., r 
digrra 5 cr¡ndic i:::rn es de 'lrab3jo, ::;ag ur da-J y 1:.:1::1 Hl1 LJuc iún a ~~ á •10S du eSli3 ;.;urwe:tnr.:iCn 
colec1iva de r,raiJajo; ~unb-as p::; rt~s -s.e onrn prometEn :::~de mes a tratar de posit-,.;litar a los 
trabaj:;;dares al pl!?no da::>i:Jr'l o lio de s .rs posrbrlldades pt:zrsc nme~. Qr".ID Izando t:.!lr CúllJUr~ Lo ~~ ~ 1 
cada unQ de las acdones quo?. puedan reali":zar las partes, pare el le· gro de es1e iJbje1lvo. / A 
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2. En a'l.enc-.úr. .::1 la LrascendCf tcla que on l<:l i:.ldn· t:.1~•::l e:::::m:mdca gar.2ral del pafs tiene e l 
1rans.porte ferra•.•iario de ca r~;¡:¡s , sm ba!=. Fart~ ífl fl f'l ifies:a n que coostíiu yer rlne, ~· 

edio.s compsfti1:1os los siguientes: 

Que la Red f erro•Jiana en e u es-:Jón elcl>e sa tisrocer e1tXb\·~U'rtCrt lL' la:; 1 equi~.;i f.os propios 
da las c 3raQer is[.::as de su cc.ndi::::ión de s-en·-dc de transr.o"e )' r..:1r ello, aspiran a J'Ograf 
una prestacicn de ese ser..tc·o Gara<:~eriza(Ja por 1;) comlr Lildad, :wgu~ ir:í::td, calidad ~­
efi:;iencia o¡:.¡eraliva 'f 1:11. rn~j¡:; ¡ tréllo <:J los d ientes usuarios, garsmizando el resulte~n{l del 
l rasledo mi 11 e-rru rnpido, oportuno ~· seguro a dl?:l.tino de la c.arg::t trans'üC rtsda 

Que para lo;;¡rar e¡;,e objeti•n:: recono:::en la i l~-.portan8iP. de la aplica:::ión rxw a empr~a de 
modemas l.écn cas dG ;:Jr~aruz.aclón , adn 1 lli!:il faCiú 1 ~- oparación. qu e gEJra nticen lr:o::. 
mejores ó!'Ji..,eles de C!il idad 'l eiicien.:-; i~ P.n ~1 resulatlo de -ranspc'te ferro• ii'lr ic·, q.u:: se. 
deSéiWuEIIVfl tM cc,rnpotencia con lo.,. (11}m8~. rnoatl iús de lr:nt<5porta 

Que en este :sentido dest<:!can l.w rele\•ancla de- la capaciLaaún, ¡,¡ nL1:1ntJ iLia es~ a u i m8' 
come un <leb3r J.' un dEiech :::J de los trabajador~ .. B-ent;:¡ s que- la irlon~id:Jd p: ofesKJf'ill 
ccostltu ra COtl{llCIOt1 hKiisper~saole en el desempcno ct:tda Vút:. mft~ t'!:lf ir.::ieme:> t.Je;o sus 
fun::::iones, con los crite iD'S b3sioos de o::Jiabora-::::ic.n y -;:alidsridar:l 

Oue le:= obje1i·ws a~enciah:.s préL.a;det~Laman te expre-s3dos sci\l püd rá n ser a ~::::anz;Rdns 
en una pem"lí.'Wten te y siste.'llálic..';l C"~¡::adtf!c.on té e "'icc profesior.L'l , brindadD por las 
parh:c!;. éli un.a 1..:-lad or· c;urnon.c:::.. 'i ue wopl:'rc.Lc ;ún. 

Q u~ t~r'l Cc:tda rnornen Ló la e1 npresil <lJ<:!J)l::lr.ü los l~tCL:Jre:'s t.:úrro¡Jrornolidos da la oup~:i 3ción 
a Las ('; rcunstRncies tecn:::Jióg~3a y de mercado y pautRs de :;!"icien(;)fl <f! m egradón al 
SLstema de Gestión ~le Cal ' lad. 

ARTi CULO 6 ... - COM~S ION PARITARIA OE INTERPRETACIO.N PERMANENTE ~ 

E sLabiOcúsc el ful"t;:-;lonamlento ce la "Comision Par taria de anterpre1ac1Lm ~urm<:'lnonl~:~" 
(COPIP;t, la que eE.fará consii1uida ce· un (1} repreaenta.-.t,a C:e c acia parle, sin p,er:uicio 
de la eleslgttacíon de un {1! suolente, ~1 ~¡ ... l e ocdr3 reemplaz:m al titula.- et1 el caso de 
au9encfa prolr.tr.gada del mismo }' awmpaf>3r lc a lorlo lipo de raun fcnes que sea 
req 1erle!~ sL: presencia, tc<:lo esto sjl', pefjudo ele la pi3 rtd pación de les asesores qu e las 
m ismes. cartsideren net::8'-'at iól>. 

Los mien.,IX 8S o-el sector :s nG icaJ 5-?.riln m iP-."''•bros del s.ecr~tRriado N¡:¡cinna. dEl 
Sindic:ato La F ral.arn ic.ac . 

Las crec1slo· es de la rnisme deberan ~er adoptad;:¡,:;. por unanirt'id~d de ;f3r(lba!=. ¡::.ene~ en 
tolJtios los casos, en un ti e mpó prua i::lr;ciat y p:.Jr e.scritu 

La COPIP. E:"Siatl~Ck~i:J dG .ftCuúFdO .fl 1<-'S (JtS¡J().:} ICIC i'Je:!'! de :lFl 1 J Ce IDLe·y '14.250, y S lll 
pe~ uicio de las f t.mo):mes S'!;.W'.Jb1Ec.id:s5 en los a -t;; 1•1 ~· 1 G de la mencionada le~· , 1eno n3 
las l:i tguisl'lla~. Fu 11donr3s 1 atfit)uetones. 

i:l} Inter pretar, c:an :;~b¡::¡oo!'.! gene-ra., el pre::ente Cc:.n· .. enio Colec~ivo de Tcaba;D, a pedido 
de oLiiH.:¡uil'::'la dG ras pa rLes slgniJtanas, e 1nc1uso podrá con ·.-ocar a la Comis <Jtl 
t-Je-gco..~iadars de este Conven ic ~· pro1:v .. mer ::a t.as m: .. n:t il n:.: ::~Ciól téS. quf! con:s.ilel e 
cor.vefllr3ntc. Las el ecisiones .adoptarla!=. en m s:eri¡:¡ de in terprf:'tación del C·ntwen io 
CM!cti\•o de Trabajo püi la COPIP Se1á11 ¡:;,JJiiycilofias ¡Jara las ¡::;~n (C.$, ccn 1:::.. t'l ::l ~u ra &lt:.i:t )' 
al~ne<Z: de l;:;s normas conven~inr ::~ le !'o ,1 ) 
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l.Jj CIClslrlc~f la~ nu8l•ra:s -.~I Et:i:ls r-l:l:sultanla::; aal pro ceso de inn-:J'•.'ación 1ecnol();lica y 
asign~r al pers-cn fl l la C('Jiiiicsc i6n correspondiefJte a l;:~s tareas que c .. unp la, cu~nl'l8 el o 
.sea neces<JJio e~~ •llrtud del mismo pmct}-W .an.LOs indic:;i:.{;.;.1o. 

e) Con~ der~r :.<Js difererdos c;ue p:Jeda:-~ su::.ci t.;:~rse E"ntre la5 partes con moiÍ\•o oe r~ 
prese,¡1Le Convencrór'l Colcr..;LI•/::J ele 1 rat~aJú. oro:::urando r:::ompune·los c.decuc.d.=meme. 
Los diferen dos paa ran sl;!r planteado~ ~ h;¡ COPI r por cual'l rríer.::t de I;Js par tes. 

d) La CO PCP I>OCra Íll 'I:Or·.·enr~ e ~ cc.ntfCtJGI~::fJS I.Ju car;;.cl.ür ir' dN id u al o ¡:11ur.nc ividuel ccr¡ 
.las siguiente-s c-~.'1ndiciones: ) que la in1ert."e,'"lr:iC.n ~ r~ue-lva JX!r ~moos p::utoes; 2;• que 
se h"rb-.ere sustar dado y agotaco, r- re ... iarnente , el proce<tirnientc de queja !lS'.C:Lulociuo 
en el presenta con·,·enio ; 3) qua se u·.::~te (:lB un te ")3 reg .Jh::jo a n la presf?n e Co::Jr '''"'me ir.""' 
Cole8tiva; 4) la ir ter ... enciOP sera de carácter oonodiatono '/les. .ncu e(<Jos a los que m(ibo 
pcdrén p-resanta~e arria !3 3u l0ridad ad mirr istra1i·.•e pBrB au ho nclogar::ión 
o..rmplienóose 0011 los reqursit{ls \•~entes sobre representación de lnte(<::ses itKllvtdualos 
::m a Asociación Sindical e los qr..;i:t p !lEda l 1 e-gir en e-1 futura. 

Los acuerdo5 conci limorio5 celebr:::;do;¡, por as i ntP.res~'do~ ::'1 nte la COP 1 P te nd ror los 
ICl lca.née~ prévis~os pu( al a ' l. 16 de la L0y 14.25 ::J (L. u. 11 36!'04 :•. 

e) l. a C.OPIP ta mbié p<:Ja ra in1f?r'a'e-nir, couando sf? susa.te 11 n C\":Jnflict.fl oolectivo en cu:o 
CáSO. 

C:~Jalqu iera de l~s partes aignetar as podrá !:.:Jflcrtar por ~e rito, l::;¡ imf?rve-nción de la 
COPIP de finiendo . con precs~r. . el t:: .Jnto oe11 discu5r~l"l y la natur<:Uez~ de le '~nl>'o· .. orsitl 
5u sdtada. 

La COPIP de.oer~ inter•J"er·ir :;:~ pecMo rle cualquiera ::le las partes srg11atari3s del 
Con· .. en;'J GC"Ieciivo de Trat:,ajo, p.:~fa 1~1 SJ)Ii..:..:l(;,,) c.~ r..;ualqurar cou' lido coh:ciivo de 
intereses ~·lo de iflterpretación de 1orm::;;s rlel r,resente Conven io Ca ecti'..'o de Trabajo 
'J/O de la legi:s!dción la oc.' al. ,t., raq uar irn ~t~rr Lo dE:cl e u :llqu i:tra de las parte= la C O PI P 
deberá confonn:;~ ' Se Si la oon.t•aparte r-..o !"..!'! pre5P.r. t•=ma f.l la r e un -ón para el tra;a miento 
da lo:,; tlm1as di:!nlf'u d1:1 lus Lres (3) d;as de 1 C{luún.Ja la A rlc::cornpost:.;iun, li:i parta 
pe~ud t::::Bdl'l oaré pc1 agotada IF.! i n::~ ::¡nc:ia . 

Mian1r.:~s st~ su::;L.:.rm::iu ol proc~o.'(lr rr.rcnlú <le DuLocc • ·.po"'rcit::n del conrhc.1o ,ur...:Nist::J cr r us~a 

clausu la , 1(:1!3 p::::!rt f.!-:5 se ab.:;.tendi"S n de aceptar medid~s d~ acción di re.:otn o de cuaLqLI ier 
tJ,ro lilpo qu~ pudil2:fan a 1 Gy.ar a atec:;~g.< lo nú rmnl presi ;;lCIM del servicio. 

Le C O PI P actuara como organ ismo .:111 J' .. mizao or é 1:1 los i nt~?J~:!::aS .;Je J.:Js ¡:;ar ts~, 
prccu rando un f!Vel1 imiemo de les misma~. sin nerj11 K:. in. de .f!ll(! ctJa.l!'~u iE'fa de- las pR rt<es 
podr-.:3 f-:mr· :ll!za( arr1e el r.~irr isLOIIO .;:1~ 1 r'.frtkljO, L r nt~ e o '1 Segu r'rdt1(1 Soclt! l de l<:1 Naclóii 
13 solici~ud de instanoi;J obl gatc:ma de f.Xlncili:;:r.ión pre'Jista en la legislación •.•igente. 

ARTICULO 7° • HIG.E.NE Y SIEGUIRIOA[) EN EL TRABAJO· 

Serán de arplicac.i0n en 1.::~ mi:i.Lr;.-.rla 1~ LG:r' de Cen tra lo l'lú 1 raJ:JaJC, la ley 24.5:01 .. Decret8 
"17{),'96, ta Ley 18 5-87 y su Decreta Reg lam er,tario 351.'79, re..-::anociéndcse en e l 
3n31isis de ::a iLJbria:~d d~J I arrrDilc de Lraba~o el prc.ced umento del at1 :::'0[} ae la LCT. 

l:ndependiememente de 1:;;;. respo.ns~nr r idadf?'s legales d,;'! 1,;::¡ empre-aa ¡::;.'3ra ~aramiz~r ·~ 
absan.tar las n~.H rtras •Jiyé rrla::; L'li la malúfl:<~, 1~or ldKl parte )' ID del SUKIIC3to en o l::.ser\·ar 
y hacer cu mplir d"c h::;·;;. nonT as las p:~rles se- ccnpro rrrelan :1 -::: :.:ncientizar y c:~p:~ci~a - a l 
p(2tlSuni:i l il1L:Iu lao en el presente con·,•enio, respecto de 1::-J:'I p ri11eip os llá!=iicw de 
::;eo~,.tridF.t::l '/ ¡pre\lención de acdthmlils sob1 u la bal.>L' t::<o~ las ru:J;"r n~Lf!la:.:; !/iyon loo. Lás 

- 7 ~ 

¿/ / 
..... 

• 
1 / {7\ 

1 ' : '• 1 ,• 1 

11 ;· 1 
'\. ... 

10 



pa~~, se cnmpmme-ien J;.~ partic p;:;¡r de la C001isi6n Perrnar;et'lte de Segundad 
!'= errovrana de 1 Mtnistorio de 1 r~D<?Iju, Ef 'lplér.:: y St>gt..r iO:::Jd Social d-a 'a Nacían de la cual 
forme.r¡ parte las ~llatariCY:: del preseme con ... e ni o ratific:fl.ndo ,nc éste. lea <::o ntin Uldad y 
vigenCia de dtche Comosión. 

Asimismo., cnns1i~uyeru;la la Higier !'! y s.~g r.Jrk!ad en .:::-1 irabaj8 un ele fecho, pero ademt1s un 
d6bor de' I'Xtrson~:~ . este qo..~ ed.:l ccrnpror'IK:,h:to a: 

1. Cumplir li:J~ nmrn<:J¡; dl:l SI:!'JuríllaJ e •1igiene •erarentes a la=- oh gecKlrJ!'!S de liSO, 

CCf'l!:-eNBCÍÓn ~· CJ.Jir;larlo del E!Q .JÍpcl ale pr01ección r.o:;!rsnnBI ~~ eJe k)s propi0-5 de la e 
maqu·nan.as, operscionP.s '1 nrc·::e!'.:-~s rle. 1r.:~bf.ljo 

~- Mantener en buel' es~do :le O:Jnserv~clon . • rso '1 t ..~ncon.rn'fll;::)r lo li:i::: ¡n::;Ei:l l:ll::ionoas 
(~Jiéc1r\c:1S, sa11itarías 'i :::el\ 'rCICJ do agt...,.:.¡ ¡JOlCJb!t.: J lrCfl :ólrriJiJr'r l~s 'i oq uiprn: de 1r.aba. o que 
lB ~Sean asig,rradus. 

3. Conocer '1 cumr.Lr dr:bidarmml.a la5 reglas de Oro ~· e. Reglamffl~o de SegUJida:i de ~ 

emp~a. con criterií'.o9 de coll]ll:-.l.'lff.ICifln y ~c "darid~d. 

L . Someterse a los ex~Jllene:;. m.ed cos pre·.•e-''ltíifos '1 pert6dros 'l .:x.mroles de alcohol. 
drogas 'f otras sustanc~as que · nd¡que la Einpresa. 

5. G~,;, ide~f la Cüf\,$.Cr ~·aoón de los ;;,Nisus ~ ~rteiL':S quo scñalorr r 1r.rt1 id~ dé ::;e-gu- idad e 
hi~ IBfiEI 'i OD58fV"dl .::.us pi~~¡Jr.; iCnt:S 

6 Colaoorar en la argamza::1::m coa programa<: dE' forrna::::fén ~· educa::::ioo en ma~rie de 
H'igiene y SeguridF.Ir1 '/ a!'.h:.li - a lo:. e u~ e-s q .Je sE! dictaren 

7 nictar 05 Cl~r;lo:;. , c:harl2:s de- SeRLJria::Jd, ent•r!namientos, padrinazqo P..n illdl to!",C_Qnif!S '/ 
kX1o tr1~o de CrJfk"1Cit;)ciC.-r pom los cuales esté r-re·.'imr.en~e C[loocitaoo. 

8. Particip~r en los gru~o:s; -de meJO.J.[) contrnurl, Poc,.-.. u otros paro lo~ CI.J[ rloo sea 
oonvocado. 

9. APlicar '1 hacer ;,; plicar 1?1 sistema de !JS, incorporando a su ar.es descrip ta ~nr ef 
presente acciones tena íente.s a fl antenEr el ore en '/ la limpi.:;-7a rle !':U luqar y.' o equipo de 
!r-aba;o. 

1 o. Cumptu 'i traCL'f e u. ' PI f normas -y M I'IJ rruent::Js corpo~llv;)S de seg urr<lad e nlg rene 
1, identificaailin de pE! ig(<Js l Bv'CJI•.JaG.üñ do r 1osgus -11-l LR '1 SLI IJOSLer or analis IS de riego 
de le tarea -ART, reportE! de c:ornp:..:r larruen~os ~· d~:;·.-tu~ -RCD. dialo;¡o:.; diarios t:B 

segurilleo DOS, •¡errfbsciones de com oc!tam iBn1o pre~·E"ntm -VCF) ~· si::.1ema cf.;;¡ gaslión 
(t<.abajos e o "1 !JI'Upcs de mejnm ::,r!ntinu:=., en trenam cEn"to en e pL es: o ::le trc bajo -EPT, 
~·erificacrM tr~ baje 01:erocion:J 1 ·VTO. meto do de orden 'Y lrrnpiezf. -GS el!; bore :;:if:.n de 
pi'DO'adimiélllOO. do Lrab<~, o tmit.amlento o.e aes\•'os No Confolimidades; seguimien to o e 
ind~adares). Se d!i:lj~l '<lxprcsamente <:1Ciilradc q .re es Le punto nci.J~·e ta:nbié. 1 <:1 l;:,s 
h errBff~ iefll:as que s. fu hu ro se .a5ta11J iezc:~n tf.lo CJ li::JS q u12 (tJt~rr)p • .acoll a las ll)úiiC.(Jn :.~u.a~ 

anteíloJmente 

ARTICULO B" - REPRES ENT ACLO N GREM IAL: 
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La {(:;,Pres0ntaciún d~;¡ l peisur' i:l ~ 011 lo~ lug.:m:¡::; de Lrabaja 'f en el f.l,nbito de- llf3 e-mpresa 
sera ejen::rda por ros f.lel~a::los Gremi:s·les que contemül8 el /\tl 4U do LúJ' 23 . .551, qne 
se 0lljan contotrna .::~1 p1 cc..eú mientl.:, tlll::>p 1e:s1o por la:. ncrme;; .. ~gel"l tP.~ 

l a-s. parte:5 ccnv;enen que los t ·ab ajadores de ID e m presa q uo. pc-r 'i:l l:;a r.xu ··d ció..'"'l, actüen 
o:Jn'lo Reprlilsen1ante~. Grermales gczaran de la tu1ela ~ t "'df:)a l y e5tabilioi3d p~e'Y1 S.lS e."! la 
leg islación ·.•ige "'te 

Li:I!S pa~E!S oonviE!.ne;) que, po.r la 11 pologia a e la unrd~ad n.eg-~ci¿¡¡d.nr~ ':' las cara.::terl$ticas 
operati•.•s3 de la empre.5a, la consioer4:1 como un 11) setb osL:~bii:ICdTlier'l1o. No se­
d~:~&gnanln repres~:nt:mta!:i ¡:¡o1 tumo. 

La Fraternmad COffil lnic:s,r{.l fehecier t-emente a 1::3 Ernpre5-a, <lemro ~ l e las l:U.::.ti'é:r'J f..:;¡ ~- cu:;f·KJ 
(48) 110tas fJOSLCo! úft:S .fl la C:IC>XI:jr,, .:1 IIÓii'll lltJ ~u lo::; Rep1es.er· f:arrles G·en iales aue han 
si de- e legid os c,:~nforrr.e a as n crmss •ligente:., :::cnsignandc e "1 ¡,¡;¡ misrna la dur8c ón de 
sus mano.mcs. 'l l~ cargo$ o fu"'Jciones que les correspondan a caj "' uno. 

b) Secr~añado N acronal DebeJe~ ~· Derec.hm: : 

El S.ee~elariado N~io naJ del Sindicato La F ta~ermdad tendra corno Dblig.:~r.:;ión 'f derecho 
aduar an el nh.oe l ~ Jpi:!rtcr EMPRESA-S fiN O ICA TO para conci.iar too o o1ife¡renrlo '-1LI>!'! no 
ll a~·;:¡ alcanzado so ución e-n el ni•.'e 1 infe?ior 

e> Derag a dos Gre-miales De-De res 1 Delcct~us 

Si n pe~uido di;! I:J <:!stRhle-.~ido en ~1 pre!=:.En'tE=! ,::::¡r;f-r::n o, IF.15 ¡.::.arte5 ::~cuerdan que lo~ 
LJeX:gadOS SC:(!.irl Sle1e ('() t: ;"i tota. 1 diJfi:! fM u-ü SUS fl ii)C:.Orh..:s Cus (2) .:~fiw:; ~iendc­

elegidas de ~cuerdo a la rm-rms tit.•a leg a •. 

La tLinclón de los l>eleg:rldos :::,on sist ró. por Lit' Ll IX1ne. efl repre5er"lk'lr al .Sir· t.1 catt: t: JI ul 
a mbito qL. e a o a da u nc· de ello::; c.orr'i:ls¡:,;,;.md a, ti;:; nsr · it'an :.io sus deCt-sf:w es . :j¡f..mdiend !J 

sus ~u ttl ~1ciones '/ ate."'d ter. do .a los problema$ le;bori31es Q tle se 1~ ':JOluzcan. respecto ete 
los c.uaiB!: brindará a ID'S brdt·aje;do¡ e"~ el .asesuram ie11to ne:::el:;ario. 

Asrmismc- ejem erá la rep1esanla::;ión de es haoa¡ado1es da! St>cto r ¡:.:eri iJ)ente a me Ja 
-empresa. ~a autQriclad achn inislrati''t'l r. el t~l:lajo, ";' ::~ nte el Sinrl:<.:atn 

Los Deh?;tJi:i.dos ::Ja de su C(lr1dlctón ~le ~TibDJ.[IdOr()S de tr1 e-mp 'OS~. csta1(~r. obl gr};:iOs él 
!'!jercer SJ!". funo::iones a1P.ncfien do al rr:anteniomiemr.. de la prestsción del ser;"icb 

C1~ando 5oe SIJ!ioC:ÍtB"l proolemas. labarale:., ~·a fueren de cará:::ter nd i•.·idua l C'J .::;ole.cti .. •c:·, 'os 
oonsiúer.::utiln oon el Jele de Zona tes oec~vo. '/ de ser necese rio, elevmtm los cuesoones 
ante lo !il J.;!prE<santantes designados por el S in.dl:catc- para actuar en el am t .ilo de la 
Comision oe Re:::ISIT4CS. íJ efectos de s u trBl&rniemo O!Jrfespon diente 

Los Dereg.flaos Gremiales ~ran-sfer irtm a sus r€pfesen1;;; ntes en la Ce 'nisión o e Reclamos 
:as .nro.Jblem a:s lab:m~les a lo!:; q .1~ no s.e a~ nu biare encontl ado su lur:;ión e;1 e l ~ector 
correspond iet~te. 

Cao.a nno de los delegadc•s aal par.=onal. gozará de una dispc )ibiliaad de 1iem ¡m de 
hasta cuatro dlas p<w n es, ps ra aten de>" a s11 ~. .represen1i:"do5 '/ cu:=~!quiel(! seiJ la 
rrmda lidad de desen..,ol· .. imien to que Opte , en )000 algu nL' irn plicar.i ~rdid :J de salaric8, 
\llátlcos, b-::mlficacKJr\es o i3dicionale-s eo:-Jnóm~ns ;;~ que te na dereCi'lo La falta de 
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u1ilíZiJ()Dn de esa diSponib ilidad 11u 1JGIIúl i9ll ~ ¡jGf¡¿-cJm ;;1 ,¡;u acum ulación en 
u ll:eriores. 

El OL\.Irg~miciltt: uG dichfl du;ponioil:d:;:.d d.ab:ra ~e · -eolidta::!o por t::l Delegao:) en conj Jnto 
ooo Ir. Comisión de Rf!clflm:;~s anr.e 3LI superior 1erarq¡u1co con una .:~ntelaaún rn i~1irna de 
t::u~HGn~a 'l (JCh.ó ( 4 El) i'IC·'<lS, pe:ua rt::J pe~ ud ic3r E-1 sen•ic ·c, s.31\•a Cl)::?ncm la ~~rgEnt::iFl del 
r:aso hi%Ja nc:'ispensa•ble s.J .sc:tu~c ión in me<liats 

Una vez ag;ctado o?J créd Ita m~;nGion;;;do, lo~ represer.ton tes del perso-nal sólO podr.:'.ln 
abar'l.Lionar sus 1aroos pmi':li cu ;nplJm""nlar su~ '!uncir;. u:!~ coma 1ale--: . requiriendo p!i!rmiso 
al emple:::.::lor ~(lrt LJna ::: n~ idpLlcion e e •,.oein~ icuslro {24) l1s. e1 que { lebcr.:~ r~sol\•al la 
I::U~~OOr"O É:UI r. if~trip~ 'j f Ornii1, pud i:ndo c.adernpls rse en t31 C8!:.lJ El pem1 isn gremial, 

El Delegado Gremial pod f3 '.· ~HI~f d01 1Cro (le su li'l il.J lLI~I Lu ul d.'a ~::<legido p::~r mc.,1i·.•os 
fundados, oJrnpli~ndo al ¡:..' r::cedimient::: rr2n·::::icnedo En e:J oé rrakl r.rec:erlente 

Un.a vez agotado el perl cd o del n1e nd~tto el IJelegadc Gremli:lll so e~"' t~~.; ' ¡;¡ 1 a in ti:lgrar en 
fcrms inmediat3 8 sus ac1h•lda·ies lar..araiEs anteñores. 

La Empresa, otorgará a In~ Delegado~ Grem .ales un es1Xtclo l'l slco D ~IDcLos <1e- qvu 
puedan dli:lsa11 o lla1 t-::1 adt~¡·idad grE-rnial e-n las c;r:md icillo')E-S que fija expr·esamen:e l¡:¡ 
COPIP, el cu~l por:ka r.c¡mc:idir :::on el espacio oe de;:¡.:::anso asignado a los trab;;jodc{es 
repre::;~:;,ntadus r>or 6stos. 

d} Co1n isiri~ de- R<:!damos Deberes'/ derecncs· 

La t::orrusiM ae He.:::lamc-s esialii c0111 r.Ji' ll)ildi:l f.)Dr l"t<ZISL:t Ir' u~ nuerrüJru::o !ilu l;:u !:!'S 'f LLn 
miembro suplente, el que asumirá la 1i1l•ll::t riri.=ui .50 lo ~r el r.::~ ;:...') rl-e ausencia ~erma :"lente 
da ::: ·.~ tiLLIIar ~·.!'o ten~ pororia por un. fJú-fiOM prctongarlo (Jo ·iet npo 

Los m ismo::. serán 2leg dos confmrnE EJI pro:::edirnten1o ¡jispues.to por la?.. nom'IFJ!:3 
•llgentes '1 sem.n conhllfc.aoos reht:tCJCII I01ilente oc: el Sindicato e. la L!rnpres.:~ det'l'.o do 
lBS C'UBrenta 'f ooha •:-18) h{]ras. poster :Jr~s El la 2lec:::ión, consignando en la m ,sma ~ 
duración de sus mand('ltos 

Los miemb1 e~ a;:¡ l.::t Corn :6tún do? R ec.tarnos consid i:lr.:na n con las 8 u te ·id.ade-s de- fa 
Em presa, mensJs lrnente, la!=. probletllss d-e tr:Jb6.jo de c::u acl..er general 'l ;;q1•ellce 
particu l:~ras qud nú li ublora n erH;-:::nlli:idv ::oludun fm 81 :!ir.K ~Or ;;urf~J .. Il . .: J)tli ' lll:! 

A tal efecto realizarán lag relJniones que ~an r,ece!=.;;~rÍ{:Is rieb ié nrlose: plantear cc.1 
3n.telación }' pur a!itr'iló (JI Lüman.u a tt i::i.I:.:Jr dei.Jiértd~i:l li::ibra1 i:ldi:l d!:i tt:<:lo~ kl:S punlo::; 
t! atados y lo¡¡. ac:~Jer-dos ale: a n¡ad,.,s: en eJ ca~q de tem~s q .Je no pur. iersn ser U!·Suf!·to5 
an ase :ilrnl:ii~u. kJ::; ll"'iútnbros di:? li:l CorrttSiú:1 Ll~ Roelan~o.s lu ole•!:Jr ~r'. a 11 ~0 :s 1S 
repres-e1·tantes en COPI r 

Lo!:. r 1iE:m bros úG la rom 15101'1 dii r'i.JCI::trr1o::; ~oL<:iran de llcend:~ g re m la 1, ron derec ho a 
percibir los hat'Jeres. y b-aneficio!7o $O::Jr.ia IP.:;; ne !'l eacels máxima del pre::.-:r te CCT de 
Ernpresi:l , en •¡IJ1u.d do la tipc 09 i<>i 'i ca 'a~Qii:sL.c:.ts a.c l<:1 mis,:Jn él desempei"'ai , mtem~s 
sustente el ca.rgo ~· man :lato p(lr el que fueran ele.gidm: -=· n e erecttc a percibir la licencia 
anual ord lnar ~ q•.te e correspondi~re. 

El tiernpn d~ permanend a l:i'.n E 1 sarv :::::ic:· -eerá co.nsidera:.1o periodo de trabajo 3 los 
(:¡f~r:J.os del cómputú de ls an Lf9G edarl 'J de lvs be11efic os establecic~os en el p re:s.ente 
Con''""" Colecdvo de Trabajo y En la legi•l•c' 'ln •1igenlo. J 

ART~C UL.O ~eo . oeRECHO m;: INrORMAC,ON: J ,~./ \ ,,>/~~ 
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- Prog(affii.'lS o ; 1cclones de camb:o Ler.::nolóyi(.Xl!::i <) 1rnph:1r ltln l..:lr. cuando les m ismer;:, 
i Jpl ique..-. ca m bias s_;gr ifit:a1ivos en la reiF.cinn 1::~ norn qu?. a1s-cten en l}arUCLIIO f e l 
con~enldo de las lareas o s.J ejücuc:KJr . o modiri4 uon :;u s ·;:,asos :Jpi:!r.ati ... as. 

- Oistrib .Jción del ¡:erEonal por c.ada una d.:! ln5 Ba·:=R.s OperP.1ivas 

- Niveles de emploo 

- Condiciones y rr. 2dio a m bienle e e~ trabajo 

- E..,oltJCJM tcl:al del r .~bo saJa nos dol pcnsútlcll t::unpr~rl'd iou::; 1:! n le; pre::.en1e 
Con•1em::ión Coledi-.•a de Trab;:¡jo. 

- Evuluc.Dn dQo I~1S remunerilc~r ·1::1s rn iruma¡;. !J rnáxlmas, m arias '1 mensuales del 
personal oomnrendido en las c..1teg.orlaf: del prese-nte con.,.enio 

- Siluación dGI c rnploo <iestacamlu .ar p:~r líc1.~ lar li:! ~\10iu,.:.iún de~ r.;..¡;¡11:0nal efeclrvo y las 
mcds lidades de o:m1ra~ación. 

Los represen:rontes gremi~les se obllgar1 a guardar res.er\1a oobfe los hilctios u 
[nfc macic·n qL..e le "'u m ini:!:.LH:J la E m presa 

ARrrcuLo 1 ~ M coNOC I M~E:NTO v cuMPl.IMIENrro Pe RI5GL.AMf NTos 
OPERA T I:VOS = 

Cor00 La organización técnica 'l practica del tr.nba o y la operación es facun.aa de r.:-1 
empresB, -ésta, dentJ o d.a li:i lc.:y vigeme e., la rna{e ria, -cuando Ir.; oon5idare necese io'> 
ad-aptará los Reg.lamelltos Opera~vos '1 de Segu.r.iCiad a sJ.J~ 3iE-temas de actuación según 
35 circuru;lanci i:l:s dE::Ji l:il!l 'iiClú, ya sean tecn c:óg ir::as o de mer':::3do_ 

Con:S1i1u~·en debefe.s -asenQé'ileos J e -as tra oa.jadores el vancdmientao y el debid-o 
cumplimW.nto -del Reglamento On~R;ivo y de la!5 Dispc-~:ckm e:<=~ !;'!'! S8g uridarl OJ}~rati•t;:JS 
tia la Ern prcsa. 

La fa lta. ne obse-:o;arcia 9 cualqt. iers d~ ,estas de be re-s t ::::blig!:!tkmes, por am bas partes, 
sera cons.;<ierada incu111 pli miento gl"a\·e de los d8'beres le bonJ les que emanan de la 
lag isle:::ión •;igante. 

l a empresa di(_i a1 a cu11:o::; de- capad1o-:::ii:r- ccJl re laci611 al Reglarrtran Lo Opera.Li•t..:J 'Y .a las 
Disposicione5 de Se;Juridad a los efecto~ de- capacite r iJ los trab~jadores. oon ~especto a 
s•.J actual oonhan ido, o <:J l<~s mumas que en el 1ub.Jro !i.EI ~s1ablez::;;m, a 0:.1~·u ~ i r deftnira 
t..m programa ~le ~paci\Gción 

ur. a vez formc lizaaos esto!3 cur3.0s <~e cG pcc ,tacion. le empres.::t oodrá tomar 1e5L de 
e-ftG}encia a 1[](5. :rahajadore::;, .fl lo5 efectO<: de e •i 3lua,r e! wnocirr:isn lo q...1~ ros m..sm os 
<leben <ie tener de dicnoo R P.EJ la11entos 

La tema de !Bl:iL::; L.:::n.{1r;;. ~or 1ir :ll f::léu.l ü~ou 'Gial 'it.:llfh.::L!if q L10 los Lfa :J<J. :ld ;:tres 1at"'l Lü .. n aC1J 
debKio ccnocin iento de los eL. rsos. e 8 napaci1anión J;lt.alado!=>1 que indicaran ::le :>~e r 

ne:::esario su 1 é-t.rl'alué!Giórl . 

La empre3.a <:omunb!:Jra al Sjndic:Eto ~ fecha y luJ:Jar de tom a de 1e5b:. a los efecto::; de 
q t. a lol:i miembfoo O' e d ~ho crgan1s 'iiC pue<:liJfl proesencl3r la toma ~le ex3menes. 
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ARTÍCUlO 11"- CARTELERAS: 

La Empr~~l racllir.ara .al ~JJ IUÍCOILO L;;i rroLernld.M , quo pt,.i.!t: i::l ir formar al pet's-aMI f![l 

1 e ación con sus. acti· .. ia:ades 91 arn ·~l r:?s, la cvloce~c.ón de carweleras en su~ dependencias 
v en lugares aclecuactos. en unR ~an idrto -s ...1ficiente por a el CLII'n ph fnlrJn~u r:.\1 :su frna idad. 

Solame11te podr{iln e):h it:: rse en dic:tJas cartelera: comu nic;Brlos r¡ u e lle\•en pa o e con 
membrete del Slndlcalo La Fraternicnc, de la Ot11a sodcl Fenoviar ia , de la-;:: 
Asr:oiaciones Ci•Jile!3 pertenecientes al Sind,:::..:;~to , de h:; ~.1 utual f erfo•,•iaria ·:¿ U de .:u-n lo 
de 1e.S7', de ,a Conrra~.C'fn .o:.lad Fencv1nnrt }' del Ch.11J Dll porti~•o Ferroc:arril Mitre, 
cebidamente f.rmada por la:=.. auloridade.s d::! las. en1idades, rer.:c:-nocirlas por la empresa 

El Slndk:atc L.:. Ffatornidad e tregaro a la Empre.s.a, previo a su publh::éu::ión. una rupia 
áe~ ejempu¡¡r a exponer en la :::at leleta. 

ARTICULO 12e • PROCEDIMIIE:NTO OE RE;CLAMACIONES O QUeJAS: 

El tram(arlnr qne es1i "'e habar ~;jo at:,etc d::! una aanc:ión infl. nd::~ o;:h:: o enco~trtn.e 
~l1r&Clada pür lfl nu apl~:~cion o a.ollcociM lndebid~ d~.;· 1:~~ nut rm:ils legales e 
c:on· .. endonales que rB.:JiliFm In ralar::ic n labore 1, deberá p 3n te?. r el CI.Je-g1ionam iell1o a su 
su pl}rlor Jertl1 q LJ[OJ J11mad ia1o, debiendo lu'tCeJIO por escnlo '/ Cl.ín cun.:: L<ma.a deo su 
recepción 

El supel"lor jGíflr'qu h:;o 111rr üÚiiato deber3 ~ ' :1 reso::ver 1.::1 cuos~ion ú t:·u :::;u c:~so, 2) 
caoa l i~t'l.f el problema a las Me-as que puedan res:::: /ver!(¡ y luego con e'.:>tar aJ 1rab.1jadQr 

E 1 t:.:'1i:i6 ~ubl 1¡;¡ Ji!;!Spuf!Sta 110 S..."=ttiSfi:lS íl al 1t'3IX1jQdor OSLD ¡.¡o::J r.~ ¡JI¡;n11é::J(Ii::1 :JP LE:! 1 <:~ 
in s1anc.ie sindical q I.JP. corres¡::..;:,n:Ja. 

SG consldG!ar~ nogaL1•1.a la 1 nl~a o e respuest.a por el su_per 1oJ Jer.tlrqul:::O lnmedlalo. Para 
qJJe ello o~l~rra el silencio debera subsistir por J.c mEi'lcs duran~ e diez ( 1 (}~ dfa!'l h~ bites 
Sin pafj 1ic:io de O:Jilu. la Ern preso ccmu nlcaró. r or e-ser! te . su ·"Je8ali•J.a. 1 tnldando I:QJS 
rezon-es de la n isma. 

T ITULO 111 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN Fl:! RMEDAOE.S PROFESIONAL ES 

AR.T~CULO 13" ACCfDENTES DE TRABAJ O Y ENFERMEDADES 
PROFESJONAL ES: 

Loo acc:Kientes de tral:xljo 'i líls. en~eirnedadP.S ¡::r¡:n~e~tQn.~le!ii se r.:;giran de ac11-erdo ::1 lo 
.establecido en la le-;;(si3Ción .,¡gente . L&1 24. 55 7 y Dto. 659.'56. corno .as' ros .arcc.tados 
por s •rollemientos por la .R~5oluci:lr de 1¡:, S .R T \1" 5 58i-DQ complementad a por la 
Rasoluc.lm N:'' .fl:5l1 ~ ~-.Jb!h:: i:ldti en e! Boletrn Oficial del o la 1 5,'C211 ·1 o en la que a fu, u rO> 
la reemplace 

a) Avis1J al Empleador: 

C 1r:Jfldú el ~ral~j~Jor sufriere un ::~e'~ ds-nte de lr,3ba:a debe d:::r av·;;,., a ~u superior 
inmed~to den1ra de ls jornada lal;aml o e ¡Jrúd uc:io o el In!::!. "'iO ~· iSf:itO daf;} i:.!'/J..,ü 9 l::J 
/'\segu.-.adora de Rie~:>gos del Trat:.ajo, quienes arbitl"Elriin los medios ps.ra sL... 3tMción. 

En los. c:ei'S'Jl:i d i::" ao:::ai.lanlos n i tinere. ad emas es r"Jecesi:l rie la e' enuncia p:)l d al 
corresp:)ndieme. o en su defecl::J., inforr J<:Jc:ión di:l la. depl?m.f;.m ~.:; i <:l ~olio.al qua irller ... ir·.a 
an el her;ho dada $ LJ gr.::J ... e-da<:l 
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b) Con1ro1· 

El T rabajador asta c-bliga.do a S[}meierEr: a la asistencia o¡ iratam ientn qutl'! determine liJ 
f'.se.gu radora de Ries-go5 ct¿:!l Trab;::~jo contre Lada por ls E m presiJ y ~m.8i C; n a los 
corrir".;Jie¡;. q utt r¿.le cLLie .;:;l laClliLmi·l.'o dr::os !:JPi:ldu p;.n el ~mplt!ador. 

ARTfCULO 14° ~ACCIDENTES VJO ENféRM EOA D1E$ INCULPABLES: 

l as acctdemtes 'J'Ic sntermadi:ldr:~ in·~u lp:~biE?S q..Je<.i arE.n regu iaans :;le acuerdo con i::t 
leg~laaón v gente "'/ a las sig Lllen tes notmas: 

10) A·~ so a E m pleadcr: 

El traoojador sal'!.• o cas.1Js de fu erza fr'...[l )'Of. de~::.erá <lilr rt'l'lso do la tinri:lr rnedi:ld o 
a.cciüent~:- '/ del Lug :u i:UJ qua. ~a em;u-arclfi:l a su Superior inmediato, con la antelació>"J 
euf1ciente a Ja pri1ner11 jornarla o e 1m~Gjo respecto de ~ cua estmriere I"Tiposlbllll.ado dt~ 
wncuu1; pOI :~ l(lU I)~ tiL: osa~ c;;,u~as. r: lllld "lll ifu -dosa por lal r..:.ualm (-1 ) horas. 

Cuan do no Jo haga, perd~rl.l el der.;!onn f.l flercibir 1 ?~ remu ner<acion correspon(~ieme S.[ll\•o 
qu~: la exisL~.w t ia Cit.: la enfe-rnH:X1<:' d o :Jc;c;idldr t.;;~, tan ia r1d>!l ~n con sic eración -:u cluéc,er ~· 
gr.pveds d res1,1Lte luego inequf•Jccameme:: a:::r.::;dita.::ls 

En ta~ casos on que la Lmpr~:8 i'IO Uit~rCJtJr:::r ul tlefe;.:llo t!w :..;untl cl rnec1c{l dom1cii ierio, 
incl u si\• e cw~ndo ~ ~ mi Amo :-~ c.1.Jrra nor rnc1i'•'03 de fuerza ~n:;~ ·~·or e ci 'CLir sk"''fiCias 
axc;F3pt ionalos, el lra L.I ilJadCf de-boca pcG~un tar h.;~. r..:.a1li!icados n edim:."S originales ·que 
oor.-&spondan al Servir:ic. Mf!oiic:o de la empresa o M su defecto a su St~per.or mmedlato, 
der,tro deo 24 J'IS i:le ¡..rrod ICida le :::rusan:Ciil 

Seca COr"JSio.¡¡¡f'ad.a 1Cilla grc.w.c pas 1biG OG sGJr ~2nC1otí.ada 111CI .1SU< <xm des¡:.: iúo cc-.!"1 causa, 
1~ ad Iteración yio f:=..l !'.ificac:t.n de certificacinn !'!S mérl inf.ls 

.b) con~rol. 

El trabaj::dor esta cbl igedo a -:omet~rse f.l l con1ral que s~ efe..-;;n.: !'! por <:!1 fac1111ativo 
da~tgr acro por el Wflpitadoc. 

,t.. est-ng efecto!'!, s1 el trabaj&::lor nc.• se e..ncuanira en o::ondic:iones P.- de a mbul;:;r, deber a 
permanecer en el domicilio den LltlCiado ante ILr empresa o e.fl el lug<u dOJido ost;:: 
int€rnado. 

Si el trabajador ,eswv !'!Se en c:ond r.;;lr:r"lf.S d~ deatnbL la .. , ct .!'! t;.er~ r resent:J-'&e en el 
com:u ltuf'ic rr fiQi¡_;u que la ompc~ d0L01tnl110 dui~ll lt.: el Lfi:lnSt.:urw da la primr: a 
jomada di'!" ~raba jo re:;.pe r.to de ls cual estU'oJi e~e 1 mr.osinili1a:::lo de o::mcurrir dP.-.""ltro de k:Je 
hm af'.iol:i de ateneiórl ri'IC:dlca estat)leudos. 

Cuando le empresa en .. ·re un ccntrol médico. al dom d lic de traba jador, ~ no:::~ se la 
ona .cr'il fe en el dom:cilio declarado ai'!Le a empresa. incunira en falta gro•te . postblc de 
sanción aisciplinarii:l, 

e) Conser.·@Ción del empleo: 

V:ncida5 los plazos tl~ inl.:~rfupción e el trabajo po1 c.:~ usa tl s a:::::::iderrte o enf~rmf.!dsd 
Ir .culpable, si el lrabajador no estm·,ero. en COI''Icl cione"' ce •tolv~r a $ll emr eo. el 
'"'rnple:;:..dor deberé. con::;er·,·;;u sl:llu ;.ju 1 i:m ta i:!l pl.:~w G.i3 ur ( 1) :~f o ,¡::::u· tao a desde '"'1 
•.·et'ICirllieúto de aqueLlos Venci~o d ene plazo. le rela::oión ele empleo SU0$1SP.irtt "asta 
tanto algu ni:l d H li:l:!: p.:ll te¡; u l:C1dc:J 'l i l.! ~l hqu8 <.1 9 ·:.J ~ r .:1 ~ .1 \;olu IILi:Jd d~ resr:;indiíla Ls 
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extinclón ó el contruto de ·rat~jo en tal fonn(} exim e a las pm1.oo dG 1 ospol l!!iabilid :~d 
lnd arl'H)I.tfllúl a 

d) Reino:npcración 

Vigente el p laz.o c e ccnsel\lación del empleo. SI del ac~'..1011l.a o ~:nf~::mlec.:~d resul:a"!:.e 
Llri.:J dlsrninución d e!ir· iti .. ·a en la C:~p-acid.ad labiJr 31 del ral:}aj?..:1Pr 'í é5te no eslwier~ en 
COtl(Jiciones <le realizar liJs tílreOl~ que QnterlormDn Lo C...Jn 1 olia i:l ~::, 1p1 ESE~ i:!Va luaré .a 
posib:lidad de asignarte ol:las que pueda ejecl)ta r sin di~r inur.ión de su remuneración de 
acuerdo a :a d 1spom oil idad de t>osic1ones e:.:1s1emc-. 

Si <al em,nleadCJr n:J pudiere dar cump lim oen1o s e sJ¡:¡ oblig::;<.-iór por caJsa qL•e 110 le fL1e a 
imputal>le det>era ~bonm 81 lr'.nt)ojador un~ lfldcmnlli!dóll i gu-:~ 1 C:ll Id p l e'lJista en el Alt. 
2•17 de la le)• 20 744 , 

SI estando en condiciones de hace=-lc no le es ;;JI"':lrc L~nuas t:.Jrl'> IJD.[ulé::; ~;.;on :~ aptitua fisics o 
pslquica del trsbsj~d:Jr, f!':::.tará obligada a !'lbcnarle ~ n.::~ ind P.-mni<"adón de monto t8UOI a tri 
ostaDie cloa en e Art. 245 de la ley 2.:l ;"44 

e} Discrepancia de Cn tEmus ME-d1cos En le:: casos, que exi~1En rl isore[lanci¡;¡:;:¡ por 'Jna 
lic€:-ncia por et1fem1eoaa inculoaole prolon~.adiJ , mayor c·e st:ser,Lfl •:5o) Oll as o:m llnuos 
Einl.ii::il lá didflmi.ni:ldl:l put ~1 H).J t.l i;..:;..~ dul Ll i:lbi:lj i:ldol '/ dr: ta ar )presa:, 'l con refaren:::is al 
otafgam~.;n1o ccel E:~ •ta n édir..=.. ::; efe:;:to!'. ~e dir im r r.a d iscrepanc ia, la empres;J debera 
1 equent a <::;U w sto la opuiiÓfl do un Lu~~:::or prolú!:iiUIIal dotJ rer;onc.-.:;ida capacio 3d en la 
materia que corresponda. F nnrnbre del especiali:;:¡t:;. surg r:3 de la ele<:ción qLJe ho.gi1 la 
sn1rda:U grarn ~1 .:m Ita tlms pmlm;IOIIaliJS IJI opuoslo::; pe·· lá emp1 esa. Diclla e le.xi!:in 
deberé efectivizarse en un l~'~ m=.D e e 5 {cino::o) d 1 ~!'1 corridos C'e3de la pr esentación que 
rEié!li(.:e la Bm¡:;.JI:i:sa. E11 Cé'ISO de no ejCJcar cst.:J f flctlllad Gn ol c ii..:JC'oU p lazo. li::J r:n 1pre'!::á 
quedará ·acuitada a óe:s.~n¡;¡r .o:;~ l C::tado pm~e-sions . DIJrante ei iRD80 e1 que Re e~pi~a ~ 
l.ércer p1 Ctfesional, la .;,rnprcso:-1 dotcr~ scgu ir élOOtl.:lrKlu 1~ 181'1'1'-lno:JidL.;iunes al 
I.Ta~jador sal•.1o que- é&te se enr.•.Jer•tre en perlorlo de re5erva dP- puecs.to {i:! rt 211 de 13 
LCT). 

AIRTf CULO 1 6D PIERSONAL TIEMPORA.RmAMENTE IMPEDIDO 
P:S ICOF'ISICAMI!NT~: 

a) El perso."'f!J que ten rorariamen~e- ~· e:1 un plazo. mem1r a 30 drss r.crndos no reúna la-;¡, 
éóndiciur'lúS niÍI IIi'lli:l...: d~,.;· car;~Cid:.:id _DSICOriSIC~S que le penríl.:ltl e l norr"''il. E:jefCICI;) de SU 
~rofesión o e acuerdn- a la que e:ú¡;¡en las Reglamen1os 'i d l;.po~ic: iones lo'ige"'ltea s ju ~io 

del Sérvi ~,; ic r·~1éd i:..;u üc 1"' Lmprosa pcd~ ser reuoic;,"!do en forma transtt.;:.na en Lnreas 
compatibl~:s con su e::.1ado de ~I,.,Jd. de acuerdo con la i:lisoonibilidad de posidones que 
p:J~oa 1~ ·emvresa. 

,, En les casos de reubica:::ión 1ran~ilo1ta, e l .;nn iG!la l uabi:!l':;¡ rt:in~r:~rctn;e .:J ::;u::; l.a 1 e:~s 

de Ci lgGn al reaaqt llr.r su ap~itud psrcofls«:;a 

2. El ~ueldo correspandiem1é :1 li:i c.:alot~y.;;~ r ia lilu lar' ~om q LIL' 1 ev JS.lab:a o:..:l 'ltf!t.).;;)j~JÜOf 
l.ncopac!tado. no sufrirá dismin11ción cu:~ndo sea re~. b-Oflrla 

3. El pe1srn aJ qué ~10 acoptar-:::J 'SU retll.>lcoo ól".. en las oondic1ones expuestas será 
des•,•incu .a do de la P.mpress y sj ustací:·:J a la legislación •¡ig 21· te. 

TITULO IV 

liCENCIAS DEL PERSONAL 
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aJ Por V;;~~ciones Ordir,l)lrias. 

e) P:1r Ma~r monio de ~ijo!=i ~P.I TrabaJaccr. 

d) Por P.atc-smda.j o AdOf:X::iún. 

f) Por E.x.¡;¡r l i:lmn; Sacum.larn::a Un •i.arsl1ario s ~· an:e la C \JRT , 

i) Por M d f.lnza 

J) L~ncla con goce dB sue do. 

k.) Licenc..a sin gcce de s ueldo. 

E11 todos os Los casos s.cra mq u1SLló 1 nd iSp8nsai:Jla ~:a 1 i:il ~~ ~ pago que eor respc-nda, le 
ore!:.antación de la documen tación legal perlinente ::~m-. e :.c;:::ep:::ión de la ore·tista en los 
'3partados o) d-e la f)resente clilusu la 

a) Vacacio nes: La conoesión de la 1 ~ncia an ual por \•a:::sciones gerá o bliqa tm ia por 
parte de la empresa ~ de uSLifr ucto IFl·enur..c1tJ!:IIe ccf parte úc llra bE:':Ijador. 

- P f.azos: 

E:.l trabtJ,Jadot goz;:¡¡rt:J d-e un per iodo mi rumo de descilnso ~~~ ~ 1iJ 1 re-1 i)u 1 1fr1 adu Có11 ~-. 1jm:i61 1 
s ta sig u lente .ascali:l 

a.1) ·14 (catorce) d las. oorridos ·::::uannn [;;¡ anligCJert~o en e1 ernr leo ro ex: ceo r;. de 5 ;)!'íos: 

a.2:) 21 ( OJein~ iLI FI/ d ias W 111du::: '.;Ui:i llúo su antlg ~·n;d~;.i ~i:i III~Y'.J I" d~.:o 5 ~dm:r.JJ .:~ fi :.::~. '1 no 
exceda de 10 {d -ez) ; 

a.3) 2B (vamtiw hc.;1 ~.f i:'lli c;ofr ir.:l~. cu.:mdo [<:J .:lt1kgü ~di:!d ~Ba I'FI :.t)'ot de 10 (aiez~ aii:.::~. '1 
no -exceda rle 2G (l.ll;!intel ; 

a.4) J 5 {Lremta '/ d ncc) dios oort ldos cua ndo la a nL ~creo ad sea nmyc' de 2U { ~·e 1 n '.e } 
8 !'105. 

f-l'ara dGterminar I;J e:<tet rsión de las ·~·acaciones. a teod en do a la antig Lle(Jad en el 
emp>-o, :s.a cornpu1ar8. o:m ;., cal aquillla q¡ue L ~:~r"tiJ I'ia el ~ra t.N:Jjadol al 3"1 de dlda; 1bri:l de-l 
iJ rro a que corres.ponda 

Para L-<~n~r (1r:fccho caM Lli'lo a esle benefctO e l L' ooo,oCicr detJeró naoe~ prc:::e;,\dú 
Sefliioios. d urs.nte la n ita o, oomo m in TIC . d<2 los d ias hábJies c.ompre no idos en e l s ño 

____ _c:z"?-3--4--~~V--
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También se compu'Laf¡j¡ c orno tfi30i.lJMOs los dias ó11 qt...IJ oJ Jrab:~jadar n[} p reste 
ssr·.•io"os por gcozar de t.. na licE?nt~ia le-~ s i n cc-n•.•e:onc· anal. o p:;¡r oest;:~r a .rectado por una 
enfem1edad m culpable o por infon;lJ nío en el ~rat::..ajo, o ¡:.-.;:.r ovas cau:sas r'lo irnoutables e.l 
misrno. 

Cui3noo el trabajador no llegase a 1o~dlz~r el tiempo 1ni ilti lu oJe Lli::i!i.:ta;:.: pra\•i::.1o 
preoea enterngnte, g,-Dzare d1:1 un peric.do da \fac.F.do ne.&, ~n ~rn rJo:ción de l · n (1 ;1 d~;) de 
de-scanso por caca veinte (20) dla!l:• efecti~·runente tmbajodos oom ¡..t ul.ftb.k:i~ de .:tcu~:udo 
a li:ls d i&posidonss pr';:u::edanl!O!!i . 

Atento a ILls carecteristici:l:5 especil:31es de la ac~iv1dad de !l e m prcse. ~· la na tural!:!':za 
parma 18il ta Ul::ll SE!f\'ici:.J , Sl::i dl::loma otorgar l:t l!o=nr:ia anus l por 1/acar:iones F!rttrP. F!l 1 de 
enero ·'/ el 31 de d in iemt~n! d~ cada F.ño 1 R homolcgBc~:)n 'flO reo ¡¡.t.rQ de este Cono,.•ento 
Colac1n•o su1llrtt XJS otec~o.:; de li:.'l <11Lih.Hili::IC or; u ldf sugundo p:in i:lfo di:!l Art 1M de la 
L...C T Sin perjui!;::ill de lo f!)!pue!;.to rm=~r.e!;IP.n\emente le emoresl:l pocf~ otcfgar ~1 

P'JI'SOnal dfl corLdOOCiófl, ~~ po1 lo u o ·~ ¡:H..:.flt:ion ¡;;¡ l (:llfl lo1 rn.:t fr-co:.::iuni::lda , ~oma no o o::~ m o 
te1 por::'id!:! de ¡:¡Ita lo!) rne:;es d~ e.nero, :ehrero, mar7o julio, noviembre 1 o iciem bre o¡ 
Ct'Xlm ll:lr 1pu1 <:1da oJc- ::~a~:~ los fe~!antcs rw..Jsus u;,:l ~fio . 

En E!J caso qu.e el treba adcr no e:<{leds lo!;. !:i anos de sn ti;;¡J;;.fl!c'f.ld E!!l P. em nleo, la 
licencta se le podr.a otorgar lnteg¡;amente en 1os meses ae ~~~~-

En e l r:a-:a -del trabajado.- c.u~·3 antigüedad en el ernpleo sea ma'(-IJr de- 5 ano::~ 'r' no 
exceda os ·1 O 31'1os, se le podrá otorg~r 14 d las en los meses de aJL<:'t y los res~i:l. tt ~G~ 7 
.e( iss en los meses de baja 

E!'l el caso <"lel traoa1aaor cvya aCití!) Ue<ii3d en el empleo se;) mayor a 1 o <:\ii o::•s '1 no 
IE!>:Ce::la fos 20 ar•:JS, S. a le puara o largar "IJ. d ias. er los ITIE'SaS de alta ~· 1-1 dfas P.n lo:; 
meses de baja. 

En el cas,.c del 1rabajador cu:,·a antig lleded en el empleo sE?a ma·)•or a 20 eños., se- Ie­
pedro o~orgar 2 ·1 d las e1 !os meses de atta y 14 d las en les meses ee baja. 

Asin ismo, f:n;. di as feriados trabiO.lJi:Kh::s ~r ::Jet.. m u l :.tdl:li!: .::J la licencia an .Jal. sarán gozados. 
j u ;1to :::on la lloencis an ua1 Qtorgad~ en tos mt?ses de bC~jf. del G~f'ío q~te correspond;;~ , 

Cuando un rni::ltrirrtoJuo ~ó (.1t.~Sélllp;,:f' D :.~1 Sl:l vi::;io tlC' la on 1p1 u::cJ, las •,•aCi:ic.on ;,::::; d(dban 
otorga r5e .=m fprma c.onjume 1 si m ultá ne:a si as: -:e solicita, s·.:m pre aue na ate:<:-1e 
mlo1 iC:Jrné11teo 61 rlOI'í'nat ú esen·,·ol·iirtl lf:t' Lo <le-1 ~e1 ~~ CIO. 

A solicitud del tr.ab;:~ ¡ador -se .:;onceders el goce de la he>::!na8 por vi=lcsdc:'ies amJmuládc 
a .a qua l'fiSullGo de !.a .flplicacxm de Ja Llccncl<:1 por 1atni1:\Dr.lo aunque ello ifnpllq tJQo 
alterar la opnr t1midao de sL oonD:'!sión 

- N.otímicaclón: 

1 --\ '1' _ _.,. 
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Sin rerju10k:J de lo f. nte$ ~¡~puesto 1a Empresa an .tncJ:n·~ se sem8 (OO:t tfas. ar'lloQS du li:l 
11oaliLaciM del af~u- cale lid ano. n1ejian le li:l pub licc.:::ién de los diag ·amas d~ vecacic..n~, 
la corogramf.lci6n o:je- h=: ;; licenc:ias de persona l, ~p...te tc iKira pOi c.oje lo anunc:ar :al 
.r;ctb.::ljador la opo1 ~u 1udad on la que ycz.ar<i de las rn is.mss , la que que daré s1~ pediu:~cJr.. f! 

la ¡::oster ic1 nrrti~caciól"l e-:;t.ab -edaa rnas a 'nb.-::l. 

- Corni.Ynzo de· 10'1 liCencia: 

La licenc ia corne<"JZ:(Irtl un d l:'! ILu"'eS C· s1gu en le 11~1:11 1 ~.1 aq ul:-1 I...1BtíO luft:flú.;.¡ u no 
la t;•;Jidt;.lfl_ T1~Landw& úú L1 ~ lJ8Ji::ld::m~s que pre!;len ser\'ic im: en d ias inrr8biles., l.f.l!i> 
'.'G:caciones deb>erán comen:<ar e-1 ~l 'a stgv tente e aq u€::1 e 1 el ~1 ·-~e e l l f8 ba.iodcr JOl.are do 
desea nso st~rrlanal a sutJsrgui'i:ln te si aouél fUE-SE! fer 'ada e nc laboran~. 

• Retrtbución 'i #orm.a die ¡pa9o: 

La retribución corrsa~Xln :.lien ~e al peri{]d·:::J de · .. a:::::~cione9 ord inarias. deberá !'.E!r 
sa~s fe:::ha a la i('liciación de las r""'tsmLts, la que se i:1JUS1afc1 a les Léí"1H1il'IOS de 18 
lagisl<:lt:ión '' igflnlG. 

En ¡:¡quellas situacior¡es q r,.Je ro pued[l determin::u~ e tot~ 1 d e h0'beres OO.fiJ ice1cios 
po1 vac;.;n':ione.:.., ::;e lli::iof;j. 1n<:J liq uids-::ién es:irnati•;a , E>fe:::.tu~ndc el ajuste correspond iente> 
e t la liqu idación Sltbsig uiente. 

LN• repres<3ntam.es si.ndioates que goce1 ele 1 oencto g'ef1ia l, al fe ntegrarse: a l &erv CJO 
del rt<frocanil 110 [;,m:.Jr~r cerectlo a vzr:;:tdonas p:Jr ~1 p i:lriodo da :tc~uac;ión liH' t:~l 

carác:tP.r. Ello, sil' pérjL. ir:io de lo d is·l)uesto et• el artlcll'lc Na 17 (Reserva de PL- es:o de 
Trc.bajD) o¡ a1 Lil::u[o N" 14 •:Acc dente y.•o Enfermedades l.'"lr;u lpatJ.Ias) . 

~ Su!!ij,pens.i(Hl de l es vaca e iones: 

a llc:end CJ i::l"' ual s1:1 su~ pü-I IÚOI á c.J<:mu e e ti aU<:iJj í:ldt: · ~ea ll:~rr- i::l tl ::1 po1 aL lrx idatl e fic..a l 
compF!'tente , Feh acientememe corn ::.robado, n::~ ' a o P.dF.IrBr r::-n ::::.;;ur: t<;!'l relac- -!:111 i:!dcs cr:m 
é l SúiVclo l.!n estos C<'lSOS dat;~rá <:It.:urd c:.c::;o u :'l ~ori odo aclclon;;ll do 1 ccnc...a 
COI11pef"ISBTorirJ. 

l a l • .;x~ncia anr.:al l8J'frbtén se su::;¡:.:"<~ndol <i pr.:r l-f1S licona <:J!:i ¡::;.;:.¡- taller:::.mlemc oe Paaces . 
Esposa yio Con e u bine, e Hijos, por r:on·.oc.:;atcria a e u rso rte c apsci1a.ción )' par lBs 
tiCN 1cias de Dtle~ados que .aSr:$lén ~ t.as As~mble<.1s Generalr::s del Sir~hcato 'f/O 
Cangresr;-s Regionales, pi r=\o ,stas 2r el presar· te C::lnvE nio o .PG·I e n faHrl'i~Ú.:!d u al 
traoojador ce 1trolada por El E,.,.¡::: -esa. 

- Vacacionlii'S. ~ll.tin~:ión üum contrato de trabajó ; 

Cuanco ~c r cualc¡wer causa se prrxh .. Jem ..a e~tinc.on oel c;:rptraw <le tmbajo, el 
trabajador lelídrd d i:!l"i:lt:r· u a pert:i Dir u )él indernn iz:~oór equi·.·i:l{anl~ .:JI Si:l -:~no 
correspondiente ;J 1 p er lodD de- licencia pro1x •roona l r:~ la ·racción de a1"io tn'! baj:;~da . 
surnc'lda a la qu8 ;:)t)n r\o ll<:"il:>la g-:J:t~uo -G,ül CJi"ro i:l "1lürio: - p::::r ll .fll>orse orewlsto SLI 
programación cmrr po::.ter::Jr i:'ia r.l a Sl.J er; rr::-~o 

b ) Llcuneía por Mau1monl,o del tr;,11)ajador 
1 1 

~./ 

---
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f'cr mati•J-a de can1rae-r rnatrim c-nio, el tr::·bEjsdcr g02ará el~ un 1 ioef!cia es:,j)e<::II!f oogo <le 
rece (13} <Iras comdos. Se 1nlc.ara o paruJ (le l fl cciO<üi ;,"ldón del mi!:imo, debiendo 

prE>s.er~t3r c:opia -de la oor::;umen'láciD.!l ern3nada del registra ci•Jil que lo acre::líte 

e) L Ice nda poli' Matrl1110 11lo de n~QS el e 1 tírn bajador. 

En c-.aso de matrimamü c.-2 hijos r.211ré!hajadt')r ~te gm:aré de Ul\a licencia paga de des 
(2) rj l :o~s Debiendo present.:lr CCipla a-e la do:::umen Lacr~ 1 Bmar a da del r.egis1ra ci'lil que le 
Ecredite. 

d) Licencia por parernldad o adoJ:)clóu. 

En caso de nacim J=n1o de h ijos, e persona l m:=.!i.~uli nc 1endr$ rlerec:ho a i,.inG! Iicencla oe 
Seis (6) d las con-· lelos con ~o ce <le su eldo, den1ro (ie los diO:! t1 OJ ui.:~~> de 1 ::~ fect a del 
nacimiento ael r ijo. En caso de que exist3n l'l&esidad!;!s derivaGR:!I del nl'loirn l~l110 '/que 
hag~n neces~ria la ¡) ffi l~ .i ::! CIOil de e-sl;J licencia hastD un rn¿XilllO tlo Ot.::h'J (8) t.lia:; 
:::crridos, e l tr3bajador debera solicita rlo ar le la empres-3 a b s efec.1os de $er 
considerados presentando los ce· ttficaoos corraspond ientes En caso de naclm1ento dt: 
dos (2J e;. mas hijos. li:l hcur1 da su ax!Ci ido:.aa a N ..J"-1\'G (D) dia::; w rr idos. Simi lares 
t;eneficio~. qozará aquel tra hF.ljRdor qL~ tr.m F! ~1 ador.ci6r t~no o rm=.~ lil'tos. 

Cuando ol nadmien lo o adopcu~ n. se tra~iSe de dn 111_ ;::¡ oor diGcap<:Jclu2.1d oii •Jii 1ud del 
listado estab lecido ca la le¡· de discapacidad , ls. tb 2n.:::ia sera rle Dr.ce f12) rl l~s 

corrla::ls 

1:) ü&a;ncia por Iallecimi'ento: 

Por fo:.llecim¡ento del :::ón yuge o de 13 f!t;:;:fSC"'a cc:.n la CL~al esiUVIeS-e unidc· en aparente 
ma trirm:wiD , en las t:OIICJiciunes !:'slai:J ec: id::~~:; en 1.:1 Le:r' a.a Coni 1 :J ~D de T:.abaja, de h1jcs y 
el tra!Oajt~oor go;rer-3 o e tina licenca e;;.pe-~i¡:¡t de e neo f5 ~ -d i;Js oorf icos siendo de tres (S) 
d ia.s pare~ h ij;:,'lsl ru:; ~· p~ulfa!:: !rus. 

Por péruit.Ja dEl! Elirrlb.:~rdzo m;ur i id u c..:un, pusr.~iutirJCJtl a 1.:~ sur 1ana tloc~: ( 12) de 
g~teción, fa madre trsbsjadors gozara de cinco (5) dl as c :::rrians de l'io::!ncia 1 e l p!'ldrP. 
ir ab:ajaúor go.:::aía (lo .ros p > d las Cúrn~los oB lice.ncl8, ~MJTI!)fe qr..ie se ha::: a acrcchladu 
an1e la empre-s.a el n· ismo oon e l cer tJ¡cado P:":!natal. 

PC{ rauoo.m1en:o <le 11ermnt'l os , gczmu de u na licencia es pec1L1I pog ~ de tres \ :J ;· d io.s 
o:lrridos, p CI fallecim·en1o de hermanastms, yei nos, r: uerc.s., cuñadas abuelos, s .Jegro s. \' 
l'lletos, <le dos (2) d las oorrioos 

La du1ac..'é!n de as ;di l item:~a :;e proh:.:ri i!d :.~r .fJ p;Ji Liii ~ 1 J di :.1 1 ~ t:I!S Clli:111GU el lu g;:,u doal 
falle<::Jm[ento o e los fam iliares menr; i ()r)::~dn::~ &e ene u en re ;=;t nás óe ~Oü (tre:=.cil:!l1 to!'l) 
kms del dorn.d lio d~:i- 1 ir.:~ba, adu · det:li::lii:idú éil i l0 la enlpu~sa, y J..IOf u os (2) di.as w.ando o l 
lugar del ~alle;;;;imiellto de los ~r.miliare:=.. se encuentre- a más de 000 (qu inientos) -:'lis; 

es.ki t.:irc.mstanCia debe .acreaiLa rse de1>1darnente M te la e m presa. 

l as licenc..ia~> legc.ll:!~ por r::~l!t~dn1ienlu ~· 1::.~ cor·. r¡-er:.ciu ·~fl. pac~a-::la en ül parralo anL<::rür, 
se computará desde el 11a en gue- 5e- prndu:zc¡:;¡ .;;:1 falhr.cimien1o n de:&-:::le el ·:::jg~.JiP.nte 
cusnclo eol tra.baji::itk:-r nut;.-i::lra r.rab-é:Jji:iiJO i n~s de- la rn ll..aé (le su jomad.a )' deber~ 
n ecesar iam e>1te C1:lmprend~r en el perio::lo respeclivo un d fa héhil solc en case• dE 
fE.mil iares di1i:!C~OS ~d.JrliliQ fl p~itJfOS 'jlO tlljOS). 

l a Licencia :)Ol fal leci; "tiente es indP.ptmd:.ente d.: cuRiqu •er c' a a c ue tenga derech o e l 
·rabajEidor. 

fj Llcem: la por e:~r;émenee · 

-=C-: 

. ·~---. -.- . 
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1 . Ps.ra reno ir examen en lo ensen~nza me.:h~• 61 t.'llliJ~Gi:Klll gt:-.t<:.~rá de u na licencia p aga 
de d::n: (2 ~ d ies. o:m idos p:Jr exa me:1, o:m un máxima de r¡u inoe (1 5) d las pe' ar o 
ca lertdario 

2 Pa rd 1 fHiúil ~~JX<ill iL' 1 un 121 un~eñc,mz_a U nn.1ers.taria, e-1 empleada gozFlr.R de una 
licencia pa ga de dos .;2) rll ::;:=. corndrt3 ror examen . ccn un maximo <ie qulr.cD (15¡ d ids 
pof af10 o::::Jiendi:iiiv. 

A los efectos del 1::resen1e :articulo, los estl. d os Terciados no 1Jt1 JVurs iL.:~ · ios sa 
asim ilaran a l:n; Se e u lidari{J::; (i lt:i::;o 1 ). 

A los efectos. de go7ar ("!e e5ta licenc..a, se deber:l presef'lt.[Jr la cons~ant:1e do alum no 
1egu :~r '1 :1 c.:onsl<:}r-.r:ia du éX:lrl~r que :~c.:raditl:m qua se ha p re.sen¡sdo al m ismo. Por 
otra pittte, se ctet:;era tre~r de: Gl'lrrer:;~s de tres sf'los o m.ts. de ~lll'éiC1ón (c.:a1reras 
1ercisrias} ~· de cir.ca af.us o más da du ración (carreras ur iversitFlria::~, . Dich as carreras 
deoer~n ser dictadas por una Uni\lersicli:ld Nnc ;onal o Pro·.dnc..nl l~úl:; iica o t1 1 iv<:.~da que 
extiE!rlc3n titu las nfid 31es 'f racono::::idos por las au1c·rio3des comp<"!te.'1tes de las 
Junsdiccicl"Jes ~:;orrespondien e::; 

En kls c:a!!io::; ""''que l:l l l.i i:J!llai :JU;)r l1ay<:.~ r1:md idv mal su pnmer examen de cursa, )' deb :;3 
pre5-entarse luego 5egün el Art del Regh.=;¡mento de Ca oacitación. se a pi.K:ara lo 
sfg uiarll l}: pélra los r omas N~> 1 (Regtarncn~o y SGJi.fllr2-S), r.JU 2 (Gar·aral uc.Ues), N" 3 
Tracc~ón Di~::~el - 1\•ls,l u in a (panes 1ec8 ni ea, !=lér.trica ·,• Ne-umá tica) , Cocll e Motor 
(part.es. ri!lOCOr.ico , cl~ctriCt.lS 'l leUrl"I~CICt.lS;• , 1 f3Ca6n l!lóclrlc~ - T re-n flédrico (Pa1te 
Eléctrica '1 Neum Ei1ica:l, 1\J" ·1 ~· N" 5 ( bicación de les Elementos '1 Técnfr:as 
Conducti•J.LJs}. NoJ 6 Segu rioaCJ e Higiene, del examen hab tlitaote oe Conducl{lr do 
lo ::::cmotaras ante 3 C. N. R. T. {Ct:m isión aciana! e' a Regu laü.6n det T ransporte) 11 
organismo que lo reem place, gon~ré de una fioenoie paga de .res -:3~ o las por cad::~ 
el{3m an, (e-1 1er. '1 2uo dia Pella rlipi:l~tJ 'i 1:1 1 3ru. par'"cl ~1 éxa·nan) con un m 3xímc de 
nueve 1:9) dfas por :;3fl c. cal.::;ondaria 

g) U c 9ncia pór donación c:1o san oro)' o:codoneia: 

Confom e a lo es1ebl~ido en leRi&IRctOn v igente, los trabajad<lres que con curan a 
donar sa ng te 9 un b::'ti'ICú - lc galrtKln Le 8ul~.;J io:::a-::lo ¡.¡or a a u Loridad o u a f) lic.:ación­
ter ~Irán derecll.O a la jdstificac ón de SL• inasi!'lte-nr.ia -sin pérá ida rl !'! r e1 -ur e raciones­
por d ich-u 11i :t. t!Gb. arKlo dar prC\I,o <.nn.,..;:. a l er:-"'p.e<}dor del d ia en q .10 so Lom.::JrtJ hccnc:¡B. 
S::! VQ C8;;{1~ d= f uerza m3'r'Or jus1ificada. 

Cuando la uunacJó n de sangre sea re.a11z.aóa por 1"'1em atetesls , l t:~ J JStificac:On abarc9J~ 
tremts ~'seis (36) h1;1ras c::::rriclas 

os Lr.flto.:Jje:~uoros Lí:ndrán derecho o. hac~ .1so ce es-Jt'! hcenci3 como maxlrno ctos ·.·eres 
por atto o::hendRrn 

Cuando un -rab.aja-dor piK ente ojonto;~g ice, c.J~·c tratam iento conclu·~a e•n e:.:oooncia 
(e.x.Lr.a~:;r.:n::!Jn ocnlfllj, se le justificilrá previo pr esentoción de IJ n oonificacto, trein ta '/ seis 
(36) 1 -oras corrid~s.. 

Pa1 a 4u13 01 trabaj;a~lor sea ocree~Jor al cobro de sus. rem11 ne·aciones, .;1-eberá r'lresent~r 
el .:;;ertiric13do mE-dico qu e la a.x.Landl:l(~ (?f b~11C:O M S81''19 ' (1 en el cua l cfOCLLIO a a o n;;.éi::m 
o Qt conl fi.cado odcotológ ..co segi'J n !=.ea e l r.a~o. 

El l!'e~b.fiJ.fiCLar e stil obligao o a real ic.ar IR Re•Jis~.-:ión 'Joéc1 ir::Fl Anua l; la ern.oresa d~hera 
oorrvnc:;·rlo a través del Con1rol GOJilfa l :.l!"i! ü poraao:::m ~JS , con una at""'l etaclón no rnonu' 
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de 24 s 'i esla d(:JbGI ~ olul !:f-!riOJ o<.~l Larr-po n9te·sar,o m:ua cumplir mn los rer¡uisi'l.o~ 
obLgatar..oa (oon.currir con p1Jn t;JI;31irl~rl , A~·unc 110 t11 etlor ~ ceno \ti; llor~, r-a¡:::of::io 
auo iti•Jo de •,•ein1lcualro (2~ ~ horas higiene o:.iG-1 c.at:~llu otJr' . 3bón neuira, asistir con P.! 
cabl?llo seca) qu e emanan di? la Resolu ción 124R.' I3 del Minis~erio del lnLerx:.1 '1 
Transporte 

11 Ucenc~ par mudanzil. 

C~ndo el trabajador deoa mudal se ,pos ca mbto de dOnliCI!iu. gu.L.:~r.á r1s doo (2) d ías d2 
licenc·a paga.. Pe.ra dispc-ne! de es1e beneficio el t~RhRjactonr rleberé notific;:: r ;¡¡ la 
empresa oot la i3nte .ación m ln ima de siete (7) olas, "y comunicarle su nuovu domi;;ilio. 

E:r:1e bE:nef icio E e c1orgará hasta ur. m aximo de Li na vez por a r.o .Rni•;.;¡ sa •io, F. :3tl ·~·ez 

(:liando el traslaoo o!Jedezca a razones Cfleía~i\·as de la ernpreS.fl anr.e cada 'v.:Jci:inLI:l. 
permuta D transferencia at:<:~nará en cc-ncep~o de tras13da permane-nte por ÜinÍCf:t "o.•e7 el 
importe cor respondiente al 75% del ;nreloo confc -mado que i1tcre<:ll1e el tre~ Ll é'1jado1 i:l L.:~ 
ftScha. 

j) Llcena;: i:a eoo go4;e de sueldo: 

La Ernp resi:l otorga1á las siguienl~s hcencii:I!'E r:.:on goce de suelde: 

1) licencia psra Delegados Congre:salea : 

So otorgara 11cencla de ll .nslo eme o (5) d loo l~or flrirJ calcrKI~r,o, <lí lu~ Dch:::-·::Jadoo 
(/.lngress les. que na·~an sidc de.s gn3dcs como taiP.S pcr el Si .-.di:::s1o La Frater~idad ~· 

l lasla su fin[llizacion. para asistir a las f\smnbleas Genemles '/ a les Cot~gn3sos 
Reg ic.-.ales di? la me..-.cic-ns;Ja en lítlad. El pedido de at:is licenc 3 dabe á t1acerio el 
Sindicato La fratemidad por esorito, con .at t~Cipacien su ficieme 'i oestgnan<lo los 
¡pEI!;On3s 'i les fechas del rrf~ -.a. 

t1slmJsmo se o torgará la llcenc..a nece:sarta para panic par de Conferencias o Con gf.esos 
lntemac:an 3les fuera d~;l p a is, d!:\I.JidaJn1:::1L1:1 j1 stlh;:::Jdms po1 la Entiú.:~d Sind c 31. 

/') Lfcenc i~ ~lord eclaractón ¡>ol ic i al, judicial , oyla t ramites: 

C lli:lndo i:l ll abajadO! ~IJ"a Cll.fldO pOI lOS 1 flbunaleS "'<lCICrl ai~S C. prOVIIlCa.::lleS, tOOdr":.J 
derecho ~ 8 Sistir, 'l l~ ernp resa .J;Iebeni at{]rgarie ~el crurespondiente pErmiso pago por las 
hur.:~s úül úia que prec1se ¡::.ara el cu mp 1m1en1o de dicha obli!;;aci:)n, En estos c.flsos el 
trebF-~jF.dor debErá a\r 5.ar previam 2n.Le a la Em presa p::~r escrdu '1 ror .5 (cim::c-) d i as 
hilblloo do an tJc.pacl~ n de frl citación ~·,'o tr3 !rlite ~· j LIStificar pos~eriormen1e su 
cum¡::o.limiento med::ante cPL ú.::aco da i:l:SÍ!ilanCii:l 8XpeL.Iodo púl 1:01 i:l lkJrKJr.;:J 
correspond iente. con in d eación p -ecisa de la ·ec 1::1 y hora del l'IClo . S i r-o r ra70fl f!:S 0 e 
ned~;:~rF.;o ic-ni?S PrQ'ItJCadas por el 581'/ÍCÍO, e l Lli:l bi:IJ:ltHlr' OBUÍeoli:i 1r.:¡::; latlal t:iU r lfi" :J tia su 
residencia, la em pi esa ·garantiz~rá su traslado 'jlo et p~go del ·ti?.tf!":::l r.mre5pon(~ientP.­
E!Jite beneficio SJ:!rá otorgada ocnfarm~ di lo::; i:l[cfln(."'l.l ~;; de Ja Le)' 23.5111 . 

o'-\SiniiSffiO se procedcera cuando debr¡ re;¡117,ar tr~mite!'l r...e!1!~1n~les '¡' obl..gatnms ame las 
SJutcridades nactcna li:!s. prv'" nci;;o.les o r-nu niCI.:JOies. En estos rosos, aó em ás ae os 
requ lsi1os '/ o olig¡:¡c iol"lf!S r re•;ist,.=.¡a en el psrrs fo anten:Jr, debe-re demo&tra por med f:J 
fl?hadente todos 'i Ci:ldi:l uno de les sig ulemes su1~~tos: 

- q_ ue se~ imperiose: ~ r re9enda y n c sea p.:~s ible supiJrla pm {]tra pé r:r:Ona, 

- q :.Je si? e aba , e i:l iza ' o:Jil tor ma presene>tll '1 r¡o sea. posible por c:.1ro me<dto { te lef:"ln too 
intemei, etc::.): 

:::r-------



- e;: u e Js m :s.ms no r-ueda ~r resli:z::;da en ~-.!'lr;::~ri,-:.~ ~·Jo d · :.'3S .:::u e no e o ncil)an con los q L~e 
tor"'ga que 1~ ' estar sotvt;::loo . 

- G]Ue la n c r'-aEJiizacián del tram te er- ls :ecna y h·::.ra 5crcitadF.I':l 1!=! im plkjllf! el trabe.iaóor 
un pe~.ticio conc reio ; 

3} [)al dssam ¡peño como miembro ti:tuliir del Sscr-el.ariado Nac ionam ylo miemb.-o tle 
1 a Obra S-orclal f'e lifovlar~a 

El trFJosj~;~dnr de la Empresr.~ que f.Je:::-.e a.2signado por el Sma ir.::;¡to , a Fratemid.acl como 
miembro litt.., lar fie l Secretot la<lo Nac onal o miembro D1n.:c~ •lo l.lt1 [.;) Ot:r :1 Sed a l 
Fer rc-.ri 3re, ·;;¡ozará de licenda g •am ial con dere::::ho a percib ir los hat::~re!') y· :117nef c10S 
sodales de la esca_a max ma o,el presente GGT ce Empresa, en ... lí'Lvd ~le lél !ipv.og.ii:l y 
O::: F.Iracter is~ icas: de la misión a desempe-ñar , sin derecho F.l. [J€rGibi la l i:'..er c.ia an ua l 
ordin ::~r ía qt re le corre:spono iete. 

El tiempo cie per 'Yls nencia en e ser,•.c io sera ronsideraó o p erf-ndo d f! raba jo ~ los 
ofce1os del comp...¡to de [.[1 anll.gueoac ~ de los beneficias est81:llcddus 011 o l p10::;;m lé 
C::m.•;:ar ic- Colectiva de Trdbajo ~· ~r'l l<ii 13g islacbn \•tgenta. 

4) Licenc ia extraord~naria por enf-ermedad de un Fami l iar 

E 1ratJCJjc ;j()l 4 . IG COII\ 11'lkl '/ l.úngi:l ~1 su uxd .ISI".'IJ caryo i:J CÓII~' IYWL;Ui1L.; U.!Jiri ::1. ~CIU BIS o 
hijos, que ~ encuentrs-n af.!'!c:¡:= ... do;:; d.:;. llfi :'l enterme...if!d r.·e e:o: rema gra .. •e-dad }' seG 

im: u::;ti tult~ le s u p(HI:ienc:.!-9 p<.~r.a SI... c uidau u li'1lcn s1•..-o. p('i..I..,Íél y· dúh.ld;m1en~e- c:orn orobauas, 
fundamentac·as '1 j ust iflc?.-.!::la~ por ls emprP.:::~. f'!>"''rtrA :::lerE<:)hG a 5or ~itar L. na licencia de 
llastfl quince ( 1 5) d las carric os , 

Cuand o E:! 1 l:iU IJ Ui:l ~:;tu i:t llll:l::: L;UI Illompi<::u..lo ~ú e.xlrur ·,;::~ .,, r"r l ~::; <:lila d~ lo::; 1 5 d ic.s in icial~. i:tl 
tmbajador tendrt: dere:-:ho ::1 :sorc.~r l. na l ic12nd~ sin gc:.:::e d!=! ~ I)E- I::Io rle lla~ta 16 dr;;~s 
oorrido:;;, SÍi:lrn pra qua la s IJOsit.llc:.:.au ¡;¡s úpc: · :lll'o.'d.S dol sor·Jido lo p011rli1i:'ll1. 

E l trabaji:ildttr que da t.: a f::~ l1 c; l a ::;u:: L<:118<:ll:i ¡:.lOI .<:.~s drc lr'l :::,and:as p1 Qvis[,:)::; en esli:l im..:iso 
d~l'len~ elevar su solici1L-d a la 1Empres3 p:Jr escri1o ~· ccn ls. debida sme-l3dón sufideníe 
come para que no s~ ve e:. afectada 1 ;:-~ 0 1~eratona de 1;:; e m pres:.'! L3 Ern ores:.=t tiefle 
de ach-:J a 'o.'eri"icar por ::;u rr ;;¡dice· o pu• qu ien dE~r~r~ 1:1 li:i. 'l.' e l ;:v;;il..l.fld dr= 1<::~ ::: ::~ ::5i::l in l.l ,:;:~c<:~ . 

La p resente- lioencia r..ag5., solo pnd rF.. ger u1iliz.!'ldB unR 'l.'E'Z pe; afl.r: aniversario. 

k) Li(;.GiiC.Ia sin o o e: o eJe- s.uc Ido: 

1) P;:~ra .:;u;:11pa· c:;; rgo!'l e le.:::tiva::; o de repi E-sen1;:.ci:lr. Fol'tics e-n el orc2r. Naciona l, 
P1 ovinGi.al o r~ un lcl¡::¡al. 

1 dere-::tto a IIAAr ls ll~enda si '1 goo::;e de !m ele o preo;isra p-·eced en teme me, sEra ¡::or el 
tém1im.• qt..a dure su m~nldiOi lo, o cblcndu rei1te!;¡ f<JJse a ~ .rs tareas. dentro o e les. treinta 
(3r.<:, dri'Js siguiente s a l te ·min::~ de sus. :iur"Jcic·nE-s pa·.a laoS c ue ~.lE al~~idc o dr=sigoe~du . 

2) E l t!C'IIX!Jr?.(1or podr.:) solicitaf, por e ser to 'i "u no.andc ~u petición, licenc·as .sin go:::~e o e 
Sl~eldr: 

L:J mpresa cotisidoerará liJs mismas 'f ;JCd~ o r. ·g8Jrl;; s el' 1:::~ mf!(Jio a e n I'JUe P.S{I'I:S 

lio:ncias no afectar , a cri1erio de la mi::;ma, >i:ll u ¡,n;ell'o.'u l;¡ilrl i:!r'l lú l.l•::l 1<:1 apur.:u::1ón ~· C:QI 
servicio. 

, 1'\ 
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a) CQ-l1V4Xatorlas Especiales.: 

El empleador conser· .. ara el arnplec a las trabajadores ct.3ndo t?;¡.toR deb;:H) presl.ar 
aervi~os m"litares "nClivados pnr r:c:n .. •o.r.a:orie·~ e::;.pecrales, c.e~dc 1~ focn~ da su 
O:::Om•OCaton ;;¡ 'i lla~;l.a Lr e rrti:l pc-:1 ::J~as C.;.¡Spu ;J:s ué ;;.::~n·..: lu r el ser·.·icio 

b) Del d:esemp~no de c¡¡r rga:s e-lectivos o representativos e" ~s.ocia·donas 
p.rofa:siona les de trilbajado r&s con rwrs o na rja g re m i.al : 

Los trabajadores que se encontrnren err lo.s cxmdlcrones prc vrsla!. srr el p re:sente inciso '1 
Q r~e, pe; ra:zón d~l l;leRemr~ño de es.::~s cargos dejar-en de p.res1ar se;Jvicios, tetJd!~t"' 
derecho ~ l.:r Jeser.•a de su emp leo pe' pan: e del ernplea.;:lc' '/ .a su J f;.t irrc.or~t.;.: adán hs-sta 
treima (30) aras después de conc luido el r:.arc~eic de sus f,_mc.~!"'nes , no pudiet rdo ser 
despedido tlwanre les plaZO'S que 1iJét la ley respectiva. <:r p,:~rh .:- Ll(:j li:l oo::;cació . ., ae ras 
r.-.ismas, El periodo de 1iempo uuranle al c .Ja las trans.·aa ore~ h ubiere,.¡ r:lesempel'lado 
las fuoclone s preced entemente a lud id as s-erá C31tSidera~lo pe.ricdo d0 Lra ui:l._ u a rr las 
n isme.s c-...cndicmnes ~· oon el a lt::m.;:;a da los Arls 21tl y 215, sequnda p s ~.;;! , ::te ll'l l !;!)' de 
Contrato de Tra;:mjo y- le}•es c:.m(X)rdf!1'1tes 

ARTICUlO 19"' - FERIADOS NACIONALES. 

Los r efi~dos N~:::iMtJ les se regirán de acu erdo a lo esio.ble :::ido en 1<::~ le{lts lac.on. !/rgerr f. .::. 
~· oon las pa tinularidsdes espa~:;il ir:.;~a-s an a l presen1e a~tcuh 

a) 1~ Empresa ¡:Xldra dJS.ocn er nc traba. r-~ r el d lo. feriado r .rrclonal si las ·"!ecosida<:ls~ 
oper.atiOJ~;~s e e la misma b permiten , 

b ) la Emt)fe sa ¡:.cdri1 proceder ~ trabaj:Jrr en e l o la feri:l<lo ni3CIOtlal e; las necefó:fdadws 
opS""ati•¡as de ls misma o exigerr 

En b'SLc caso. at trabaJadc r podm d 1sponer percibir el d la F eri~do N <roon al tra De,Jadu- u 
optar a e u mular lo en la Lit:;enr:;ia A.nu,:li o 1.. su r~rr::t ua rlo :r !:iU S{lli:Jitud p :::rsr.eriormEnie. 
CUQ I~ u era fL, ere la opción quP. ~li , a e P. ben~ con• un i:;:ar lo a I:Jr E mp res¡;¡ OOP ce oic. c 10 

•en.f~ad gremial, antes e el 'l ro dé drcr~m· uro 1-l"'' i:i lt.t~ GOIIG!i¡:;{)r~¡ji~rr La !i i:l l del a F.o 
subsig~liente. De oo rec1 o ir nolifu~ción e1lg r~na lf.l F.:m rres:::r nrooedet~ :JI liquidar aque bs 
di a c. Feriados Nacic nales que 1r.at::.aje du ra rr:e ese periodo. 

ARTICULO 1'9° • OlA llEl TRABAJADOR FERROVIARIO: 

Se re:::ono:::a el pri mr:-t r:: [1 ~· da ma1zo de caan ~íio como U e del 1 rabtlj.[)OOr ei rO'lli:i(it. 
Este ü 1la feslivo :será oonsirl·er.;Jdo, a les efec1os com•eno~nrrales, coma FEriado Na~ional 

Por ende le lion da .:.rp lir:.;adr:if'l la tc1allc..ad Qe l<rs "'Ofm:Jrs establecidas tYr e l presente 
Con venio Co ecti,.•o de Trabajo sobre Feriados Ne.cicna as. 

E~h:1 r~;;vJr ucimh.llnl~,.; . 1 n rp.rca e l forma l compromiso de lo;; tn=r :;.:;~~·,¿:¡e eres de no afecta' de 
ning\.ma torma 1:;;: pr.aRtadón de lu~ ~'i:! tvicius e rr el m~:~ndun¡,¡du d i i:l , d~:-biarrdu -:.;.:.mcurrir a 
su Lriilba,.o sr la em pre sa ~si lo di::m r:s~:ase 

TITULO V 

REGULACION DE: l..AS CONDICIONES ESPECIAlES DE TRABAJO 

ART~CULO 20" - V~ A TIC OS. NA TU RALEZA J U Rl 01 CA; } f 
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J,os r;iátioos -est::t blecióos en el ¡>Jesente Con·.,ocn ,;:, (;ule:.;Li'lt:· de T:.:JbaJo, pase a a 
ct.fCLJ,1SLarcia úe ::¡uB 1~ tri:lDa.ac ::::-:-:s "'le det:erán pre;;ems.r c:om.nrobantes de re "!dici6n 
de cuentas, en ningt: n cas-o sufrirén d<!:~scuentos ni carJ3 .:!Oci~l D 111... na del rey fllr..;JJ ufl la 
seguridi3..:i S:JCIOl ¡)Or no 1omlai r:oén11::' r:.: <J 1~ ·ar')U~)E?ra C:ón o a r.rat:ajador E'!r"1 un tono de 
a::::uerd·:::J ccn el Art. 106 n fine :ie h=t l e:• de 0nntr;:::to de Trob~JC 

ARTrCIJl.O 21° • R!;EM:Pl.A.ZOS EN GATEGORIA SUPERIOR 

Le emp ·esa se mm promete a cont::tr, M la · ,eaic a ~l e s•~ s ~:)Sioihdad~ .. ~Cr"t el nG r11e11:.:r 
de lr'.::tb.:ljadores $ttrlck:·nc~ ¡.¡or r:i:liegorr :J a los eiect::~s ce rr in"rniza r lo;:. ::::!':!:so!'. rle rele~;·cs 
en cete¡:¡.arias su pe rimes 

1 os tral:tcsj8dores qU-!"! t r ~;~ n!'litoriamente realicen tf!.re;rs corn¡.¡rwrdru as w1 C:JtF.:!!',;¡or i a!;:; 
~uperior e~. pér c rl:li r i:in ltii !J,I,are.ncia do31 sue .do ~· demás adir::ion !=:!le!=. r.orrespondierr¡es a 1;::¡ 
c3regori ::r sur.:erior en forma proporcional t1 tlempc 60 cotJcJLLJr'a 

Para qt..a se gane:e e::;ba tll:!r'i3t:h•:. la asrgnación de le tar,;;..,:;¡ tP.ndr~ qlre !"iP. I :-:orrto tY!Inimo 
de- una jornf"Jo A de trahf"Jjo 

ARTmCJJJLO 2.2') ·RELEVOS. PE:RMANENCIA E!N El SERVICIO: 

AtEnte a las particuhs re-s cc-nd ioiones ~· carar:ter131ir::--as ds-1 trdfico íe-rroviiJr'iü. 1 de las 
operaciones cctrercl t~les de 18. err rpfld~:Ol y del ~r ·lit.:iu qu-3 presl:~ . larr1o r-a::;pi::!cto a las 
regul.ar::iones 1' f?l(i;;¡enc:as en mat.:'!ria de s~ouridad ~· perr~"tanente control deJ tráfico, 
Co'Jrrlú :::le ICl u¡:x:ratl ... rdi:J(~ del Ser'•;ir.;io ~· seguridad la:;; :;:~rg<~~ ~rarrspc•it3a :ts el personal 
de oonducdón no podrá ri?.huserse- ;;:~ superar el lfmite 'l't8ximC> de la jornada de trabajo 
~slat:l lecklé! en el presente C.G.T., rr0 IJU(1iorrdli rGLir arso ~· ,'u allandorr.:.rr el puu::;tu da 
1rat:ajo y-.r'o func ic.ones asignada!) ~asta ~mo se8 11tttori?edo yio :se pr::~owc.a su relevo 

Pi:lf i:! Li:!l r:;i:i&.J 1@ mn 01 t!IS9 'hlClfLI ntiza r á e. rele•nJ dal ¡:;-ar~orral :~reo:.:lado a l:t ta.:ntiwJE?nr:.:ia, 
en e menor tiemr-o <fl~hle, dando e 1 trab~j3<lor por rinahzao a su . ornada al deje r 
ser .. iCi.O en lo!:io 1 ug :Jr'3s eslabh::c"do!; ~·::lr la Err· presa para ial iir ~ En Residenci3 e Fuera 
de ell~) . )' abonando IO:t empresa las homs SLII:>Ie.."!'lenta(i;::¡s q .le corresp.ol ~1 ;; n 

Asirrr isnro, él Lr <:"'l:laj;:,uor no fXJú r i:i ll t.::' ;;Ji:l ·:;u a p; ;J~te:1 r ::;er •.-i¡;ius ;Jr·, Ir oras ;::;;~ r ~rorurJJ~l r ii::l:; 
C\.IHI'd~) 1~ Em pr-e:;¡f.! kl estab ~?:G::l p(lr ' I;I:ZOne!'. rlP- !'.endcic . ¡.:-.el.·;;¡ra, accidente, fuerzs 
r·l:J:,'Of o nece;-sldao.c s excei~CK!rralcs (10 r~ Lrr .prcsa. : C>:~Ic-na o efl cuent3 é::l :::o r.t1c~e.: r 'ile 
serr.·icio ferrao.•iar a que p;-as~E. v la9 abli~aciones q 1... : impcne e cr"terio de cc•laborad::in 
orr e 1 logro .;:ie los nrres de 1.:: empre&"'. 

Los trabajadores tncl•jido::; en el pre.-:en1e CC.'l\'enir.l rro estarr carrrprerrdid:n: ;,m Id! 
prohi.Oiclon establecida ·er·~ el ¡; rL. 204 de lo L. C. T 

AfHiCULO 23"' - TRASLA[}OS PROVISORIOS DE: PERSONAL 

Se denomina ~r 1mslado5 pro·.·i$orios G<Ju-el os o ue, por neoesic· ;:~de~ de 1::¡ FMpr,esR, é-:stc.1 
disponqa qu.e el irab3jador debera e esemp3ñi:lr ~;.us unr:;iunl?.s 1 Llld'J t.1 du .s. r luyar de 
trabajo 13 ai~ua . 

El personal que por r<::r¿uJ1L:.s o peral Ji:!::; dGt::or sur Lra "lsrurrdo pro·,•lsorlamente a :)tl"a base 
en las .:::ondicinn,~:s ~·a?.l'!~;~ l e~dss preceden~eme.nte. r.erd o ira =1 ·.•ié tioc e.-:.tablecido pcr 
prmm::Laua, .u .n'an Lo t;:,o:) el Lierr· po ;:¡u::: o u re e 1 rno·1lm1emo. el el. r:~l no ocdrá e:x~d-ar de 
no'.'em;;. ·: 90) rlla~ r;:nrrines 

En ca.=t.J da m.f.w loncrse ID s.t~..o .atlór'r ·~ue drúr'<."f orig er a los t(<:JSIMos pf ovisoros oe 
1>ersonal •,' la empr~ deciaier-C~ continuar cr:r los mis·"'Jlcs. es1a deberá ru1ar al personal 
p::tr ou ::~ de i:iqutilla Mse que poso~• drspJr.IDrhaad <k= perscníJ a tales. efecto~. 
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AlnrcuLo 24° • RED ISTR~BlJCION DEL. PERSONAL. 

C uw1do p::l; d¡:smr nucón del trabajo no circ •. mstaní.l.;:tl o por 'eacomodamiemo de la 
F.mpre5Fl fu erf.l nec;.=.- :=..ario mo~Jific::ar 1" pi eS(3Gión de se'víclo ael ¡x:rsonal wmpre-nd 'fdo 
on ('1 presc¡~lc r..;on•,•oruu, !;.\.: e:..:m•ucc;,r ;;r i':.) :r COP 1 P, . 3 qde- a eb F.r i! .:;:nc;omrar una 
soluct:Jn al re!=.per.to 

Atento ;¡ Id S .::~~clcris tlc;;rs o a !a c1t.:l l•;ic!.:rd. la Em~r-esa. ~od:a mortific--ar ~~ luqa r de 
·P.::ucle-ncia de lo5 trat~Bj.;~dort::5, !'.ea :s Rll ingreso, por trat::I :J~Io (empomno, .,. <?.;:; :::~ 11l~ . 13tc., 
Cúl'rlO dsienta norm :11 do sus iu r)ciu11e ::.. 

El c; i:!lrllblo ce luga ' ilc fC~I(kmc..::r 1.k ll :JCJt:<:~jador e se a r.n~iticado al mi:;¡mn PG' esc' íto 
con t reinta (30) d iA!=. corridc.;s. r.IP. ;;: ntil"'!ir..o..':lción ~ 1:;~ fecha de su tr.::rslacJo po( 1 r'ar ::. l'i:lrenc ·3 
El ac; ~ i .. ·a. 'l con slolo (7) dias corri¡jo::. aur -li:lm;f ~I Encii:i Prcvisoria, 

CJando por r.;:~zcnes -:)Pf!r~t i •.·;;:s ·~·le: fl,. ndonale-5 la t:'mpresa :::or.sidere nece-s.:u1o Lr élsli:ld ál 
én ~ófrrra dofin 1li•;a .:.r los tr abc.1jiidofut: a::;ig 11~mdoles Jn nu~vo lu-;;¡E~r de fEZ>i:::len~.a . 

a m, nciara mer1iante publicaoiór1 ir ten·:;~ cJich.1 r eí)¿!sid ad en lo o las t::J..ascs ce;'! :::;our'arr l.e::; 
d:abil;indo luf:i ir'rlarasados é,;..lé11o1 izár su ••u. urll<:~d de s't:!r tre.ns • erid·:l!'l mP.dian te '"!Ola 

dirigida a su . .!efe de ?01 f.l . o:::on <:O pis a ros 1 ntegran1e:. de la Com1sK!r de l~ocl :érrn u:;; que 
lo::; fE-présun l::rr·:. Dic;t1.:.r ox lt;dl iOri!.át.:ión d-a le lf(Jiur~~d dcl:ler3 m3nif-2s srl2 dP.n ro d~ lo~. 

diez ( 1 O) dlas corridos ci 2 form ulr.-do F.!l an ul"'.~in ¡mr a F mpr~a Te no rtl prioridad P..,::} fa 1~ 

¡;¡sjgna..:tól'l e el puesto el l f8..08. Mor o l::rs Ll <."lbaJJ.dórt..'s du rrr a~·:..:r an b'!:JU-2dad recc-ncc dE> 
por l:=.t Em presa entre aquellos pP.rter.ed en1e!=. a lA a 1~ ;:;. Base!'. o!XII sot: ' 8ntes 

En c::.aso a e realizsrsP. Jos mo•limien:r..s de person 31' SE a ohc,:;¡fé 1¡:¡ sigu 'el.., te rneca nrca: 

l!l·.a podJá ser p(lr categorla teniendo en cuema la antrg rredaJ Ir ,(JO lar)lo:.J 81 1 r~1rn l:ll'o t.le 
clf.lsificacién de cada trabejadcr, :srem:h:::· el de rna·~·or numer.;. ::::iC-n de l::iJ hA!'.P. donde se 
db'C';¡re el sobrante de 1>ersonal. el trn.baJadc.' qr., e sefó trasladé:ldo. 

P~Hfl P-1 caso de los d~spiB:zarnien1os d 1ados en el pre!'ienle artfr:::u 0 , 1:::~ emprea.,"' Gbonar3 
pe: ú f'llca vez y ·er coocepto de y'iatico triJs lado. el equh'CJ lent::: r:rl 75'% d r.::. l !S'.Juldo 
mensual el e u P. ser9 efecti•Jizadc p::~r el inierP.sado ante--;: e:: su partid:::~ ~1 n ue!Jo n e :!J.ti r'IG 

N.a procedeia c:l ~rgo (1e este •lli)tco ..::uilí1do l::.:l lmn:;fNNrd~ ul!r.::. tJoci~?ri:l i:J u•1 p~::d ir..i:J 
rer5c: "lfl l de 11rab3jaa :::r ')' nc a u na necesic 30 a req u e im ·enio dP. 1 FJ E ""n¡:;rP.5a 

f.:l pF:!N'..Onal que no scep1ars su r-el..biC'..,ación dentro de 1St!=. :=n nd ioic: """E-:=. P.:;! r. hfF!d d8:9 
preoedentemenie. será ajustado fl l t'~ leg isl::.:.:::iórr ·iigente. 

ARTiCULO 25"- ASISTENCIA LEGAL 

Como beneficio CC·flvencional. la err pres8 ~ rec; ueri(:"¡iP.:.to del t:8 08J ao or de~~rá presJ.ar 
ssistanc i3 letri:l.di:l. a IOl; l.ii:I:Ji:I_<:Jtl;.rr.;;lS, a lr i:ltJÓ~ l.li.J plu lu::.iur· ::rl.¡;¡ :::; r.:<!:.p"=d ::r izados an 13 
materia pen~l y ci'•'il , parA q11e .asuman IF.I re¡:; rE<;;en1sc ión }' A!=.i~t!'!l'1 ~ ia letp::,dA rle '!16 
rn i ~:J inm:. , rGJxr..;h ... si•,C!.m0nlc por necncs •lrncuiBtdús con el cum ¡Jii1lllmlu :.lúl 110 rrn.:.rl 
desempel'io de su~ IR oe:·-es o?.n ls.!=. er-r•presa, en tanta no e::ds1s. 11 n confl c to ¡je intere!'.eS 
entre~ E; lpif:S<:1 '1 el uúpon<ilenle. 

Si el rab;¡::¡jador h&::ie-re u ?..W de este beneficio, la s :npr~sa r e sen3 respon'!;able eje 1~ 

e•;l:lnlu~l mala praxis c-al prc~esK:Jn[! l oonl:t'i:lt.ado. A tales efectos. los profeslon;¡los 
o::miratados ¡:.:or la empresa deberan ~os1:e1 una ::rr l~gui::lc ad mimma en la mEJbicula de 
mas 1 o arios de e: e;rcicio prof-esionG 1 y/o -experiencia "!eces¡:¡r i('l 

E11 te<iO$ les casos, el person:JI debe-rá hacer ent.rega de ls1 citav i::m jt. dic;al o demandD, l,,· ·t· 
demro de- las 24 ('1'1::: in,iC.J....r<NO) nor as úo ' CC1.01ua a s .. r suporrof u)rr;{:lu ia~o. i:!(lfeg.flr ;jo la \ l 
do e u me,;'Jtacion o · n:<orrnF.~:::iÓ{) que pueda o:m1 •ibuir en su defen~. De no cumplir ~n 1 \ 

.,.--~1/J ··:· ~" 
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esta e bhgaciM 12:n .._,1 1JI~1.:::~J fiJóH.lo. :oal••r.:- ca. ::.o de fuerza may•:Jr . et trabair.~::lor reraer<.l e 
dereooo al beneficio que se le reron•!1Ce en t25Le af tlculo 

ARTfCULO 26[1 · ROPA DE: TRABAJO Y ELI:MI:NIOS DE PROTECCION 
PERSONAL; 

l í3 Ropa de T fiJiüí3jo Calzados c:e Seg LI I'Jd~d . 1 h:.,ll'fi1YIIklfl1a.s d~:: T r i::lb 3ja ~·l·:J cualc ufe r nt·-n 
equip:¡ o e.lernen1o cu·~·a en1rega debs efec[llar la emrm~;;.a seJun o o escrito mas abaju. 
no revislen canácter rem ur-.eratorio pof no SN un<:.1 t.:únl1 i:!p réstación de las. tareas 
raa !izadas. 

1 ~ Elemenros de Protección ,Person:¡¡l ~ E:PPI : 

Li:l ampre!:ia ¡:¡ro•,~:;er'"d al p!?l!itill i::ll , clln cargo ce devalucien, los e lem ent.::l!'l de protecc'On 
per¡¡.on~r y· de s~uridsd r.orrespondien~es í3 caoa funCtOn '·e eme proLec~OII:I~ .::u •• di1ivos, 
g¡uan1Bs., an Léojo::; t.:un o ~JII con a t.:::.:ión, i:ltr;.) '1 ¡:¡ .I~?Sio de Ir ab aja '1 ter ie-nda ~n ~u P.rta las 
cond iciones c lima ticas:: ?C',nale::;. 

E l uw ~e1 2. oblig.atrAio e 11 é l rnornento ~· lu~a;r adecuad e-s , segu n el R P.g l::m1M to o e 
Seg urirl3d y d is.posiciones ~e Ja 13!l'rlpesa sobte el pmticu lar 

Los 1rabajadore::;. se oblig i:ln al bu-en u so;:¡ adecurJda ccnser•.i<"~~ ión ~· CiJia::rdo de los 
elefllen to!': pro·.·istos, r.onsid~rándo!':~ -:=t tl) diacipl naria IL'I no milizacion ae los rn -:::·i"Jos por 
poJrtt"' de l pa-fSDr'Jéll de~encí. ienlc. 

2. - Cal:!ados el e Sog u rldact 

La e m presa p rcveera, con ca rgo de de·,•olución, un pa de e:::: Izados o E! 5f:!9hridacl cada 
dos ar"'cs calerrd<:u"io$ ilCOF<.Ies con el t ir~o j e tnreas. Ct...!1:.-! reno·;ac!On .w p1 odu :::ira pc.)1 
mt Jra yio deterioro prematuro por ca ..l5BS derivadas d-al u.,;o normal 

Los ~Izado;; de se-guridad serán c'ii! uso obligR:mio ~UrRnle la jomaoa de tfai0i3JO 
clGb1cndo c;;wa empleado a qwen le fuer.:t pJ0\•1Slú hacerse car"QO del cul.(ja;.Ju ~· limpie-za 
fiel miamn. 

Sólo ~e procede-n~ a le: entrega de calzadas especiales er · I:Jg r::=: 509 que asf fue r::rn 
rc:~taoos por p rescn pclon m edica debld.Jmcni.C acfeditada y ~h'a l.ad a por Yl SI?J vir:;iu 
Médico de la Empres~ . 

Por otra past e , '/ e>:clusru.art;.artle para e[ persc·ne l que resida en fmm a permanente en 1::::. 
pro\1\nciD.S de R.lo NeJro y Neuquén la empresa le pro•.-eern un pof oe borceg .lles <1e 
;:;;3fía s lt3 cada cinc~::- (5) años, O"Jrl c.a1go de L1e•,olr.m i:1r . Ptlr ; esiéerrci.a pemtanente se­
emender¡j la GUe excede de 00 d:.."'s C!)n;irlK!dcs 

La Ern¡presa pro•¡eef:.'l ;:~ cada e ·,pleado dos jt.reg,os por al"'o cBienc:~:~rio o-el un ·form.;; de 
1rabajo (camisa y pan1s.lón) ~· u ni:! cl1oml:ia p i::lr.f:l époCi.! ~~i·¡ :~ l 

E:l empeRdo se hará responsablE! por el ruidado, aaeo )' l..mpiez.a e:el m ismo, debienr.:lo 
J!>3rlo oblig.Jtorlameflte dur"an~e la prestac16n de 1.arer1s -en ad ecurldas cor 'liclonc-s d~ 
f.mpieza . 1 a roFJQ dE! trab!'ljo &~ pmvi:;!;Fl por IR EmprP.!=.a rodrá contRr cor1 in5erir.-dones () 
togas. que la vJ~;~ nl.!.liquon 
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cuE!r. ta la~ (X"Jndicione5 nlimá1ic:as :t:onG ies llab Lu3tes. a5i oomo las care:etb'f i .S1ica~ '1 
O'.)nuiui(HlE:ll:i notr"tli:liEs da lrdl:.ta.jü. 

Cadluc ldad; 

1~ fai;E de entrega de cualq~~ ie;~;~ d.; lo-s e iP.Ill!'!ntos a uo idos ar ter OF'Yle\1le ~· el silcnciu 
d01 lnl.ort\..c..aeí-o llartl prcSI.J"'nir q iJ,{! 110 l:'ri:l llcll .. a:&:~r'ic r~no•Ji:lr los ~quip:1s pOI estar en 
ccmd":.:::iones de !:lle¡:¡uir us8ndoiC"JS 

Ti:l.llH)ifln cadué:l .:~uturroétir:.:tlJl)l:l ~ l lld GSL:~ obliy.m:;ión de sn1reg3 de ropa de tJaba~n '1 ropa 
de seguridad en caso el P. egr!'!~O, por r~u alqu ier causa. suspet' slón de. la a1o:.:.:Li•Jé:.l 
P"'ilsLaciCJn di.? 1et~ f~:~,; por pü riollos proiOI IQfldu,; .. 

Er"i todos las -:::as.::1s la empresa en1regara al personal dos •; ;:i) l)OI1g r~ fos 'y clos (2) 
aMtooores rnensua.e&. El personal se en.....""'Onknrtl obllg fiOO f l u u l2:a · li:l rüJJa ~· at;:¡mac1~os 
de trsbajo -en. E'l desarr.Jito d-: :sus taro2s.s, estando prohinidc. el U!'!C:. de lo~ mismo5 en 
acti•,•rdLJd~ ajenas a su labor en la empres.a 

ARTÍCULO 27"" - ElEMENTOS De TRABAJO. 

La Empresa deoera pro·v·eer al pe·scr al, les eleme'"ltoe <le trob~JO '1 disp.;Jsi1Jvo~ 
adecuados para la real::zación e ejecución de las l:areas req ueria.as ( in1erna, hand:i. 
llave A et·:::.). LQS mi&mos se entregarán O!:ln cargo (le devolu:::ión .a co~a em plca.:::Jo, c-1 
que se a responsable de: :su cuidado y uso i:lpmpiaoo, det: endo efec1uar s.J devnrudón ~ 
ló! etnpi esa CLI;)ndo le Se<:l requendo. En el caso .:le qu~ e e n1 pleado reo 1zasc un u~o 
inapropiado a:s los mi::;n1o::; o pro•;c<" .. -<:m1 li:J r'olur :~ y.'r) JJEi dlda., podra soar oas.ble de las 
sancio11 es d ISCir,linariS$ Que t.¡;¡ empr~!3::1 de~e!mine-

Asimismo 1?1~ c~e'l bopúSilD ~·~·o 13ase OpernLI'ifl don~e so es\al.:lú.:::t;i:l la ~·~:~side nr::ia d-al 
tri:!b!'ljador la En1pres~ pm.,·~rá de \•esJ.Jar ic:--:; mn duch.Bs Cl;:mde !'llf. insto<?<I5H~i'"J gabino?.tes 
pétl>l:i-l li:l.lus pal'a 111 rl.':Soguflr<1ú ce la rcoD y elementos de Lraba.o. Los c-::.rodados pa1a oC~I 
cierre- y segu rid-ed de .:stce gabinetes. como 3S i tam biE-n leos e lEmentos que estos 
c-Jn!Dngan co1 l'ú1~n rx:.r cueflt.a del em pleado. El trabajador deber~ s.omelerse a los 
oon rolr;:!s -de ~eguri!b3d patrimonial que la empresa esiablezca, na pudie11do negar-se .s la 
1 r;.:•,·islón de OOis~ al Ingreso y.o'o egreoo de la empJesa ni a la de cofr"ee indi·,•id Llales efl los 
vestuf!rios. 

El trabt:~jooor dehera cumplimenta; las órd~nes de ser•nc1o, qca reciba ae sus 
::.u p!:Hior~~. . las que debemn ser eml.ic::::rs de ~cuerdo a las normas tegltJme ~tarias 
vigt!Jlteg 

La ~mpr~a r.-odre. modificar las órdenes c:te s-cr.¡k;io ern11das f n este svpuesto, el 
trabajador E'starÉI oblicga-do i:i cumplir li:l ül1im<:.~ 01 di:lt1 r~L.: ibu.1á, ql JJJdi:IJlllú Slll r11roacttl' li:l '.:i­
órdenes pre'.•las. 

En el case del parscna' déo Conduo.AOn D :~g 1 i:lll lado, so oo,·ÍLi:l[ :i ck:splfl.::: é'\110 .;:lül m ~111..:0 
sat\ro C3SOS de excepción o fuer7:a m::r~·or como ser armllemientos, Q.;:.-:ide.'"ltP-:!i 
ferrc-.•l.arios, ro1'lés da ~:~fl¡,:tg'a 1) casos slrtlllares. 

Las autoriz:Jc·ones de 1,.1:=.:1 o:o. F.! vía ( • .;Uii¡ .,. las óroene9 de- s~rv"telc· -=--= irans.mi:en ·~· 

ret ansmft~11 da acue1du a lo rGspcciHcado en I<Js reglamentos operati'.'os v1gentes. 
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E l Pau;::mal de Conducción debere ccnfecaonar :::usnan -P.XÍSlf.n noo.•eda~es r ele ·ltmtes 
un informe e-.1 el que se especifique li.1 reci"Ja , el nombre. 'IJ apoiiidO o:J~I ¡:;ersonal de 
COJ'd JCCiun, el llÚIIIUiú do Lmn ~- núrnaro de looom ctma cc.noucfdo;:;, rlebien do 
cc.'"l!;oi!=Jm:rse-las an:~rn~;~Uas det"!ct::'ld::~:s en la locomotora, en el t(en '/en la l ineaL üt~ igu;a.l 
manera en el caso de OCllí'flr un ~:::;.;h..lén~f:?. Jé~::::~n il i:Ul lien~c· ~·/o .nd deme de P.f.e•.•a nr.ia 
con !:1lig.n!ilnda a-dema;; óe lo expre~~do anteriormente el cetalle <le la manlcoi'C"1 p re·,•'.fl. la 
posicló11 q1 a ocupa~a 2n dicttu Hltmuw lu ~· LuaJu tuo dE'Ialle que se r.r;nRider-e de 
reiP.\•~nd;t,~ para IFJ deterrninac:..on .de 1;;~ causa de esta inc. ~leme. DichO ·nfvfl'rle ::h:"be1 a 
Sfll' anLregado por el persone;¡! a 1;;1 'EIIl f-' I I:J-~<:1 ~ le. lln:o11iza..;;iú•) de la jmnads de tn:;b::; jc: er 
1~;~ CtJ\f.ll ~e ~re!:d;!n.tamn s: n<.~~Je-da::les ,~ inform.ar p~. diendo conser.·ar i.1qu el t... n duplicado 
dc:.l rYI IS.ino, rec&pclonado por la Empro;;¡si:l.. En iil Gd::iu qui:l s~?a ne-oesaria una arnplisc16n 
.el informe ~nt.erinrrnenu=· menc>mu~do, ¡::<lrlr:il soho·rerse la5 expl~eaclones necesarias 
Lá1Mmdo C'l 01)"tpXJa(iO r.An plazo m:;"J:.:irno du 24 t1 s. de n ;Jtific;a-do psra s11 E!n trEga El lfl 
jefatura. 

ARTICULO 3011 • E.NT~GA IJE CONVENIOS AL PERSONAL; 

1~~¡~ E;mpress entreg~ré a r.odo e l perBon~¡~ l o:lmprenclido en e l ém bi1o de esta Com1ención 
Colectiva de Tmtajo Ul (1) ejem ple.r j e .g ñ1 S4""1)fl (CII r.orrnal.ó o¡;¡scnlo 1,) digitaiJ, dentro de 
Jos no .. ·en ta (90) días da firmado el presen te. 

T-::un bién enr.r;agara copia de le~ normas, instrucciones, oomur¡lcac1unu~ , iJLt.:., qu.¡¡¡ 
estime neaass.rias pe ra al me::::r desemp2ña 0-:!1 crat:ajo, de-biendn el n;::~l:h;:~ja rlor :'3v$Cribir 
ésí:ls 'J' cua lquier .otra co1 1Unicación ~·lo noUcación FOr escrito que se le curse. 

ARTiCULO 31u - CONDICIONES IJE APTITUD FISICA Y PSIQUIGA; 

/\lento ILis caracterf st.:::as de ~ :Jcú'v dad, .:x.r ;;id era ndc le.s funciones de los Lr.aba: "'dores 
"ntim arr.ante •.·inculadas a !s seg Jridad d-cl iraficc, los m isrnos. e l mamen1o de 
presentarse a tomar ser.'icJo ~ dur.gnte el desarrollo de l m ismo , (leben1n cslé'lr an 
conáicion.:?:s no~ma las da i:!ptitud física ~~lo osiqu ica p:m:l cum pl"me:-nti:U" sus pres1s.cicr .ea 

Queda esuie1amente pmh :t:lidr, c~nC\Jrr r ~ pres1:"1r seNi~io r,.a1o los efectos de l>e~>id~s 
alcohó!.i~.:;i:l~ . ~.:;almi:! J ll i:JS , eslimulanl ú:;,; }'/u Olf~ IJi ótku::Lu:.; t;o su::;ti:l.ncia::; que puacsn 
afectar las condicione!'l f l~ic~s ~~lo psíquicas del rab-ajador como :=.si lambién 
consu 1'1'1ir kn; d 11 anlu ~a jo1 nada tabornl, s1endo s u lnc llrn olirr let'll(l u na gr~·.·c tn~r<:n.:t.:lún. 
Se dej l3 expresamente sciFlrBa e que p:¡r las c::Jracteris~ica;:. de L..:::¡s 1aresa -.¡ rie!'.ogo!'. 
~s.t~cl<::njos a las rru~ 'nas qi.J.e posee el persono! ce "~~rfendido e n el p resente cotwen -::1. o 1 
'la Jor de s.loohc: en s:a ngre tolerEdo sera de Omg _ 

En casu Ql.ili el Ll'abaj.aoor óeba someterse <Jo la t;:.m~ C'e medicamentos debidamente 
rece1ados por un profe~ions l , deberá ponerlo en conocimien to at1 su s uperio- jerai qu icc. 
in media lo. con ant~.~rlorid~d al com le.'\ZO oe sus ~c.reas, accmraJlando fo tocop.a de las 
rece·~s expedidas pnr el mé.:ricc int·er.•i.niente-. 

Atán!o a lo e);pLiesto, lil Empres.J pcdra someter al trabaj3dof a los controles y/o 
exámenes d in bns y/o medicas a fin de cons:e;tar qu-a e l misrn.::J ss sr-.cuen~ra en las 
rnant.oMdas aptitudes. E(l .EtQL~ellos casos que se preseflter situaciorles pe1sonales de 
s;:~ lud que n.:;o:sitE-.'1 stendon médica, los rt•.éa'i:::;c:s in fom· :~rárt al b·sua;:~dc< inte-rsl!:ado, 
o.o::itn ,,.artdo el ¡xinCJp¡o de pi·~acida<J cOf"res.oond .ef'! te 

ARTiCULO 32"- PROGIEDIMIIENTO A SEGUJR e N CASO DE ARROLLA MLI::ENTO: 

\ 

:m 



la 1 eamplaCll}, c.orr1p iL'i:'l10flli:lda por l.a Re:aiL~ión 6!:io':201 '1 1 ¡f.IU olí~d.a en el Bolet ln 
Otlicial {:!el d IC-J 15 e f~t~rero de 2011 

ARfiCUL.O 33a - VI V LIS N OA: 

[le oonf4Jrmidad oon lo d1!)p tJf!.!l1o en el a l o..~ lo 1ü5 lnc. 01) lió la L.C.T., rm:~dificadc por ~3 
Li:1y 2~]00 '1 mian~rcls él>L;..: m3ntenga s •.J 11 i~ enr::il;:l, la emprF. s,..r.::~ podré sum ini stmr al 
trabajador el u~ de Urfl l'l •Jivienda en ccm cdelo, '/·a sef1 d-e las que re::;u lta11 sdjud'::3das 
por ól cor1Lfa 1.0 do Cúr)CéSión su-scrip1o o::m el Est.ado Nacicna , o de l)rop edaC: o 
f.·rrem~t~da p:Jr empr~sF.I . 

A h::s a fec.Los de d.'.;t'".h.u:k u' '/ rname-ne·r la mi~ ¡:¡ el 1rab3j¡;;,dor ceb!:!rá cumplimer tar lOS 
requisi~os que esta blezr-...a e l re.s.pec1l:Vo OOI1Lf.a~o. 

La falta da enfraga da t.::~ vwi1:1nda r..ar pe rt2 de. trs baj~dc·I , ~en e pla7:o p1uc!ench;,l q Lle I:J 
empres:J estab~ciese . seré consrde: ada fel La odlsc. pllna r1a. 

En 1.:'1 ~upuus~o dG fup lura <J..:.I c.ontrato de- tra bs jc , el trab ajador deberá emreg ar f! 18 
e rnpress la tenen<::ia ci!'! la ..,i ... •ienda asignada, libre de lodo ocupafiLe, a La fln~lll:aietón aul 
'J)I'éí:I\'Loso o d<:!L p law .acofdtldo por la mism3. re-speciivam:nte. 

En el su puesto de que el preF.I~·iso fue fe omicioc le Etr preso oLorga~ó un plazo de Lfúl 1Lt1 
{ 30) dia::; a los hnG~ du t: U'..: -ul trdbajadc: procede a entre.;¡al la tene-ncia de IF.I n isrn:=: , 
l ibre de todQ G .Jpan1e 

AAT[CULO 34a. • APORTE EMPRESAR~O PARA EL FOMENTO IDE ACnVIDAOES 
CULTURALES Y DE CAPACITACJON OE LOS TRA8AJAOORES: 

A péutlr del 1 d e enero de 2{) 16. la l: nl[) fCJSa j.JI ocedúfJ e. abonar mcn:s.ur.lln u:JnlY u 11 

;.arolle equi11a lenba .al 2% di:! la .;:~nlidF.Id Cl!e trabajadore;;. comprendidos en .:?1 [.lres~nre 
Conven io, por el salíJ( io básico del A.osplr~mlo Conauc.tor. que sN<) <ieposlt..ado ;;1 la ordBn 
del Sif"ldOC:.ato li:l Frati:lfl nidclli para les fir.es de que éste p ue·da des3rrc la~r funcklnes 
Cl~lturales y• de capacitación del petsonal de· ccf!d ucción rep1T·esen~í3do.s 1)( la misma ';' 
de :-.tro d-a sus Esóulllfl ::; TC.'C11Icas p::1r l ns~rur;t<Jras designadt:t!: ¡:};)!" ~Jia. Did·o í:!poJ ta sá 

enmí3r ::>:.:~ dentro ele la~ pr!i! ... is ones estip ...!la-das en el sr t 9 ele le 1 -e~· 23.551 
l" e!;¡1 laml:lnk1d.:~ ¡:.:01 01 ai"'.. 4 u dol Dro1 El ~D -1"67/Bi!. 

Para tal come1id0 .:?1 Sindica1o f1C1'ninara m 1 ns1ruc:¡or como Coordina-dor Gen er.al de 
Esr.;ualas. para Que organice. suparvi:o;:B '1 lh.~va ~al CüJlLfr..i' dG- los 1 nsll ucLorGs, Cu~su::; '1 
/',lumnas. El rn ism~ actuara de ns;.:o emre la ~::!'.Gllf'!l;;¡ Rcnics del Sindicato o¡ qLl iP. n 
dis~onga la Dlfe<>: t::tr. de ~ecurso~ ~ lumC~~no.s de la t:r-r.pr(:sa . pnra lle •1.ar los estodls.tícas 
y controles sobre la ca pa:::: i ta~ón qLJe ;;.e ef~ctue, ls res liz..ación de cursos de A : piran1es 
a I<J; Carrem de Ccnd .~cción. de Geruncadcs Hab litantes or~ra Conductore5 1 Ayucartes 
de Ccnd[JCklres Hab-ilita.tJos en las d istims:. Tracciones, 1 nspectCie:s '1 n u E'\• as 
lnstruclofes y re·ctJ pocit3cion pern1a 1cnLe pafa qu et1:es o¡ a posean Certificadcs ele 
Idoneidad oom·:::. Ccn ductOIE'E· 'i Ay Jr;l .;mte!;:. de Canductar~s Habili1sdos. 

ARTiCULO 3!5" - IN.G.RESOS Y PIROMOCIONES 



El prGceso o~ preseh'!c;c·6n inch11rf; un e:o:::1men de ingreso ba~mdo en el lem.ar o qu<':l 
figura en ta Kesil juclón 113S~•'82 ~· 7 59/1 4 du 1~1 e. N. R.T. 

L8l e m presa reol L.'lrá e proceso o e s.:tleccaón , 11lclu y u ndo lo::; ex.:jmenes 
preco:Jpaóonales que la misma deter'l"lir:e, de-bieno n e-1 nr.<.:l1\Jic n1e c:om plet.ar toda la 
dOCLirrlen.l!ldón 11CCOO;)r"J<I p.-'3Fa el 1~19 rC!SO. 

Uu~ \•82 lrn;uo:"porado .=.a la Grrl,tliG!:ii:l , 81> le lmpi:lrhl ¡;¡ en las EscuE'Ia:s Tecmcas de Li:! 
Fra1ern.dad, el cur:v.• o~ Aspi~nte par:=.t IF.t r.:ond •acc.ión. ebiend{l prepararse para {er,dlr 
y a¡Jrobar el ldXámen corre:spondlcn~c: con moLlaliú~o1 e::;r;nl.a q ae a.e ser 3probsdo 
na!bilfts e1 >S!:>:~rnen era ante la C.N.R.T En r.::;so de !"ll P. eiAs;oir.ant-a se vea m¡::.eddode 
oorlo.urlr n.ormaJnlGulo al Cl.lrso por accad~,; nlo o eu1em1adad h ... ago pc:;.jrá :::um ph mentar 
su ooncurrencia '1 examen. 

En r:a:so qu,; el r¡:;s.Jih:ado -del exa rr.er 11 Jbiera sad" 5atisfl'IG1:orio, deber.a conti.nuar con su 
lo rm ación, la cu~l comprende los slgu•e:nl.ús c~arsr:.:o:; ~ pfik1itéu;. 

1 . Ri!Q laJ'net1t0 Op9r-.ali·.·o y UlSPO~ICiouos de- .SG\JUI iú.:.ad Op1:1r .ali·,·a (00 h.s. Gatedl a ~- Este 
CIJfSO tendrá u na .e~·all•~r:ión íinal la e: t. al ~rá reali7arla p:-.r e departa "fte:'lto de 
AS.iSLf:nCI~ Tt!Cr'IICa.. 

2. lndL'CCión i nstitucfanal ( 1f.i hs. ;. 
3. ln du-oclón sobre 20 ternas de segtmdc.(i )' trnn sporte de sus'lanclas peligrosa~ ( 16 hs.) 
4, EntrP-na miente-: 

a. Pracllcns sobre copiado e e t·,utonzaclc ne:::, de U so di) Vi<:! en 1renl!!i:i r.l':.J 1 k'lua 
(30 dfas) con sup;m•i sicn del w nduc1or a c 3rgc ae la forrr,.ac16n Finalizado 
este peric-::Jo se efe8tu::Há el examen celrespondienr.e a cargo del 
c.ep3r tarnan1o de .O:..s.istanc:i<il - é t:tiiCi:L 

b Practicas eJe t~r·eG"3 e::.per.rti!){:l5 A 1:; tunoiót ~60 d las) con 1::1 su per'lisión del 
c:ondudor a c::argu do:;¡ la hY1 nac.Cn. . D u~nt~& G-J p~l iodo Lla pr.flt:tic:a ::; , 'E 1 
Empleado' ser(! ob!X:r•/R.:!n por un in !'. tru.::;~r el CIJF:,I .31"\f.IIIZl.lrá !:!1 oraoo de 
B•l3r~ce da dit:h.=.as p1 i:io:.::bC:Jt:i 'l e: 11 t.:.=.a~L' <:al prr...u.Jt.l iuaien Lo ú<iJ i ·1t1.1ta:;ión d e la 
F.:mp re:=..a Estas. s Sd •¡ez end rár, uns evaluación final la cual e-;;tara a ca go del 
1m:. Ir ut:tt;,; y u>J q 1lr~n i.JúS1gne el áe:p,8rla1r1entc ll-3 l'~ .stcr. e la re e ruca 

Los ingresos y s~..o· s. prornociona::;..;:,. e!'.t?.~r-an vi 'lr.u i8 CIO!': e IF.t!'. nenes.:::lades del nlan1el 
estable o a C 3 L"SCI dá las -... aci:Jnlo<~ :':i 4 u e- g:unun::n .-.m la ::Jrt·¡Jrüf:ia. 

Aspirante a A~·- da CumJ .at.:Lvl 

Ay. De conductor 

;.,y. Condur.tor Habilitado 

C OIIUUC:.LOt 

A~'. Cond Hf.ihil itado a Conduc1or 

1\ 

a 

8 

Las promociones se r"eg imn de 3cuerdo a l~s s·gu •entes paut;as· 

,·\~ . j e 

Conduc10r 

A1. 
Conducio1 
Habilitaoo 

Conauc1o1 

Conouc1or 

1 m: l1 .aul :Jr 
Tér.nico 

Como ; i:lglagonoralla p.·cmccton de ~..;~n tr<:!'DiJ,tador estara be<s::H~8 en su an t~Creo::1d. 

Seg~1r1 la. Rc.-wi.ICion 759tl4 de la CNRT todos los e:<tlll:e1 es a el<cepc:ión ele- lo-;;. tern::;s 
IV (ubir::t=..ción de ele-mente-a), V (Te::;nicas Conr.J ut:ti•• i:l~ :• 't' VI (SL"tJuflcad i} 1 i 1g ICoi'IQj, 
s~:~riln con meda ldad e-scrita ... oral, }' en es 05 ca!'.n~ 1:.'1. e!'.cri1F.t ¡¡¡probada ttabil i~a el 
e>:f.lmen orEil. t es te -nas IV 'o/ ~· \fl !:iGI én su lo ura1os.o"p1 aCLICOS 

---

\Jtt~~ 
1 

3_2 



, 

a) TodCJo f.lgente ir.:;:nrpomrJo por la e :'11J:t{ esa a la ConeJo de Conduo:x::tun , y r;u~1 1:Jl!i 
exámenes médicos cones,pot ttíi(:! nh:lt:i, sa lu tm:urporat a a un curso de cincuenta ·~ 
seis d ias (513 áias). Una vez aprob::.dc:. F.-n fonn a satisfactora prom:Jcionara ce 
/•,spirnnl.e de .~.yud3nte oe C:onduclu t <10bt{!m:1o cxislit ·~acan le!::; en e--sa c:a1egon·a. 

bi f'aí a promocionar :a un AtUd:=!nte de- Con cluctor ~ ,.!.,yudante Conduc1or HabJiiti?tdO 
ceberá contar, 001110 nlnim o , o;:.r dos ~2J a!'lcs do ¡:Xif f'l1i::I !'IGn~.:~ en su ca1egoria en 
la tra:x:ión LCI, 1ras lo cual SE!r-3 CiJi1•/ocada s 'os Cursos de CapiJetLa~I6S't 
corrcs¡>ondlentes }' dcoerá i::lptotlar lu:: examen~. Para la rea izsciól'l d!'! les !:ll r;;o::J~ 
o.e capSf.:;itación , la emprE<sa licenCiara al personal, tomandc en ct...-enta les tiempos 
que psu a. t:Ma curso se oxlg <L determina '/ o-.Jrtlm la la C.N R. T. 

Aprobad-o el examen P.n la primera opo~tun tt~ad , ooten dra 18 categor la de /\jlt..jante 
Con ti u~or H~ bíll~do '1 r.:L sue-Wo ccues.pond ie 1t~ a la mi:sr l a. E n cas[} de que eatc­
CC~Jrrier~;~ von po;.terior~s ::1 a llabe.' cumpl rdo cuat:'o ·:4; ;;nt~s de hal~er o i>Len jo I<J 
caíegurii:l úe A}•Lu.Jé'ln1ó de Conduc1ot , .<::~ i:!rrt presi:l del:u=-ni a t:on 3rle la c~t29'Dria d P.-
1\'>•udante de Con-::lll(:tor H~bi litr1do e esa e el n'!Ctll ento de hal.>er e .un phdo e l cuan o aJ"to 
l:!i' li::l rner'lclo ad<1 r.:::aLeg orla 

:::;1 Pi::l1i:l P'OrOOCtut't<:Jt Lln. Ayud3r1t~:< {:le Conduc:~ut Hat.:..Jiti::ldc :1 Cc.nauc1or se mm.sr8 al 
masar tig~.m c~e ~4uemo al número de das.ifiosdón , que p~e el C'-ertif!CLldD de acuerd{l 
i:l lá: 1raec.6n que corr~poi'lda la v.:~~::am:i.:.t. 

dJ P21té! J)tútnocloi'lar ~..on lnstrudor Hct~iw, Lundtil.li ~r~ndad 1~ Cundudores. ~· en 
segundo térmir.o los A~·ud-antes Con.Qu.ctores l-l~bil~rlm::; ~ publit:'..aré el p; ~e3to ;:¡ C\..lbfir 
rimb'i:l lOS convenc;:( Jil fldOS et1 rt:!l pie:Sér'l Lrtt: la Gtr)pfut:i~ ((lali:c::;:n'-,i lfrl t:UI1t:UI!:i0 con 
participac ión de la Escuela Técnica Cen1ral dt71 Sindic:::to (y quien obtenga el mayor 
punta,ild áCCf:OCI'tl :a la luflclon. Cuandt' igualr.;-11 ill p.tnliiljr:;, ol.Jie11 >Jo, p:~r.:~ defini la 
ina a nc:ia se tomará en cuenta: 1} a cantidad o e certifbados hab"litan tes 2) l.a 
.::nl bgll.cdad en la categorla; y 3) .a tgual anUgl'te<loo. el ae may.or edad. 
A.C€m8s deberan coniar C[}n: 
l. Formc.dún Jrnp:.tr1ida por ,a Empresa, :.:¡u-: incluye: 

411- Fcrmsd:Jn pedago¡;¡ic:a 

b. For mación en SS MtA 
c. 1-ormoc.On en Sistem 3s c. e: Gcr.::1iótr 

2. Actualización partnaJumL~ (Jornadas con ins lr uct{]ras interrms ae la Empre!aa (2 
mrnimo por año ) 

Aquellos tnrJ it:i::ldL.lS a :,;~:" prorno•1ido::; .:.t calag>..Jrias !::;U~etiot ti' S , y 110 é.lt:r.:pli::lr l::ln E: 1 
mc·vio-.ien~o. nr::. p~"ld ~r ilr ¡¡;ooed,;!r R 1~ Q'Otenc:inr p~l nenP.flcia prn r.ns ¿;¡ñns. onnsectJtilms; 
y sen i di:!Spli::IL@dO ::JI rllluno I'.Jgar r:J~;~ iiu r:.:i::lle.yufía co.:'l d nü mero m i:1s allo denlro (te la 
i ista gel eral de ig.n: l mane.ra ~ pr.:;.r.*"'::lt7r8 con aguellos que ha1ar. reprobado 
e: u a q lllili"f i:ll do los examenes (1 " , 2", 3u, 4ü, 5" t .a" tem ::lJ por terceril .¡ez. r...am el c<:vnb1o 
de la cp:egor:a 

C lJ:::ndn un t:raoa;ac::::r sea r:;i::lp::.::::itadc para acceder a una nue•1a ca1e.gor:i::l , ·l' na~·a 

Hon tlido sa~factoMtlf!-et·te su. examen, la E m :)re-srt abonará L<1 c-orresp:Jnd1e111e 
asig nC:~Cion. a parlir d-a la fecha en que fues.i! cerr.3da e l Act3 expedida por el Centm de 
E'iiiluat:ión Ferro•JiariiJ de la CNR 1 . 

CURSOS CORRESPONOIEtllTES A LA CARRERA DE CONDUCCIÓN 
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1-'0i lo 4 ur,:, Si:: 1ond1 il i:lrl t::uénte~ que L::~dc person::: 1 q .Je ing rE<:.a a 1;:;. E mpre:sa pam 
des~m:¡l h::~r t~re~;~s. "'"n la carrera de concfucc óll , cleoeró 
U na vez obten ida la ce.ftlfiCaetón de .apL1LwJ. psicotisic:a ~· cumplida oon lns req uisi1os 
l9gales dE' ir.greso, 'S:!ra iflCC porE.do Ef) ~-;.¡:¡l~f.t.:! de Aspiran1e Q la C :lrft:/ 8 de< 
Conduoción ~· se lo cor~nr.rarit en lB 1:~-Cuólab T ocnicas del Sind ica1o La F raternid F.ld 
para iniciar su Ca paci1e.:::iór. la quE' :se de-s..=:~rr~la rEi de 1~ ~i.;w ierte. manera: 
AspiJante a A}• j dante de Conductor 
Curso de cincuenta 'l seis (5G) días habile;:; dE seis (S) hor?.~ dieria:- d is1nl> .. lio,as de la 
siguieflte man-era· 

O u ración deJ C~uso 

Regl:amen;o 'J se f'!:;~ les 
Fisi~:,;á s¡;¡~:; ic:a 

E.tectr"cided 
Mec3r ice 
Pracqica en t... nidiJdes. 
Sag uñdcd a Higiene 

a4 horos 
2<1 horas 
'l2 hOf<IS 
uO hc-r~;~!;l 

!::!0 11oras 
6 horas 

En aquellos lugares de-nde e>:í~ili La t racción a oJ~;~pnr , se le imp;;wfra t... n cuso ad cbn al 
de VelnticinCQ ~~ ~) <1(<13 en eso espeet:lh.;:lad (1 1br icadón , t: i:JJ-:1 t-u~:o.go, cs)a hu m o, 
cenicero.) 

Terminado el Curso ~· solr-:itada su fecha de E.x:an-..e , sera .exsmin.Bdn F.lnt~ !?!l Centro de 
E•Jaluaci6n ferro·~·iana. 

·1 ;. De aprobar pasara .a revistar la categorla de Ayudame de ConduC1oL 

A)•U dante Conduc-~or H abili1ado: 

Les Cursos se c ict..':tr"án en Cllas náoíles de seis. roras dioJI~ fX!ra lo 4 u e:- s.:; r8 
conc.en1rado en las Es~;; ~,¡..¡;¡ l<:~s Tácniécn:. del Sindicato La Fraternidad 

A la finafización de cada curso de-l 1ema <xmespcr:dieme (TEt A 1; RF--~Iamemo }' 
Sen~es ; TEr.. 'lA 11 : F lsica 1 Mecttn ~ ,• E ectrl:::idad, TEMf\ IJI: tn1áad J ra.cli\·~ y 
Veh lculos y FreJ1o s.agün cür B:!:ip:mda; T Ei•.1A IV'/ V: T ácn.icas. Conduclf•¡as y Ub:cación 
de Elem entos 'l TEMA V I: Seguricac:: e Hig·::mF.:• )( sclicitada stJ fec.n:_:; ce ex:;~rnel , se á 
Qx.:.~rdnCJdO a 11tu ul Conlrc ú 11co dO' !:.X::tm 8n . 

1) D1:1 a prób:.~r Gn lvr ii:l COr'll lnl 9 sus o>;tnr1011G::; pasára al sly 1ian:e lema. Rendidos 
tooos Los temas e(J pim.::r~;~ in~tar ::: i~;~ pF.$<"lrit :;¡ rEVt5tar la categor la de Ay: . .JCI ante 
C:om.luclor Habili!ii-::1o. l){l rúp' Dbflr a lgur• ;,¡ dG 1~ 112'nli:l~ . ~Q IG ~ nna 1.;m 1::~::; tiemp:Js 
.:. s.t~biEcidos de acuerdo a 1-:::.s inosos sig .)iente;; pa ra darle la ub cación por antigüedad. 
a:' DG no e probar. oon11 nuarn en su c:aLegorl<:"i estuoli:.H'Ido por su c~.Jei'I LrJ siendo 
r:on"'ocaílc nuavamente a le.;; !:>l:!senta dias (GD), tra'!: ha:be sido se-licite-da su fec;ha p.¡~ra 

un S{IQufldo examen, siendo exam nade· ame e l Cen1ro ~Je E·.•2 1uaclón rerro·,ml rla. 
b~ De pprol:::rar nasará a re~•isiar le c.::~tegc:- l s de A:;udante dE ~rdur::to Habilit,ado, 
su.mandose se"Sen La 1;60; d l:::t<S de recargo a su fe;cha de il' gres o para su ::::I<:!Bificac..<ltl en 
le categ.::~r la 

e) De no avo:)iJF, continua m en &u C(ll egons estud ando oc r Sd :::uenta s1en<1o 
con•."ccad.::l nueva.menta a 1~. sasemt:~ (6C·¡ d ias, L1 i:IS .tte~be~r sido so.licitadi:i su fect1a para 
un tercer examen, siendo e:<aminado ame E'"!l CentrD d-a Evalu3ción Ferro·1iaria. 
d) 0 8' aprobar pa~ar.i e~ r'i:l 'o' i::;ti:i1 la C<:ll1:1guri.:~ til:! A~·ude~~)La ti1:1 Candu t:Lur Haoilitado, 
sumándose ciento veinte (1:201 dlas de rec:s rgo .a s.1 1 recha de. ingre-:::.n par5 su 
clasi ficaciár. ran J.:J t;tJ1.1?'~0 I i.tJ 
e) Oe no aprob::;¡r, comin11a~ en !',11 r.~1e;gorl::: estud iar do por !>1 1 r.llo!'!nt3 3iendo 
cc-..11/{]Cada nuevB!menti:l .:1 .::•::; oon lú ccn u nl:.~ ( 1 Bü) dí~!S. l1 i:M; l1 :flt:;<.~ 1 si u o ;o,:..;_¡lic !L<::nJa su 
fecha para un cl.ar1o exf! m en, ;;. iP.ndo -:=!X F. mi nada F.ln~e el r-.:.n;ro r1 <'"! F•l:::!I.Jación 
Fe;:-rov¡aria . ,l 1 
c~(?7?·)~ rt( /"'-____ __. -- e'~-- ' v -' ---
.::: ----- :::::::::: - - -



r; 0 13 aprobar ¡:J::l::itlr a .el ( tl'•' l ~ir'J I la Gi:ili:c!goria (l ~ A~·uds nte {je Conductor Hl.'l hil tado. 
·:uméndcse tre~ie nt('J:::: (30o:')j e I~R rle rP.~rq a su "ect"' ~ o e ir greeaJ p¡;¡ra su cl<:l::iil ic:ao::a:.m 
en la cmegor:o. 
g) De no spmba~ se 1 e su m aré n tre-;;,:;¡.:nto~ (3r~:".IJ di as oe rec;:,¡roo ;) SLI fe8h8 a e 1 •'lgmso 
posando a revisto como l 'ltUdiJ nte de C:ond uclú1 peml.c~nen Le oc;u pandc e l L. ltimo lug~J~r 
de la li sta con el mi me- e i18:;¡ a lta C"ue le ~nrre;;pono iere Comi r"JU3t;) e n SLI caLogo1 ·a 
estud 1ando por su cuen:a con derec110 iJ soiiCII:éll ur· ¡.:.1 óxirno exam e,, c.ad 3 .af'tn , el q .n; 
o eben~ abonat par su .:::uen~E., ~ de¡::endie-no :-: rle la eval J ::'! Ciól' o e 1rt Esc ... ~e.il 1 éó"!h~a :JI 
solicitar una 11 ueva fech3 de e;([! m en . E· tiempo Lrn "'SCur'fim.J l1 a::;L:~ su ;:; probación se 
sumara a su Fecha ce ingreso p a•a su clasificeción en 13 categor'::1 
2:1 Los ten a::: N . V 1 VI se tomí:Hán 11ego de IK.ber cumr;!ido c:..m l i::t~ Bü hor;:;s de 
p rac.1icas de maneje- 'J en les rni-=rras onr¡jiciones para c:u·enes .aprueber o 
desapn~eben e e acuerdo Ll los 1ncrs.os del pL. n~o tino. 

ARTICULO 36G; CURSO$ 
GONOGIM~ENTOS 

DE N IVEILAC IÓN AC'I"UALIZAC IÓN DE 

Ambas partes se comprometen que, a tra•,,es d.: le Eac:.Jela d·!:! Capaci1~ión oe L..'1 
Fmtem idoc= ;.· de A.s sl.enCZI Tecn t:::EI ele lo c mves8 , :se Ofy.:wi~i::I I ÉI'l w r::os para el 
personal de C-an dt o.:::cicn, de manerE a;a man1ener un.=t m"<•'E"!Ia:::ión '/ a.-;tualizaciC{ l 
permanente de todas las Urida des Tracti'IL'IS en uso de la mpreM ._. c1ro~ s tsk:rn.d::; de 
s-a !'tal am iento, in no·.•ac: an e im:arci6n de- nu s·,;as tec.!'!cklg ias, nuevas ncr ma!'l Df1P-r111i'.•¡;¡!l'> 
'f protocolos de segoJridftd. 

Con a debida an ticipación se oroan .,ara 1:5! formG.CK!Il oel person:ll p3m el caso d o 
t .1tura!i irlo;)qJofacium;f: d4:1 t.l 11' 11 en~es rJ ., i u:Jtl l:l~ T fi:ldi'Jtl!:: 

El pE:!r S:.Jrli:!. cur'~\pri.!r'i.d luu en .:JI pfC~-':1 1) 10 CCl i:'ILI~ rl'l <:~s s1:1 lo 1 e-:::~p:~~:.:.dar.il .an Reg amen1o 
Operati'.'o '1 fJ S.O anélisi:s {:le fahf.ls en locomotoras. Segurioad e Higiene en el 1rab~1jo 
~se 1n clu irár1 20 ti:! m.:~::; di:c! ::;e.gui it.l.:il.j), si:!gu · it.lad an al : ransporte de- m~:.1eriale;; 

pel-Igrosos, Primeros Auxi Ho-s y sn-.ess post ~rau m ¿¡t C<J. 
E::;t:~ J Bcap.:~c:iti-.'i:i6Ji esl.c'l c::on ¡pfc:-n t.l.d<:! don Lro '.181 P ~:.m <Jnué.ll d~ t::~pacit.act6n, sn lo 
oosible nueve \.9) curso5 que- inic~3n en m¡:¡rzn '1 flm:¡ i~an en no .. •iembre 'f 3€ corrYOCiJr"'j í) 

aproxim ada me-nh: 1 :l i:!gl:i:l l~.:;!!:. ¡..\;.Ir Gv f:.:;u 

En iodos los Gi8-s:.n; la En 1p1 ü~<:~ p.:.11 tlc:ip flr ~ un lfl wn~9;X:Iun ~· r;c;.nh:; 1idt;~. de- los 
pro.,grama s y podré presenciar yto s u~~el'\·i~r el dictadn de- b~ CI..Jrso~ de c~p2Ditaci6n 
r13alizi:!dos -en l t~s Cscuc .as de CaptJc lac1ón de L[l 1- rotemld[ld . 

EXTRACAPAC ITACI ÓN 

TABLA DE TIEMPOS PARA E.L PERSONAL DE. CONDUCCIÓN 

Oías hábiles para ni\•e le:cicn aE cono:::irnien1os Le6ricus en u nid:~des de- di~1 ntc.s mc.rcas 
'ilo ::: ~.sLem(ls de comanc os d ifer e1 te~. y· niveloJción de cono8im 'el tos pr~tlcos en 
1.! nidadF.5 u tilizadas por la ern presa a se1 :je l-=rmir.:Jdvli tlri i:c!l i:i •n t:Jo de la CO PI P 

T IEMPOS EN I?RAGTIGAS DE MANEJO 

Pa n'i le practica de manejo de- F.d ur ;it.l.c~d •.tlld 'i l:l.:: ap1 OI.J<ljo .:.JI Ll:lm i:! :J , d.:..:tJ..:,.r;;. 1 'lJ<Jdz: :~ r 

l:f1S 11oms determirac~s por la : esol11c:~n 7E'9,'14 o lf.t q11-2 a fun .m 1a reP. r -.p.acp¡;o 

Pa o la ur i08C 1 ()()!)tractor L os (2;) jmna:.:las de mane1 ::l no inferiores a 5 hc; as C.'U 
Extra. c.:Jpa~.,;i'ID.ciú-J l p<:~ fa u l)tj a ::'fe-s de otro tipo óe rnarc3 'll o dis;in t<:J com;:~oco 

..-"':'-=-=""'" 
/}~~:=~!' .:: .. ",:.~ 

/./._;,. .... __ .- -..:_~-.~~ 
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lodo Ayu dante Conduéloí Au~oriza:::lo que s-ea promn·,,¡.::Jo a IR CatP.gn;rla .:1e Cond 1ctor 
en Tra cción Diésel 21 h:a::::erse- ~rgo ~e ..a m isma deoerd ser ..::~p.:lcr~ooo en l<i1:o: d.::;lintas 
Un id~des tra<:t vas. 

1-l~"lra esLo s& tomara en cuenLa la Unidad T racliva. Base a plicsndc el cu adro d-e E:<t rs 
CRp¡;¡cita ci6n corres¡:;.:mdien'te ('! ni\'elac {lf'l en 1 n ~ l a<:les Tr.ó'Jcli•Jas lR~. 759,'1·1) 
doi:J.ér"<CIOIO ~ tírrlélr dos (2) i.l ias de or.;;..:::Lc.a de man8'jc par cad 2 unidaa . 

1!1 rr1 rsmo proce(·hrnlc f"'tO ser~ dt:! él pl.cacrón a 1oo0!::. las Ccnd uctml?5 pa~a 

C.aúa Un.da::l 1 r actl•Ja q• ... ::: pase a. fonnar parle del parque de la EmprESQ. r:or ¡¡¡r¡ para 
tod.a reformª técnf·:;;a e¡ u e 5e mplemente e:"' el o a rq•_.e ae las u mdad(.•::; T r aoli.v.:u; 
axis~en~~. 

To:JL'ú Ayt~dao l.(! C:vllductcf At...•toriza oo .qua 5ea p~omor1 ido a la Ca1eyor,'a de ConductGr· 
en Tr.ao::::tln Diesel al naoerse cs rgo de la 11 i~.mG o ya es1é ocurxm<1o ls C~1tego (1a. t 
t¡LJé por las l"lQCCSidaces del s~:~tvidu no hay.:~ ' iemr.:o para Capaci1arlo, po drá hacerse 
r::a.rgQ de l;a Unidad solo para e l m:s.nej o coi dos (2~ el las de practicas, Cleblenco ser 
Cal}ár:::itooo t10n~ro de los slgLrién l.e~ ntro-loi:mla (90J d ,"a:r:;._ Cumulidc el p laza no podré 
Set1U ir Conduciendo d ichas LJ "'ic ¡:¡des y se le dara ta correspondiente prC.cl~ de \1 Jas 
úe i:}C .re:rdo al ~~adro con Htu 1() PI él níl :á :.Jé T ic·npo pél fél F'r acl..c:rs tlfl Vi a~:;. 

TI E M POS PAR,~ PRÁCTICA DE V ,:!.; 

l a práctic:a de v is , e-s el recorfl(.lo de un !)e~or de •l la efectuada por el perso nal de 
Ctmd uo.::iOr~ ¡.¡or e 1 Lempo qu 1:1 se h::l fija, :r lo:.; a lEdo-::; de ~r::.q 1... inr :::onC<"..:.imian1os. 
nece38rios p.=:~n:;~ mndudr trP.rres en el r 'ismo serir 8sesorado por Qtro :::aerso:rríJ 
habilitc..'do, como ~-<~t t>l Coru..lucLc{, o el Ayud:mt.;:¡ de Cor· :Judor ~abil i 4ado 
Las prácticas de· '-'fas deben ser individuales. es oecir. no pe<lrá crdenarse oracttcíJs a 
mas de un ¡ 1) agente en al rn rsmo ~ren. 

Para ¡Yay~.s. desvios., c:s.nters;; y se::::tores de vi:» que presen~en un:,; particulanoad 
e5peci:r,, lél Supeflúrídad de- cadél U rrt>a astai:de::::-ara t>l reg1:111en de r.: :ic:.i icas da "'i;:;. q .Je 
el!a de~enn ne. 
TcdG per~nal Habililado él ~.,;cnducir enrrrarc:a :::los en el presen~e. deb2rá 1ener sin 
e>:cepctón pract:cas de Vlas , tas cuales cc."'lstarán de lres {3) JOrna...1as por cad~ sector 
de via ocmo::J m~ninm en lél zona kJc.al de p3sajercs ~· Iras (3) 'liaje-s id:~ '1 vuelt3 e-n le-:. 
ferr"ocarl iles ele carga y pasajero3 suburb:J nosli¿¡rga d istar)cia, y que de ser Sl• ficiente 
dento c:emo '.:x:mucidél rú y islranc.olo pm asr:.; ' to. Gua 1ú0 haya p:rt:ia:Jo dOl:> arios sin 
ttabaJ<T~r en a lgr... na rte ell?.!=., deberé enviar:aelo nJe\•ament.;; al r~nocirrr ir:;ntn ('~e la 
misrT.a e. cuéiJ con~1arJ de dos (2) jor rrad.:rr:;. 

PRACTlCAS eN SIMULAOO~~S 

En ti c.:rso aQ pwduc.;rse la lmpl::::mcnti:.\8ló:n Cr1 t.;r orbiti] del Ce.Na.C;:..r. de la S::lla d e 
simuladores de oor,;:h.~xión da trenes de c.arg,35 l&s partes cmwienen an an.3liz.ar en el 
:;¡mbilo de 1 <:~ COPIP ra neoesidad de su irnplemen taci6n ¡xHs el persot·al de conducci6r. 
de 1:~ empresa, ten ar :jo er~ c..Jenta IEJs carc..:Jtari5ticae E'!:pEci :~~s dé lél <:n:ti•;idad :,• la 
cx:tcnsrá n del am bilo ·erritorial e-n e cual se desarf-ol.a 18 conr.e~. ion 

TITULO VI 

RE·GIMEN DE REMUNERACIONES Y B ENEFICIOS SOC IALES 

A RT~CU LO 37" - SALARIO MENSUAL; ~~~ 
\ 1 ' \ / t .. ·· 

'V 
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ARTiCULO 38'}- REGIMEN OE ASIGNACIONES F.AMIUARES; 

La total\dfjfl del p-ersonal ..:"Cmprend i<Jo en el é mbrl:ú de esle Conv0n io Gu lilcti .. ·o de 
T¡"abiJjO per'CJbl{~ I.QJS i\slgl:'liJCIÚtl 1-flr'nJilaJGS C:.m¡¡JI (,mdida::; en el B.mbit·:J aa le. 
A-dm inistrsdón Nac-i'!)n¿:¡l d-e la Sey~.>~rioad Sc:.;-::ia , c:onforme a la normatfr..·a 'l'ige.flte. 

ARTlCUlO 3~ • R.eGIMfN DE VIATICOS: 

LO!:! voé ices establ!::,;ido;; P.n el pre!"'P.I"Jto?- e~~· '•'e ni o Colee11\'0 de Trabajo, pese- a la 
drcun st:anda d0 quo lo'JS 1r.:lt):'1j, dOlo-s 110 dl:iUI:'I<ÍJl yte::ii:H'It3r ::mmpmb3ntes de rendición 
de IJI..Ient¡p!J. e-n nmgúr. ;;::;~!;lo ::.1..1fri(~n -de:;..ouF-nti"'ISo ni .:;f.lrga scC'.al alguna dei teglmen (10 I::J 
SQ9Uf ldad social, pot .nc rormaf pac·Le de la r'CI'r1Li r ~9r'f1Ci611 del hl :~ba~:~c.: :Jr, En u~ .. iodo de 
:;~c::lJerdo can el Art 1 OB in fine de la Ley de Contrate; :;le T~b>J!jo. Se deja expresCJmente 
a.a!a~do que los ·,•i~L ~;::os cslabiOCI(iOO. en les :lr liculu:s .al [J ~· 4 • del p resente son 
e){cfu~·en,P.s entre sf. 

ARTICULO 40" - V IATICO Ge N.cRAL: 

Esi .::: viatico d iar io sP. abonara e.l pe-rsonal en :;.ervi:::ics. loc-..f.lleR qlle tome y d.aje ser .•io·o 
en res~denc1a , entend1e1Kiose como tal al h..:,gar Q.Ue la empres~1 ::JS1gna a l lr::Jbi:lJad:Jr ::JI 
proceder a su -desig naoor.., ;;a sea por ing reso , trasl3oo ad~uoiceción dP. •."ec,¡:::.nte!'., P.tc 
como E~s~ent ;:¡ noll"''ltlr ae sus funciones. 

ARTLCULO 41\'- VBATJCO PERNOCTADA: 

La totallcad ce los L'aba;aoores cotnprend <lo-s en el ámbito dól pmsente Con·~ll'nio 
Cnle cti•.1o de Treb ef\J cuan-do, por r.3zones de trar..ajo , '1 a reque -mienoo de la empresa, 
deoan pemoc:l3f tuera del Lugar de SlJ Residenci;:L pe-rcil/ r3n .m •Ji:HK>O Ctnico, por to~lo 
o:>ncepto. 

Esh::l Vlallco p::Jr pemoct.ada se <:lbonara en forma met'lsual conjuntamente con el pago 
de las remunera::::in"lf!i3 

El .. ·lahco se calcu lar'a Qrl t)ase a as hOfi)S tmnscurr.diJ!: desde q._.¡e tome se:r·,lclo en 
re;;k:IP.nc.la h esta su ~egreso a la misrr· 3 

Eslot~ •vt~Lico s~ liq LJ1dat' ::;. sol)(e .1na base harana , ~u~·o •Ja or resultaf.á de d1\11d ~ f r>::tr 24 -el 
vaiOí diaria maxima fijado p3ra el m ismo. 

ARTICUlO 4z:' • SI!JPLEM~;"NTO NO RIEMUNERATlVO POR LICENC IAS: 

Ouran~e e 1 periodo de Li::amda po1 Vi:Ltat=iuni!S, la ~r'rli!J I éS.fl é1l:Jó ll~1m u li t:;u plúrYICillO r ,Q 

Remuneratorio oe pesoo ciento cinc.l.1enta ~· 1res 1:$1 53.-¡, po~ cada di:: hr:ibi que aoerqt~e 

la du:riidC.n d~ las m i::;rn;;u;_ 

Durante el perlo::lo de li.;E!nci!'l por a e cid ;m tes ~·/,") enfermedades pro es1o na es, la 
of3tn presa ai:Jonmé Ufl Sup vm et•to '1C retriUCJe.~a~i\10 de pes::ts cie.nto cincuen1a }' 1res 
{S153.-) J1Dr cede d íFJ lat:-orab e da ausem;ia por La rnanC.:Onada ca u::; ... El r 1i::;rno sa 
aoon.flrá S;)l.ú Ctle ndo la a•Jsenci;) su pe re tres (3) d k:-.s contin uoo de dl.lro.ció n a partir del 
cuarto dla 



ARTICULO 43° • 601\itFICACf,O N POR AJNTIGÜEOAIJ 

Se gni'•:mde por .:mtiyli~dcrd a l r emp:) 9C-Um LIF.Ja:::J P.rt .mo Q 'ilnrir.:s par lodos ::le fe.ación 
de de peno encía que e-1 emp leado h~ya mantenido CJI"' ;:a elnp(CS~. 

La ernpr~ .¡jtJonara al put SuMI comp renaido en E-1 pre-sen1e Comenio Co.ecti'.'O de 
Trabajo, ~~na s.r ~1r.a d~ pe5c:s igual al u no y medo ( 1. ~%) !XJr cien Lú dGI suú do I:Ja::.ivu 
ccrrEspoodi~;~r'l liJ i:l ca;:tc":l '_:.:.JtB~oria, por caca sñc- 0'!:! sn tig!ledErl e-n r.cnr.ep1o de :_.....' 
bomftc..1ción ren"!Ut"'erati·J~ . e~tableo.dü en el /'úte>:o A ccl prc.-sank: cor rvén.a. por c :3d3 
aña de sarvh:;io. 

ARTfCUL.O 44,.. - BON~FICACION POR CERTIFICJ\100 HABilliANTE OlE 
CON D1U GGION; 

El per.s.onal inc !u,do en e. preseme CCT, q ut:: pose; r ce.!Lik:nco quG .u ·1¡¡l.u il¡j a la 
conducción de li:!s. m 1datJas qt.~ e- posea ls empresa, percibirá mensu?.'lmente en. 
concepto de "'CertifiCado", el Diez 1.1 O%J del ~ueldú o<)S K);) no mrrun1lf ::.r ~ ivo de su 
c<:rtegorji:l . 

ARTiCULO 451J- FORMAS DE PAGO. PLAZOS= 

1 . L:r enipres.a p8d fa abonar las 11: mLineracicnes olorg :mas a sus tra ba.jedcorE?S. mediante 
la acreditaoi:'ln en oaj.=J de ~;~ 1"--orro en moneda de cu rso lec.a 1 cbierta iJ nomore ael 
dapen.¡jifln1e B n 011l.láacr b~'nlcaria nacional o pr i•t:311a o en ~ualqlJiera. de las fD ms;; 
presa ip'las en le '~gi!'. l ¡:¡¡níó.n 'ligente o que se dicte en el futuro que facil~ten el pago y 
w i fe::>J.I011r:.iiQ-J1LO COb10 de dLCt'li:!lS rli:!m um: e~clones, al~nlo .:J li:! d hsparsi:Jn ge:::gráfica de 
los ser .. •ido!:'l pre!'l ados p::~r la emrresi3, '1 ~s neoeseric:,::¡ condiciones de se;:¡.~rKJacl q ~~e 
SE' it"i1póllél1. 

La homolog:Jció.rt 1) reg i!=.tm del preseC~te coMe nio sera oons ~lera<lo co111 o sufdente 
a utoriz3tión Llé a .au lor1dad dG: aplicación para la .:3oopcion de c ua.lq riera d-2 las formas 
de pago me-nc:ionad.i31s pr~?.ce.ienternente 

2 . La empresa i:lbl:mi::Lf:;. l¡j::; ll.omune rac1;:~r:as a su persona 1 mens ralmente , dE n~ro da les 
p azoo legales ef! vigencia 

3. Aten to a ls axF.e·n~;;ión de la red fe"ro•Jiaria , a la distrib ución del perscnal a la t9rgo de 
la tr.isma y a ia necesaria centro.liZ;Kion de li3 1 qu rdación <le S tlel~los y· orneles., hxlas. :.as 
novedades d e liq1.. id.a~:,;io rr (11:ll9s como v 3tico::., horas e xtraordin 3rias . a usentism :::J. ate. j 
se .abonará! ce 1::: sig11i?.ntes m.ar:er;:r en la ze<::hs esJablecido por legisl-ación •¡ig€nte 
al prccedense al pagu di.J I.:JS f~&nunE'! ackme::; -c:::JrrBsp:.Jn .ilen1es a un cate:-mr 11ado mE~ .. 
se nbo11 art11 las nO'~eoaoe·:¡ r;:c::rrespondiemes a l:::t primera quil~cena de dichc mes rrás 
ls~ corres¡JOn.Jientss a li:l. S69Lilid i:l qu.rrcen.ól del nh:l::i i rmredi~Lo .an li:iriu;·. 

AR'JFICULO 46"- P'REMLO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD 

1 nsr.ituyese un prem i:::· a la asist~p ~iR y pu n1ualidsd para todo el personsl co;nprendi do en 
el pres1:1t1L<: Corwen to Colectivo de r rabajo, M jo 1as slg.ulen1es condicrones. 

El premio com;.ist1:1 ~n li:!l ¡.t.:JQO ::le •.m a SUI11i:l re m u nef :JtJ..;f ii:l r'r'rénlS ri:l l 8Q1.1i~•CJh:mte al Sr~;~ te 

pnr e,ie nto (7~·(,) d~:l saJan;:~ basica ae 19 cate~:::Jr ia de re•Jista, a todo trabaj;:;.dar que se 

ha1.a llecllO soreedor s i misma TertdrR df'!re~ho Al premm todo trab:;:-JRdc • qLP. en r:ad~:~ 

tMs tl.fl~'a lenief(l una 3~istencia ~· ¡>llt'HLI;J lida d rerect<3s, ent . , ~ién<lose a las rl'l is:mos 
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oomo el cu nlplitn u;:r LO l!fecU•J•), integt o y ou .-.tu al d-2 st. hors rio ~e rat:ajo en to.:Jas las 
jotnada::; sstatJiedd:t::> ¡.:'{]r la Erl1presa. 

El rner...:;:ionado ~re mio ::.e cc.m¡::: .. mm;¡ por pefl o o os mensumes.. etrter drt:ndos;:, c.r los 
misn-.os a los corn prendido~ entfe el r.lia 16 de un mes y el ·15 del mes ~rgwanla, 

liq uídancose j unto e !XI les na Deres corresporK1ren~e::::. a é slG vllrrrro r na::;. 

Para la péJt:~:;pción de e ::;La prernio no se- consideraran i n:aa~::.ten~a!': .rrnic8 '1 
exclusi•Jameme aquellas que c:c:m; ;¡.poncll=m :;: lloencia ordinaria por '.'S ;::acrones, 

fallecin iento dP.- p~dr-e madre, hi}o, cón·~uge }' ermano, revlsi1cioo med.c::r éul ua l, 
paternidad o adopción 'l matrir .on lc del trabojador. 

Cualquier r.:'lr .:.r tl'lasiSLQr"LCia, aurr I<;.;S que corres.pond an por 1 icenci::;s legale-s o 

convencionales no rnerrck1:tadas t:;l<presam f!ll t.;! en ~ .~rra"fo ~ nt.enor h~n9n perder el 

derecho a la p-eroepd ón d.:; este- premio 

l!l esl.ab locimrenlo del oresemi:! tJrOrrl¡o no :::tgn ifit:i:l .alter i:lcifm a lg uni:l de las nom·.as 
d tst:iplirrarii:l:!: 4uu 1::~ EnrpfG'~::r tenga -a::;ta ble.:::idas para sand onar l3s 1 egadas tarde n 
ausencias de su p3rsonal. 

Como s urge de lo e !(presado, es condición p.::tra Js percervc.6:n ae l M icloo~l por 

presenll.Smo ';' pu ntuahdsd el cumplrrlll0 11 lO c"c Lodo::; ~· ca:.:Ja 1..- 110 d~ lo::; ruqu"s.ilo::. de los 
fi:lctores qu-d ~,.;u ; ' POIIOII el rnunc.mr.ado :~dit:ional . 

ARTiCULO 47" - BON IFICACIONI POR T~TULO. 

Se ::~oonará P.~. forma m en:: ~al r-~ t personal co•·n¡::rend í.::Jo er"' e-1 presBn te convento 
Cói~Li'iO de flbCIJC un M CICnal por Ululo de :rt:uardo a la ::;lgu i:li1La rnJo3ltdctd. rro 
acumiJ I~ole unos nrv-eles onn otros: 

T ilulc- Tercl8rb refando ~:r.clusi ·,·a rnente a una carrera rel ac-ion.3da con la ac~i· .. idad 
ferro•.•iaria, siempre que ruera <:~plict:~ o le en el desempeño cie 1:.'16 funciones de pue:m o 
caL't!yú i.a 4 ro d~gmpof'le el tr <:~ bajc.rdc •. f' t:~o::; ur m il ~,.; ienlu ·.·e in la (!lo 1. 120). 

Hule Universitario ref>!'!ri::lo e:<clus rva111ente a ma c::nero relaciQI18d8 o::m 1 :;~ ac i'Jid;:rd 
ierru'lic;u iiCI !:; i~:mpt~ qutl fuern .::rplicabla an el d~:"S>t~rnpaiiu dé las l u11r..:..aru:n:; dal puas~o ó 
C?iteg-orla que desempene el trabajadm; resr;~s M il Cqt:~ iro:::ien os r.chen ta ~~ cinc:o 
($1 .4 65J. 

Se deja expresam er"lte ::=.el a r::~dr. q~..J.e a les efectos de es~ a r en cono ioione5 de percibir loo 
adk:ionalc-s 1 r=tri3rrd t."<S ;::(·¡ (.)1 punbJ c;.11l r:-r it:·r, liEI di;! Lli::J ;j pr és~ll~ i:!JI él Li l.1.2lo ~ su 
corves pondien te cs-rtifir:ado anal itic:o a e esnJrlr·ns I"Jl!E! t=.t::redi en feh~:::ient.;;!rr erte la 
fri'ral izació~l au la carrera e o cue~1ióll. P:..~ r otra f)8 r~ .::. s~ úcoortl lraLar ::J~ carrera~ dG Li!JS 
ar'1os o mé ¡¡, de ouración (carreras terciarias! ·~· de cinc::-. :;: I'Jos. o mé5 <:le d Jr?ci:l tr.a rrerr-~ :¡¡, 
u rriv·ár'sit:} f"ii:IS./, ccn plac11}S de esLul.]h..;~ )' r.;ttjoLo ué cn~r.::rr-.2. f.l dlrocla ~· cxdusi·~arrrGntQ­
r elacionaoos ;¡¡¡1 ne-gocir.- yJu aparación fP.rro\'ia r.a. P ir.ha5 carrE-rAs d .:;.berár} ser dictRoas 
pc.'1 una u lll\•er&deo::l Na;::ional e Pro•11nc: :JI . pCil) lica o pn ... ·nc a C1e oiendo tener el utu lo 
emani!d:::t a su c.Jim nacioJl el r:;:aJJ3cter de cficia l 'l reconooida por les au~oria3de.a 

cornpe1.6n~s (ie k"'s jurisdicciones o;XJrt-espond en Les. 

Es. te he:nE'f~ic será recc;nocid.:J a par1i:- del m~ sgu ier:te :a la. facha de pre-sentación aet 
1 Jtwc o a~ C.eni;iicado oñckil que acred.1e 1a ¡!jrral~zacion de lo.a estudios. 

ARriC U LO 48" - 1? AGO POR RETIRO ANnCjPADO 

.~ 



1 odo LrabajadOI qu(:) e u 1 nphrn-:.:nl.ú los roquisitt:~S h:!gi:l..as ··ngentes establecidos e-n la 
nonn~ F.::;,pecial pall'l ls ac1iv}d~(1 . dP. cincu enta)' cinco (55~ aí'los de edaa )' 1reinm {:JO) 
de epoftes .lubllatorios, luego de presenm feMc,on lemGI Ih~· su r'anum::ia a la empree.a, y 
haber 03SE.do en sus fu nc"cm 2S cu lminar.no P.l VÍiit::lllo; perd bi ra llll pago IXlf lef.iro 
antiCipado de · al"te de la emprer:.o. equLvalentc <:~ doco ( 12 :• rna::;~:s del salar o basfoo de 
la categ cria qu-2 r;!e~ntara e igual a. o evF.n~·~do el 1,J ltimo rne:s. pag ~de ros o los 1reir. l.f1 
d ías de Stt egreso efec \•CJ. O c11a su:na ~ur;,~ Llo r '9Lu::.~lo.!i:l 110 rer'nur:erati•Js a todos los 
P.fF.Otos. La renuncia debe-re co.nt-er;er un pre~;~vis-n de 30 (treir taj d'ss En <:aso do 
prodUCI(Se el fallecim:ento del traoajodof en él ap&;:~ qué ·,·a dc suQ al :..;usl"il e11 allr-3b3jo 
hasta la ¡::ercepcifm de la bonii ic;ación, la m isms. le :r.:!rFi licruic:l:.'!da a los 
derechohab ¡en tes. 

P::::.ra acceder a e5te derecho la -cp:::ión deberá ejerce-• se centre dP.- log, 90 (noventa) olas 
de habei se reunido anillos. reql~isitos. Paro. los (fabaj~dcies que le-n!:l-flli lu~ro GrE:!m¡ :.~l 
al momento de cu !mina' sus re5pe:::t'h10s mandatos. lendrén un ( 1) :=;no para ejP.roer la 
opci6:1. 

La omprcse. debera. hacer entreg:~ e,""t e1 pla<!.o a-e IG¡·. da los Ce1tifir:.:ados de 
Rell1UfH.!r9ciones v Ser·Jicios prEvis1c.s en e artlo:::ulo Bf.. df! 1.~ 1 e}' de Controlo de 
T ral.li:lJO 

TITULO VIU 

NORMAS lEGALES 'V CONVE~CI ONAL.eS APLICABLeS 

ARTiCULO 499 - NORMAS LEGALES AP Ll CABLES: 

Será ele aplicación a los ~Jep.andien tes <Je la empresa las. ncrm~s de la le~Jtslac,ón r~d~oml 
'Jigente 

J\slmLSmo. las parte-s a~ran que las aisposicione5 legales tra nscrip1as 'I•'C reter.da.s ele 
la legislación del kab.djo, '5.;3 consid~:rarán mcluidas an el p- 1 ~nle convenio siempre ~· 

cU.flndo l~s mismas no sean modific-adas o derogadas. En estos supuestos. J ;;~s. nonnas 
c:on .. ·encionales se tendran ¡::•:Jr a. u~'adi:u: ':Eiolg':'n li:i n;forrna da li:! le-y, "!:..al·.•o que en el 
seno de 1;:.¡ COPIP se considere e::j~E ;;.i t ll:;:~c)ñn p:::.rtir. ll [;;:~r en un p~a:zo no rn;;:~yOf de 15 
(quince-) dí3s o Jrrido::; o'".:~ IJU bl-::: :.~da la nuc·.·a legisladc:~ y : es ucl'ii:l po1 unanimidad 
ele•.•ar u na propuesta rl iferent6 a la Comisión .NeRocisr.lorE de-l prE"":;en te Convenio 
Colecfi·..u. 

ARTICULO· 5011 
- REG~M EN AP-LICAE LE: 

La!;i parles dejan w n::;ta nda q .11~ i:!S tlo Conw.m.v COIGC~\10 do 1 r.aba_ru ~· las LleciSIOi1GS 
adoptadas por el órgano creadr.. en m a e .. ia de interpre-tE.::::ión, constitt :ten la voluntad 
colecti· .. a q~l:!' . r.;onj r...n~¡;Jl)r;¡fl lu con ra legis~clon laDon:l l, es la On1c.D nc<matrva o.pllCflble a 
los ~rabajadores <lependiente-:l de lA en" presa e-ncuadrsao s en el p rese-nte-

ARTiCU LO 51u - AIJTORID.AD O·E APL.ICACIÓN· 

Las ~rtes reoonr.cen por e-. ~anic;;er in te~ .Jrisdioc:ional ~- de in terés nactanal del se-rvicio 
p·.J~icc qt~e pr~SLi:i 1~ .¡;¡n ,prcs;), corno ·,n ,cr~ J.t1tor1dad Mmin1stfi11iva de iJ plicacion deJ 
p~esen:e Cono.•enio Cr:.-eoti·.•o de Trai:J..ajo , da im;pe:::cicn y 'ligdi:lllt;ia , del e; u mpJirnie11 ~u d~ 
la!:> d i::;posidunes de 1 llgiene }' Seg urkJe~J en el tfñib~jc:. , :-:le e: u ~lqu ier \Jtl1l nor ....-.a ls boraJ 
~oo licahle. a l Ministerio d-2 Tri:lbaj t:-, Ernplr..:o '1 ~gundad Scctal de la N;;tclón en 'Sll sede 
da la C:~p¡t.LJI Federal. quedando ex.:;luida cualq,Jie-r at~ que p1....di-era corresponder. 

) 
./ . ...---



ARTi GULO 5·2" - RETENC ION'ES. CUOTA SI N DI CAL 

t>e acuerdo :8 las d ~posiciones l~gi:llll~ ·,•L¡Jerri.Gs. li:i e rnprBsi::l d~::~bera retener de las 
r-em ur.aaobnas del parsorr.al afiliado Cüm prenclirtn .:;n e. oresente Convetiio Colectivo de 
Tn:toa,.¡o. la cuota Sindical. ~· dema::. r;ü- )r..;J.-OplulS i::l uL:::r i.:::i::lúi:IS y úepC'.::.ilarl::n: a la orden d al r~ 
Sindic.ata. La fr.;rternidad. 

A ta l}foclo. I:J !!m presa CCr"Tlun ic<lril m e,n:;;t..;alm ente p:Jr escr it-D al Sl na icato l..a 
f rl'!terntklarl . c:onforme lo dispone el :; r th"Allo .sa de la le}' 24 .6t.2, 1 <:~ nOmina SI... S B1ill9dúS 
::us rarn unor aciur.us las al ias '1 l;;.s baJas que se hubieren p rorlu cido en el pe:rocto 
respecti·.•o y- as cuotas '1 ::>Jntribuciones qu8 corresr:<Jnda "1 ;:r cada 1rabajnd o: . 

E l Smuh::;c'lLo La Fr a lor nldac corn urr ic::rra :r la em p; esa la cuen1a banc.a~·a e-n que se 
o'el;€ran erectt t~r los d epósiras rp er·cioflacos pre:::edeNen1e11 te. 

ARiÍC U LO 53° • CONTRIIBlJC ION SO LJDARI A: 

la Emp re5l;l procede-n~ a re-tener 1;1 to:io:;. los trab..o::~jadof'F.'!1. no ¡;¡f iliados comprendicros en 
la. pt~:~~érHo con·.·en~ón co.ecti·,·a di:l 1r.:Jt:::ajo, U.ila ~u rrri:l .:rm ral eq'i.li'i'ale rrte i::ll datle ( 1 2'%} 
ror d ento de la remu ne-ración b:<!: ;.ir:a rnF.!n"5-u;:; 1 g Je perc:ib..=:r como oon tr~ orestación po~ el 
.¡_;umpbrnicnto de sus larei3s du r-arr,u el 1.!1a.:::u dQo \'.tgQ.ncia pac~dó C:(l iJI ~~~ ~[ Culo 2u. ~ 

l --

l=ste sporte oan destrno a l Smdics.to L.=:r Fratern.dad se practk·..aré de c:onforrrtidad oon le 
establecido por e l Art. ga de IC! le:y 14.250 (t o. Decrer:c· '1 '13.5/04) ~· L'ene por ~t'ltl1 idad 
.:::c-n tribui r e sc•t-ii!r' tar les gc.slo::; de trpll' :conóm.oJ y.'o 3dmin istmt~va qu2 determinan la 
pliesta en vigencr..=t '1 reno\•ación o el con·.'e.nro co ectivo de trabajo 

La Ernp re::;a CI.(.1.1Jar .fr w r'rlO agGn Le de retención err lo::; rrf: rnimx:. dél articL.ID N" 54 di:! '3 

presen~e Convención Cnlecti•ll;l oe TmbsJo A. efectos de pos;biJitar la Ietenci.-~n a ludioa 
al Si nd ici:ito :r Fla~Jlorn rdaa com un i:;:rr a cr li::l E nprer~a lo~ irn porlss a l''i::!lE: ' 'é'f a r..;i::ldii un e 

1 • 
1 

de lüs rat:'3jadore5 inc:luidns. en esta co1 ··lención de acuerdo a les benefl:::ics especis les _/ 
que p::rsey~r1::1 n pof 8u COrH:ilción de i:J;I·Iii::ldt.v;; :r la i:lf'l~'jaJ :Si r'lCJ'.;.::.rl ~.t..rl !J" Llo 1¡,} k:! :~ 
14.2&:) t. o Decre1o '1 135i0ci ~ · 

La retam;iórr ~ ar~:~ctuar"<:~ rr.om;ualrrrente sr..;ol'a la b:r!:iB d i:l li:J .;.lot.:G~ '' i:l ¡::;.c.rr1e dal 
equrvalente ar 11al 

La Errr pre:;;a a.;,::Lui::lr .c.r .;.;u m :..1 ag enli::l dE:' rat~o~nr..; iórr t: n lu:s Lú r liir''J~ del ar'L 38 <.1~.; 1~ .'.!'f 

23.551 dl'\a V·eJ: que el .iin"sterio oe T r(;b&jo, Em plen y Formación :;le Recu rso!;! 
Hu n aocs dr.: lér r'lle:r.;iM 11a1·a pro:;i::ld ido a lér t rumv l~aciCn Llel presen Le Corwenlo 
Coectivo de Tr ebejo, acb::l que e:¡u i•¡sldrá a la rt!solución prevista en el a.rt. 38 2d:::r 
P~uraru de la ley 2J 651 . 

ARTICULO 54" PAGO OE APORTES. RETENCIONES YJO C ONTRIBUCIONES 

Los valores cccnúmJO:)s qt-te ·a corr~s.ponoa <llxm rrr a liJ Em pres;,;. a favor de La 
Fraternidad, ya sea pDr c uot.a:cj sif'!d i~::s le'S, solidarias, m uiuales, contriitlud:::rr as dr: la 
Er lp~sa, (?le ., cebcrón ser <lcposltac.'Os com e mQ.;<Imo I'! :Js~a e l dla 15 d e l n· es 
subsiguiente al que corresp;:~r ·:.lan 

ARTEGULO 65t:~.· I~OMOLOGACION VIO REG ISTRO: 

."•,ten to al ~ámite imp uesta a e-sta negnc:iac:ión pcr an1e Ja a..JliJridad de apl'::.:rdón, y 
habiemdC'.::.a .a1r.::m1zado el acuerdo IJ~Cccuu:·, L ::: . s.c llCtLan la 11omo logaci8n }'•'o reg . 5tr~ del 

1 1 

m ismo. de conformk1::d Cll''1 las rnrmR ;olegales \'··;:¡emes. • .~ 
·, ,' ,,/ ... , , , r 

'• 1 1 

\ / Lí~~ 

- ... /-1 1 
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ANEXO A 

PLANILLA. DE SA LARI,Q S BASICOS 
~Vioa neia o 1 /08.J1 §. a 31112J1 5J 

C.AT~GORiA LABORAl 

INSTRUCTOR TECMCO 

CONDUCTOR 

1 AYlJIOANTE CONDUCTOR HABILITADO 

A YUOANTE Of CON DUCTOR 

ASPIRANfTE A AYl..ID. DE CONDUCTOR 

A die Ion al es Remuneratlxru!: 

B-ÁSICO 
li.,ENSUAL 

($~ 

22.06.5 

14 .958 

13.2.99 

10.391 

Bonmcac.ió.n por Antigüeda~ (articulo 43) i.Jno }' med ,:_¡ ~or cienl~::;. (1.5%_¡. del 
s::tlano lx~sico de revis.1a por ar e de ~r.•icb 

RaCilifllO por zona desfá"JOJitl b lO>: Lslablccese el coefi:::ter: Le di:? rt~~argu ¡pur l.Oné.l 
desfa'.'crnb~ en 1.20 pam lo:J S:;! !ario~ '>' •Jia¡jcc-s r¡ue pe\"c:hs!"' todos tos trabajl'l~roas 
qúa presten Et?P,. ic i~. '1 rasid:in Cill' lcrma ck.:c~\·a on 1<1S p fO'.'inci<:n; de· Rl O N:EG RO '1 
N EL JQlJEN Por r~sicfendñ efec'liva se er tenc erá 13 •:¡u e e:(r.Ede de QO e las 
conllm .. J.:Jdoi>. 

Adis.i.e.,nales no remuneratiiYos: 

BonJf.l(;.aclón po~ CerUnc~do H~bllit~nte de c onduccjól'! t¡:¡rUcuiQ ·U~; 10% rt~l 
suelno. basico de su ca~egon· i:::l 

Viittlco Gener~ 1 ~.prUc: Uilo 40 ~ : Pe!'.!Cs cientc cincuenta '/ :re!'l ($1 r: 3) 

V'Já.tico pór pemoct~da (al't~e u lo 41): ~; 2 S 46 (PESOS V t i NTI Cl NCO c,'L6 
t::~I/OS) la hora, o, .fi f:;1 1,00.- (PESOS SEISCIENTOS ONCE) pcr die 
cre;::;t':varnen:eo trab:JjélrJU (rlú 1 úlnL- II~fatr,•O) d6S::Jc el 01,1Q3,':W 1 5. 

'\ /\( ~ 1 
1 1 

,rf;
·::.-~ .--=-:::.., 
.,rh.' 1 ( ~ó· , 

r . .. --.. -tJ .... ~::-.. 

~ ' ··~ .. :;.. ........ 1, .. • :···~ 

,._ '¡'' ',} 
- /[ '=' 1 ;.1 1 :-.,_-¡ 

l' ' . • ' .. ~)_ .. ). ··" r!~J:' .. .. .,. . /·' ~ 
V'. - - - ¿:' ~, :;, ,, .. # 

- ~ 

\/ ·' 
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ANEXO B 

PLANILLA DE SUELDOS 
(VIguucia 01/01J16 a 30J06116) 

CAT EGORiA L.ABO RAI!. 

INSTRUCTOR TECNICQ 

CONDU·GTOR 

AYUDANTE CONDUCTOR HABILITADO 

AYUDANTE DE CONDUCTOR 

ASPII~ANTc A AYUD. DE CONDUCTOR 

BÁSICO 
MENSUAL 

($) 

24..404 

18.877 

16.543 

14.709 

11.4'[1;3 

Bonific.aGión por Antigüüda.d {articulo 43~: Uno)' medio pe :::ie-nto ( 1 . 5~,~ de?l 
solano básico de re~·ista por ano de ser•Jiclo. 

Recargo por :~:ona desfavorable: Es1cblécesi:i e-1 coatici~:: Lg d-e rec:~rgo p:Jr zona 
desfavorable en 1, 20 pru~ lo~ s::~l<mos 'f ·v ttti:::os qu-e perciban todcs los .rabo.JLlCoroes 
que pre~tl:!n ~ér~·idus '1 fi:!S K.Ia.rr en fcrma ef~c~i•;a er as prm• ncias o-e RIO NEGRO~­
NEI.JQUE N Por residenrua efectt·la se en: e '"lde:rtt 1;:~ ::]lJe e;¡.:ce<Je de ~m d las 
cootinu.:~dos. 

Ad~c ÍQ!l!lts {12 re m u !le·rativos : 

Bonificác ió.n por Csrtifica(Ju IHabilitanttt de ·Gonduc.ejón iarticulo 44) . • 0% del 
sueldo básico de su categolit'l . 

Viático General (articulo 40~~ Peses ciemo :.esenl3 ~- nLc11E' ($ 169.-} 

VIático por pe-rnoctada (arti culo 41J: 52.8 1 ~ (? ESOS VEINTIOCHO C/15 
ct.•os) la 11ora, o ${175.- t;P t::SOS SEJSCIEN.,.OS SETENTA Y SEIS} p:::Jr dia 
efe<;tNamenlP. irab..~ jada (n o rP.tnunernt 'IOJ 

1 

---=-=::d:: - 1 o
0
1 ,./'"\ 

-.::::-~ .:w~~,;------ . \ ,' \.· 1 
-- -- 7 -=y- 1 ~ 1 
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ANEXQ C 

ARTICULO 1° · JORNADA DE TRABAJO~ 

La du rscl.:r. de le J'.Jrm:-de ::le 1r8b8jo •~era de ceno (N horas dlafias e 4!5 
sem.:m.::~les, resultando exciUSL\o>O'IrnGm~ de aplt;;ac.~ón la:,; o isposic;iones de 
I:::Js arl icu los 196, 197 , 19B in fjne, 201. 202 '}r e~. rl~ la 1 e y e P. Cont rato de 
Tmbajo (LGT) Le~· 11 óti4 y Arts. ·1. 2, ;), '1 1..a.:s. :jo'.JI D¡;¡c:,: ~:~te Rag lii:l'1le ntae'ic 
N"' 16 115/.33 )' de lo qua se a:.:;uerde P.n ~1 pre-.5ente -con•Jenio. 

En el CilSO de que el tral;.ajador s0 d~.om ot: 'iu r , ;;:.~ d12 o~.,; llo (8) tlor.:~s de 
t raoa. :::1 l3s hor-as 1 e:slar r ~r:s ~e abanera n o.• m o hora~ e:o(tn;rof'(tin~ria!'i oon el 
recargo legal correspo!1diente. Eslas 11oras ex1rac·rd u1ar r~rs r.o soran Len tdá::; 
en cuenta pdl.3 el cal~lo eJe íOS ciclos preV;St(l!'l. 

SiP.mpr?. que el personBI de conducción no llegBre al nces~ill'O o:,:~se o pumo 
dCl' rcleo,o'(l as,.gnado por ia Ernpr;¡,¡~a: ur rc.t vez o:.:.urrrp lirJ¡;¡ la .. :.JrnaJa r•-armal de 
~rab-ajo de :::~c:J1o (8.) hores -diariA5: e~ta biP.~ida ¡J1'~oen temen1e, decerfl 
e.>:t{IMCr s•.r jornada ~le trabajo .a tales lll11J'.6 lrá<SI.:a un rmixirno de no•lenta 
('90) mir.u o'5. a ::l i::::ic na :es El tie-mpo._, (:Id b iot)::'ll que sea efec;;ivameme 
~ralxljado por el personal ce o::mdu~n .a tv).; lim1s indicádos s1:mi l fQu idad::> 
c-on un rece rgr:J del 50% del \lf.ll c-.~ d P. l:=.t hCJr;;r normsl con 8IT-eg lo a las 
diS!'X)SiClOiles de b LCT, Le~ f 11.544 '/ D~GI"eto Rr:\}1<:1r'rrerHi:! tiu N" 
G. 11:5/33 , e-n lo apnc:~ble . E!:. las horas ex;racrdir ll;l!fia s no ser8n 1eni,ja~ en 

C1..1entrt rara el calculo o e los cicles pre\1 ~Los. 

Para el personal .:le conducc~n de locomoLoras que se en :::uomro en u 11 

régim en die.gr,3ffi3dc de ~rabájo, le. a uración de la f!.lrnada se !'S d!:! oc:h.~ (8) 
horas d iar i:,:~s y o;,~a.-,enta -y ocho (48) hO.:'ílS semana 'es de.fltro de ros 
parémettcs di:! 1 <:~ 1101 rn.orli~·"' ir•I.Oma esp~ifica. 

ARTiCULO 2~ • JORNAOA NQCTURNA: 

Las horas de trabajo p es~;; .. das .en jc na:1a nor;: tur"'a SP.r8."1 CC'"I"Iputadas c:on 
urr aJ1oonal de or::ho {6} m .nutos f);)r hura , como 1lempo de lraDajo '1 r~o 
ret.r jt:J..Jti'o•as, de .acue~do .:~1 régr 'TIE!n pre•listn por la Le·~· 11 5.:1 t1, 'i Art 200 '>' 
A't 2.01 de L.C T. 

ARTICULO 31)..-I-IORARIO DE lRABAJ O; 

Los 1C ;:~riO"s de t rs b~( o !'.a'!r~n oispues h:iS por· la e m presc. o e 0cu erdo a iJS 
dist~c~iciones ~eg:r!.lrl :s vigtm les y a este Con•Jenio Colectivo de T taba;>J. 

ARTICULO 41J- TJEMPO DE TRABAJO. JORNADA LABORAL: 

Sera c.onsider'a.do tiarrrpl} did IJab ajo el trenscu ·rice desde la he · 3 indicada 
para tomar ser.'icio e in ·-ciaf h;r 1area 3:S JI' acliJ por Js em p esa en res•dencia 
o fue rEii de e lla, mi:!:. la la t ur.:J do deojar" ser·.•icio, en e u e finalice li:! rn isr'ne.. 

Se conslder:;~rá Re::Lidencifl el 1 ugar q~.-,e JiJ em pres;] asig ns 3 tm Mj3dor 
para toma r sl::lrVit:Jil) y dujéif al p rOD3dar a su desig na :::iC.n, ~a s;:ra p or 
ingre:ro raslado, adjud(cadón de 'lf:!came-s, etc. como F.~siento norm?.1 de 
SUl> fun t.:itloo',liS, 

Qr..eoat"l e>:ciurdo::.. de la jomaos <1e tf!'lbajo, lo5 tienpo!': qne e-1 de~Jo?.ndien1e 
u lilice IJáfi:l cambl~rse. hrgien tz.::=rrsc, etc. 
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.~ los ef~ctos de e.5egurar la oonbnuld<:ld ::16 los seJVicios 011 .loG c.asvs 
im¡.¡.¡ ~··~lo::; 'jlo dld 1ui:lr'Z.a rnayc , el per!:.cn.31 no po::b"F.! reh usarse a 
e~eclerse- del limi1e 1 · Ei:t.i rnc. que para la jornada es~3'b lezcil ta presenLc 
rwr Jllé1 di! Olgan1Laclón do contorr 1idad ce· 1 la norrr 3~ iva \•igente e-n la 
m.ate ria. A t!'l es efectos, e l pereonal cor· t nuará trabajando s.1 no h lbiú,'u 
concurr iuo su ré ll:r ... o l1s.slfJ t:m to sea a~ect vameme rele vado, con e uyenoc 
con su ser\• ido llegando a su pun Lo <le j esLn)O. 

ARnCULO 5° - JORNADA DE TRABAJO V DESCANSOS SEMANALES 
DEl- P I:~SOI'IAL 

Inciso a: Organilzac iórt y diaQramación. 

La emprBS3 001 raz:c n~ o peJ ~ti ves pcd rs d 3 Q ram..::~r le··::. turno!'. respetardo 
los topes de c uarenta 'l cinco {45), nover .La (90;1 y· c1ento Lre1nta '1 CJfiCO 
{'135} hora.s án lu~:; ciclo::; dé una, dos '1 1res semanas, ccn el a:::a amien-o 
de la jomad;a mél(ima en base a promedio Lo pfecedentemen1e 
me-ncionado na es aulrc.ablr:: a lo!:. sef'Jicios d·agrsm sdos que c.an1inuarán 
con el régimen de tra~ajo q ,Je rige e-n 11) actualiosd, de ocho ( t1 ,1 hOras 
diarias ~· cuare·1ta ~· cdm ht:· :~s f 4 B ;. semanales, 

1 t1ciso b : Régimen de descansos. 

1. Sema rude~ 

El d esC3nsa :semanal, cu.:~ r do le E mpre6.3 hubiese sdopla.do e-1 rég rnen de 
cleros_ teoorá li:1S s guientes cmacte 'stlcos. 

a ) Ciclo de sie-ia {7 :• .j 1 a'S 

b) Cid o de catc•rce ( 1 "1 :• d ·as: 

El trabajador gO'zm-a de c'Os ¡2; doscaJ1SO:S semanales, que s umados sort:~n 
de och e-nta (8(]~ hcfas. Uno ue los doo a-ascanscs semanales p:Jdra ser 
red 1cldo a treinta ')' se s. ¡ 36) horas, ¡~ro la s ttm~ Loto 1 a-e los dos 
descensos s-ara de 'IJchanta (801 hc·as 

e) Clcto de ve ntiun (,21} dfa:s 

E 1 traiOeJadnr gozara a e "t··es (, 3 ;. desr.R "~os sernanAh::.!=., 1qe :s .Jrna rlo!"o 
serán de den lo vt-":into \ '12Di h!:Jr.:Jl:i U no du loo Lfl?s d(l~C<:111&JG uucdt:n ::;01 
reducidas a trei "'~ tP ~· r.uatro ~ 34) h0ra!"i, ~ nora5 rerl ucidas ser8'1 
sgrega c<:n; al s.egundo u LQ'Cer desc:~n~u co11 C~IJ011tllüJ1Lü , tu lalí4:: é.'!na oetcn Lo 
•temte {120) hon=t:t 

2, P arcí ttles 

EJ de!i.:::snso en ra~;ioencia El:ll'a de h3 h~ entl e E:ll fin de un~ jornw~ 'i el 
comienzo de la o1ra. 

El descanso fu e ::1 de ·es-denr,i;:¡¡ :descanse-.,; parcia les) sera de 12 hs, 
(sJtic.ulo 197 .G. J .), reducibles t.1 10 hs. p:x crnergencil)~ o e: rcunst.anctos. que lo justifiquen La emore;g pcdri> haoer uso de ,::Ad 
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extraor'dlflarla re:s¡Jeclo ele cada 1r,abajador hasta cuatro veces en un mP.>S 
·calenda rio . 

Luego de tres descansos parcisl~s fl.. !'!ra de resioeocia el cuarto 
oor(esponde otorgarlo en res1d0 "'Ci~. Ln cgso de mnerg~: u::i¡:¡¡ •::J 

Cllt:um;tam:la queo lo ju~.hhqulf:! , h~sta <:!StP. cuF.Irtc {:1~:.-can.w puede ser 
otorg3"do fuer3 o'e resioenci3 

~ncl:so e: G·u ucUa té en ico operativa. 

C~1ando el personal deba r>eflll t~ n~:o:.:.e J e-n situación de guard ia 7écmo.") 
opel(;;troJ.a en dom;•::;;ilic. media mE:; sistema Cle li:Fnada. se m encuacra..::1a Ci'l 
las sig Lllentes normas. 

1) la (Ju•ac.IÓfl de la g1..ardi~ t6~n.'t-:J Cpe!r.d.v.:~, no ¡:.'Od,·a exoede.- de 2-1 
horas; 

2 ~ -clu rsnte e1 perf o de de gu;;~rdia tec1 ir: o oper~ti·.•a el perso-na 1 no es 
ccup"1d0 efl tareiJ ~ilgllr"l3 ','. et1 ó"Jfl&'~t:uonc:i::J. ~ .Jeda di'.::pt:nar de :S..J t iam po, 
si bien iens que es lar loca iZE:IIl)le; 

3) si duranti:! la g u ardía 1ér:n.r.:o r::perativa nc:- tom;:;¡ ser.•ido, el f:l'e1".5011fll rro 
podra ser ítilizado i:l nin,gún efecto an l.és dG 11~1bár' cLun plio::1u un lntt::"f .. ·t~ kl vi:! 
t;cm po de ~ o · e ras Sin embargo, dentro ele- dicl~o tie.'"flro. el rersonal 
podr'a ser no111kado del ser't•icio a cum ::olir u e-yo Llfll d!::'sC.:mso p:n;tar'i[}l a ;a 
g1,.1ardia; 

4) El tiempo dur.arte el cua el pe111onal n:;~ya permanecido de auardia 
L6cntcc opem1i·~a en do m iciho, sólo wlt~ndo '<~Xt:eda l ::~ :s 24 l1ori::IS :si 1 habe1 
s ido oco pactr: en tarP.a algun a será oomputsdo en un 50% a los e'ectos de 
su v<:tluaCJÜ(l Cflfll ro ucl ciclo, t:DlllC beneficio e:d ; E:lordinario. No -:e 
oornptt'IF!~ cusnda ls d isp:mibilinad dure 1nenos de 24 hor~s 

5) Cuan do .;1 -:~.er.•icio se- 1niae -:jr,Jrante el inter.oalo de tiempn de 10 hor::!~ . la 
n u1i1icclCión r~pe-cltv~ debedr ~o::~ r I J ~:c:h<~ ·e-un u na anr. idpt~dórl no rn"='rKtr da 
8 hor?.s.. 

6) l.a Empre--s.a se compr.arr,:!tF.- R c-on'fe·:~i~n-.Rr y c-olo:::ar a la vi;;.t-t~ de-l 
pQI'SOr' al '...l tlél lls~a en que consto llófi:i d B dJSiJOlli ul 1dad . 

7) Gor :\0, norma general el llaJr,et'iO> a pgr-sona l de CúrK:IuCCJ:)n se t"!at'fl oor~ 
un m lnima de 60 m in ut:::rs res¡:;ect:1 e la hora de tr..ms r ser;¡ c ío 

3) El arden da dJ::;~oni il.:t il.da.d podra ser al1era.do por cercan ía del ciclo o si el 
ser.·icio requerido no le ermiiiera regresaJ iJ resio er,ciiJ tra/Oi.'l}an do en otro 
ren antes de la 1i ~ 1<ldZ:::J t:.Jón ul mismc· ParE es.te ca lculo se tornara como 

referei"JCi;:! el tiempo que le insur""''en dos JOrfl;:!dm, IJ bor;;1 es con e 
corresp:mdian1e dasr:t~ nsu 1 u~:: ra de restde -.cia, rná s la progr.arn.ación de 
trenes al paso por lf. na~e dona e tOI'"'O el refe~ido d~escsnso 



1 O) E~ 1 affi.3dc a[ pers~n si se rrarré dejanciJ con!;i.tanda ele 11'1 hora tomada, 
ser 'ilcio ~si!) nado {leo:::.al a regtesar o s dejar tL1ero. e e residenctf!; , si Sé 
produco a l~.or~n(Jú hs~ dé di:!::plmibilidad i::lrgumentar do 1(}5 mmivos a con la 
sclara.nió.n men·~ir.r.adl)! en el pilr l1l·fo l;l nter or fl personal de cono ucclón no 
Stlra respons.ab o óe ninguna CIJCU•'IsLanct9 d·t;lr!•t.:~ti::l e-n dif-:!rencias o 
inCQnven: ntes su q:¡ido::.. del ll.anlo8co P.:f(;dl..lflc!::t$ por ter-;;eros r:~jenos a 1~ 
l!rn presa. 

·11 ~ Cuartd(l el llamado s~::a paJa Cl.t i::;.Cit" une.~ ,-urnada en servtcJcs 
prograrnadns 'fkJ d)agl(!mados., Re aola•'are que e~ por un dla, c<:~sc 
cún1l'ána l}l lli:111)ad0 su ltafé ' HCI~I.cl Tuir ;.¡ Tilulat' \HTT;. 

12} Sr p01 r:~ :wnes irnpravi::;ti::ls debiard dej;:m;e stn efectc el ser\•icia para el 
que fuers 1 !!:ln1acHl s~ pc:dr.:!:t a flottlar el mismo sier.-.pre q Je el L'IVIS<J sea <la o-=• 
é'H'i, li!S de. que- el pllrSOr' al salga c:ie su uomdlio, qu~uJ.:~ndo im la~ mismas 
c:ono:ticiones en la lis a de disponihilidad qr.Je an e!'l rlel llamado. Caso 
ron~t ano t si no hublef a !orna<:1o &:lf\o:C,;) (.(:ndta dcmchu :1 u1121 irt tent tr.tci[}n 
de 1 O horas. 

t 3) La empr!:'sa arbitre~rSi lá.s rnadida~;. necE:?Sarias para que el p~:-rsDmsl 

realice las prae1icas de las v las, pla~·as y u tidades r. ractiv;:~s de su 
j:,¡risdicción a lo~ efados da >:3'~i ~al .:~l 1 9ti::lo::. on a::; er1 la lisl:1 de disp:mib-lia'ad 
r>or écs:Los moU•I<ls. 

1 nc1so e): As1gnac10n e e Servi:::ios: 

1 ) [ 1 person~l q ~e se enc uemm dtspomüle en su resiQ-eocla Lte e 
prio: idad psra asegu rs las servicios laca fES que s•..:~an de ls nece-sidad 
optX.ml~·a. 

2) El ¡~ersonal que se enC'Je 1tra dis.poniole fuera de re&iderda te '"le 
pr ioridad par a ;:s;:¡g ur.:~r los ssro~i:.:: ioo que :sur. i:jf• ni::lc=.EI t-' t· :Jt:ili::l la mi::t;u¡ 

3¡ 81 e>ast ese la necesidad de tener que 8-segurar sel\•ic:·~s de homrios en 
sec;.:¡ores locah:~ pu~.1e1 lote::; ~ oi.J O Sel'¡i~,;io IOCé11, SQ p::tm a Jli::l "lli::l f 8 
,efecruar éste servicio .a person;:;¡J rl"."! ntr8 dota;,;ic ... re:=.!'!rv21ndo al per:~onal 
de ba'SIB para al siyu~anl~ Sl:i l 'iiCio. 

M o porlr~ ~xtgii"So La o.)n Lnuf!Ctón del L'-lrno al perscfta 1 cuyo d~can so 
.ylfagramadi:J pRrcia l o ~l"l'índe , h-aya q .Jedado ,educido a rnenas de 1 O h>Dras 
a :-j() horas t es pecwamente. 



El e do mó\111 po~Jrá ser a phcado o person~ 1 ql. e se encuentre lue.ra (10 
residenc.i:~ y t:arc:~r :J al ci:;lo, sea llamado a ~u na· ~r·,¡ict·:J , hasta un maximo 
de g. hora5 hacia :;¡de;. la 1te ~leP :1o ap icac:. o de m:;,nera alltomática sil) 
necestdc.d tiQ quH l>e.:~ noWic~Jo. 

Las lna;;.iRtend as. pr~"lOLJr.tn df! re;.rmi-;¡oR, otorg.ami~wtos <le 
co,npei'lsooones por feriados nadoniJ les lf:J~)í:ljados . suspenslouos;, :.~ le .. 
comenzanin e reogi~ a partir de '3 hora de;. ir icio a el tu •no o '.:::~ hon: en 11 11e 
q ucdéJ ·a órdenes• ¡pn 'a el pe.rsoiUJ de se rv1cio 1rreg utar. Por ello se Lornartl 
el in-cío ~r p:1r 24 hs. (.8 hs . según corresponda. 
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