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Secrotario de Conciliaclbn 
Dpto. Relaciones Laborales N / 2 

- D.N.C. - D.N.R.T. -
M.T.E. yS.S. 

En la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Noviembre 

del afto dos mil diecisiete, siendo las 12:30 horas, comparecen en el 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el 

Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 2, 

Sr. Gustavo ORTOLANO, en el marco de la negociacibn colectiva del CCT. 

Nro. 150/75, entre la F E D E R A C I 6 N OBRERA CERAMISTA DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los senores Domingo 

Jos6 MOREYRA (DNI 6.051.333), Hugo DE FRANCHI (DNI 11.170.864), Jos6 

SAUCEDO (DNI 12.246.284), Carlos VARELA (DNI 8.620.577), Juan Jos6 

MOREYRA (DNI 17.934.614), Juan Domingo MOREYRA (DNI 31.431.417) , y 

Jorge SANCHEZ (DNI 12.036.572), todos ellos en caracter de paritarios, con el 

patrocinio de los Dr. Carlos ZAMBONI SIRI, y el CPN Felipe Abad, por una 

parte; y por la otra la ASOCIACION DE FABRICANTES DE PORCELANA, 

LOZA Y AFINES (AFAPOLA), representada en este acto por el Sr. Gustavo 

CATALDI (DNI 11987923), en su caracter de miembros paritarios, se conviene 

lo siguiente: 

PRIMERO: Las partes lian arribado a un acuerdo en torno al incremento 

salarial a regir desde mayo de 2017 a abril de 2018 para todos los trabajadores 

y trabajadoras en el marco del CCT 150/75 Rama Blanca, conforme a las 

siguientes pautas: 

1.1. Se abonar^ una suma fija de $2,200 (pesos dos mil doscientos) no 

remunerativos para los meses de junio y julio de 2017. Dicha suma 

incrementara la liquidacion del sueldo anual complementario (primer cuota 

aguinaldo - primer semestre 2017) en $1,100 (pesos mil cien) no 

remunerativos. Por los meses de agosto y septiembre de 2017, dicha suma fija 

ascender^ a $3,500 (pesos tres mil quinientos) no remunerativos. 

1.2.- Con motivo del desfasaje entre el porcentaje de aumento de la paritaria 

2016 y los Indices inflacionarios de dicho ano, se acuerda incrementar las 

remuneraciones convencionales vigentes al 30 de abril de 2017 en un 4% a 
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partir del mes de octubre de 2017, confoime a las planillas salariales que se 

adjuntan, aumento que exhibir^ naturaleza no remunerativa. 

1.3.- Incrementar las remuneraciones convencionales vigentes al 30 de abnl de 

2017 en un 15%, incremento que se suma al del pto. 1.2. en forma no 

acumulativa, a partir del mes de octubre de 2017 y conforme a las planillas 

salariales que se adjuntan en el anexo al presente; aumento que exhibird 

naturaleza no remunerativa. 

1.4.- Incrementar las remuneraciones convencionales en un 5,3% en forma 

acumulativa a los incrementos de los ptos 1.2. y 1.3. a partir del mes de 

diciembre de 2017. 

^ 

p.-

1.5.- Se establece que, con la liquidacion de haberes correspondiente al mes 

de diciembre de 2017, todos los aumentos otorgados en la presente acta 

gozaran de naturaleza remunerativa a todos los efectos, conforme planillas 

salariales que se acompanan. 

1.6. Se acuerda otorgar una suma no remunerativa de pesos trescientos 

cuarenta y cuatro mensuales ($344) para los meses de marzo y abril de 2018 a 

todos los trabajadores bajo CCT 150/75 Rama Blanca. Estas sumas se 

incorporar^n a los salarios basicos en el mes de mayo de 2018, incrementando 

las remuneraciones convencionales en un 1,72%, incremento que se suma a 

los establecidos precedentemente en forma no acumulativa. 

SEGUNDO: Las partes establecen que el trabajador en ningun caso percibir^ 

un ingreso menor al que hubiera correspondido si el aumento hubiese tenido 

caracter remunerativo (Ej: remuneracibn fija, variable, aguinaldo, licencias 

ordinarias y especiales, e indemnizaciones). 

TERCERO: Se acuerda abonar al personal bajo el convenio CCT 150/75 rama 

blanca un Premio de Fin de Aflo (Gratificacion Extraordinaria por unica vez y de 

naturaleza no remunerativa), de pesos tres mil seiscientos $3,600, a liquidarse 

en dos cuotas iguales y consecjjtivas de $1,800, la primera de ellas con la 
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segunda quincena del mes d^fefiero l̂e 2018 y la segunda junto a los haberes 

correspondientes a la segunda quincena del mes de febrero de 2018. 

CUARTO: Los aumentos acordados (con independencia de su naturaleza 

remunerativa o no remunerativa) se aplicaran sobre el total de las 

remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables, 

de cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales, 

sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, etc.); a 

excepcibn de las sumas fijas acordadas en los puntos 1.1. y 1.6. del presente. 

QUINTO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado 

en igual proporci6n que la establecida en el ARTICULO PRIMERO; el que 

quedar^ conformado de acuerdo a los siguientes valores a partir de los 

siguientes meses: junio 2017 Remunerativo $20,000 No Remunerativo $2,200, 

agosto 2017 Remunerativo $20,000 No Remunerativo $3500 octubre 2017 

Remunerativo $20,000,00 No remunerativo $3,800,00; diciembre 2017 

Remunerativo $25,062,00; mayo 2018 Remunerativo $25,406,00; todo 

conforme la Planilla Anexa. 

Se deja establecido, asimismo, que para el calculo de la garantia minima global 

de ingresos prevista en este articulo no se computar^ el escalafon por 

antiguedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni 

los adicionales establecidos en el Art. 29 del CCT 150/75 (salarios-turnos 

rotativos o por equipos-adicional por sabado a la tarde y/o domingo). 

SEXTO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario de $839(pesos )por 

los meses de Junio, Julio, de $ 888, por Agosto y Septiembre, de 2017; $900 

(pesos novecientos) por los meses de Octubre y Noviembre de 2017; y $948 

(pesos novecientos cuarenta y ocho) por los meses de Diciembre 2017, Enero, 

Febrero, Marzo y Abril de 2018 por cada trabajador comprendido en el 

convenio 150/75 y con destine a la mejora de la atencion medica y social de 

sus trabajadores, el que se abonar^ mensualmente en los valores indicados 

m^s arriba. Este importe serd depositado en la Cuenta N° 224810/93, de la 

Sucursal Av. La Plata del Banco de la Naci6n Argentina. 
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OCTAVO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se 

extender^ desde el 1° de Mayo de 2017 hasta el 30 de Abril de 2018. 

NOVENO: Ambas partes piden la homologacibn del presente acuerdo y 

adjuntan la documentaci6n necesaria al efecto. 

Acto seguido, ambas representaciones manifiestan que ratifican integramente 

el acuerdo y manifiestan su solicitud de homologacion. El presente acuerdo se 

realiza en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75. 

En este estado, el funcionario actuante, comunica a las partes que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion; sera 

elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que no siendo para mas se cierra el acto siendo las 13.30 horas, 

labrandose la presente que leida es firmada de conformidad y para constancia 

ante el actuante que certifica. 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 

N«2 



ESCALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA) 2017 

Pers. Obr. Ceramista | oct-17 | diG-17 | may-18 | 

Conceptos 

1 ra. Categoria 
2da. Categoria 
Sra. Categoria 
4ta. Categoria 
5ta. Categoria 

I icpor tes en Pesos 

81,13 
79,30 
77,56 
76,17 
74,67 

85,43 
83,51 
81,67 
80,21 
78,63 

86,90 
84,94 
83,08 
81,59 
79,98 

Personal Obrero con Oficio 
Mantenimiento MecAnico y biectromec&nico 

Oficial A 
Oficial B 
Medio Oficial 
Operario Calificado 
Ayudante | 

84,74 
81,13 
77,56 
76,17 
74,67 

89,23 
85,43 
81,67 
80,21 
78,63 

90,77 
86,90 
83,08 
81,59 
79,98 

Mantenimiento de Obra Civil | 

Oficial 
Medio Oficial 
Ayudante 

81,13 
77.56 
74,67 

85,43 
81,67 
78,63 

86,90 
83,08 
79,98 

Transporte de Laiga Distancia | 

Chofer 
Acompanante 

84,74 
74,67 

89,23 
78,63 

90,77 
79,98 

Empleado Administrativo | 

1ra. Categoria 
2da. Categoria 
Sra. Categoria 
4ta. Categoria 

15,534,64 
15.074,70 
14.828,31 
14.593,30 

16,357,98 
15.873,66 
15.614,21 
15.366,74 

16,639,34 
16.146,69 
15.882,78 
15.631,05 

Articulo 63 
Inciso A Cuota 5 
Inciso B Cuota i 

1% del total de las Remun. 
1% del total de las Remun. 

Articulo 37 

Sub.Fallec.Trab. t 5331,00 i 5613,55 | 5710,10 

Articulo 39 1,50 % sobre total de las remunerac. Mas 

Contrib.Medicamentos 56,92 I 59,94 \ 60,97 

[Mtninnc Global Conformado" 

—-SScreS^ i \ Labo all s N» 2 opto, Relaciones Ubor 

'°M.T.E.yS.S^ 

Escalaf6n Por Antigiiedad | 

Personal Mensualizado 
Personal Jornalizado 

244 
1,22 

257 
1.28 

261 
1,30 

jun-17 
ago-17 
oct-17 
dic-17 

may-18 

remun 
remun 
remun 
remun 
remun 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

20.000 
20.000 
20.000 
25.062 
25.406 

no remun. 
no remun. 
no remun. 

$ 
$ 
$ 

2.200 
3.500 
3.800 

Aporte extraordinario Atencidn m6dica | 
nov-16 

$756 
jun-17 

$ 839 
jul-17 

$ 888 
oct-17 

$ 900 
dlc-17 

$ 948 

Suma fija no rem.: $ 3,600 en dos etas enero18/febrero18 

No Incluye el escalaf6n por antigUedad, Hs Extras y art. 29 cct 150/7 
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