ANEXO VIII - COMITE 1

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

ABIERTA 'Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de @mbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

INVESTIGADOR EN HIDROGEOLOGIA

Participar en proyectos de investigacién cientifica y servicios de alta especializacién en el campo de la hidrogeologia.

Reallzar mvestlgacmnes y servicios de alta especnallzauon ene campo dela h|d rogeologia.

Participar en tareas de campo y laboratorio para la caracterizacion de Ios recursos hidricos subterraneos

Contribuir en estudios geologlcos y geomorfoldgicos.
Analizar, interpretary clasificar mediciones % antecedentes para el desarrollo de bases de datos.
Contribuir en estudios de explotacién de recursos hidricos subterraneos.

Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios de profesionales de distintas areas del Instituto.

Contribuir en la realizacion de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologia, y colaborar en las acciones de divulgacion
cientifica.

Analizar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de mvestlgacmn

Contribuir en la confeccién de informes técnicos.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

GENERALES i S ; NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. - MEDIO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de HIEBIE
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
— — :
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, | KRELHIES
Autoridad de Aplucauon Deberes, Derechos, Dbhgamones Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, iiEbie
Agrupamlentos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25 188, Ftica en el Ejercu:lo de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos Iy II, y sus modlfcatorlos INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° —
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativas. : INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. o B i INICIAL ]
j. Resolucién N2 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de —
Médulos.
k. Resolucién Ne 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL o
Documental Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua . INICIAL
Ley N° 25.467, Sisterna Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. [\ - INICIAL
) ~|Ley N° 23.877, Promocion y Fomento de la Innovacién Tecnolégica. : ‘ INICIAL
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Manejo de sistemas de informacion geogféf‘ca y empleo como herramienta de anilisis mediante QGlIS. Manual de usuario -Gltima MEDIO 7
actuahzacnon disponible- en www.qgis. org/es/docs/mdex html - o

Procesamiento de bases de datos y analisis de resultados mediante INFOSTAT - http //www infostat.com.ar . MEDIO
Hidrologia subterrénea, Custodio E. y Llamas M., Tomo |, Ediciones Omega S.A., disponible en biblioteca del Laboratorio de Hidréulica. MEDIO

OMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

1
Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico

Dominio Técnico-Profesional ; s -
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

|Capacidad y disposicion para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracion |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los MEDIO
Objetlvos comunes.

Capacidad para comprometerse con Ios valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

‘Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos INICIAL
publicos.

. . Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de
Pensamiento Critico . . e ; s INICIAL
separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUES!
'MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

ket limieile | ngreses: 52, inciso f} del Anexo de la Ley N© 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: e " i ; i . . s
aclonalica requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de grado universitario correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios.

Licenciado en Hidrogeologia, Licenciado en Hidrologia Subterrdnea, Licenciado en Geologia, Gedlogo, Licenciado en

itulo/s Atinente/s: oy i : i
Titulo/s Atinente/ Ciencias Geologicas, Ingeniero en Recursos Hidricos.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel bdsico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar publicaciones y/o informes técnicos en el campo tematico de la hidrogeologia, geologia y/o geomorfologia.

Acreditar asistencia y participacién en Congresos, Simposios, Talleres, Jornadas y otros eventos cientificos sobre la tematica atinente al puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en la especialidad atinente al puesto.

TaleelsE e ver Anexo Adjunto TIPD DE CARGO:

CARGOS A CU RIR' e NIVEL ESCALAFONARIO:
AGRUPAMIENTO: ~ Cientifico-Técnico PERSONAL A CARGO -
TRAMO: RN e 4 o

JORNADA LABDRAL - 40hs. Semanales

$19.822,01

DEP£§DENFI_A ;ERI'&I.EQU.ICA:: : Ver Anexo Adjunto < MAS SUPLEMENTDIS: {% | 40% Suplemento Agrupamiento

: s o .correspondteme ala Cientifico-Técnico / /55% Funcién
; = : -Asagnamén.sésu_:a del - Especifica (Profesional del Agrup. C-T)
ASfENTﬁ HABITUAL: - |Ver Anexo Adjunto 3 :Ni_ve!_Es;alafqnario) / / Suplemento por Zona: Ver Anexo




ANEXO VIl - COMITE 1

ANEXO PERFIL INVESTIGADOR EN HIDROGEOLOGIA

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA -| !
GERENCIA DE PROGRAMAS Y Av. J.l. de la Roza 125 Este, Piso 3, 7onada 45% | 1 T
PROYECTOS - CENTRO REGIONAL |San Juan, Provincia de San Juan ‘ ) Nt
DE AGUAS SUBTERRANEAS |
IMSTITLTO NACIONAL DELAGUA: Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge ‘
GERENCIA DE PROGRAMAS Y Nawbar, km 1.620. ’Ezeiza N 5 : 4 ’
PROYECTOS - DIRECCION DE e . rv 620, Ezelza, | 2019-019613-INAGUA-C-SIX-D
SERVICIOS HIDROLOGICOS Provincia de Buenos Aires |

!

IF-2019-36436082-APN-DRRHHY O#INA

Pagina3de3




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico
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JOSE MARIA EZEIZA, BUENOS AIRES
Martes 16 de Abril de 2019

Referencia: Anexo IX - “INVESTIGADOR EN HIDROGEOLOGIA - NIVEL D (2 CARGOS)”

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.04.16 23:18:20 -03'00"

Luciana Gabriela Cobarbo
Directora

Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
Instituto Nacional del Agua

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.04.16 23:18:21 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 3
	Pagina_2: Página 2 de 3
	Pagina_3: Página 3 de 3
	cargo_0: Directora
	Numero_3: IF-2019-36436082-APN-DRRHHYO#INA
	numero_documento: IF-2019-36436082-APN-DRRHHYO#INA
	fecha: Martes 16 de Abril de 2019
		2019-04-16T23:18:20-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección de Recursos Humanos y Organización
Instituto Nacional del Agua
	Numero_2: IF-2019-36436082-APN-DRRHHYO#INA
	Numero_1: IF-2019-36436082-APN-DRRHHYO#INA
	localidad: JOSE MARIA EZEIZA, BUENOS AIRES
	usuario_0: Luciana Gabriela Cobarbo
		2019-04-16T23:18:21-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


		2019-04-24T22:39:43-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




