ANEXO IV — COMITE 1

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL ~ DECRETO N 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

ABIERTA Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito puiblico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

INVESTIGADOR EN ECONOMIA DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

Realizar investigaciones y servicios de alta especializacion en el campo de la economia de los recursos hidricos, de su funcionamiento socic-econémico y el
desarrollo territorial.

Valorar econémicamente bienes, servicios e impactos ambientales sobre los recursos hidricos.

Aplicar herramientas econdémicas para la planificacion y evaluacién de proyectos hidricos en el marco de una gestién integrada de los recursos hidricos.

Disefiar instrumentos econémicos y financieros para la gestion de los recursos h@orsi. ) )
Desarrollar indicadores parqmonitéfec y evaluacion de la gestion hiC!['I_C-a_. o
Participar en equipos de traba‘};;ﬁltidisciplinarios de profesionales de distintas dreas del Instituto.
Contribuir en la realizacién de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologia, y participar de las acciones de divulgacion
cientifica.

Analizar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacion.

Confeccionar informes técnicos.
Brindar asesoramiento en el campo de la economia de los recursos hidricos.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

GENERALES [ NIVEL |
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. - | MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N2 25,164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Ambito, —
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funciéﬁ Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
g Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° e
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N2 336/2017, Lineam‘zentosrrp:};ra la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos. { o INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion. | INICIAL
j- Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de/ INICIAL
Médulos.

k. Resolucion Ne 73/2017 de la Secretariz de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.

ESPECIFICOS NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua . MEDIO
Ley N® 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. MEDIO
Ley N° 23.877, Promacién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica. MEDIO
Ley N2 25.688, Régimen de Gestion Ambiental de Aguas. MEDIO
Ley N* 27328, Contratos de Participacién Publico - Privada. ’ MEDIO

Fa

o e
Manejo de software econométrico E-Views. User’s guide http://www.e 'ews.com/heip/heipintro.htrAEﬁa%QJﬂQfﬁ%Zﬁ&]ﬂA PN'QBBH HlY O#INA
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Procesamiento de bases de datos y analisis de resultados mediante INFOSTAT - http://www.infostat.com.ar.'

Manejo de software econométrico de libre distribucion GRETL (http://gretl.sourceforge.net/es.html)
https://sourceforge.net/projects/gretl/files/manual/.

. X . Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico
Dominio Técnico-Profesional : ; i MEDIO
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

Capacidad y disposicion para trabajar con distintos equipos y comunidades dé—f;abajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracion | integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los, AVANZADO
objetivos comunes. - -

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Orientacion y Compromiso con el

i gt excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos. :

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de

Pensamiento Critico ; 2 i ; i
separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistematica.

MEDIO

_ REQUISITOS PARA'ELPUESTO ™
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

EdadLmnitede ngreso: 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25,164,

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Macionglidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N© 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Hivel Edarative:; funcion o puesto a desarrollar.

Licenciado en Economfa, Licenciado en Economia Politica, Licenciado en Economia y Administracién Agrarias,
Licenciado en Gestién de las Organizaciones de la Economia Social, Economista, Licenciado en Ciencias Econémicas,
Licenciado en Desarrollo de las Economias Regionales, Licenciado en Economia Agraria, Licenciado en Economia

Titulo/s Atinente/s: Agropecuaria, Licenciado en Economia del Desarrollo, Licenciado en Economia del Seguro, Licenciado en Economia
Industrial, Licenciado en el Tratamiento y Anélisis de Datos para la Investigacion Socicecondmica, Licenciado en
Gestion Economica, Licenciado en Administracién de Empresas, Contador Piblico, Contador Publico Nacional,
Ingeniero Industrial, Ingeniero en Recursos Hidricos, Ingeniero Ambiental.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar docencia universitaria en el dmbito de la economia y los recursos hidricos.

Acreditar publicaciones en el campo tematico de la economia y los recursos hidricos.

Acreditar asistencia y participacién en Congresos, Simposios, Talleres, Jornadas y otros eventos cientificos sobre economia y recursos hidricos.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en la especialidad atinente al puesto.

Acreditar experiencia en organizacién de eventos cientificos.

NRCOE IO , TIPO DECARGO:
/EL ESCALAFONARIO:

CARGOSACUBRR:. ~ B
AGRUPAMIENTO: : e | Cientifico-Técnico
TRAMO: [

1$22.830,34

JORNADALABORAL: 40 hs. Semanales

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA - GERENCIA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - CENTRO DE : e :

| ECONOMIA, LEGISLACION ¥ S U E N DA 40% Suplemento Agrupamiento

| ADMINISTRACION DEL AGUA = g b Clentifico-Técnico / / 50% Funcion

= o U R Especifica (Profesional del Agrup. C-T)
SHlEe R/ / Suplemento por Zona: Ver Anexo

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Belgrano 210 Oeste, Mendoza, Provincia de
. Mendoza
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ANEXO PERFIL INVESTIGADOR EN ECONOMIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA -E l

GERENCIA DE PROGRAMAS Y

s —— Belgrano 21.3 fl.;ste (MS500FIF). el o , ;813—31222;-:::2UA-§-5IX-C
ECONOMIA ¥ LEGISLACION DEL nagza i g -INAGUA-C-SIX-C
AGUA ‘

OF aMhs@er DHal

%)MEI SANTACRUZ
N

IF-2019-36435751-APN-DRRHHY O#INA

Pagina3de3




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NuUmero: 1F-2019-36435751-APN-DRRHHY O#INA

JOSE MARIA EZEIZA, BUENOS AIRES
Martes 16 de Abril de 2019

Referencia: Anexo V - “INVESTIGADOR EN ECONOMIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS - NIVEL
C (2 CARGOS)”
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