PRESUPUESTO 2017 ANEXO I
EMPRESA: TELAM SOCIEDAD DEL ESTADO )
PLAN DE ACCION
OBJETIVOS

Descripcion del entorno operacional y situaciémalct

La empresa, creada por el Decreto N° 2.507 del Slidembre de 2002, continda en un concreto y peemi@ proceso d
transformacion de su estructura organizativa, deilcuitos técnico-administrativos, de su nornatprocedimientos internos y d
su infraestructura tecnoldgica y edilicia, lo cdaljorecera la obtencién paulatina pero constalgenayores niveles de eficienci
eficacia y economia a la hora de adoptar decisigiasionadas con los objetivos societarios presish su Estatuto Social, lo que
redundara en la prestacion de mayores y mejoresciesr en materia publicitaria e informativa, loeqpermite, ratificar v
repotenciar el posicionamiento que la misma detemtal mercado.
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Rentabilidad y resultados:

Como en afios anteriores seran optimizados los @mea#s compra, venta, pagos y cobranzas, que buséarrea paralela
consolidar la situacién financiera de la sociedah vistas a afrontar las erogaciones que, eseraia demandara la puesta |en
marcha de los proyectos de inversion a ejecutagltmisicion y/o contratacion de insumos y/o s@rgigjue garanticen el normal
funcionamiento operativo de la empresa y la ejéudie planes de capacitaciéon orientados basicaraen@ementar el nivel de
conocimientos de cada uno de los integrantes dmd&dad, en pos de definir procedimientos y diosuadministrativos que
favorezcan y posibiliten alcanzar mayores nivekegfitiencia, eficacia y economia, tanto en lamtiten como en la aplicaciéon de
los recursos humanos y financieros con los quetauaragencia, todo ello, en total y absoluto datoecon los lineamientos que,
sobre el particular, son claramente citados entieudo 4° de la Ley de Administracion Financierdeylos Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificae®

Produccion:

En todo aquello atinente a la actividad informagivaeriodistica, y en calidad de premisa esens#gfin adoptados cursos de accién
tendientes a reafirmar y ratificar, con relaciofaaempresa, su condicion de Agencia Informativaddéstica de Bandera. L
puntualizado precedentemente traera aparejadedacépn de medidas orientadas a mantener permamemtieinformado a todo ¢
pais, que promueva a la existencia, desarroll@gimiento de medios pequefios o de escasos reclarsos)| llevara a la agenciala
sostener un accionar conducente a generar actieiatbmica a lo largo y ancho de nuestro pais.
Por otra parte, y entre otros parametros, se bauggarantizar, en todo aquello referido a la cobartelaboracion y difusion
posterior del material producido, el pluralismoipob, social, cultural y religioso.
Como en afios anteriores, se adoptaran decisioniesda fncrementar, en la medida que fuere posihleantidad de coberturgs
periodisticas tanto en el orden nacional comoritgional.

En materia de "Propaganda y/o Publicidad", y comemnisa elemental, la sociedad buscara satisfacdiempo y forma, todas
cada una de las solicitudes que le sean cursadésspOrganismos y/o Entidades Clientes.
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Estrategia comercial y posicionamiento en el mercad

En lo relativo a la actividad informativa y peristi¢a, resulta necesario poner de relieve que dertatecidos los cursos de accion
adoptados en afios anteriores, con la finalidagaé&ar una adecuada promocién de los servicioslados por la empresa, en pos
de potenciar el rol que ya posee y en calidad deggdora de informacién para otras institucionesnyedios publicos y privados,
buscando en forma paralela, y mediante el mantenimide la estructura de clientes con que se cyesigda captacién de nuevos
abonados y usuarios, incrementar los niveles detgaidn que la sociedad detenta en el mercado.

En todo aquello referido al tema "Propaganda y/bliBidad" seran potenciados los esfuerzos y commasnya asumidos, con
miras a mejorar y reforzar el posicionamiento y petitividad de la empresa en el mercado, en busqdedlar muestras clarag y
contundentes del importante accionar desplegadtapsmciedad, en pos de favorecer la defensa darilospios de transparencia,
contencion del gasto y austeridad a la hora dieartilos recursos con que cuentan los OrganisnwEntidades Clientes.

En total y absoluto correlato con lo sefialado curriridad, también se buscara contribuir y dayapconcreto a toda iniciativa o
propuesta que tenga por objeto definir normatisposiciones que, posibiliten a la sociedad, efreifa a dia, prestaciones mas
convenientes.
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Inversion:

A través de la consolidacion de una adecuada \ile@aa situacion financiera, se buscara concletproyectos de inversié
cuya ejecucion se prevé realizar durante el traseatlel Ejercicio 2017, los cuales, se veran caigod a garantizar, al igual que
afios precedentes, el adecuado funcionamiento omedat cada una de las areas que componen la empres
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Endeudamiento:

No se prevé.

Recursos Humanos:

Al respecto, y como en periodos precedentes, ser@fecidos los recaudos ya adoptados con vistas a

- Preservar el ambiente humano de trabajo y ase@di@nzar y potenciar el desarrollo progresiastsnido, adecuado y arméni¢
del capital humano con que cuenta la sociedad, &b con la finalidad de lograr, en forma paulatipero constante, €

mejoramiento de la calidad y cantidad de serviofoscidos por cada una de las areas integrantiesetgepresa.
- Promover el desarrollo y la difusion de los pemsey sistemas orientados al mejoramiento contifeuéa calidad de servicio
brindados, que promueva en forma concomitanteltara de la calidad en el ambito de la agencia.

- Adoptar, en tiempo y forma, decisiones relatigalas tematicas "Promociones" y "Planes de Capamitaque permitan da
muestras claras e indubitables vinculadas come t®esarrollo de Carrera Administrativa”, danderésino, concretas muestrs
respecto al reconocimiento expreso de la Direcdérla sociedad, al esfuerzo, compromiso y trabaj, gotidianamente, ¢
realizado por cada uno de los integrantes de laesap

- Lograr que esta sociedad, en forma progresiva fyiecion a la implementacién de cursos de accigrediano y largo plazo qu
tengan por marco de referencia, entre otros, arltesios de liderazgo, enfoque en el cliente, defla del personal, informacion

analisis, planificacion, aseguramiento y mejoracdidad, se encuentre habilitada para ser consideramo un serio postulan
para alcanzar el Premio Nacional a la Calidad.
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Otras:

En todo aquello atinente a la tematica "Controlrimi&, seran fortalecidos los esfuerzos y comprosngoasumidos, en pos de:

- Mantener e instaurar, merced lo establecido amtiglulo 101 de la Ley de Administracion Finangigrde los Sistemas de Cont
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus moddicnes -parte pertinente- un adecuado sistemardeotinterno que incluya
los instrumentos de control previo y posterior mpoosados en el plan de organizacion y en los regfaos y manuales d
procedimientos de la sociedad y la auditoria imtern

- Instar, alentar, estimular, inculcar y concieamtia cada integrante de la empresa, acerca decdsidad de asumir, personal
grupalmente, verdaderos y concretos esfuerzos centks a satisfacer los extremos emergentes dediasas y dema
lineamientos emanados de la SINDICATURA GENERAL D&NMACION.

- Favorecer las acciones que deban ser desplegadda SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y por los migbros
integrantes de la Comisién Fiscalizadora destacada BELAM SOCIEDAD DEL ESTADO, todo ello, en total absoluta
concordancia con lo establecido en el Articulo d84a mencionada ley.
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Forma: E.P.I.1
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