SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
NIVEL B— AGRUPAMIENTO GENERAL
TIPO DE CONVOCATORIA: Interna

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO ]

Conforme lo dispuesto por el Acta C.0.P.L.C N° 185 - Establécese como requisito general de
admisidn a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por las
Decisiones Administrativas Nros. 449/2021, 1154/2021 y 1155/2021, una experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 82 y 92 de la Ley N°
25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracién Publica Nacional cumplidos al 31
de Diciembre de 2020 y que se desempefie en la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION. El aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.”

| ~ INSCRIPCION WEB |

Los Aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales,
curriculares y laborales, adjuntando la documentacién que acredita lo declarado y aceptando
las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en
los que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcién, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcidén, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacion Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periddica en la INTRANET de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA en donde se difundiran
las actas del proceso, siendo dicha difusién notificacién suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones

generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacién adjuntada en el tramite de inscripcion tendran
cardcter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusion del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Asimismo, al inscribirse, el postulante debera completar el formulario "Declaracion Jurada". En
el mismo se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que se inscribe, la intranet institucional en la que se divulgaran las informaciones
y los resultados respectivos. Ademas, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos
4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspiray los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS 4‘

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, el sistema CONCURSAR 2.0
https://concursar.miportal.gob.ar, procederd a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacién Concursal, procederd a labrar un
“Acta de Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electrénicamente y se informard la némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos,
con indicacién de la correspondiente causal, segin informacién que emita el mencionado
sistema. Se publicara el acta respectiva en la INTRANET de la SECRETARIA LEGAL y TECNICA.

[ DOCUMENTACION ]

Los aspirantes deberan cargar la documentacidn que acredite los antecedentes personales,
curriculares y laborales declarados. La carga serd realizada al momento de {a inscripcion junto con
los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar la carga con los planes
de estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las
horas de duracion de los mismos. Caso contrario, se debera acompaiiar el certificado con
programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Piblico, que se deberan
cargar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos de cada Organismo de
origen que certifique situacion de revista y antigliedad y certificacidn de Superior Jerdrquico que
acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios debefF-228B/AUBMEEIGIPN-DRRHHY O#SLY T

comprobable. Para facilitar la evaluacién, se sugiere acompafiar las certificaciones de
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antecedentes en el dmbito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

® En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad {C.U.D) u otro certificado
en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas,
emitidos por autoridad competente.

[ : VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacién Concursal confrontara los datos personales, curriculares y laborales declarados
con la documentacién adjuntada al momento de la inscripcion.

La falta de carga y/o validacién de la documentacién implicard que la misma no sera integrada al
“C.V. Electrénico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no seran
considerados al momento del andlisis para la confeccion de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y
Aspirantes Excluidos y la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

14

En caso que la documentacion omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir
al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

| NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS

E/ La Coordinaciéon Concursal cotejard la informacion presentada con la documentacion
E} suministrada electronicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y
\x laborales, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y

S

labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:

e La ndmina de “Postulantes”: aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al concurso,
por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado mediante la
documentacion digital respaldatoria correspondiente;’

e El listado de Aspirantes Excluidos, con indicacion de la correspondiente causal;

‘ e El cierre del proceso de inscripcion.

| . _CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformard con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y fa documentacién adjuntada. Tendra cardcter Unico y personal, y podra ser utilizado para
futuras postulaciones.

En caso, que el postulante quisiera actualizar los datos y documentacion digital podra hacerlo
en ocasion de otra postulacion, con excepcion de aquella documentacion ya validada por el
sistema. '

|F-2022-84205265-APN-DRRHHY O#SLY T
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. PROCESO DE SELECCION J
El presente Proceso de Seleccién se instrumentard segin lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccién estara conformado por las siguientes etapas:
1. Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluacién Técnica conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el nivel
gue corresponda.

3. Evaluacién mediante entrevista laboral
4. Evaluacién de Perfil Psicolégico

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 y 98 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccion del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, la Evaluacion
Técnica General serd la Gnica modalidad para satisfacer la Evaluacion Técnica y su puntuacion
se considerara para la ponderacion de la totalidad de la misma. Asimismo, se daran por
cumplimentadas las etapas de Evaluacién Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista
Laboral a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estard
especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades requeridas,
incluyendo aquellas referidas a la condicion de agente de la Administracién Publica Nacional en l/
el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley N° 24.185. oy ' X\

\ x
i

Cada una de las etapas se daréd por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en {

orden sucesivo. U

En caso de que un postulante acreditara certificado unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempefio. La Coordinacién Concursal evaluara, segin la puntuacién objetiva
determinada por el Comité de Seleccién en las grillas previamente confeccionadas, la
documentacién integrada y validada al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el /

correspondiente puntaje. El puntaje méximo a asignar a la etapa sera de CIEN {(100) puntos,
entre los que se asignara una cantidad para la valoracion de los Antecedentes de Formacion y o
otra para la ponderacién de los Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningln

caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N@ 39/2010 y sus modificatorias, con relacion a los requisitos de experiencia laboral,
en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursa o, é%e_ %gfﬁN'DRRHHYO#SLYT
especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente

ponderacion: .
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- . Ambito.
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),

o 20%
homologado por el Decreto N° 2098/2008
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENFRAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, 10%
homologado por el Decreto N° 214/06.
Sector Publico en general. 5%

Sector Privado en general

Sin perjuicio de la adecuada apreciacion de la experiencia acreditable en otros ambitos
-laborales, se podra asignar una ponderacion mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; |a
Administracién Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, lo cual deberd quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en

cuestion.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60} puntos, y la
misma tendrd un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2- EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico la Evaluacién
Técnica General, sera la Ginica modalidad para satisfacer la Evaluacién Técnica y su puntuacion

se considerara para la ponderacién de la totalidad de la misma.

El examen sera de caracter presencial, por lo que el postulante deberd concurrir a la evaluacién
con el Documento Nacional de Identidad (D.N.1.). El mismo se compondra de preguntas objetivas
y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE

GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Tendrd una duracién no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las

caracteristicas de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacidon maxima a asignar CIEN (100) puntos. Se debera obtener al menos SESENTA (60)
puntos para dar por aprobada la etapa. Culminada la evaluacién técnica, la Coordinacion
Concursal labrard un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser
ratificada por el Comité de Seleccién, y publicara la misma en la INTRANET de la SECRETARIA

LEGAL y TECNICA.

IF-2022-84205265-APN-DRRHHY O#SLYT
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3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 98 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se dardn por cumplimentadas las etapas de Evaluacidn
Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una evaluacién
disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estard especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién
de agente de la Administracién Pdblica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicologico que tendrd como objeto ponderar
la adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la calificacion
de "Muy Adecuado", "Adecuado” y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha

comprobacién. En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional

debera fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas
de personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la
no aprobacion de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccion a fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,
el Comité de Seleccion, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacion obtenida.

La calificacion obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalldad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas
de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serad elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes

factores:
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Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

Evaluacion Técnica: 75%

 Caracteristicas:  Puntaje Minimo.
Ev. Antecedentes Ev. Curricul
Curriculares y Ve Oumcu ares 60 " 25%
Laborales (4 pll)mtols) puntos ?
(100 puntos) Ev. Laborales
{60 puntos)
o " Ev. Técnica General y
Ev. r:nedlante {con pseudonlmbo) 60 puntos 759%
Entrevista Laboral
{100 puntos)

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segiin el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacion de Perfil Psicologico y conforme a la siguiente escala:

_ CALIFICACION . COEFICIE!

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) ‘0 mas candidatos, el orden de
mérito se establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situaciéon precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacidn Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacién de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente pérrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacion de
dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracion Pablica Nacional. De
persistir atin el empate se resolverd por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podrén ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningdn
aspirante/postulante resulta aprobado. '

IF-2022-84205265-APN-DRRHHY O#SLYT
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INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

COMITE N2 1 CARGOS DEL AGRUPAMIENTO GENERAL
TITULAR DNI ALTERNO DNI
DAVERIO, Maria Claudia 12.295.667 | GONZALEZ, Andrea Daniela 24.708.255
BORZI DE LUCIA, Maximo 27.829.832 | PARGAMENT MARIASCH, Javier | 25.771.488
COSAKA, Maria Cristina 10.704.879 | ALLENDE, Rima Liana 14.855.835
MORENO, Diego 25.148.752 | CACHALDORA, Rubén Alberto | 14.433.623
CASTRO, Marina Vanessa Itati 30.791.492 | TAMARGO, Cecilia Belén 38.700.187

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién y del Coordinador
. Concursal Y su alterno, se encuentran disponibles en la pdagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con
fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacién deberd
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los miembros
del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdn interponerse para ser tratadas en la
reunién de comité mas proxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

r RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del
grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese
anénima.

2) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

I

3) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con gxcepEionOMRHRANEISN-DRRHHY O#SLY T

oficiales.

Pagina 8 de 42




IS

4) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

5) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la
denuncia.

6) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

"7) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

8) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

9) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procederad la recusacidon por ataques u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.” '

CRONOGRAMA TENTATIVO

. INsTANCiAs | - FECHATENTATNVA
Inscripcién en el Portal Web Del 30/08/2022 al 08/09/2022 inclusive

Nomina de Aspirantes 13/09/2022

Acto de validacion y Acta de Postulantes 20/09/2022
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Del 21 al 30 de Septiembre
Laborales
Evaluacion Técnica 4,5y 6 de Octubre

Evaluacion Perfil Psicolagico Del 11 al 14 de Octubre
Publicacion Orden de Mérito 19/10/2022

IF-2022-84205265-APN-DRRHHY O#SLYT
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EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS MiNIMOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO N° 2098/2008 ]

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido
por el presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse
en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General
para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario. De la misma
manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcién
a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con
jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no seré de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho
el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso
de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde
estuviera radicado el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado
empleador arbitrard las medidas para que el postulante sea designado en el mismo en caracter
transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de
agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concederd sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término
el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerard sin mas tramite
cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera
reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta
permanente de la entidad convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del plan de estudios, se le
otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a
partir del vencimiento del término original. ‘

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como
condicién en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado émpleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse
que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador

para materializar las exigencias académicas como parte de las prHstdfdRe84de8o2G9r4deN-DRRHHY O#SLY'T )

efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado serdn objeto de la debida

puntuacion en los factores correspondientes de su callflcaaon del desempeiio. EL FONDO
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I

PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones
conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondré por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la Instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance
de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional.

ARTICULO 130.- Para Convocatorias Internas, por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de
2023, podran postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General de
vacantes asignadas hasta el 31 de diciembre de 2021, quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo
del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra
postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" del Agrupamiento General, siempre que la
posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva
para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar.

I INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccion, Normativa,
sistema de inscripcion electrénica, etc.) estard disponible en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse al equipo de Concurso de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA por e-mail a: concursos@slyt.gov.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Gnica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcién comporta que el aspirante CONOCE Y
ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como

- en la normativa que reglamenta el proceso.

Recuerde que:

Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de Inscripcion presentan
caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a su
exclusion.

v Deberd informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccién de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratuitamente a través de

IF-2022-84205265-APN-DRRHHY O#SLYT
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Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omisién de carga de un determinado documento y/o falta de validacion del mismo, implica
que aquellos antecedentes oportunamente ingresados en el portal web, no seran considerados
al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacidn.

v En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte del
Coordinador Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacion
de Antecedentes Curriculares y Laborales.

V Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccion se
realizardn de forma presencial.

v Quedara excluido del proceso sin mas trdmite quien no se presente los dias y horarios en que

J//

citado para las diversas etapas del Concurso.

S “{awe
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Interpretar la normativa sobre proteccién de datos y conservacion de documentos establecidos para las instituciones publicas.

Establecer los criterios de prioridad para la clasificacién de las actuaciones {expedientes, oficios, cédulas) ingresadas y egresadas del organismo.

Brindar soporte en tematicas relacionadas con la tramitacién de actos administratios.

Asistir en la resolucion de los problemas de tramitacién de expedientes que surgen en etapas relevantes del procedimiento administrativo.

Colaborar en la elaboracién de [as estadisticas correspondientes al movimiento mensual de los proyectos de actos administrativos.

Colaborar en la busqueda, compilacién y/o sistematizacién de normas legales y de la doctrina y jurisprudencia aplicable a casos en dictamen o referente a
causas judiciales del servicio juridico.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad.

Controlar y gestionar documentacidn en el drea.

Brindar asistencia en la aplicacién de la normativa vigente segln el rea de competencia.

Confeccionar y revisar escritos, informes técnicos, entre otros.

Verificar la legalidad de la documentacién que tramita en el drea.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
para la unidad organizativa o grupc o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
ompetencia asignada. )

onstitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
ey N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
plicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Plblica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
X R . o i X MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
|Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Plblica. Régimen Legal. Capitulos Iy If, y sus modificatorios. MEDIO

IF-2022-84205265-APN-DRRHHY O#SLYT
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" Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°®
1894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO

MEDIO

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

Resolucién N° 3/2016 de fa Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
|Médulos.
1Resolucién N° 73/2017 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién
Documental Electrénica.

MEDIO

MEDIO

Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario (disponible en las Bases def Concurso).

AVANZADO

. P .
Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. Ley N° 17.454 t.0. 1981 modificado por Ley N° 25.488. Capitulo V: Oficios y Exhortos /
Capitulo VI: Notificaciones / Capitulo Vil: Vistas y traslados art. 150 / Capitulo VIII: El tiempo de los Actos Procesales / Plazos de los AVANZADO
recursos: art. 166 inc. 2, 239, 244, 254, 257, 282 y 346.

Acordadas CSIN 31/2011, 03/2012, 29/2012, 35/2013, 36/2013, 38/2013. Régimen de Notificaciones y presentaciones electrénicas. AVANZADO

Decreto N° 1.063/16. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO

Decreto N° 1.131/16. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO

0 ) IRE! i
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadanfa, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico. :
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para dominar lo relativo a su 4rea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
en situaciones laborales concretas.

Dominio de la Tarea MEDIO

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de

VANZADO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. A A

Organizacion del Trabajo

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

. - - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Pensamiento Critico

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
debate de ideas y utilizacién de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las
partes intervinientes.

Resolucion de Conflictos y
Negociacion

Edad Minim: Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articuio
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

|Edad Limite:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. £l Jefe de Gabinete de Ministros padra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

|Nivel Educativo: » Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

Bachiller Universitario en Derecho, Procurador, Técnico en Administracién y GestiGn Publica, Técnico en Gestidn de
Administracién Pablica, Técnico en Gestién Publica, Técnico Universitario en Derecho, Técnico Universitario en

|Titulo/s Atinente/s: Administracion y Gestién Sudicial, Asistente Juridico Universitario, Tecnicatura Superior en Gestién Juridica, Tecnicatura
en Administracién Publica, Tecnicatura Superior en Administracién Pablica, Tecnicatura Universitaria en Administracién
Pﬂblica, Técnico Universitario en Administracién de Documentos y Archivos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

HF=-26022-
Experiencia: Correspondiente a la funcién o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

INTERNA Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de fa Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter

excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.
e T T

Asistente de Contabilidad

Efectuar las tareas contables e impositivas del organismo, mediante el registro y actualizacién de las liquidaciones y movimientos correspondientes, de
acuerdo con los lineamientos de la Administracién Piblica Financiera.

Asistir en las actividades para generar la Cuenta de Inversion y de Cierre del Ejercicio.

Asistir en las actividades relativas a los procesos de liquidacién de haberes y certificaciones de servicios.

Colaborar en la elaboracién de cuadros y presentaciones de informes para Auditorias Internas y Externas y tribunales de cuentas, circutares y
requerimientos de la Contaduria General de la Nacién.

Realizar los registros contables de ias dependencias que componen el Servicio Administrativo Financiero.

Brindar asistencia a las diferentes dreas en temas relacionados con Rendiciones de Cuentas.

Efectuar recuentos y verificaciones fisicas periddicas, conciliando los inventarios y realizando los informes correspondientes.

Asistir en el registro de la relacién laboral del personal realizando altas, bajas y/o modificaciones segln corresponda.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Efectuar la administracion de los fondos asignados en concepto de "Caja Chica" y Fondos Rotatorios.

Administrar los fondos asignados al pago y anticipos de vidticos, pago de movilidad, reitegros y pago de eventuales.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion.de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad|
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politica
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

i 2

Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADO

Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. ) AVANZADO

'|Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

£
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|Decreto N° 21472006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administr!xci()n Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico. Ambito, MEDIO

_|Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Cépitulos 1y 1l, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. '
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucién N° 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implerhentacién de MEDIO
Médutos.
Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica. !
Guia de Estudio para el ingreso a | APN vigente al mo to de | toria, e diente al A amiento y Nivel
uia de Estudio pa ingre: a vigente a mento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivi AVANZADO

Escalafonario (disponible en las Bases del Concurso).

i 5

_|Ley de Presupuesto General de la Admi istracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa de
distribucion.

AVANZADO

Ley N° 11.672 ( T.0. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018.

AVANZADO

Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias.

AVANZADO

Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado.

AVANZADO

Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional. '

AVANZADO

Ley N° 24.241 y modificatorias. SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

MEDIO

Fy N° 24.354. inversién Publica Nacional.

MEDIO

ey N° 25.152 y normas reglamentarias y complementarias. Administracién Federal de fos Recursos Publicos.

MEDIO

Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. .

MEDIO

ey N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones
sistenciales.

MEDIO

Decisién Administrativa N° 1067/2016, y sus madificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y PASAJES
| DEL PERSONAL DE LA administracién PUBLICA NACIONAL.

MEDIO

| Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES.

MEDIO

‘| Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado.

MEDIO

’lgecreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES.

AVANZADO

|pecreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia.

MEDIO

|Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes.

MEDIO

Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretarfa de Hacienda. Creacién y Adecuacion de Fondos Rotatorios. |F-2022-84205265-A

PN-DHRBRIHY ,

Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de
actuaciones administrativas.

MEDIO

|
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|Resolucién N° 10/2018 de {a Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de

documentos.

MEDIO

|Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

AVANZADO

HIntegridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a.los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

AVANZADO

‘|Dominio de la Tarea

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

i X AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

Organizacién del Trabajo

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Pensamiento Critico

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

|Edad Minima

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados,
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) de! Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opciéh. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N* 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

| Titulo/s Atinente/s:

Técnico Universitario en Gestién y Administracion Contable, Analista Administrativo Contable, Técnico Universitario
Contable, Técnico Universitario Administrativo Contable, Técnico Contable, Tecnicatura Superior en Administracion
Financiera del Sector Publico, Tecnicatura Universitaria en Administracién Tributaria, Tecnicatura en Gestién Contable
Impositiva, Analista Universitario Administrativo Contable, Técnico Universitario en Contabilidad, Técnico Universitario
en Contabilidad, Tributacién y Costos, Técnico Universitario en Contabilidad y Tributacidn, Técnico en Administracion y
Contabilidad, Técnico en Contabilidad y Costos, Analista Universitario en Gestién Administrativo Contable.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o

|Experiencia:

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Correspondiente a |a funcidn o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.

| Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar manejo de herramientas informaticas: procesamiento de textos, planillas de calculos, presentaciones graficas, bases de datos, correo
electrénico, navegador de internet, Gestién Documental Electrénica GDE, Sistemas de Administracién Financiera del Sector Pdblico.

g




dministracién Presupuestaria

Sin Personal a Cargo

$98,456.75

: o N o
residencia de la Nacion - Secretaria Legal y 25% Suplemento Capacitacion Terciaria f;

écnica - Subsecretaria Técnica - Direccién
eneral de‘Administracion

uipacha 767 - CABA
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

T

.

DCAT INTERNA Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccién, Secretarfa de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré carécter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistir en la organizacién y realizacidn integral de las diversas tareas administrativas.

Actualizar las bases de datos que correspondan a la unidad organizativa.

Operar planillas de calculo y asistir en la elaboracién de presentaciones gréficas.

Colaborar con la instruccién a otros integrantes de la unidad organizativa sobre temas relativos al drea.

Asegurar el control interno de la asistencia del personal del sector.

Registrar y mantener actulizada toda la informacién relativa a las actividades y gestiones del sector.

Organizar y administrar archivos y documentos.

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de reuniones y/o actividades del sector.

Asistir técnicamente en la ejecucion de tareas afines.

Proponer nuevas metodologias y herramientas de gestién que contribuyan con la actualizacién y mejoramiento de las competencias laborales del drea.

Centralizar y realizar el seguimiento y control de la informacion generada por los Responsables de Control de Asistencia (RCA) de las distintas areas.

Brindar asistencia sobre la aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el Decreto N2 214/06 y Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial SINEP, homologado por el Decreto N2 2098/08.

Asistir en el andlisis y evaluacién de variables cuantitativas del drea, utilizando metodologia estadistica y sistemas de gestion informéticos.

Realizar las gestiones necesarias para asegurar la liquidacion de haberes del personal del organismo.

Producir indicadores de gestién vinculados con los procesos que se desarrollan en el drea.

G

Conocer y entender el
los plazos vigentes para la soficitud de licencia en coordinacién con sus respectivas éreas de recursos humanos.

1Mantener actualizada en una planilfa la informacién detailada del personal, los horarios de ingreso y egreso de cada agente, asi como de las
dependencias, oficinas o servicios en la que desempefia sus funciones, la que deberd ser remitida al drea de Recursos Humanos de fa Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezcan, con el fin de confeccionar un registro que contenga dicha informacién.

uscribir la Planila Unica Reloj diariamente al inicio y cierre de cada jornada e intervenirlas, al menos, dos (2) veces al dia en horarios criticos. Se
exceptian de la presente obligacion a aquellos Responsables que revisten en dreas cuyo Sistema Informdtico de Control de Asistencia se encuentre
omologado.

Remitir diariamente la Planilla Unica Reloj al drea de Recursos Humanos del Organismo o Jurisdiccién a la que pertenezcan.

{Colaborar con las auditorfas que se realicen en materia de asistencia y presentismo por parte de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO o cualquier otro
Organismo facultado a tal fin, entregando toda la documentacién requerida por los auditores en forma inmediata y suministrando la informacion acorde
| procedimiento que se esté realizando.

Registrar e informar diariamente las incidencias en el Parte Diario de Novedades.

Notificar al agente de la concesién, modificacién y/o motivo de rechazo de licencia justificacién o franquicia solicitada.
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upone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad

ara la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas

specificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
‘|competencia asignada. |

Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. V AVANZADO
|Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéﬁ de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

: . .- . : . . AVANZAD
| Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. VA 0

‘|Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

{Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

{Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promoci6n de Grado y Tramo en el nivel concursado.

AVANZADO

AVANZADO

{Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO

( Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N® 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
1894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO

AVANZADO

| Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. iImplementacion. MEDIO

Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de
Médulos. :

Resolucion N° 73/2017 de la Secretan’a de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

MEDIO

MEDIO

Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel

V. DO
Escalafonario (disponible en las Bases del Concurso). AVANZA

Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. MEDIO

1Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Pablico. MEDIO

Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO

Decreto N° 1.063/2016. implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO

Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacidn de Expedientes. MEDIO

Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de
_ jactuaciones administrativas.

MEDIO

Resolucién N° 10/2018 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de
“{Documentos.

MEDIO

Ley N 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO

Ley de Presupuesto Generai de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién
- |Administrativa de distribucion.

AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~|drganizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

0 I bai
rganizacin del Trabajo sy importancia y criticidad para el-logro de los objetivos establecidos. MEDIO
Capacidad para realizar las funci iti t a i |
Orientacién a Resultados -apaci para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, MEDIO :
y esfarzarse por superar los resultados esperados.
] ] L o ] ] ] IF-2022-84205265{ APN-DRRH DHSL Y T
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZADO ]

Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
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Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

|Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afics.

Técnico en Administracién, Técnico en Administracién Publica, Técnico Universitario en Administracién Pablica, Técnico
en Administracién y Gestidn Publica, Técnico en Gestion de Administracién Publica, Técnico en Gestién Publica, Técnico
Superior en Administracién del Sector Piblico, Técnico Superior en Administracién General, Técnico Superior en
Administracién Pblica, Técnico Superior en Gestién. de las Organizaciones, Secretaria Ejecutiva, Secretario/a
Administrativo/a, Secretario/a Administrativo/a Universitario/a, Técnico Superior Universitario en Gestién y

| Titulo/s Atinente/s: Administracién Contable, Analista Administrativo Contable, Técnico Universitario Contable, Técnico Universitario

‘ Administrativo Contable, Técnico Contable, Analista Administrativo, Analista Administrativo Universitario, Analista en
Administracién de Empresas, Técnico Superior en Administracidn de Empresas, Tecnicatura Universitaria en
Administracién de Empresas, Analista Universitario en Negocios, Tecnicatura Superior Universitario en Recursos
Humanos, Tecnicatura Universitaria en Gestién de Recursos Humanos, Tecnicatura Universitaria en Recursos Humanos,
Analista Universitario en Recursos Humanos, Analista en Desarrollo de Recursos Humanos.

. En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
| Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia: Carrespondiente a la funcién o puesto a desempefiar no‘inferior a SEIS (6) afios.

|Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

‘|Acreditar manejo de herramientas informaticas: Procesamiento de Textos, Planillas de Célculos, Presentaciones Graficas, Bases de Datos, Correo
|Electrdnico, Navegador de Internet, Gestién Documental Electrdnica GDE, Sistema de Administracién de Recursos Humanos.

|Acreditar conocimientos vinculados a la aplicacidn del Convenio Colectivo de Trabajo General homalogado por el Decretre N¢ 214/06 y Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial SINEP, homologado por el Decreto N2 2098/08.

‘|Acreditar conocimientos vinculados a los procesos de administracion de datos del personal.

ISoporte Administrativo

| Funcion Simple

1Sin Personal a Cargo

$98,456.75

40 hs. Semanales

25% Suplemento Capacitacidn Terciaria

Presidencia de fa Nacién - Secretaria Legal y
Técnica - Subsecretarfa Técnica - Direccién
General de Administracién

Suipacha 767 - CABA

Ipo Toeno
25./748,352
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

i .

INTERNA Extraordinaria
Podr4 participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seg(in los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter 7
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023. i

BEm

Resolver los problemas de tramitacién que surgen en etapas relevantes del procedimiento administrativo.

Controlar el seguimiento de las tareas realizadas, manteniendo permanentemente informada a las autoridades sobre el estado de situacién.

Realizar el control y seguimiento de los recursos asignados a fas unidades organizativas.

§; Gestionar el aprovisionamiento de materiales, Gtiles y elementos para el desarrollo de las tareas de la unidad y asegurar su existencia constante y guarda.

| Registrar y tramitar actuaciones, expedientes; notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
i convencionales e informatizados.

Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del drea desempefiando funciones de capacitacién para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del 4rea en la ejecucion de tareas afines.

~|Operar planillas de calculo y asistir en la elaboracién de presentaciones graficas.

A Asesorar sobre la aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el Decreto N2 214/06 y Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
SINEP, homologado por el Decreto N2 2098/08.

Brindar infromacién dentro de las materias de su competencia y conocimiento, haciendo las derivaciones pertinentes cuando corresponda.

Asistir en el anélisis y evaluacién de variables cuantitativas del drea, utilizando metodologia estadistica y sistemas de gestion informaticos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidds en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa ¢ grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la]
competencia asignada.

R S G b b i : 4 i -
21 Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pdblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; I?uisitos e impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. A

' o [FP0$2,84205265 A PN-DRRHHY O#SLYT
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| Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Escalafonario {disponible en las Bases del Concurso).

Decreto N°.759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

| Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . - L. . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de |a Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Ii, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electronica. Implementacién. MEDIO
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Modulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel
AVANZADO

MEDIO

Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico.

MEDIO

Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia.

MEDIO

Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia.

AVANZADO

Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes.

AVANZADO

|Documentos.

(6] ENCIAS DIR O .
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Decreto N° 55/2018. Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. MEDIO
Resolucidn N° 7/2018 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucién N° 10/2018 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de MEDIO

Organizacién del Trabajo su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

" |Orientacién y Compromiso con . . . . X . -
ren K _' n y K P excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Pablico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a deéem efiar en funcion de
P P posy P AVANZADO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacion a Resultados
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Trabajo en Equipoy
Colaboracién

i

Edad Minima: ¢ Dieciocho (18) afios.

|E-2022-84205265-APN-

MEDIO

DRRHHME

Edad Limiﬁ: X
N

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, seglyT dispuesto en el articulo

5°, inciso y) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Wl 1 TR




af

’ .
‘5% Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este |

4 Nacionalidad: . . - ! . . . .

. requisito mediante fundamentacion precisay circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
3

|

)

it Nivel Educativo: Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

o ' Técnico en Administracién, Técnico en Administracién Publica, Técnico Universitario en Administracion Publica, Técnico
en Administracion y Gestion Publica, Técnico en Gestion de Administracion Publica, Técnico en Gestién Publica, Técnico
. Superior en Administracién del Sector Piblico, Técnico Superior en Administracién General, Técnico Superior en
o Administracion Publica, Técnico Superior en Gestion de las Organizaciones, Secretaria Ejecutiva, Secretario/a
Titulo/s Atinente/s: Administrativo/a, Secretario/a Administrativo/a Universitario/a, Técnico Superior Universitario en Gestiény
: Administracién Contable, Analista Administrativo Contable, Técnico Universitario Contable, Técnico Universitario
a Admiinistrativo Contable, Técnico Contable, Analista Administrativo, Analista Administrativo Universitario, Analista en
. Administracién de Empresas, Técnico Superior en Administracién de Empresas, Tecnicatura Universitaria en
§ Administracién de Empresas, Analista Universitario en Negocios.
:

. En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia: Correspondiente a la funcién o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.

| Acreditar manejo de herramientas informdticas: Procesamiento de Textos, Planillas de Célculos, Presentaciones Gréficas, Bases de Datos, Correo
Electrénico, Navegador de internet, Gestién Documenta! Electrénica GDE, Sistema de Administracién de Recursos Humanos y Sistemas Informaticos
tvinculados al drea.

Acreditar competencias vinculadas a la aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el Decretro N2 214/06'y Convenio Colectivo ‘
de Trabajo Sectorial SINEP, homologado por el Decreto N2 2098/08.

Acreditar competencias vinculadas a la redaccion y a la comunicacién escrita intra e interjurisdiccional.

Ver Anexo - ' T-SA-SO-REFSOP
Soporte Administrativo
uncién Simple

in Perscnal a Cargo

40 hs. Semanales f 98,456.75

Presidencia de la Nacidn - Secretaria Legal y 25% Suplemento Capacitacion Terciaria

Técnica - Subsecretarfa Técnica - Direccion
General de Administracién

Suipacha 767 - CABA

A
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL —~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

Podra participar el personal que revista como personal permanente y.no permanente, segtin los articulos 8°y 9° de Ia Ley N° 25.164
de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertene/z\ca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré caracter

Asegurar fa gestién integral del régimen de carrera del personal del organismo, mediante la deteccién de necesidades de capacitacion y desarrollo
profesional.

Realizar los procesos administrativos vinculados con la acreditacién de los Planes de capacitacion del organismo.

Participar en las actividades de capacitacién y en las reuniones convocadas por el Organo Rector en la materia.

Administrar programas especificos de acuerdo a los objetivos establecidos en los Planes PEC y PAC del organismo.

Realizar el seguimiento del estado de situacién del Proceso de Evaluacién de Desempefio de los agentes.

:%ggg Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucidn de tareas afines.

Brindar asesoramiento en la elaboracién de proyectos de actos administrativos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar sobre la aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el Decreto N2 214/06 y Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
SINEP, homologado por el Decreto N2 2098/08.

Controlar la validez Juridica de la documentacion relativa a la carrera del personal tratada en el 4rea.

Realizar relevamiento y andlisis de puestos dentro del Organismo.

Disefiar perfiles para los procesos de seleccién conforme la normativa vigente.

Registrar y gestionar los planes PEC y PAC utilizando la tecnologia informética exigida para la gestién administrativa del Sistema Nacional de Capacitacion.

e

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de Ia
competencia asignada.

Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. ) AVANZADO

Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pablico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

n . A

AVANZADOC
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

AVANZADO

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Gradoy Tramoenel nivel concursado.

AVANZADO

Ley N° 25,188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos  y il, y sus modificatorios.

MEDIO

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

MEDIO

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redacciény Produccién de Documentos Administrativos.

MEDIO

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

MEDIO

Resolucidn N° 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de
Mddulos.

MEDIO

Resolucién N° 73/2017 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

MEDIO

Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento 'y Nivel
Escalafonario (disponible en las Bases del Concurso).

adiis

Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa de

AVANZADO

MEDIO
distribucién. E
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/10y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccion Integral de MEDIO
los Discapacitados.
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Trémites a Distancia. MEDIO
IDecreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 1.035/2018. Otérganse Facultades. MEDIO
Decreto N° 415/2021.Homolégase el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidn Negociadora del Convenio AVANZADO
olectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
| Decreto N° 103/2022. Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision Negociadora del AVANZADO
| convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
| Decision Administrativa N° 506/2009. Normativa para la cobertura de las vacantes de planta permanente. MEDIO
j Resolucién N° 21/1993 de la ex Secretaria de la Funcién Publica. Sistema de Evaluacién de Desempefio. Adecuacién de la Normativa AVANZADO
igente.
Resolucidn N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcion Pblica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal que ejerce MEDIO
Funciones Ejecutivas. :
Resolucién N° 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica. Exigencias de capacitacion. MEDIO
{Resolucion N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica. Acreditacién de actividades de capacitacion y la asignacion de MEDIO
créditos .
|Resolucién N° 51/2003 y normas madificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestién Pablica. Acreditacion de Actividades de MEDIO
 |Capacitacidn.
Resolucion N° 28/2010 de la ex Subsecretaria de Gestién Publica, y su modificatoria. Régimen para la asignacién del Suplemento por MEDIO
Capacitacion Terciaria. .
Resolucién N° 39/2010 y normas modificatorias. Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Pdblico. AVANZADO ;
Resolucién N° 40/2010 de la ex Secretaria de la Gestién Publica. Régimen para la administracién del cambio de Agrupamiento °
. L. AVANZADO
Escalafonario. Aprobacion.

Resolucién N° 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestién Publica, Cartelera Piblica Central de Ofertas deﬁm%?ﬂ:_llga_ZOSZGS_

APNYBIRRH

|Resolucién N° 103/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Estructura del Numero de Identificacién de las Ofertas de Empleo
Publico.

MEDIO
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{Seleccién.

Resolucién N° 24/2011 de la ex Secretaria de Gabinete. Régimen Extraordinario para la promocién de Tramo Escalafonario. MEDIO
|Resolucidn N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Régimen de Valoracién para Promocién de A ADO
Tramo Personal SINEP, y su modificatoria. VANZ
Resolucion N° 163/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Reglamentacién del Régimen de valoracién
» . AVANZADO
para la promocién de tramo Escalafonario del personal SINEP.
Resolucién N° 184/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y modificatoria. Bonificacién por Desempefio
AVANZADO
‘| Destacado
Resolucién N° 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Programa general de Actividades de
I . . AVANZADO
Capacitacion Obligatoria para el Personal. Ingresante.
‘|Resolucién N° 2.492/2015 del Ministerio de Educacién. Requisitos minimos para personal con Discapacidad en los Procesos de MEDIO

|Resolucién N° 7/2018 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de
‘tactuaciones administrativas.

MEDIO

|Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacidn Administrativa. Tabla.de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de
Documentos.

MEDIO

|Resolucién N° 23/2018 de la Secretaria de Empleo Pdblico. Régimen de Servicios Formativos del INAP.

MEDIO

Resolucion N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacién. Unidad Retributiva de Prestadores INAP.

MEDIO

Resolucion N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resolucién N° 28/2010 de la ex Secretaria de la
Gestidn Publica.

MEDIO

Resolucion N° 15/2020 de la Secretaria de Gestidn y Empleo Publico. Procedimientos de promocién de grado escalafonario deberan
|ser gestionados mediante la utilizacidn de los Formularios GDE.

MEDIO

|Resolucion N° 48/2020 de fa Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Apruébase el procedimiento establecido en la “Guia
IMetodolégica Relevamiento de Personal No Permanente”

MEDIO

|{Resolucién N° 52/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Pdblico.

MEDIO

Resolucion N° 84/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Adscripciones.

MEDIO

esolucién N° 53/2022 de la Secretarfa de Gestidn y Empleo Publico. Apruébase el Régimen Transitorio y Excepcional para la
eadecuacién voluntaria de grados y el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal
el Sistema Nacional de Empleo Publico.

MEDIO

/| Disposicién N° 25/2012 de la ex Subsecretaria de Gestién y Empleo Piblico. Informacion sobre las postulaciones y promociones, y
|modificatoria. ’

isposicion N° 28/2012 de !a ex Subsecretaria de Gestidn y Empleo Publico. Guia para la elaboracion de disefios de actividades de
| capacitacidn.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Pdblico.

rientacién y Compromiso con
{el Servicio Publico

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos,

ntegridad y Etica Institucional

AVANZADO

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

Organizacidn del Trabajo su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

AVANZADO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estéandares de calidad elevados,

{Orientacidn a Resultados
y esforzarse por superar los resultados esperados.

MEDIO

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

Relaciones

que faciliten el logro de los objetivos y resultados

Pagina 33 de 42

Comunicacién y Empatfa respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor. ’
., Capacidad para construir, articular y mantener redes de refaciones cordiales y reciprocas, con
Construccion de Redes de e X i R
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, - AVANZADOC
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Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

, Edad Minima:

Edad Limite: 5°, inciso f) def Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de estew
clonalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
[Nivel Educativo: Tteulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

Técnico en Administracién, Técnico en Administracién Publica, Técnico en Administracion y Gestion Puablica, Técnico en
Gestion de Administracion Piblica, Técnico en Gestién Publica, Técnico Superior en Administracion del Sector Publico,
Técnico Superior en Administracion General, Técnico Superior en Administracién Publica, Técnico Superior en Gestion
: - de las Organizaciones, Analista en Recursos Humanos, Bachiller Universitario en Derecho, Técnico Universitario en

. |Titulo/s Atinente/s: Derecho, Bachiller en Derecho, Analista en Capacitaciény Desarrollo Laboral, Analista Universitario en Recursos

: L Humanos, Analista en Desarrollo de Recursos Humanos, Analista Universitario en Relaciones Laborales, Analista en

0 Relaciones del Trabajo, Analista en Relaciones Laborales, Tecnicatura Universitaria en Administracion de Personal,
Tecnicatura Superior Universitario en Recursos Humanos, Tecnicatura Universitaria en Gestion de Recursos Humanos,
Tecnicatura Universitaria en Relaciones Laborales, Tecnicatura Universitaria en Recursos Humanos.

En los campos profesionales correspondientes a fa funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia: Correspondiente a la funcidn o puesto a desempefiar no inferior a SEIS {6) afios.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informéticas: Procesamiento de textos, Planilla de cdlculo, Presentaciones Graficas, Sistema de acreditacién de
capacitaciones, Sistema de Administracion de Recursos Humanos, Gestién Documental Electronica, Legajo Unico Electrénico, Google Drive.

Acreditar competencias relacionadas con los procesos de seleccion de personal.

in Personal a Cargo

40 hs. Semanales

Presidencia de la Nacién - Secretaria Legal y
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

INTERNA Extraordinaria
Podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seguin los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la lurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca fa vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd caracter
excepcional y transitorio hasta ef 31/12/2023.

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos informéticos gue permitan obtener los resultados esperados en los plazos previstosy|
con la calidad necesaria.

Participar en el disefio de soluciones informaticas para satisfacer los requetimientos de las dreas de la jurisdiccién.

Estimar tiempos, costos y recursos necesarios para el desarroflo de cada proyecto.

Evaluar presupuestos que permitan obtener el mejor rendimiento para el desarrollo de cada proyecto.

Orientar y asesorar respecto de la eleccién de tecnologfas y soluciones.

Realizar el seguimiento de los proyectos informaticos del drea, detectando y corrigiendo posibles desvios.

Elaborar informes técnicos sobre el estado de los proyectos informdticos del drea.

Detectar y corregir desviaciones en los proyectos para mitigar errores y alinear expectativas con el drea requirente.

Proponer la dindmica y estrategia de trabajo de cada proyecto.

Asegurar que las partes involucradas cuenten con la informacién necesaria para el desarrollo de los proyectos.

Brindar retroalimentacién sobre los procesos, instancias y evolucién de cada proyecto.

Gestionar los recursos de trabajo involucrados en cada proyecto de desarrollo, resolviendo posibles conflictos y contingencias.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del drea desempefiando funciones de capacitacién para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Supone responsabilidad sobre ef cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas:

. |especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

i g o

Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de Ia Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. ’ AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pdblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. . . . - MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pabfico. Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en e! Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y 1, y sus modificatorios. MEDIO
ya r\\ I ]
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ey N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
94/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

MEDIO

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redacciény Produccién de Documentos Administrativos.

MEDIO

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion,

MEDIO

Resolucién N° 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de

MEDIO

Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién
Documental Electrénica. )

MEDIO

1Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamientoy Nivel

Escalafonario {disponible en las Bases del Concurso).
T T

= i
Ley N° 24.766. Co

nfidencialidad sobre informacion y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.

AVANZADO

AVANZADO

Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y
modificatorios.

AVANZADO

Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios.

AVANZADO

Ley N° 26.388. Codigo Penat - Delitos Informéticos.

AVANZADO

Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacién en las paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019.

AVANZADO

Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Publica.

MEDIO

Decreto N° 892-£/2017. Plataforma de Firma Digital remota. .

MEDIO

Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital.

MEDIO

Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacion para Organismos del Sector Publico
Nacional.

MEDIO

Resolucion N° 69/2011 de la Secretarfa de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional.

MEDIO

Resolucién N° 538/2013 de la lefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos.

MEDIO

Resolucion N° 946/2021 de la Secretarfa de fnnovacion Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco
Normativo de firma Digital para Certificadores Licenciados.

MEDIO

Disposicion N° 6/2019 de fa Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0.

MEDIO

Disposicién N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Estdndares Tecnolégicos para la Administracion
Pdblica Nacional (ETAP). Versién 25

MEDIO

Disposicién N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologfas de la Informacion. Guia para la Incorporacion de Nuevas Tecnologias en
el Sector Publico Nacional.

OMPETENGCIA ;
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadanfa, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Pdblico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Pablico

MEDIO

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respetoy sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

AVANZADO

Capacidad para dominar lo relativo a su 4rea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

{Dominio de la Tarea . N
/ en situaciones laborales concretas.

AVANZADO

|Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

| Informacién y Comunicacién promoviendo una gestién 4gil y eficiente de la informacion y la comunicacién.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . . N -
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciorges nuevas y

finiciativay Creatividad ‘ diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajd=-2(022-84205265-
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biéciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

|Nivel Educativo: Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

Analista de Sistemas de Computacién, Analista de Sistemas, Analista Programador, Analista Universitario en Sistemas de |
Computacién, Auxiliar Analista de Sistemas De Computacién, Analista en Computacion, Técnico en Implementacién y
Gestidn Informatica, Técnico en Soporte de Computacion, Técnico Operador en Computacion, Técnico Universitario en

ftulo/s Atinente/s: Computacion, Analista de Sistemas de Informética, Técnico Superioren Sistemas Informaticos, Técnico Superior en
Gestién de Proyectos Tecnolégicos, Técnico Universitario en Administracién de Proyectos de Software, Técnico
Universitario en Desarrollo y Calidad de Software, Técnico Universitario en Desarrollo de Sistemas informaticos, Técnico
Superior en Andlisis de Sistemas Informaticos Administrativos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

{IExperiencia: Correspondiente a la funcidn o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

T-TIC-DES-GPDI
Desarrollo
Funcién Simple
B
Inicial n Personal a Cargo

40 hs. Semanales 98,456.75

25% Suplemento Capacitacion Terciaria
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écnica - Subsecretaria Técnica - Direccion
General de Sistemas Informaticos

Suplemento por Funcién Especifica

70% Gestor de Proyectos de Desarrollo
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

INTERNA

Analizar los servicios que deben ofrecerse como base para el desarrollo o personalizacion de tecnologias, aplicacién
datos, tomando en consideracion las nuevas tecnologias disponibles.

NCIPALES

‘| Analizar los costos y beneficios relativos a la eleccién de las tecnologias a utilizar asegurando la calidad y mejora continua de las arquitecturas
informaticas.

Disefiar la estructura, funcionamiento e interaccién entre los componentes informaticos.

Identificar las capacidades del equipo y sus limitaciones a fin de derivarlo cuando este fuera del alcance de éste.

Detectar y corregir desviaciones en los proyectos para mitigar errores y alinear expectativas.

i Construir prototipos basados en nuevas tecnologfas y soluciones a partir de la definicién de buenas practicas.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del drea desempefiando funciones de capacitacién para el personal del organismo.

é Colaborar con el equipo de trabajo y érea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

“{Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la -
competencia asignada. :

“|Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO

Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pdblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; Requisitos e impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

', Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito,
‘| Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

“|Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

%{ -
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de |a Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos | y 1l, y sus modificatorios. MEDIO
G Wi i f 1
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Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
1894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

MEDIO

 IDecreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos.

MEDIO

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

MEDIO

Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Impiementacién de
Maddulos.

MEDIO

Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
“IDocumental Electrdnica.

MEDIO

. Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel
~|Escalafonario (disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICO .

|Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacidn y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue -

AVANZADO

A, . . . AVANZADO

indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y

- . AVANZADO
modificatorios.

‘1Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. AVANZADO

“{Ley N° 26.388. Cddigo Penal - Delitos Informaticos. AVANZADO

~ |Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacién en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO
. IDecreto N° 1.172/2003. Acceso a la informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. MEDIO
Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. MEDIO
Decisién Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Ptiblico MEDIO
Nacional.

*|Resolucién N° 69/2011 de la Secretarfa de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. MEDIO
Resolucién N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. MEDIO
Resolucién N° 946/2021 de la Secretarfa de innovacion Plblica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco MEDIO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.

Disposicién N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. MEDIO

| Disposicién N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologfas de la Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracién MEDIO
Pablica Nacional (ETAP). Version 25

- |Disposicién N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Gufa para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias en MEDIO

el Sector Piblico Nacional.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Dominio de la Tarea . .
- en situaciones laborales concretas.

Orientacion y Compromiso con . . . . . . -
o o y ) P excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico L ’
. Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional lorganizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
P P joap yexp AVANZADO

Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

promoviendo una gestién agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.
2

Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorpordfr2(32e 84R96265-A Pl\k\RWY ©
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Orientacion a Resultados

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra esténdares de calidad elevados,

MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Iniciativa y Creatividad

Edad Minima:

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3} afios.

Titulo/s Atinente/s:

Analista de Sistemas de Computacién, Analista de Sistemas, Analista Programador, Analista Universitario en Sistemas de
Computacién, Auxiliar Analista de Sistemas de Computacién, Analista en Computacién, Técnico en Implementacién y
Gestion Informética, Técnico en Soporte de Computacién, Técnico Operador en Computacién, Técnico Universitario en
Computacién, Analista de Sistemas de Informética, Técnico Superior en Sistemas Informaticos, Técnico Superior en
Gestién de Proyectos Tecnolégicos, Técnico Universitario en Administracion de Proyectos de Software, Técnico
Universitario en Desarrollo y Calidad de Software, Técnico Universitario en Desarrolio de Sistemas Informdticos, Técnico
Superior en Anilisis de Sistemas Informaticos Administrativos.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Correspondiente a la funcién o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar manejo de herramientas informaéticas: Procesamiento de textos, Planillas de cédlculos, Presentaciones gréficas, Bases de datos, Correo
electrénico, Navegador de internet, Gestion Documental Electrénica (GDE).

40 hs. Semanales

Presidencia de la Nacién - Secretaria Legal y 25% Suplemento Capacitacion Terciaria
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Suplemento por Funcién Especifica
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