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ACTA - ACUERDO 1° REVISION SALARIAL 2022/2023 -

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintidés, entre la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este
acto por el sefior Luis Humberto Tarsitano (D.N.l. 11.168.754) en su caracter de
Director Ejecutivo, asesorado por el Dr. Hector Alejandro Garcia (T°35 F°5
CPACF) y la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (AATRAC), representada en este acto por los sefiores Juan
Antonio Palacios y David Daniel Furland en su caracter de Secretario General y
Secretario de Radiodifusion respectivamente de la Comision Directiva Nacional, y
Daniel Fernando Ibafiez, Edilberto Horacio Villegas y Jorge Fernando Garcia en su
caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Secretario Gremial
respectivamente de la Comision Ejecutiva de la Seccional Radiodifusion Buenos
Aires, luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el ambito de un didlogo
social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo salarial
dentro del marco del expediente EX-2022-44626040-APN-DGDYD#JGM, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, correspondiente a
la primera revision salarial establecida para el periodo 01 de mayo de 2022 al 30
de abril de 2023, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones. == ----------

PRIMERA: Ambas partes manifiestan que de conformidad con lo establecido en la
Clausula QUINTA.CLAUSULA DE REVISION del acuerdo suscripto el 23/06/2022
y, verificadas las variables y condiciones alli previstas, y en particular los criticos
indicadores de la actividad, se ha llegado al siguiente acuerdo. - - - =« --==---- -

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo sera de aplicacion a
todos los trabajadores amparados y representados por AATRAC, en el ambito del
CCT 156/75 en todo el territorio nacional, === === == s cccmmmcmmcccn o

TERCERA: El presente acuerdo de revision se efectua en el marco del acuerdo
paritario de fecha 23 de Junio de 2022, cuya vigencia es del 1° de Mayo de 2022
al 30 de Abril de 2023. - ------ccuccrmsucinmi i mn e

CUARTA: Las partes establecen desde el 1° de Diciembre de 2022, para el
personal de las emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT
156/75, un incremento equivalente al 54% (cincuenta y cuatro por ciento),
absorbiendo el 44% (cuarenta y cuatro por ciento) otorgado hasta el mes de
Noviembre de 2022 inclusive, calculado sobre los salarios basicos vigentes al
mes de Abril de 2022. Este incremento tendra caracter remunerativo a todos sus
efectos (calculo de antigliedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario,
hor‘as extras, vales de comida, francos, feriados trahajad-:ns licencias ordinarias y
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especiales). El pago del incremento acordado comenzara a hacerse efectivo
integramente con las remuneraciones del mes de Diciembre de 2022.- - - - - - - - -

QUINTA: Las partes establecen desde el 1° de Enero de 2023, para el personal
de las emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT 156/75, un
incremento equivalente al 62% (sesenta y dos por ciento), absorbiendo el 54%
(cincuenta y cuatro por ciento) establecido en la clausula anterior, calculado
sobre los salarios basicos vigentes al mes de Abril de 2022. Este incremento
tendra caracter remunerativo a todos sus efectos (calculo de antigiiedad, horas
nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida, francos,
feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales). El pago del incremento
acordado comenzara a hacerse efectivo integramente con las remuneraciones del
mesde Enerode 2023.- - - - - - - - - mcmmmm i m e

SEXTA: Las nuevas escalas salariales del CCT 156/75 se detallan en el Anexo |
que forma parte del presente, < - - === - = - s c e

SEPTIMA: Las partes establecen que con el presente acuerdo se da por finalizada
la Primera etapa de la Clausula de Revision correspondiente al periodo 1° de
mayo de 2022 al 30 de abril de 2023, - - - - - - - - - - - - mmmomomiiiiiaa

OCTAVA: Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacion del
presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
laNacion, - =-====--cmemcecm e r e r e r e c s r e c s e

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un
soloefecto. - == cmm s e e

REPRESENTACION A.R.P.A.
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ACTA ACUERDO DE REVISION SALARIAL SALCo~-ARPA DIC/22 - ENERO 2023

En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los veintitres dias del mes de Noviembre de
2022, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS
(A.R.P.A), representada en este acto por el Dr. Lucas Humberto Tarsitano, DNI
11.168.754, en su caracter de Director Ejecutivo, junto a los miembros paritarios en
representacion del sector empresario que suscriben al pie y se identifican y el Dr. Héctor
Garcia, Asesor lLegal y el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES vy
COMUNICADORES (SALCo), representado en este acto por los Sres. Sergio Luis
Gelman y Gustavo Miguel Gonzélez, en su caracter de Secretario General y Secretario
Gremial, respectivamente, las partes resuelven instrumentar el presente Acta - Acuerdo de
revision salarial, complementaria del Acta — Acuerdo suscripta por las partes el 10/06/22,
conforme a las condiciones que a continuacién se detallan; - ---—-------=cc-cccu--

MANIFESTACION PRELIMINAR
Que ambas partes han arribado al presente acuerdo salarial complementario del suscripto
el 10/06/22 correspondiente a la Paritaria 2022 -2023 en Expte. No. EX-2022-44626040--

APN-DGDYD#IGM. En razén de ello, todo aquello no regulado por el presente se regira
por el acta-acuerdo citado precedentemente, que este instrumento complementa.- - - - - - -

PRIMERA. VIGENCIA.

En el marco de la paritaria salarial 2022 — 2023, las partes acuerdan su vigencia desde el
10. de Diciembre de 2022 hasta el 31 de Enero de 2023.- - ---------=---nnona-

SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo serd de aplicacion en todo el territorio nacional a los locutores
encuadrados en el CCT 215/75,- - =-=====eceememcrcccccncccccacnnanncnans

TERCERA. REDEFINICION DE CONDICIONES ECONOMICAS

En el marco de las reuniones realizadas por el compromiso convencional establecido en
la clausula décimosegunda del acuerdo suscripto el 10/06/22 y analizadas las variables
definidas en el compromiso de revision, las partes acuerdan lo siguiente:-----~--~----

3.1 El adelantamiento para el mes de Diciembre de 2022 del incremento del Diez por
ciento (10%) previsto para Enero de 2023.- -~ == =====mmcmrcmcnmccnccncnnnnn-

3.2 Se adelanta para el mes de Enero de 2023 el incremento del Ocho por ciento (8%)
previsto.para el mes de Marzo de 2023,4----=======----cc2sam=crcmmccmcnnon~




CUARTA. ESCALAS SALARIALES

Las nuevas escalas salariales para los meses de Diciembre/22 y Enero/23 conforme a la
clausula tercera apartados 3.1 y 3.2 se encuentran detalladas en los Anexos | y Il que
forman parte del presente acuerdo.- - - = == == c e e s e mm e e

QUINTA. CLAUSULA DE REVISION

Las partes se reuniran el 15 de febrero de 2023 ante la autoridad de aplicacion, con el
objeto de evaluar la evolucidn del IPC Nivel General publicado por el INDEC en los meses
de vigencia del presente acuerdo y su eventual impacto en los términos del mismo.- -- - -

SEXTA. HOMOLOGACION
Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que asi lo declare, firmandose
tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.- - -------------c-cn--

SALCo
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ACUERDO DE REVISION SALARIAL S.ALCo=-ARPA PARITARIA 2022 -2023 ANEXO |
VIGEMCIA: 10, DE DICERE 2022 AL 31 DE ENERD 2023
ESCALAS SALARIALES CCT 21875 EXPTE. 2022-115008006 — APN-DGD#MT

ESCALA “A": Emisoras ublcadas on Capital Federal - Gran Buenas Aires - La Plata - Cordoba y Rosario

ESCALA “B": Emisoras ubicadas en: Mar del Plata - Bahia Blanca — Mendoza — Santa Fé — San Miguel de Tucuman - Salta -

NOVBRE 2022 DICBRE 2022 ENEROD 2023.

ESCALA "C": Corrientes - Resistencia - Concordia- Sgo.del Esterc - Olavarria - Tandil - Jujuy - Catamarca - La Ricja - Neuquén -
San Rafsel - 5.C.de Barlloche -Viedma - San Luis - Villa Mercedes - Rio Gallegos - Comodon Rivadavia

ZD.‘_.DNM 2022 DICBRE 2022 Em!ﬂ 2023,
10%
IDI.F: 1 wtne | |
LOCUTOR COMERCIAL B3.857 w_-
JEFE DE LOCUTDRES 117.401 Mu_ 554 132078

ESCALA"D" : Azul - Tres Arroyos - T.Lauguen- Necoches- Pres.R.5. Pefia - Clpoliott] - Ushuaia - Trelew - Pto Madryn- Santa Rosa

WOVBRE 2022 DICBRE 2022 ENERO 2023.

B% 10% 8%
Bisico | Basico | Basico |

LOGUTOR IAL B0 053 BB 575 FFRET

7 OCUTORES 113,333 121.203 127498

ANTIGUEDAD ESCALAS A, B, C ¥ D: 3% DEL SALARIO BASICO DE LA ESCALA "A" POR CADA ANO DE SERVICIO Y POR MES

Ly | 2
H h\&t\ h.\x\
T —

IF-2023-47079766-APN-DNRYRT#MT

RE-2023-15234660-APN-DGDYD#JGM
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ACUERDD DE REVISION SALARIAL S.ALCo PARITARIA 2022 -2023 ANEXO N
VIGENCIA: 1o. DE DICIEMBRE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

ESCALAS SALARIALICCT 21575 EXPTE. 2022-115008006 - APN-DGDSMT

ESCALA “E": Junin - Pergamino - San Nicolés - Zarate - Las Flores - C.Olivia - Laboulaye - Rio Tercero - Vilk
San Francisco - Rafaela - Venado Tuerto - Formosa - Gral, Roca - Villa Regina - Rio Grande - Gr

HOVBRE 202:DICBRE 2022ENERO 2023,
8% 10% 8%
Basico Basico Basico
LOCUTOR COMERCIA 78245 83.680 B8.027
|JEFE DE LOCUTOREY  109.543 117.150 123.238

ESCALA "F": Colén (E.R.) - Gualeguaychi - 3 de Jullo - Curuzi Cuatié - Gral. Alvear (Mza) - Oberd - Rawsor
Esquel - Bell Ville - Villa Dolores{Cba) - San Jenaro Norte (5.Fe)

NOVBRE 20Z:DICBRE 2022ENERO 2023.

B % 10 % B%
Basico | Basico | Basico |
LOCUTOR COMERCI4 75.367 £0.601 B4.788
UTOREY 105512 112838 118.71

ESCALA "G": Dolores- Maipu- Carhué- C.Dorrego- Chivilcoy- Balcarce- C.Sudrez- Chacabuco- Pehuajé- GJ
Pigué- Santa Maria (Cat.)- H.Renancd- Morteros- Charata- Gualeguay- La Paz- Victoria- Villaguay- Chajari- Py
Lib.Grl.San Martin- Mercedes [Ctes.)- Eldorado- San Javier- Plo. Iguazi- Oran- Tartagal- Rosario de la Front
Pto.Deseado- Tunuyan- Concepcion (Tue.)- J.V.Gonzdlez (Salta)- Calingasta (San Juan).

NOVBRE 202:DICERE 2022ENERO 2023,
rmwzquu 10%  B%

[ Basico | Basico |
A 72478 77.511 B1.538

|JEFE DE LOCUTOREY 101471 108,518 114,155

ANTIGUEDAD ESCALAS E,Fy G : 3% DEL SALARIO BASICO DE LA ESCALA "E" POR CADA ANO DE SERVICIO Y P

IF-2023-47079766-APN-DNRYRT#MT

RE-2023-15234660-APN-DGDYD#JGM
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ACTA — ACUERDO DE REVISION 2022/2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los catorce dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinte dos, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr. Luis Humberto
Tarsitano (D.N.I. 11.168.754) en su caricter de Director Ejecutivo; Asesor Laboral el
Dr. Héctor Gareia (T°35 F°5 CPACF), el Sr. Miguel Angel Paniagua en su cardcter de
Secretario General C.D.C., el Sr. Matias E. Sdnchez en su cardcter de Secretario de
Acciébn Gremial C.D.C., el Sr. Rolando Fabio Conte en su cardcter de Secretario de
Actas C.D.C., el Sr. Roberto Romera en su cardcter de miembro de la Comisién
Administrativa de la Rama Radio Seccional Buenos Aires, constituyendo domicilio en
la calle Pasco N° 148, C.A.B.A.; representado en este acto al Sindicato Unico de
Trabajadores del Especticulo Piblico Privado, Diversion, Ocio, Juego, Cultura,
Esparcimiento, Entretenimiento y Afines de la Republica Argentina, luego de un
intercambio de opiniones, las partes, en el dmbito de un didlogo social amplio y
constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo remunerativo dentro del marco del
expediente EX-2022-44626040-APN-DGDYD#JGM, del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, correspondiente al acuerdo salarial establecido para el

perfodo 01 de mayo de 2022 y el 30 de abril de 2023, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones.

PRIMERA: Ambas partes manifiestan que de conformidad con lo establecido en la
Cliusula Decimo Primera -CLAUSULA DE REVISION- del acuerdo suscripto en el
mencionado Expediente, las mismas, verificada las variables y condiciones allf previstas, y
en particular los criticos indicadores de la actividad, se ha llegado al siguiente convenio.----

SEGUNDA: Ambito de Aplicacién. El presente acuerdo ser4 de aplicacién a todos los
trabajadores/as en todo el territorio nacional, amparados y beneficiados por los CCT N°
140/75 y CCT N° 141/75 del Sindicato Unico de los Trabajadores del Especticulo

Piiblico Privado, Diversién, Ocio, Juego, Cultura, Esparcimiento, Entretenimiento y
Afines de la Repiiblica Argentina.

TERCERA: El presente acuerdo de revisién se efectiia en el marco del acuerdo paritario

de fecha 10 de Junio de 2022, cuya vigencia es del 1° de Mayo de 2022 al 30 de Abril de
2023 ---- !

CUARTA: Las partes establecen desde el 1° de Diciembre de 2022 un aumento de
carfcter remunerativo para el personal Administrativo, Intendencia, Maestranza y
Producci6n pertenecientes a emisoras de todas las Escalas del CCT N° 140/75 y CCT N°
141/75, equivalente al 54% (cincuenta y cuatro por ciento), absorbiendo 44%
(cuarenta y cuatro por ciento) otorgado hasta el mes de Noviembre de 2022. Calculado
sobre los salarios bésicos vigentes a Abril de 2022 y sus correspondientes adicionales
convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales. El incremento

—

i

)

F
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tendréd cardcter remunerativo, a todos sus efectos, (céleulo de antigiiedad, horas nocturnas,
sueldo anual complementario, horas extras vales de comida, francos, feriados trabajados,
Plus otorgados por las empresas y licencias ordinarias y especiales). El pago del incremento

acordado comenzaré hacerse efectivo integramente con las remuneraciones del mes de
Diciembre de 2022.

QUINTA: Las partes establecen desde el 1° de Enero de 2023 un aumento de cardcter
remunerativo para el personal Administrativo, Intendencia, Maestranza y Produccion
pertenecientes a emisoras de todas las Escalas del CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75,
equivalente al 62% (sesenta y dos por ciento), absorbiendo 54% (cincuenta y cuatro
por ciento) establecido en la cléusula anterior. Calculado sobre los salarios basicos
vigentes a Abril de 2022 y sus correspondientes adicionales convencionales, normales,
permanentes, regulares y habituales y/o Legales. El incremento tendrd cardcter
remunerativo, a todos sus efectos, (calculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual
complementario, horas extras vales de comida, francos, feriados trabajados, Plus otorgados
por las empresas y licencias ordinarias y especiales). El pago del incremento acordado

comenzard hacerse efectivo integramente con las remuneraciones del mes de Enero de
2023.

1- Las nuevas escalas salariales de los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75 Se detallan en los
Anexos adjuntos que forman parte del presente.

2- Las partes establecen que con el presente convenio se da por terminada la Primera

etapa de la Cléusula de Revision correspondiente al periodo 1 de mayo de 2022 al 30 de
abril de 2023.

SEXTA: Las partes firmantes podré solicitar la homologacién del presente acuerdo por
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y & un solo
efecto.

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION SINDICAL

(:,- _ﬁ.f"

-
3

b7
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ACTA ACUERDO DE REVISION SALARIAL SALCo~-ARPA DIC/22 - ENERO 2023

En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los veintitres dias del mes de Noviembre de
2022, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS
(A.R.P.A), representada en este acto por el Dr. Lucas Humberto Tarsitano, DNI
11.168.754, en su caracter de Director Ejecutivo, junto a los miembros paritarios en
representacion del sector empresario que suscriben al pie y se identifican y el Dr. Héctor
Garcia, Asesor lLegal y el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES vy
COMUNICADORES (SALCo), representado en este acto por los Sres. Sergio Luis
Gelman y Gustavo Miguel Gonzélez, en su caracter de Secretario General y Secretario
Gremial, respectivamente, las partes resuelven instrumentar el presente Acta - Acuerdo de
revision salarial, complementaria del Acta — Acuerdo suscripta por las partes el 10/06/22,
conforme a las condiciones que a continuacién se detallan; - ---—-------=cc-cccu--

MANIFESTACION PRELIMINAR
Que ambas partes han arribado al presente acuerdo salarial complementario del suscripto
el 10/06/22 correspondiente a la Paritaria 2022 -2023 en Expte. No. EX-2022-44626040--

APN-DGDYD#IGM. En razén de ello, todo aquello no regulado por el presente se regira
por el acta-acuerdo citado precedentemente, que este instrumento complementa.- - - - - - -

PRIMERA. VIGENCIA.

En el marco de la paritaria salarial 2022 — 2023, las partes acuerdan su vigencia desde el
10. de Diciembre de 2022 hasta el 31 de Enero de 2023.- - ---------=---nnona-

SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo serd de aplicacion en todo el territorio nacional a los locutores
encuadrados en el CCT 215/75,- - =-=====eceememcrcccccncccccacnnanncnans

TERCERA. REDEFINICION DE CONDICIONES ECONOMICAS

En el marco de las reuniones realizadas por el compromiso convencional establecido en
la clausula décimosegunda del acuerdo suscripto el 10/06/22 y analizadas las variables
definidas en el compromiso de revision, las partes acuerdan lo siguiente:-----~--~----

3.1 El adelantamiento para el mes de Diciembre de 2022 del incremento del Diez por
ciento (10%) previsto para Enero de 2023.- -~ == =====mmcmrcmcnmccnccncnnnnn-

3.2 Se adelanta para el mes de Enero de 2023 el incremento del Ocho por ciento (8%)
previsto.para el mes de Marzo de 2023,4----=======----cc2sam=crcmmccmcnnon~




CUARTA. ESCALAS SALARIALES

Las nuevas escalas salariales para los meses de Diciembre/22 y Enero/23 conforme a la
clausula tercera apartados 3.1 y 3.2 se encuentran detalladas en los Anexos | y Il que
forman parte del presente acuerdo.- - - = == == c e e s e mm e e

QUINTA. CLAUSULA DE REVISION

Las partes se reuniran el 15 de febrero de 2023 ante la autoridad de aplicacion, con el
objeto de evaluar la evolucidn del IPC Nivel General publicado por el INDEC en los meses
de vigencia del presente acuerdo y su eventual impacto en los términos del mismo.- -- - -

SEXTA. HOMOLOGACION
Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que asi lo declare, firmandose
tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.- - -------------c-cn--

SALCo
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