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Enla Ciudad de Villa m
Acindar IASSA.

Union Obrera
Sefiores Claud

Viercedes, a los 18 dias del mes de abril del afo 2020, se presentan por
- Cristian de la Vega y Raul Maidana apoderados conforme lo acreditan y por la

Hﬂtﬂlﬂrgica Villa Mercedes los Delegados de PLANTA MALLAS Y CLAVOS,
10 Funes, Eduardo Leyes y Daniel Jara .

Las partes se reunen con motivo del fuerte impacto que esta generando 13 suspension total de
las tareas Productivas de la empresa la actual Pandemia declarada por la OMS respecto del
Coronavirus o COVID189, la cual se encuentran totalmente suspendidas desde el pasado viernes
20 de marzo de 2020 con motivo del dictado del DNU 297/2020 emitido por el 5S¢ Presidente
de la Nacién Argentina, motivadas por las restricciones surgidas con motivo de |a emergencia

Sanitaria que azota al pais, 13 cual genera una situacion extrema de fuerza mayor con total
desaparicion de la demanda de los productos que elabora Acindar.

Los representantes de |a empresa toman la palabra y resumen la situacion de la empresa del
siguiente modo: |3 situacién econémica que atraviesa |a industria del acero en general y la de
Acindar en particular, que se encuentra marcada por una importante reduccion de la demanda
en el mercado interno desde hace varios meses, sumada a las dificultades que presenta el
mercado externo y a la actuai suspension absoluta de |a actividad productiva y la caida casi
absoluta de las ventas con motivo de la emergencia sanitaria impuesta por el DNU 297/2020
del COVID19. Emergencia que ha generado una situacion de fuerza mayor con un impacto
global de tal magnitud que pone en riesge las relaciones de trabajo individuales vigentes
generando la necesidad de buscar mecanismos que permitan mantener |a continuidad de |a
empresa y permita obtener el menor impacto posible de esta situacion.

Luego de un amplio debate sobre el tema, |las partes alcanzan el siguiente ACUERDO:

1. Se acuerda que se implementard un periodo de suspensiones, con motivo de la
situaciéon antes descripta y de comun acuerdo entre las partes, en los términos del Art
223 bis LCT. Durante dicho periodo |a empresa se abstendra de realizar despidos sin

causa.

2. Vigencia: Desde el 01 de Mayo de 2020 y hasta el 31 de octubre de 2020, pudiendo
este plazo ser prolongado por acuerdo expreso de |as partes.

3. Alcance: Este acuerdo sera aplicable a todo el personal de ArcelorMittal Acindar
| plantas San Luis CLAVOS, MALLAS Y MALLAS ESPECIALES con fecha efectiva a parur
del dia 1 de Mayo de 2020 debiendo reintegrarse a sus tareas el dia 01 de Noviembre

de 2020.

4 Modalidad: Se acuerda que durante el plazo de suspension
La empresa abonara una prestacion NO remunerativa, conforme |0 dispuesto

a.
por el art. 223 bis de 1a LCT, equivalente 3l 75% de la remuneracion neta del

trabajagor.

b. El monto total resultante se
remunerativa bajo la voz de pago *Prestacion diner :
223 bis, LCT ~ Acuerdo UOM - ACINDAR abni de 2020

iquidara como prestacion dinerarna No
ara No Remunerativa Art.

en forma compieta ©

abreviada.
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Durante el periodo de suspensiones, se cargaran la totalidad de las licencias por
vacaciones pendientes del periodo 2019-2020 vy los francos compensatorios

pendientes. Los mismos seran distribuidos y liquidados durante el transcurso del plazo
de suspension.

En caso de que ia situacion mejore y la empresa esté en condiciones de retornar a las
Operaciones, se convocara al personal necesario mediante notificacion con 2 dias de

anticipacion. En dicho caso los trabajadores convocados deberan concurrir a prestar
servicios en tiempo y forma.

En el caso de trabajadores que, durante el mes calendario, cumplan tareas efectivas
algunos dias y otros se encuentren suspendidos en los términos aqui pactados,
tendran derecho a recibir el salario habitual correspondiente a los dias trabajados y la

asignacion no remunerativa conforme a lo aqui establecido por los dias en que no se
presten servicios.

En el caso de que se declare aplicable a la empresa cualquier tipo de beneficio
econdmico por parte del estado, ya sea en virtud del programa denominado
Asignacion Compensatoria al Salario o el Programa REPRO Asistencia por |a
Emergencia Sanitaria segun lo previsto en los arts. 2 incs, b) y c), 8 y 9 del DNU
332/220, sus normas complementarias y cualquier otra que se dictase a futuro, el
monto de |a asignacion que abone la ANSES o el Ministerio de Trabajo, en un caso u
otro, sera considerado parte de la prestacion dineraria aqui pactada, de manera que el
importe a cargo del empleador se reducira en idéntica cuantia a la del pago que

efectue |a ANSES o el Ministerio de Trabajo a través de dichos programas de
beneficios.

Las Partes dejan expresamente aclarado que, sin perjuicio de la validez del presente
acuerdo, si por cuestiones economico-financieras o por cualquier otra circunstancia
objetiva vinculada a la situacion de mercado, se estuviera atravesando situaciones que
agraven el cuadro actual de la empresa, podran negociar con la organizacion gremial
una adecuacion del valor de la asignacion no remunerativa, asi como de otras
condiciones aqui establecidas. Asimismo, se podra negociar los rubros componentes

del salario que configurara la base de calculo de la prestacion no remunerativa aqui
pactada.

La prestacion dineraria NO remunerativa se pagara en las épocas, y bajo el formato de
recibo de pago de remuneraciones, previstas para el pago de los salarios, pese a no

serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa a los fines de reducir al
maximo los costos de su liquidacion.

La organizacion sindical manifiesta que acepta el acuerdo y las partes reafirman su
voluntad de entablar relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el
dialogo como mejor camino para solucionar aquellas situaciones particulares que
pudieran surgir como consecuencia de la situacion que se atraviesa. Asimismo,
manifiestan la importancia de tomar las medidas necesarias, respetando los
protocolos de prevencion COVID 19 para proteger la salud de los operarios.
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12. £l presente acuerdo comienza su vigencia 2 partic del 1 de Mayo de 2020,
comprometiendose las nﬂaamrnﬁxmvmmﬁﬂwwﬁ
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Buenos Aires, 07 de mayo de 2020

Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional

S / D

Ref.: EX-2020-28406634- -APN-MT — DICTAMEN N°1045
RATIFICA Acuerdo de suspension —
Aclara plazo de vigencia

De mi consideracion:

Matias Horacio Demarchi, apoderado, con DNI N° 34.385.360 en
representacion de ACINDAR INDUSTRIAS ARGENTINAS DE ACEROS S.A. CUIT: 30-
50119925-3 conforme resulta del testimonio de poder general que acompafio y que se
encuentra vigente, constituyendo domicilio a los fines de este tramite en calle Sarmiento

643, 7° piso de la Ciudad de Buenos Aires (matias.demarchi@arcelormittal.com.ar;

rsm@moleto.com.ar) de la Ciudad de Buenos Aires, al sefior Director me presento y como

mejor proceda, manifiesto:

Por medio del presente vengo a RATIFICAR todos los acuerdos de
suspensiones en los termino del ART 223 bis LCT, suscripto con la entidad gremial UOM
seccional Villa Constitucion y Rosario Provincia de Santa Fe, seccional San Nicolas
Provincia de Bs As y Seccional Villa Mercedes Provincia de San Luis, todos ellos en los
términos y condiciones de los acuerdos presentados ante vuestra autoridad en fecha
27.04.2020

A los fines de la identificacién, los acuerdos que se ratifican se les
asigno la siguiente identificacion: EX - 2020-28406634-APN-MT

Y Bajo los siguientes GIF:

1) Villa Constitucion, Santa Fe IF 2020-28404475-APN-MT

2) Rosario, Santa Fe IF 2020-28404708-APN-MT

3) San Nicolas, Bs As IF 2020-28404244-APN-MT

4) Villa Mercedes, San Luis. IF 2020-28405061-APN-MT

5) Listado y Cronograma de suspensiones IF 2020-28403994-APN-
MT
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Respecto a al plazo de vigencia de los acuerdos obrantes en el IF-2020-28404244-APN-
MT celebrado con la seccional San Nicolas, y del acuerdo obrante en el IF-2020-
28404708-APN-MT celebrado con la seccional Rosario, en ambos casos el plazo de
vigencia es a partir del dia 13/04/2020.

En virtud de todo lo expuesto, se solicita a esta autoridad

administrativa se proceda a dar lugar a la RATIFICACION y a la consecuente

HOMOLOGACION de todos los acuerdos de suspension antes detallado.

Sin otro particular, saludo al sefior director muy atentamente.

- P

4 [ Y, £ =
Matias H. Demarchi

Apoderado/
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de abril del afio 2020, se
presentan por Acindar IASSA., los Sres. Daniel Enzo Brusa y Matias Jesus Demarchi apoderados
conforme lo acreditan y por la otra por la Comision Directiva de UOM Rosario los Sres. Antonio
Donello, Sergio Foppiani y los Sres. Pablo Diaz, Enrique Duarte, Luis Monzon.

Las partes se reunen con motivo del fuerte impacto que esta generando la suspension total de
las tareas productivas de la empresa la actual Pandemia declarada por la OMS respecto del
Coronavirus 0 COVID19, la cual se encuentran totalmente suspendidas desde el pasado viernes
20 de marzo de 2020 con motivo del dictado del DNU 297/2020 emitido por el Sr Presidente
de la Nacién Argentina, motivadas por las restricciones surgidas con motivo de la emergencia
Sanitaria que azota al pais, la cual genera una situacién extrema de fuerza mayor con total
desaparicion de la demanda de los productos que elabora Acindar.

Los representantes de la empresa toman la palabra y resumen la situacion de la empresa del
siguiente modo: la situacién econémica que atraviesa la industria del acero en general y la de
Acindar en particular, que se encuentra marcada por una importante reduccion de la demanda
en el mercado interno desde hace varios meses, sumada a las dificuitades que presenta el
mercado externo y a la actual suspensién absoluta de la actividad productiva y la caida total de
las ventas con motivo de la emergencia sanitaria impuesta por el DNU 297/2020 del COVID19.
Emergencia que ha generado una situacion de fuerza mayor con un impacto global de tal
magnitud que pone en riesgo las relaciones de trabajo individuales vigentes generando la
necesidad de buscar mecanismos que permitan mantener la continuidad de la empresay
permita obtener el menor impacto posible de esta situacion.

Luego de un amplio debate sobre el tema, las partes alcanzan el siguiente ACUERDO:

1. Se acuerda que se implementara un periodo de suspensiones, con motivo de la
situacion antes descripta y de comun acuerdo entre las partes, en los términos del Art
223 bis LCT. Durante dicho periodo la empresa se abstendra de realizar despidos sin
causa.

2. Vigencia: Desde el 13 de abril de 2020 y hasta el 13 de octubre de 2020, pudiendo este
plazo ser prolongado por acuerdo expreso de las partes.

3. Alcance: Este acuerdo sera aplicable a todo el personal de ArcelorMittal Acindar con
fecha efectiva a partir del dia 13 de abril de 2020 debiendo reintegrarse a sus tareas el
dia 13 de octubre de 2020.

4. Modalidad: Se acuerda que durante el plazo de suspension:
a. Laempresa abonard una prestacién NO remunerativa, conforme lo dispuesto
por el art. 223 bis de la LCT, equivalente al 75% de la remuneracidn neta del
trabajador.
b. Se cargardn la totalidad de las licencias por vacaciones del periodo 2019-2020
y los francos compensatorios pendientes. Los mismos seran distribuidos y
liquidados durante el transcurso del plazo de suspensién.
En -:qLo de que la situacion mejore y la empresa este en condiciones de retomagalaf

efaciones, se convocara al HBRERA MET
personal necesario mediante notificacién con 2 dl#&;i’g‘omn ROSARIO
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Asimismo, en caso de que la empresa alcance un acuerdo de suspensiones superador
€n otras localizaciones, las partes se comprometen a retomar conversaciones para

revisar los términos del presente acuerdo.

La organizacidn sindical manifiesta que acepta el acuerdo y las partes reafirman su
voluntad de entablar relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el
dialogo como mejor camino para solucionar aquellas situaciones particulares que
pudieran surgir como consecuencia de la situacién que se atraviesa.

El presente acuerdo comienza su vigencia a partir del 1 de abril de 2020,
comprometiéndose las partes a su ratificacién y posterior homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se deja aclarado que, ante la imposibilidad de efectuar reuniones masivas, en virtud de
la situacion de aislamiento social, preventivo y obligatorio conforme surge del DNU
297/2020, el presente acuerdo es suscripto por el Sr Antonio Donello en su caracter de
Secretario General quien manifiesta que ha obtenido la expresa aprobacién de los
delegados del personal para representarlos en este acto, asi como de toda la
organizacion sindical UOM Rosario, quienes podran concurrir a ratificar el mismo
cuando la situacion lo permita y el ministerio lo disponga.

No siendo para mas, se cierra el acto previa lectura y ratificacién. Se firman tres
ejemplédres de un mismo tenor y a un solo efecto.

DONELLO
ENERAL
UNION OBRERA METALURGICA
SECCNAL ROSARIOQ

\

5pPIAN
RGI\@ TENCIA SOCIAL

SEGRETRY & A ‘imALURG‘C"

UN‘ogEgE:BHAL ROSARIO
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de abril del afio 2020, se presentan
por Acindar IASSA., los Sres. Facundo Velasco, Sofia Trombetta, Daniel Enzo Brusa, Matlas
Demarchi, apoderados conforme lo acreditan y por la otra por la Comisién Directiva de UOMVilla
Constituciény por la Comisién Interna los Sres. Pablo Gonzalez, Manuel Casas, Gustavo Pierachini,
Luciano Martino y los Sres Christian Miguez, Matias Ruffini, Silvio Acosta, Fernando Pucheta, Juan

Caon

Las partes se retinen con motivo del fuerte impacto que estd generando la suspension total de las
tareas productivas de la empresala actual Pandemia declarada por la OMS respecto del
Coronavirus o COVID19, la cual se encuentran totalmente suspendidés desde el pasado viernes 20
de marzo de 2020 con motivo del dictado del DNU 297/2020 emitido por el Sr Presidente de la
Nacién Argentina, motivadas por las restricciones surgidas con motivo de la emergencia Sanitaria
que azota al pais, la cual genera una situacién extrema de fuerza mayor con total desaparicién de

la demanda de los productos que elabora Acindar.

Los representantes de la empresa toman la palabra y resumen la situacién de la empresa del
siguiente modo: la situacidn econémica que atraviesa la industria del acero en general y la de
Acindar en particular, que se encuentra marcada por una importante reduccién de la demanda en
el mercado interno desde hace varios meses, sumada a las dificultades que presenta el mercado
externo y a la actual suspensién absoluta de la actividad productiva y la calda total de las ventas
con motivo de la emergencia sanitaria impuesta por el DNU 297/2020 del COVID19. Emergencia
que ha generado una situacidn de fuerza mayorcon un impacto globél de tal magnitud que pone
en riesgo las relaciones de trabajo individuales vigentes generando la necesidad de buscar
mecanismos que permitan mantener la continuldad de la empresa y permita obtener el menor

impacto posible de esta situacién.
Luego de un amplio debate sobre el tema, |as partes alcanzan el slgufente ACUERDO:

1. Seacuerda que se implementara un periodo de suspensiones, con motivo de la situacién
antes descripta y de comtin acuerdo entre las partes, en los términos del Art 223 bis LCT.
Durante dicho periodo la empresa se abstendra de realizar despidos sin causa.

2. Vigencia: Desde el 13 de abril de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020, pudiendo este
plazo ser prolongado por acuerdo expreso de las partes. }

3. Alcance: Este acuerdo serd aplicable a todo el personal de Af{:elorMittal Acindar con fecha
efectiva a partir del dfa 13 de abril de 2020 debiendo reintegrarse a sus tareas el dia 01 de

enero de 2021. 5
3

4. Modalidad: Se acuerda que durante el plazo de suspensién: ,

a. Durante el periodo comprendido entre el 13.04.2020 al 13.10.2020 la empresa
abonaré una prestacién dineraria NO remunerativa, conforme lo dispuesto por el
art. 223 bis de la LCT, equivalente al 75% de la remuneracién neta del trabajador,
por los dias en los que el empleado debié prestar servicios.

b. Durante el periodo comprendido entre el 14.10.2020 al 31.12.2020 la empresa
abonard una prestacién dineraria NO remunerativa, conforme lo dispuesto por el
art. 223 bis de la LCT, equivalente al 85% de la remuneracién neta del trabajador,
por los dias en los que el empleado debi6 prestar servicios.

c. Elmonto total resultante se liquidard como prestacién dineraria No remunerativa
bajo la voz de pago "Prestacién dineraria No Remunerativa Art. 223 bis, LCT -
Acuerdo UOM - ACINDAR abril de 2020", en forma completa o abreviada.

5. Durante el periodo de suspensiones, se cargaran la totalidad de las licencias por
vacaciones pendientes del periodo 2019-2020 y los francos compensatorios pendientes.
Los mismos serdn distribuidos y liquidados durante el transcurso del plazo de suspensién.
La organizacién gremial solitita y la empresa accede, a que los trabajadores que prefieran
conservar hasta 3 dias de ffanco compensatorio, como maximo, puedan hacerlo e
incrementar proporcionajmente los dias de suspensién.
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6. En caso de que la situacién mejore y la empresa esté en condiciones de retornar a las
operaciones, se convocard al personal necesario, mediante notificacién con 2 dfas de
anticipacion. En dicho caso los trabajadores convocados deberdn concurrir a prestar
servicios en tiempo y forma. Quedaran exceptuados de la convocatoria las personas que
deban cumplir la cuarentena preventiva y obligatoria, conforme se determina segun lo
dispuesto por el DNU 207/20 art. 1 y/o sus normas modificatorias y/o complementarias.

7. Enelcaso de trabajadores que, durante el mes calendario, cumplan tareas efectivas
algunos dias y otros se encuentren suspendidos en los términos aqui pactados, tendrdn
derecho a recibir el salario habitual correspondiente a los dias trabajados y la asignacién
no remunerativa conforme a lo aqul establecido por los dias'habiles en que no se presten
servicios. K

8. Asimismo, a partir del 13.10.2020 cualquiera de las partes podra dejar sin efecto el

presente acuerdo sin necesidad de expresién de causa. f
{

9. La prestacién dineraria NO remunerativa se pagard en las épocas, y bajo el formato de
recibo de pago de remuneraciones, previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo,
solo por un motivo de conveniencia administrativa a los fines de reducir al maximo los
costos de su liquidacién. Queda expresamente estipulado qde el SAC, correspondiente al
primer semestre del afio 2020, se liquidara conforme lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

10. La organizacién sindical manifiesta que acepta el acuerdo y las partes reafirman su
voluntad de entablar relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el
dialogo como mejor camino para solucionar aquellas situaciones particulares que pudieran
surgir como consecuencia de la situacién que se atraviesa.

11. El presente acuerdo comienza su vigencia a partir del 13 de abril de 2020,
comprometiéndose las partes a su ratificacién y posterior homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

12. Se deja aclarado que, ante la imposibilidad de efectuar reunipnes masivas, en virtud de la
situacién de aislamiento social, preventivo y obligatorio conforme surge del DNU
297/2020, el presente acuerdo es suscripto por el SrENSAS.G "\Jlﬁ&én su cardcter de
SES eﬁMEuAL .......... ...quien manifiesta que ha obtenido la expresa aprobacién de los

delegados del personal para representarlos en este acto, asi como de toda la organizacién
sindical UOM Villa Constitucion, quienes podran concurrir a ratificar el mismo cuando la

situacién lo permita y el ministerio lo disponga.

No siendo para mds, se cierra el acto previa lecturay ratificacién. Se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Buenos Aires, 07 de mayo de 2020

Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional

S / D

Ref.: EX-2020-28406634- -APN-MT — DICTAMEN N°1045
RATIFICA Acuerdo de suspension —
Aclara plazo de vigencia

De mi consideracion:

Matias Horacio Demarchi, apoderado, con DNI N° 34.385.360 en
representacion de ACINDAR INDUSTRIAS ARGENTINAS DE ACEROS S.A. CUIT: 30-
50119925-3 conforme resulta del testimonio de poder general que acompafio y que se
encuentra vigente, constituyendo domicilio a los fines de este tramite en calle Sarmiento

643, 7° piso de la Ciudad de Buenos Aires (matias.demarchi@arcelormittal.com.ar;

rsm@moleto.com.ar) de la Ciudad de Buenos Aires, al sefior Director me presento y como

mejor proceda, manifiesto:

Por medio del presente vengo a RATIFICAR todos los acuerdos de
suspensiones en los termino del ART 223 bis LCT, suscripto con la entidad gremial UOM
seccional Villa Constitucion y Rosario Provincia de Santa Fe, seccional San Nicolas
Provincia de Bs As y Seccional Villa Mercedes Provincia de San Luis, todos ellos en los
términos y condiciones de los acuerdos presentados ante vuestra autoridad en fecha
27.04.2020

A los fines de la identificacién, los acuerdos que se ratifican se les
asigno la siguiente identificacion: EX - 2020-28406634-APN-MT

Y Bajo los siguientes GIF:

1) Villa Constitucion, Santa Fe IF 2020-28404475-APN-MT

2) Rosario, Santa Fe IF 2020-28404708-APN-MT

3) San Nicolas, Bs As IF 2020-28404244-APN-MT

4) Villa Mercedes, San Luis. IF 2020-28405061-APN-MT

5) Listado y Cronograma de suspensiones IF 2020-28403994-APN-
MT

IF-2021-85235285-APN-DNRY RT#MT
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Respecto a al plazo de vigencia de los acuerdos obrantes en el IF-2020-28404244-APN-
MT celebrado con la seccional San Nicolas, y del acuerdo obrante en el IF-2020-
28404708-APN-MT celebrado con la seccional Rosario, en ambos casos el plazo de
vigencia es a partir del dia 13/04/2020.

En virtud de todo lo expuesto, se solicita a esta autoridad

administrativa se proceda a dar lugar a la RATIFICACION y a la consecuente

HOMOLOGACION de todos los acuerdos de suspension antes detallado.

Sin otro particular, saludo al sefior director muy atentamente.

- P

4 [ Y, £ =
Matias H. Demarchi

Apoderado/
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de abril del aflo 2020, se
presentan por Acindar IASSA., los Sres. Daniel Enzo Brusa y Matias Jesus Demarchi,
apoderados conforme lo acreditan y por la otra por la Comisién Directiva de UOM San Nicolas
los Sres. Fabian Gigli y los delegados Sres. Gerardo Garcia, Eugenio Flores, Ricardo Cavo,
Cristian Colombo Mufioz.

Las partes se reinen con motivo del fuerte impacto que esta generando la suspension total de
las tareas productivas de la empresa la actual Pandemia declarada por la OMS respecto del
Coronavirus 0 COVID19, la cual se encuentran totalmente suspendidas desde el pasado viernes
20 de marzo de 2020 con motivo del dictado del DNU 297/2020 emitido por el Sr Presidente
de la Nacidn Argentina, motivadas por las restricciones surgidas con motivo de la emergencia
Sanitaria que azota al pais, la cual genera una situacién extrema de fuerza mayor con total
desaparicién de la demanda de los productos que elabora Acindar.

Los representantes de la empresa toman la palabra y resumen la situacién de la empresa del
siguiente modo: la situacién econdmica que atraviesa la industria del acero en general y la de
Acindar en particular, que se encuentra marcada por una importante reduccion de la demanda
en el mercado interno desde hace varios meses, sumada a las dificultades que presenta el
mercado externo y a la actual suspensién absoluta de la actividad productiva y la caida total de
las ventas con motivo de la emergencia sanitaria impuesta por el DNU 297/2020 del COVID19.
Emergencia que ha generado una situacién de fuerza mayor con un impacto global de tal
magnitud que pone en riesgo las relaciones de trabajo individuales vigentes generando la
necesidad de buscar mecanismos que permitan mantener la continuidad de la empresa y
permita obtener el menor impacto posible de esta situacidn.

Luego de un amplio debate sobre el tema, las partes alcanzan el siguiente ACUERDO:

1. Se acuerda que se implementara un periodo de suspensiones, con motivo de la
situacion antes descripta y de comun acuerdo entre las partes, en los términos del Art
223 bis LCT. Durante dicho periodo la empresa se abstendrd de realizar despidos sin
causa.

2. Vigencia: Desde el 13 de abril de 2020 y hasta el 13 de octubre de 2020, pudiendo este
plazo ser prolongado por acuerdo expreso de las partes.

3. Alcance: Este acuerdo serd aplicable a todo el personal de ArcelorMittal Acindar con
fecha efectiva a partir del dia 13 de abril de 2020 debiendo reintegrarse a sus tareas el
dia 13 de octubre de 2020.

4. Modalidad: Se acuerda que durante el plazo de suspensidn:

a. Laempresa abonaré una prestacion NO remunerativa, conforme lo dispuesto
por el art. 223 bis de la LCT, equivalente al 75% de la remuneracién neta del
trabajador.

b. Se cargarén la totalidad de las licencias por vacaciones del periodo 2019-2020
y los francos compensatorios pendientes. Los mismos seran distribuidos y
liquidados durante el transcurso del plazo de suspensién.

5. En caso de que la situacion mejore y la empresa este en condiciones de retornar %Ias
operaciones, se convocara al personal necesario mediante notificacién con 2 dias'de
anticipacién. Los trabajadores que deban retomar temporalmente sus actividades
laborales, recibiran por dicho plazo su remuneracién normal y habitual.

,
/ /;
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Asimismo, en caso de que la empresa alcance un acuerdo de suspensiones superador
en otras localizaciones, las partes se comprometen a retomar conversaciones para
revisar los términos del presente acuerdo.

La organizaci6n sindical manifiesta que acepta el acuerdo y las partes reafirman su
voluntad de entablar relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el
dialogo como mejor camino para solucionar aquellas situaciones particulares que
pudieran surgir como consecuencia de la situacién que se atraviesa.

El presente acuerdo comienza su vigencia a partir del 15 de abril de 2020,
comprometiéndose las partes a su ratificacién y posterior homologaci6n por parte del
Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se deja aclarado que, ante la imposibilidad de efectuar reuniones masivas, en virtud de
la situacién de aislamiento social, preventivo y obligatorio conforme surge del DNU
297/2020, el presente acuerdo es suscripto por el Sr. Fabian Gigli en su cardcter de
Comisién Directiva quien manifiesta que ha obtenido la expresa aprobacion de los
delegados del personal para representarlos en este acto, asi como de toda la
organizacién sindical UOM San Nicolas, quienes podran concurrir a ratificar el mismo
cuando la situacidn lo permita y el ministerio lo disponga.

No siendo para mas, se cierra el acto previa lectura y ratificacion. Se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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