
ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dfas de septiembre de 2016, entre la Asociaci 

Bancaria representada por el Sr. Sergio Palazzo Secretario General Nacional, Aiejandra 

Estoup Secretaria General de la Seccional Bs.As., Gustavo Eduardo Diaz, Secretario de 

Accion Gremial, Claudio More, Secretario de D.H., Igualdad y Genero de la Seccional Bs.As. 

y representante de la Comision Gremial Interna, conjuntamente con los Cros Raul Mayer, 

Jorge Pereda Farfan, Rosana Fischetti y Veronica Latorre y la Sucursal del Citibank NA 

establecida en la Republica Argentina representado por el Dr. Cristian Morgan. 

La Sucursal de Citibank, N.A. Establecida en la Republica Argentina (en adelante, el 

"Banco"), mediante acuerdo de fecha 6 de octubre de 2015, ratifico que la jornada de 

trabajo diario de sus empleados esta regulada por el Decreto 2289/76. 

El Banco, por comunicacion de fecha 24 de febrero de 2016, recordo a todos sus 

empleados el procedimiento formal de administracion y autorizacion de horas extras que 

los empleados deben cumplimentar para la liquidacion de las horas extras que pudieran 

realizar (en adelante, el "Procedimiento"). 

Luego de varias reuniones Ilevadas a cabo entre la Asociacion Bancaria (en adelante, la 

"Bancaria"), por la parte gremial, y la Direccion de Recursos Humanos del Banco, la 

Bancaria y el Banco han acordado lo siguiente: 

I 
Primero: El Banco ratifica el respeto al CCT 18/75 y Decreto 2289/76 que define una 

jornada laboral de sus empleados de 7 horas 30 minutos, tal cual ha reiterado en e 

acuerdo del 6 de octubre de 2015 que ratifica en todos sus terminos. 

Segundo: El Banco cuenta con un procedimiento formal de administracion y autorizacion 

de horas extras, el cual cada empleado que realiza horas extras debe cumplimentar para 

su percepcion. A solicitud de la Bancaria y para eiiminar cualquier duda en 



procedencia de las horas extras el Banco, a partir de este acuerdo, modificara tal 

procedimiento formal estableciendo claramente que las horas extras solo podran 

realizarse cuando medie orden escrita del superior jerarquico que ejerce la supervision de 

los trabajadores a los que solicita las realicen. Este superior jerarquico informara por 

escrito sobre esta orden cada vez que indique la realizacion de horas extras al empleado 

que las realizara y tambien a la Direccion de Recursos Humanos. 

Tercero: El Banco, sin reconocer hecho o derecho alguno y al solo y unico efecto de 

solucionar el conflicto suscitado con motivo de los reclamos que la Bancaria ha efectuado 

sobre la jornada de trabajo de los empleados del Banco en los Expedientes N° 

1.306.760/08, 1.335.582/09, 1.398.840/10, 1.426.840/11, 1.453.439/11, 1.536.505/12 y 

1.681.254/15 (en adelante "los Expedientes") que han tramitado ante el Ministerio de 

Trabajo Empleo y Seguridad Social, Direccion de Relaciones Laborales (en adelante, el 

"Ministerio de Trabajo"), ofrece abonar a cada uno de sus empleados hasta la categoria 

de Subgerente Departamental de Iera inclusive, por unica vez, una compensacion unica 

extraordinaria de caracter no remunerativo de $42,000 (Pesos cuarenta y dos mil), que se 

hara efectiva con el pago de los salarios del mes de Septiembre (en adelante, la "Suma 

Acordada"). La Bancaria reconoce y acepta que esta Suma Acordada sera a cuenta, 

absorbera hasta su concurrencia y compensara cualquier rubro o concepto que pudiera 

haber sido reclamado por la Bancaria al Banco sobre la jornada de trabajo de los 

empleados, por los periodos no cubiertos por la prescripcion, del Banco en los 

: Expedientes que han tramitado ante el Ministerio de Trabajo. 

. ^ Cuarto: Sin perjuicio del acuerdo al que han arribado las Partes sobre el reclamo relativo a 
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£ « 0 la jornada de trabajo, la Bancaria manifiesta y ratifica que mantiene el resto de los 
• 3 : u j ^ , 

< 5 |!j|'eclamos efectuados en los Expedientes que han tramitado ante el Ministerio de Trabajo, 

^ S Vgncluyendo el relativo a la liquidacion de los vales almuerzos y/o aliment^nOs., 



Quinto: Las Partes ratifican que la unica via negocial habiiitada a efectos de suscribir IOSNSS"̂  

acuerdos es el Secretariado General Nacional, y de comun acuerdo solicitan se fije una 

audiencia en el termino de 15 dias habiles para continuar con las tratativas relativas a los 

reclamos aludidos en el Articulo Cuarto del presente acuerdo. 
I 

I 

Sexto: Las partes, entendiendo que a traves del presente acuerdo han alcanzado una justa 

composicion de sus derechos e intereses, solicitan la homologacion del presente. 

Las partes en prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, 

firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha 

indicados en el encabezamiento. 
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EXPEDIENTE N° 1737601/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de septiembre de 2016, 

siendo las 14:30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion 

de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion de LA ASOCIACION 

BANCARIA, con domicilio en Avda. Sarmiento 341, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. 

Gustavo Eduardo DIAZ (DNI 12.243.729), Secretario Gremial Nacional, acompanado por la 

Sra. Veronica Noemi LA TORRE (DNI 29.975.171) y el Sr. Raul Ernesto MAYER (DNI 

14.692.570), delegados de personal, con el patrocinio letrado del Dr. Francisco ROJAS; y en 

representacion del CITIBANK N.A. (SUCURSAL ARGENTINA) con domicilio en Tucuman 1, 

piso 4°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Dr. Gaspar Arturo AGUIRRE (DNI 07.801.751), 

el Sr. Cristian MORGAN (DNI 25.257.866) y la Dra. Maria Carolina MURIAGO (DNI 

27.642.378), apoderados, condicion ya acredita en autos. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, y cedida la palabra a los 

comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que: acompanan y 

ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 20 de septiembre 

de 2016 y el cual consta de dos fojas, del que reconocen como propias las firmas alli insertas, 

y manifiestan su solicitud de homologacion. El mismo se realiza en el marco del CCT 18/75. -

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a 

lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el acuerdo, 

del cual solicitan homologacion, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 15:00 

horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa 

Iectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

ASOCIACION BANCARIA CITIBANK N.A 
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