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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias de mayo de 2022 se relnen, por el sector
trabajador, la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA), representada por
FRANCISCO ABEL FURLAN, en su caracter de Secretario General de la UOMRA, Naldo Brunelli,
en su caracter de Secretario Adjunto de la UOMRA y Diego Espeche, Secretario de Organizacién
de la UOMRA, patrocinados por la Dra. Karina Grassi y el Dr. Tomas Calvo, con domicilio en la calle
Alsina 477 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y, por el sector empleador, la Asociacion de
Fabricas Argentinas Terminales de Electronica (AFARTE), representada por FEDERICO HELLE-
MEYER, en su caracter de presidente, patrocinado por el Dr. César Petrino, con domicilio en la calle
Libertad 1041 de esta ciudad, en adelante denominados en forma conjunta e indistinta LAS PAR-
TES, acuerdan:

Articulo primero: ambito de aplicacion y vigencia del acuerdo.

1.1 Dentro de la normativa vigente y en el marco de la autonomia colectiva de negociacién otor-
gada, la Comision de Seguimiento Salarial, creada por Acuerdo de fecha 16 de septiembre de
2004 que obra en el Expediente N° 1.076.115/03, homologada por Resolucion ST N° 297 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion e integrada por el Secretariado
Nacional y la Seccional Rio Grande de la UOMRA, en representacion del sector gremial y por
la AFARTE en representacion del sector empresario, han arribado al presente acuerdo que
se aplicara exclusivamente para sus establecimientos sitos en la Ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con actividad en las ramas 4
(autopartistas) y 8 (electronica) del CCT 260/75.

1.2 Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril de 2022 hasta el 31 de
marzo de 2023.

Articulo segundo: gratificacion extraordinaria no remunerativa.

2.1 Las Empresas abonaran una suma extraordinaria, no remunerativa y por Unica vez en los
terminos del articulo 6 de la Ley 24.241, equivalente a la suma total y Gnica de PESOS CUA-
RENTA'Y CINCO MIL ($ 45.000), importe que se abonara en dos cuotas de la siguiente forma:

a) Una primera cuota de PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) que se pagara hasta el dia
23 de mayo de 2022, registrandose en los recibos de haberes bajo la voz “1° cuota Grati-
ficacion Extraordinaria No Remunerativa Acta 11/05/2022" y

b) Una segunda y ultima cuota de PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) que se pagara hasta el
dia 20 de junio de 2022, registrandose en los recibos de haberes bajo la voz “2° cuota
Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa Acta 11/05/2022".

2.2 Los trabajadores deberan haber prestado servicios durante, por lo menos, diez (10) dias en
el mes de mayo de 2022 para el pago de la primera cuota de la Gratificacion Extraordinaria
No Remunerativa y por lo menos diez (10) dias en el mes de junio de 2022 para el pago de la
segunda cuota de la gratificacion antes mencionada.

2.3 Esta Gratificacién Extraordinaria No Remunerativa absorbera hasta su concurrencia a toda
suma de dinero, cualquiera sea su naturaleza, que las empresas deban abonar a los trabaja-
dores, en cumplimiento de cualquier norma dictada. por el Poder Ejecutivo Nacional, durante

el periodo de vigencia del presente acuerdo.
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Articulo tercero: incrementos y aplicacion del acuerdo paritario nacional.

3.1

3.2

LAS PARTES han acordado un incremento del sesenta y cinto por ciento (65%) en los ingre-
sos del personal alcanzado por el presente acuerdo conforme a las siguientes pautas:

a) A partir del dia 1° de abril de 2022, inclusive, se abonara un incremento equivalente al
treinta y cinco por (35%) calculado sobre el valor de la tabla salarial vigente durante el
mes de marzo de 2022.

b) A partir del dia 1° de julio de 2022, inclusive, se abonara un incremento equivalente al
quince por ciento (15%) calculado sobre el valor de la tabla salarial vigente durante el
mes de marzo de 2022.

c) A partir del dia 1° de octubre de 2022, inclusive, se abonara un incremento equivalente al
quince por ciento (15%) calculado sobre el valor de la tabla salarial vigente durante el
mes de marzo de 2022. Este incremento del quince por ciento (15%) sera considerado a
cuenta de los incrementos que deban abonar las empresas por aplicacion de la CLAU-
SULA DE REVISION mencionada en el punto 3.3 de este articulo tercero, los que, en
consecuencia, seran absorbidos hasta su concurrencia a partir de la fecha en la que se
pacte su vigencia.

Los incrementos previstos para los tres tramos de los incisos a), b) y c) del punto 3.1 de este
articulo, tendran caracter no remunerativo conforme a las siguientes reglas:

a) Se liquidaran en forma diferenciada en los recibos de haberes bajo la voz “Asignacion No
Remunerativa” y se incorporaran a las remuneraciones de la siguiente forma:

i. La“Asignacion No Remunerativa” correspondiente al primer tramo previsto en el in-
ciso a) del punto 3.1 de este articulo tercero, se convertira en incremento remunera-
tivo con la liquidacion correspondiente a las remuneraciones devengadas durante el
mes de julio de 2022.

ii. La“Asignacién No Remunerativa” correspondiente al segundo tramo previsto en el
inciso b) del punto 3.1 de este articulo tercero, se convertira en incremento remune-
rativo con la liquidacion correspondiente a las remuneraciones devengadas durante
el mes de octubre de 2022, y

iii. La “Asignacién No Remunerativa” correspondiente al tercer tramo previsto en el in-
ciso c) del punto 3.1 de este articulo tercero, se convertira en incremento remunera-
tivo a partir del mes en el cual empiece a regir el incremento que se acuerde en la
CLAUSULA DE REVISION conforme a lo pactado en punto 3.3 de este articulo.

b) Las sumas abonadas como “Asignacion No Remunerativa” integraran, exclusivamente,
la base de calculo para el pago de los aportes y contribuciones para la Aseguradora de

Riesgos del Trabajo (Ley 24.557), para la Obra Social de la UOMRA (Ley 23.66Q) y para
la retencion de la cuota de afiliacion sindical a la UOM, en el caso de los trabajadores

afiliados (Ley 23.551) =
c) Todas las sumas I:qundadas como “Asignacion NoRem erativa” seran tenidas éuenta
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extras, francos, feriados trabajados y cualquier otra retribucién vigente mensual, normal
y habitual, abonandose la incidencia de la “asignacion no remunerativa” en dichos rubros,
también como no remunerativa.

d) Durante la vigencia de la licencia por maternidad prevista en el Articulo 177 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744, los empleadores continuaran abonando las sumas no
remunerativas ya que las mismas no son computadas por la ANSES para el pago de la
asignacion correspondiente.

d) Las nuevas escalas salariales, incluidos los tramos de conversién para cada una de las
fechas pactadas, se detallan en el “Anexo | - Planillas Salariales” que, debidamente fir-
mado por LAS PARTES se adjunta al presente Acuerdo y forman parte de este a todos
sus efectos legales.

3.3 LAS PARTES aplicaran la “CUARTA. CLAUSULA DE REVISION" prevista en el acuerdo pa-
ritario de fecha 15 de marzo de 2022 suscripto por la UOMRA, ADIMRA, AFARTE, CAIAMA,
CAMIMA, FEDEHOGAR y AFAC para las ramas de |a actividad del CCT 260/75 representa-
das por las camaras firmantes para el periodo abril 2022-marzo 2023 (en adelante LA CLAU-
SULA DE REVISION). A estos efectos, LAS PARTES dejan constancia que, sin perjuicio de
absorber el porcentaje de incremento abonado a cuenta conforme a lo previsto en el inciso c)
del punto 3.1 de este articulo tercero, aplicaran idénticos porcentajes de incremento, incluida
la naturaleza remunerativa o no remunerativa de los mismos, asi como las fechas de vigencia
y de pago que pacten los paritarios antes mencionados por aplicacion de LA CLAUSULA DE
REVISION, sin realizar ninguna otra revisién durante la vigencia de este acuerdo.

Articulo cuarto: disposiciones finales.

4.1 LAS PARTES expresan su decisién y compromiso de mantener los canales de dialogo que
sean necesarios a los fines de buscar soluciones y tratamiento constructivo para todas aque-
llas cuestiones que puedan presentarse durante la vigencia del presente acuerdo, evitando
cualguier medida de accion directa que, de cualquier forma, pueda alterar o interrumpir el
normal desarrollo de las tareas en los establecimientos.

4.2 |LAS PARTES solicitaran la homologacién del presente acuerdo ante la autoridad de aplicacion
en los términos de la Ley 14.250.

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento se firman 3 (tres) ejemplares de igual tenor
y al mismo efecto. 4
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias de mayo de 2022 se reunen, por el sector
trabajador, la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA), representada por
Francisco Abel Furlan, en su caracter de secretario general, Naldo Brunelli, en su caracter de se-
cretario adjunto y Diego Espeche, en su caracter de secretario de organizacion, patrocinados por la
Dra. Karina Grassi y el Dr. Tomas Calvo, con domicilio en la calle Alsina 477 de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, y, por el sector empleador, la Asociacién de Fabricas Argentinas Terminales de
Electronica (AFARTE), representada por Federico Hellemeyer, en su caracter de presidente, patro-
cinado por el Dr. César Petrino, con domicilio en la calle Libertad 1041 de esta ciudad, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, acuerdan:

Articulo primero: ambito de aplicacion y vigencia del acuerdo.

1.1 Dentro de la normativa vigente y en el marco de la autonomia colectiva de negociacién otor-
gada, la Comision de Seguimiento Salarial, creada por Acuerdo de fecha 16 de septiembre de
2004 que obra en el Expediente N° 1.076.115/03, homologada por Resolucion ST N° 297 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién e integrada por el Secretariado
Nacional y la Seccional Rio Grande de la UOMRA, en representacion del sector gremial y por
la AFARTE en representacion del sector empresario, han arribado al presente acuerdo que
se aplicara exclusivamente para sus establecimientos sitos en la Ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con actividad en las ramas 4
(autopartistas) y 8 (electrénica) del CCT 260/75.

1.2 Este acuerdo, modifica el de fecha 11 de mayo de 2022 en lo referente al articulo segundo y
tercero sobre la fecha de devengamiento de los incrementos pactados, conservando plena
operatividad el resto de las pautas acordadas, estableciéndose su vigencia a todos sus efec-
tos desde el 1° de abril de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023.

Articulo segundo: Modificacion del devengamiento de gratificacion extraordinaria e incre-
mentos otorgados.

2.1 LAS PARTES, expresamente pactan y modifican el devengamiento de la gratificacion extra-
ordinaria no remunerativa del Articulo segundo del acuerdo de fecha 11 de mayo de 2022, la
cual se producira a partir del 1° de diciembre de 2022, conservando plena vigencia los perio-
dos de pago establecidos para la “1° cuota Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa Acta
11/05/2022” y “2° cuota Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa Acta 11/05/2022”, los
cuales se liquidaran en los recibos de haberes, bajo la voz “Adelanto 1 cuota Gratificacién” y
“Adelanto 2 cuota Gratificacion”, respectivamente.

2.2 LAS PARTES, expresamente pactan y modifican el devengamiento de la “Asignacion No Re-
munerativa” correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, oc-
tubre y noviembre de 2022, los cuales se produciran a partir del 1° de diciembre de 2022,
liquidandose en los recibos de haberes, bajo la voz “Adelanto Asighacién No Remunerativa”
conservando plena vigencia las fechas de pago pactadas y sus efectos, conforme lo estable-
cido en el Articulo 3.2.C. del acuerdo de fecha 11 de mayo de 2022.

Articulo tercero: Disposiciones finales.

3.1 LAS PARTES expresan su decision y compromiso de mantener los canales de dialogo que
sean necesarios a los fines de buscar soluciones v tratamiento constructivo para todas aque-
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llas cuestiones que puedan presentarse durante la vigencia del presente acuerdo complemen-
tario, evitando cualquier medida de accién directa que, de cualquier forma, pueda alterar o
interrumpir el normal desarrollo de las tareas en los establecimientos.

3.2 LAS PARTES solicitaran la homologacion del presente acuerdo ante la autoridad de aplicacion
en los términos de la Ley 14.250.

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento se firman 3 (tres) ejemplares de igual tenor
y al mismo efecto.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias de junio de 2022 se reunen, por el sector trabajador,
la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA), representada por FRANCISCO ABEL FUR-
LAN, en su caracter de Secretario General de la UOMRA, Naldo Brunelli, en su caracter de Secretario Adjunto
de la UOMRA y Diego Espeche, Secretario de Organizacién de la UOMRA, patrocinados por la Dra. Karina
Grassiy el Dr. Tomas Calvo, con domicilio en la calle Alsina 477 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y,
por el sector empleador, la Asociacion de Fabricas Argentinas Terminales de Electronica (AFARTE), repre-
sentada por Eduardo Lapiduz, en su caracter de miembro paritario, patrocinado por el Dr. César Petrino, con
domicilio en la calle Libertad 1041 de esta ciudad, en adelante denominados en forma conjunta e indistinta
LAS PARTES, acuerdan:

Articulo primero: ambito de aplicacién y vigencia del acuerdo.

1.1 Dentro de la normativa vigente y en el marco de la autonomia colectiva de negociacion otorgada, la
Comision de Seguimiento Salarial, creada por Acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2004 que obra
en el Expediente N° 1.076.115/03, homologada por Resolucion ST N° 297 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién e integrada por el Secretariado Nacional y la Seccional Rio
Grande de la UOMRA, en representacion del sector gremial y por la AFARTE en representacion del
sector empresario, han arribado al presente acuerdo que se aplicara exclusivamente para sus estable-
cimientos sitos en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, con actividad en las ramas 4 (autopartistas) y 8 (electronica) del CCT 260/75.

1.2 Este acuerdo, modifica el de fecha 11 de mayo de 2022 en lo referente al articulo tercero sobre la base
de célculo a tomarse en cuenta sobre los incrementos pactados, conservando plena operatividad el
resto de las pautas acordadas en el referido acuerdo, como asi también el acuerdo complementario de
fecha 23 de mayo de 2022, estableciéndose la vigencia de todos desde el 1° de abril de 2022 hasta el
31 de marzo de 2023.

Articulo segundo: Aclaracion sobre la base de calculo para establecer los incrementos.

2.1 LAS PARTES, expresamente aclaran que los incrementos pactados en el articulo tercero, punto 3.1.
del acuerdo de fecha 11 de mayo de 2022 deben ser calculados sobre los valores netos resultantes de
la tabla salarial vigente durante el mes de marzo de 2022.

2.2 LAS PARTES, mantienen el caracter no remunerativo de los incrementos gue se otorguen a través de
este calculo, conservando plena vigencia las fechas de pago pactadas, devengamientos y efectos, con-
forme lo establecido en el Articulo 3.2.C del acuerdo de fecha 11 de mayo de 2022 y acuerdo comple-
mentario de fecha 23 de mayo de 2022.

Articulo tercero: Disposiciones finales.

3.1 LAS PARTES expresan su decision y compromiso de mantener los canales de dialogo que sean nece-
sarios a los fines de buscar soluciones y tratamiento constructivo para todas aquellas cuestiones que
puedan presentarse durante la vigencia de/ presente acuerdo complementario, evitando cualquier me-
dida de accion directa que, de cualquier forma, pueda alterar o interrumpir el normal desarrollo de las
tareas en los establecimientos.

@ N 3.2 LAS PARTES solicitaran la homologacién del presente acuerdo ante la autoridad de aplicacién en los
A )ﬂ; términos de la Ley 14.250.
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