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CONVENIO DE EMERGENCIA LABORAL (CCVID-18}

) d Auténoma de Buenos Alres, el dia 06 de Mayo de 2020 se relinen Danial
ciyan DNI 20.471 008 en caracter de Socio Gerente de |a empresa TEXTIL BOYA

L CUIT 30-70884302-5 y en reprasaniacidn del Sindicats Or:-rero de iz industria del
Vestido v Afines, representado pare este 2cio por el Sr. Luis Alcertc BELLIDC, DNI
34.248 548 en su ceracter de Secrerario Gremial (en adelants “SCIVA") quienes en su
conjunic seran denominadas como "LAS PARTES" a efectos de acordar medidas para ia
preservacion del empieo, en el marce de la grave situacion planteada como
consecuencia ge iz pandemia declaraca por OMS gor COVID-18. y adhernda dicha
cec@aracion por ias Auioridades Nacionales a partir del dictado del DNU N°® 260/2020 y
normas complemeniaras, procurando asi superar ia presente coyuniura caracterizada
por el escenzric gue seguidaments se describe.

Que con motivo de la deciaracién de pandemia por COVID -18, por parte de ia
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA :u‘-\...dD (OMS), y en un contexto de emergencia
publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa. previsional. tarifaria,
energetica. sanitaria y social dispuesta por {a Ley N* 27.541, el Estado Nacional
dicté los decretos de necesidad y urgencia 287/2020 y 325/2020 aisponiendo &l
“aislamiento, scciat preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales |z actividad de
Confeccicn de indumentaria para nifics. netamente comercial de caracier no
esencial, se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus sstablecimientos.
sin poder facticamente prestar senvicios. al tiempo que su persenal por imposicién
legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo.

Que, asimisme, conforme los Decratos 287/2020. Decisiories Administrativas Nros
42912020 y 450/2020 del Estado Nacionai, ia actividad de TEXTIL BOYA SRL que se
dedica a ia fabricacion de indumentaria textil, nc s e"* usnira alcanzads por ningunc de
los supuestics de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien
hapilite la apertura de iocaies para la vents de las prenuas que faorica

Que es previsible que la situgcion de emergencia generada por el COVID-18

afecte notoriamente &l consumo y establezea una crisis econémica aun después *
de terminado el aisiamiento obligatorio, de tal modo que es interés de ias partes

establecer la forma y modo de retomar las actividades, con {2 finalidad de

preservar las fuentes de trabajo.

Que en este contexto, resulta imperioso que ios actores sociales y en particular ias
eniidades sindicales y empresariales adopten medidas de idéniica indoie
asegurando, a los trabajadores/as. que esta situacion de emergencia no les haga
perder sus puesios de trabajo, y se arbitren las medidas necesarias para rebguardar
ia percapcion de ingresos aun en la centingencia de no poder prestar servicios, sea
en forma presencial 0 en modoes alternatives previamenie pactados.

Que en estos términos, &l Estado Nacicnal dicto el Decreto 328/2020. que

en .,..a'n,nado a estos fines, oto ge a las entidades sindicales y empresariales ia
posibilidad, que dentro del marco de la negociacion colectiva. y en pieno gjercicic
de su autonomia colectiva, pacien condiciones especiales y extraordinarias a fin
de resguardar los gerechos de los trabajadores/as obtenidos previamente 2 esta
pandemia.
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LAS PARTES" acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para

el Sostenimiento de los Puestos de Trabajo v la Actividad Productiva”, conforme
ias siguientes ciausuias v condiciones.

PRIMERA: “LAS PARTES” convienen en celebrar un acuerde de suspensionss por
faltz de trabajo v fuerza mayer no imputable al empleador, en el marco del ant. 223

m rt
bis de la LCT y del DNU 328/20 y concordanies en relacion a los trabajadores de
TEXTIL BOYA SRL identificados en &l "Anexc A”. gue forma parte integrante de
presente, el cugl tend 3 vigencia durania los meses de abril y mayo de 2020

SEGUNDA: "LAS PARTES" acuerdan que la totalidad del personal afectado bajo su
dependencia percibira con caracter no remunerative (art. 223 bis de ja LCT) una
suma equivaiente al 70% (setenta por ciento) del salame bruto que le cerrespende
percibir a cada trabajador en dicho periode. De conformidad con el articulo citado
esta suma de dinero no remunerativa que perciba ai personal afectado tributara las
ontribuciones previstas en las Leyes 23.660 y 23.661. Asimismo, v mas alia de ios
apories y contripuciones a su carge, TEXTIL BOYA SRL abonara &l vaior

O

crresponciente al aporte del trabajador con destino al régimen de Obras Sociales
svitando asi afectar iz cobertura medice asistencial en la coyuntura definida. Del
mismo modo, abonara ei 100 % de 1a cuota sindical correspondiente g cada
trabajador, con mas los aumentos convencionales, de correspender

O

TERCERA: TEXTIL BOYA SRL se obliga a no despedir personal conienide 2n el
“Anexo A" invocando causales de fuerza mayor y/o falta de trabajo vio razones
econdmicas no imputables a TEXTIL BOYA SRL, durante la vigencia de aste acuerdo
y en linea con ta garantia prevista en & DNU N° 229/20.

CUARTA: "SOIVA" rechaza Ia solucién planteada por TEXTIL BOYA SRL. pero
atento ia situacion excepcional de emergencia publica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social
dispuesta por la Ley N° 27 541, que es de publico conocimiento y con el fin de
mantener ia fuente labora! de 1odos los trabajadores que se encuentran
encuadrados bajo el CCT N°746/17 que suscribe esta Entidad Sindical, en post de
la paz sccial, nada tendré que objetar al respecto v suscribe el presente a tal fin.

QUINTA: TEXTIL BOYA SRL dgja constancia gue podra revocarse la suspension de
forma unilateral, para el caso que ias normativas de emergencia v la situacion
economica, permitan v justifiguen, normaiizada su produccion y venta segun
requerimientos del mercade, en forma gl ¢ parcial a los tracajadores integranies
de la némina del Anexo A. mediante comunicacion fehaciente previa al trabajador
&N CUYO caso se reanucara el vinculo en las mismas condiciones vigenlies previas a
iz suspension TEXTIL BOYA SRL se compromete a informar & “SOIVA’ € plan de
rezctivacich. Asimismo, las paries se comprometen a mantensr conversaciones de
forma permanente. a fin de buscar ias mejores alternativas parza hacer frente a la
crisis mencionada, con el objetivo prioritario de conservar las fuentes de trabajc

TEXTIL BOYA SRL manifiesta gue el reconocimienic economico efectuado en el marco
del Art. 223 Bis de la L.C.T. es de caracter exiraordinario, y no impiica futuros
reconocimientos similares, ni debera interpretarse come un derecho acquiride por “LAS
PARTES", para sl casc gue la situacion de fusrza mayor por la emeargencia sanitaria ni
por la crisis econdmica consecusenie. determine la necesicdad de sastener la suspension
gg actividades ya ssa de forma total © parcial. Asimisme. acuerdan gue mantencran

conversacicnes activas en el marce de Iz buena fa. con el G ae
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evaluar |& situacion general, parz, en casc de ser necesaric mantener las
suspensésnes de forma total o parcial, después del 31/05/2020. £l acuerdo que, 2
tal f rentugimente se logre. se presentara como Anexo de Prérroga al presente

SEXTA: Respecio de lcs trabajadores identific dcs n el Anexo "A" la TEXTIL

BOYA SRL se compromete a no efect v.za de -:‘a ura fz‘e fa vigencia da!

presente acuerdo y por un plazo de 120 dias po r a la firma de este convenio.

&l incumpiimiento de lo antes mencionado dara po sx" nguido el presente acuerdo
=

o s
sin necesidad de interpelacion alguna
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|
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SEPTIMA: Las "PARTES" manifiestan que raguieren &l Ministeric de
ia urgente homologacion dei presente acusrdo.

4

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion se firman & :
2 un mismo tencr y a un solo efecto, en la Gucas Autdnoma de Buenos Aires a
s 06 del mes de '\.la.:u de 2020

_Q

ANEXD A
Ageliide iy Nombre CuUlL
nNJRAUA JAVIER 20-23877373-4
DOMINGUEZ LOPEZ CARLOS 20-53001473-8
FERNANDEZ KARINA 27-27159280-1
GODOoY JONATHAN GABRIEL 20-40880389-1
HOLLENBACH DAIANA ESTER 27-38771843-0
JIMENEZ LUIS GABRIE! 20-38382245-7
MARTINEZ BENITEZ ANDREA 27-35040817-8
MEZA AGUILAR LEANDRO NAHUEL 20-39714281-8
OJEDA LUIS 20-54461514-8
PERALTA CANTERC JUAN ALEXIS 20-84084318-0
PEREIRA GENES LIZ MABEL 27-94831176-1
SANTILLAN ANDREA ALEJANDRA 27-33835885-5
TRIGO CLAUDIO GABRIEL 20-38381885-8
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