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MODIFICACION AL CCT 

''**SB^=^i»r 

' ' ) 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dfas del mes de Octubre del 2016, se reunen con el objeto 

de modificar el CCT N5 768/06 "E", suscrlpto el 17/08/2005, y homologado el 11/04/2006, el 

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 

representado por el Sr. Raul Alberto Lizarraga DNI 8.585.442, en r.u caracter de Secretario General, 

el Sr. Enrique Ricardo Raymond DNI 13.482.046, en su caracter de Secretario Gremial, el Sr. Javier 

Cesar Lopez DNI 23.314.609, en su caracter de Secretario Adjunto, y los Sres. Alejandro 

Maximiliano Carballo DNI 33.868.118 y Armando Gerardo Vera 23.847.273, ambos en su caracter 

de delegados de personal, con domicilio en la calie Mexico 2183, CABA, en adelante (SEAMARA), 

y con el patrocinio letrado de la Dra. Marfa Cecilia Reboredo (To. 39 Fo. 356 CPACF); y por ia otra 

TERMINAL 4 S.A., representada en este acto por Gerente General Silvia Susana Iglesias, DNI 

23.96IT933, con domicilio en Avda. Edison y Prefectura Naval Argentina s/n, Puerto Nuevo, CABA, 

con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo C. Ferreyra (To. 34 Fo.320, CPACF), en adeiante "T4", las 

que en su conjunto seran denorninadas LAS PARTES , convienen que las modificaciones que a 

continuacion se detallan y que se haran efectivas a partir dei proximo dfa 19 de Diciembre de 

2016. 

DOTACION: 

Agregase al artfculo 4 "in fine" io siguiente: 

A partir del 1^ de Diciembre del 2016 ia dotacion del personal para cada una de las tareas que se 

reaiicen en la empresa en cada turno, quedara conformada de acuerdo al siguiente cuadro 

operative que firmado por las PARTES, se adjunta e Integra el prere;\e en Anexo I. 

La presente definicion de conformacion de dotacion deja sin efecto cualquier acuerdo, acta 

anterior, referente al mismo.-

o JORNADA LABORAL 

Sustituyese el art 8 por el siguiente: 

Artfct'.lo 8: Jornaoa de trabajo: La Jornada laboral se regira por ias leyes vigentes en la materia. Se 

establece que la Jornada laboral normal sera de 8 horas diarias o 48 horas semanales, utiiizandose 

c.'i sistema de turnos rotativos que cubrira los siguientes horarios: 

a) Maiiana: de 07 hs. a 15 hs. de lunes a sabado, 

D) Tarde: de 15 hs. a 23 hs. de lunes a sabado 

c) Noche: de 23 hs. a 07 hs. de domingo a sabado 

La Ro'acion de los turnos se hara en forma semanal, conrorme e! criterio que se aplica 

actualmente. Si la rotacion semanal causara, en forma efectiva, una distorsion en la operatoria 

normal y habitual de la empresa. Terminal 4, con una notificacion previa de siete (7) dfas 



• ' ^ 

formulada a los delegados gremiales y pubiicada en cartelera, podra modificar dicha rotacion, 

haciendola efectiva cada quince (15) dfas, sujeto a la normativa de orden publico que rige en la 

materia.-

Todo trabajador gozara de un descanso de treinta (30) minutos para almuerzo, cena o refrigerio, 

segun corresponda, dentro de cada turno de trabajo. A los efectos de un correcto ordenamiento 

del servicio de comedor, se estableceran distintos horarios o turnos de funcionamiento del mismo, 

los que daran comienzo entre las 11.30 hs. a 13.30 hs. para almuerzo, 19.30 hs. a 21 hs. para la 

cena y 03 hs. a 4.30 hs. para refrigerio. El personal brindara su maxima colaboracion y diligencia 

con el objeto que este descanso no afecte la continuidad de las operaciones ni la productividad de 

lasmismas.-

Las horas extraordinarias laboradas en exceso de las dispuestas como normales y habituales, y 

fuera de los turnos definidos precedentemente, se abonaran al 50 %, cuando estas se generen 

entre el lunes y el sabado a las 13 hs. y al 100 % los sabados despues de las 13 hs., domingos y 

feriados. 

El valor de la hora extraordinaria se determinara utilizando el divisor 196.-

Dadas las caracteristicas especiales del trabajo portuario que frecuentemente debe desarrollarse 

en forma continua incluyendo fines de semana y dfas feriados, los trabajadores prestaran su 

maxima colaboracion cuando deba trabajarse en dichos periodos.-

Aquellos trabajadores que siendo convocados, presten servicio entre las 23 hs. del dfa sabado 

hasta ias 23 hs. del dfa domingo y feriados, recibiran ademas de los recargos legales por horas 

extras, el equivalente a un franco compensatorio.-

Si por convocatoria de la empresa el trabajador concurriera a prestar horas extraordinarias, entre 

el sabado a ias 23 hrs, y el domingo a las 23 hrs,, como asf tambien los feriados y si habiendose 

presentado fehacientemente no prestara servicios se le abonaran el equivalente a 4 horas. Si 

realizaran algun tipo de tareas se le abonaran la Jornada de 8 horas trabajandolas o no. En ambos 

casos se otorgara un franco compensatorio.-

El dfa del gremio no sera laborable. Si la empresa docidiera que se labore por cuestiones 

operativas y de continuidad laboral, los turnos de trabajo se abonaran con un recargo del 100 %, y 

el trabajador recibira un franco compensatorio.-

Los trabajadores que reaiicen tareas en la Jornada nocturna en los terminos del Art. 200 de la LCT 

(entre las 21 Hrs. y las 06 Hrs. del dfa siguiente) se les abonara un adicional equivalente a 8 

minutos por cada hora efectivamente laborada, liquidandose dichos minutos de conformidad al 

Art. 201 de la LCT (al 50 % de recargo en Jornada comun y al 100 % sabados despues de las 13 hs., 

domingos y feriados).-

En todos ios casos y circunstancias se debera respetar ei descanso de 12 hs. entre cada Jornada 



Los trabajadores que presten labores efectivas los dfas sabados entre las 13 horas y las 23 horas, 

ademas de percibir su salario como parte de su Jornada habitual, seran recompensados con un 

suplemento del 100% del valor de su hora de trabajo, (calculadas de forma similar a como se 

calculan las horas extraordinarias al 100%). 

Para aquellos trabajadores que deben realizar tareas los dfas sabados, en el turno de 15 horas a 23 

horas, quedara establecido que, si se cortara la actividad antes de las cuatro horas de tareas (antes 

de las 19 horas), percibiran cuatro (4) horas calculadas de la forma establecidas en el parrafo 

anterior. Si laboraran mas de cuatro horas, percibiran las ocho (8) horas calculadas de la forma 

que se establece en el parrafo anterior. 

La presente clausula deja sin efecto cualquier acuerdo o acta anterior referente a Jornada de 

trabajo en general, horas extraordinarias y francos compensatorios.-

SALARIO BASICO 

Agregase al Art. 13 "in fine" lo siguiente: 

A partir del 1^ de Diciembre del 2016 los salarios basicos se incrementaran en un diez por ciento 

(10%). Los incrementos citados se haran efectivos, tomando como base los salarios basicos de 

octubre 2016, respetandose en un todo el acuerdo paritario de 2016, suscrlpto oportunamente. 

Al momento que ingrese un nuevo buque/servicio, en la Terminal con una cantidad de 

movimientos/afio igual o superior a la existente a la actual, la Terminal incrementara los salarios 

basicos que se paguen en el momento que se verifique ese supuesto en un cinco por ciento (5%) 

PRESENTISMO 

Sustituyase el Art 14 por el siguiente: 

Articulo 14: Las partes acuerdan expresamente que el adicional denominado Presentismo, que se 

abonaba hasta el dfa de la fecha, sera incorporado directamente al Salario Basico a partir del 1^ de 

diciembre del 2016, formando parte de el. En virtud de tal modificacion, en los recibos de sueldo 

de los trabajadores, el adicional presentismo aparecera con valor "0", junto a una ieyenda que 

refiere esta modificacion. 

PRQDycm^iDAo 

Sustituyase e! art. 16 Por ei siguiente 

Artfculo 16: Se abonara a los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo un incentivo por 

productividad, basada en la productividad del buque/barcaza, que se calculara en base a las 



) 

siguientes pautas (se aclara que la presente formula de productividad tiene incorporada la 

denominada productividad de plazoleta, que se abonaba en el sistema anterior): 

a) Total de movimientos/total de horas grua (GMPH) 

b) Se tomara como hora de inicio para calculo desde la "Libre Practica". 

c) Como horario de finalizacion se tomara el ultimo movimiento, trinca completa y documentacion 

entregada. 

d) A los efectos de la formula a utilizar se considerara el total de movimientos, sin incluir las tapas, 

ni removidos a conveniencia (se considerara como descuentos aquellos movimientos 

denominados "fuera de medida" (se descontaran 12 minutos) o "Carga General". 

e) Se tomaran ias Horas Trabajadas, es decir el total de horas que el trabajador desempefie 

labores durante la operacion del buque/barcaza. 

f) Se denominara "Tarrif", ai multiplicador basado en el GMPH, que resuita de aplicacion para la 

modalidad tecnico-operativa actual, cuya planilla se adjunta e Integra el presente en anexo II. 

) 

La formula a utilizar sera la siguiente: 

(Tarrif x Total de Movimientos x Horas Trabajadas -en porcentaje-) x Salario basico = PPB 

10.000 

PPB: Productividad por buque/Barcaza 

Asimismo se abonara un fijo de $ 500, que se sumara a la productividad que resulte para cada 

trabajador 

La presente clausula deja sin efecto cualquier acuerdo y acta anterior, referente al incentivo por 

productividad.-

DISPOSICIONES ESPECIALES 

Al momento en que ingrese un nuevo buque con una cantidad de movimiento.s/ano similares a la 

que actualmente ingresa, ia Terminal restableceran las proporciones entre el plantel tercerizado y 

el propio, vigentes al mes de agosto de 2015. Asimismo, la Terminal podra ampliar la dotacion de 

personal, cuando asf lo determine por necesidades operativas. 

Los Vessel Planners realizaran unicamente las tareas especificas correspondientes a esa categoria, r 

pudiendo ser apoyo del papelero de ser necesario. 



Cuando las tareas determinadas por la Personerfa Gremial Nro. 263 sean efectuadas por un 

trabajador, el mismo debera estar representado y convencionado por el SEAMARA. 

PAZ SOCIAL 

Las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales dentro de un marco de 

paz social, consistente en mantener las fuentes de trabajo y de continuar con las actuates 

condiciones de operacion del Puerto de Buenos Aires, ratificando su plena predisposicion al 

dialogo como vfa de auto composicion de conflictos que puedan suscitarse, comprometiendose a 

agotar dicha instancia por las vias convencionales vigentes y/o ante la instancia administrativa del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

( ) Cualquiera de las partes podra solicitar la homologacion de este acuerdo por ante la autoridad de 

aplicacion. 

Sin mas se firma en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha 

indicados en el encabezamiento del presente. 
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Retoliado 

"2016 - Afio del Bicentenario de la Dedaracion de la Independencia Nacional" 

ni.anrj • JCUVn i l lUJ IB tHJ 

Expediente N° 1742807/16 

( ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a las 11:00 horas del dia 7 de 
noviembre de 2016, en el MINISTERIO PE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIPAD SOCIAL, comparecen ante mi. Dr. Jaime COLOMBRES 
GARMENDIA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones 
Laborales N°1, en representacion del SINDICATO DE ENCARGADOS 
APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 
representado Raul LIZARRAGA en su caracter de Secretario General, Javier 
LOPEZ , Ricardo RAYMOND todos ellos como miembros de la Comision 
Directiva y miembros paritarios, y los Sres. Maximiliano CARBALLO y Armando 
VERA ambos en su caracter de delegados de personal todos ellos con el 
patrocinio letrado de la Dra. Cecilia REBOREDO y por la empresa TERMINAL 
4 S.A comparece Juan VERA en su caracter de miembro paritario y el Dr. 
Gustavo FERREYRA en su caracter de apoderado y miembro paritario. 

Declarado abierto el acto por el funcionario y cedida la palabra a ambas 
representaciones manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y 
cada una de sus partes el acuerdo arribado en forma directa. Asimismo ambas 
representaciones solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del 
mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la 
Asesoria Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

No siendo para mas, a las 11:00 horas; se da por finalizado el acto firmando el 
compareciente de conformidad previa lectui:a'y ratificacion^ante ml que 
CERTIFICO.— 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 

^ ARMENDIA 
clliaci6n 

.NX. 
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