


 

 

 



 

 

 

ARTICULO 24°. BENEFICIOS SOCIALES. A partir del 1º de abril  de 2015, conforme 
Dictamen Nº 338 producido por la Asesoría Técnica Legal de la Dirección de Relaciones del 
trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, glosado a fs. 100/101 
en el expediente Nº 1.569.263/13, implementado por la Resolución S.T. Nº 145 de fecha 22/01/15 
glosada a fs. 95/97 del mencionado expediente, mediante el cual se hace lugar al recurso de 
reconsideración incoado por la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines 

TIVO. 



Inciso 1º) REFRIGERIOS: Los empleadores otorgarán diariamente a su personal un refrigerio. Se 
interpreta como refrigerio mínimo y razonable, alimentos ligeros, (Por ej. Sándwich acompañados 
de frutas, Yogurt, etc.), en cantidad, calidad corriente, debiéndose tener en cuenta el valor 
establecido para este concepto. Cada refrigerio deberá ser acompañado por una bebida sin alcohol, 
la que podrá ser sustituida por una infusión o bebida caliente en la temporada invernal o de baja 
temperatura. (De optar por esta opción será de cumplimiento efectivo bajo condiciones de calidad e 
higiene) 
Asimismo, los empleadores podrán reemplazar este refrigerio por una suma diaria de dinero que a 
partir del 1° de octubre de 2021 $ 177, del 1° de enero de 2022 $ 188, del 1° de abril de 2022 $ 199 
y del 1° de julio de 2022 $ 219 de carácter remunerativo por cada jornada de desempeño del 
trabajador. 
El ejercicio de la opción establecida en el presente artículo es facultad exclusiva del empleador, 
debiendo el trabajador aceptar la modalidad que éste decida.  
Una vez establecida la opción, la misma podrá ser modificada únicamente por acuerdo de las 
partes. 

Las empresas que otorguen el Refrigerio en especie deberán dar cumplimiento a lo establecido en el 

52º y 53º, los cuales establecen lo siguiente Artículo 52.  Cuando la empresa destine un local 
para comedor, deberá ubicarse lo más aisladamente posible del resto del establecimiento, 
preferiblemente en edificio independiente. Los pisos, paredes y techos, serán lisos y susceptibles de 
fácil limpieza, tendrán iluminación, ventilación y temperatura adecuada. Artículo 53.  Los 
establecimientos que posean local destinado a cocina, deberán tenerlo en condiciones higiénicas y 
en buen estado de conservación, efectuando captación de vapores y humos, mediante campanas con 
aspiración forzada, si fuera necesario. Cuando se instalen artefactos para que los trabajadores 
puedan calentar sus comidas, los mismos deberán estar ubicados en lugares que reúnan 

 

Nota: El empleador deberá mantener la opción establecida al 30 de septiembre de 2021, 
teniendo en cuenta que la misma podrá ser modificada únicamente por acuerdo de las 
partes. 

Inciso 2º) VIATICOS: Las partes signatarias de la presente Convención Colectiva de Trabajo 
establecen el pago de un viático diario de: 
-  Desde el 1° de octubre de 2021 $ 246, del 1° de enero de 2022 $ 266, del 1° de abril de 2022 $ 
282 y del 1° de julio de 2022 $ 310, por cada jornada de desempeño efectivo del trabajador. 
El empleador podrá establecer un reajuste de este valor, en los casos que lo crea necesario, 
considerando los mayores gastos en que incurra el trabajador. 
En tal instancia deberá notificarlo a la Entidad Gremial y conjuntamente será presentada, la 
modificación efectuada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro 
correspondiente. 
Quedan eximidas del presente inciso, las empresas que cubrieran este beneficio de alguna manera a 
saber: contratando micro - ómnibus sin cargo para los trabajadores, entrega de bonos, pases, u 
otro tipo de mecanismo que compensara este beneficio permitiéndole al trabajador trasladarse 
hasta su lugar de trabajo. -  

 

 

BIS. SUBSIDIO POR HIJO/A DISCAPACITADO/A.  Las partes signatarias del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerdan que a partir del 1º de octubre de 2021, se 
incrementa el monto mensual que la empresa debe abonarle al trabajador por este beneficio social. 



Las condiciones para acceder al cobro del presente beneficio serán las siguientes: (a) tener derecho 
al de la asignación familiar por hijo con discapacidad establecida por la legislación vigente y 
abonada por la ANSeS; (b) que el hijo con discapacidad resida en e l país y (c) que el progenitor 
haya solicitado a su empleador el pago de este beneficio fehacientemente. 
Dicho beneficio se abonará solamente a uno de sus progenitores, aunque ambos estén comprendidos 
dentro del universo de trabajadores alcanzados por las disposiciones del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. 
El monto para pagar por el empleador será equivalente a 1º de octubre de 2021 $  

.

 

ARTICULO 46 BIS: En función de las gestiones que FONIVA ha venido 
desarrollando en las sucesivas negociaciones colectivas a favor del conjunto de los trabajadores de 
la industria de la indumentaria, se estipula una contribución de solidaridad con destino al fondo de 
acción social y previsional del 2% (dos por ciento) mensual de la retribución bruta, a cargo de los 
trabajadores encuadrados en el presente acuerdo y su marco CCT Nº 438/06. No será aplicable este 
aporte a aquellos trabajadores afiliados a la FONIVA y/o a los Sindicatos afiliados a dicha 
FONIVA, en razón de que están aportando la cuota sindical correspondiente. Los empleadores 
actuarán como agentes de retención de los respectivos importes, los que deberán ser depositados en 
la cuenta que al efecto tiene habilitado el gremio en el Banco de la Nación Argentina, casa central, 
cuenta número 25.664/19, en las mismas fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 24.642 
establecen para las cuotas sindicales. Vigencia para el periodo 1º de octubre de 2021 al 30 de 
septiembre de 

 

 nacimiento de hijo, le corresponderán al trabajador una licencia de siete (7) días 

 

 

trabajadores que, durante el mes, lograrán asistencia y puntualidad PERFECTA serán acreedores a 
un adicional del 5% más sobre su respectivo sueldo básico convencional y sobre el total de las 
horas laboradas del mes. 
Se considerarán ausencias a los efectos del presente adicional todas las inasistencias en que 
incurra el trabajador, incluidas las dispuestas en el artículo 21 de la presente CCT. No 
considerándose ausencia a los efectos de este premio la establecida en el Art. 21 inc. 7 y 10 del 
presente CCT  



 

 

- 
- 
- 

 para aportes del trabajador y contribución 

empresaria exclusivamente para la Obra Social del personal de la Industria del Vestido será la siguiente:
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ANEXO I 1º de OCTUBRE 2021 al 30 de 
SEPTIEMBRE 2022

CATEGORIAS CORTE INTERIOR CCT 438/06
BASICOS 
01/10/2021 al 
31/12/2021

01/10/2021 al 
31/12/2021

BASICOS 
01/01/2022 
al 
31/03/2022

01/01/2022 al 
31/03/2022

BASICOS 
01/04/2022 al 
30/09/2022

01/07/2022 al 
30/09/2022

25% Suma No 
Remunerativa

7%
Suma fin de año 
No 
remunerativa

9% Suma No 
Remunerativa

1 Diseñador/a
                     
73.003 $           2.920,00 

                      
78.113 

$             
3.000,00                    85.143 $                  8.514 

2 Modelista
                     
67.239 $           2.690,00 

                      
71.945 

$             
3.000,00                    78.420 $                  7.842 

3 Asistente de diseño
                     
62.364 $           2.495,00 

                      
66.729 

$             
3.000,00                    72.735 $                  7.274 

4 Cortador de prendas de medidas
                     
59.925 $           2.397,00 

                      
64.120 

$             
3.000,00                    69.891 $                  6.989 

5A Ayudante de Modelista
                     
55.995 $           2.240,00 

                      
59.915 

$             
3.000,00                    65.307 $                  6.531 

5B Operador de equipo computarizado
                     
55.995 $           2.240,00 

                      
59.915 

$             
3.000,00                    65.307 $                  6.531 

6A Control de calidad
                     
55.830 $           2.233,00 

                      
59.738 

$             
3.000,00                    65.115 $                  6.511 

6B Probador de Sastrerías y casas de Moda
                     
55.830 $           2.233,00 

                      
59.738 

$             
3.000,00                    65.115 $                  6.511 

6C Tizador
                     
55.830 $           2.233,00 

                      
59.738 

$             
3.000,00                    65.115 $                  6.511 

7 Cortador de todo tipo de cueros y pieles
                     
56.602 $           2.264,00 

                      
60.564 

$             
3.000,00                    66.015 $                  6.602 

8 Cortador con equipo computarizado
                     
54.831 $           2.193,00 

                      
58.669 

$             
3.000,00                    63.949 $                  6.395 

9A Cortador con máquina o a mano
                     
54.171 $           2.167,00 

                      
57.963 

$             
3.000,00                    63.180 $                  6.318 

9B Cortador de muestras y uniformes
                     
54.171 $           2.167,00 

                      
57.963 

$             
3.000,00                    63.180 $                  6.318 

10 Clasificador de todo tipo de cueros y pieles
                     
42.758 $           1.710,00 

                      
45.751 

$             
3.000,00                    49.868 $                  4.987 

11A Revisador y Distribuidor de Talleres
                     
42.758 $           1.710,00 

                      
45.751 

$             
3.000,00                    49.868 $                  4.987 

11B Cortador auxiliar
                     
40.989 $           1.640,00 

                      
43.858 

$             
3.000,00                    47.805 $                  4.781 

11C Encimador
                     
40.989 $           1.640,00 

                      
43.858 

$             
3.000,00                    47.805 $                  4.781 

11D Personal para tareas generales de corte 
                     
40.989 $           1.640,00 

                      
43.858 

$             
3.000,00                    47.805 $                  4.781 

                         FONIVA                                                                                          FAIIA
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