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'En la ciudad de Buenos Aires, a los seis dias del mes de octubre del afio 2017,
siendo las 16 horas, entre la A,S_QCIA,,CLO.N_BAN_CARLLS__P;B representada por
los Cros. Sergio PALAZZO, Secretario General; Claudia ORMACHEA, Secretaria
de Derechos Humanos, Género e Igualdad; Carlos R. FERRARI, Secretario de
Vivienda; Juan M. CARRI (Secretario Gral. Seccional Tandil); Isabel D. FER-
NANDEZ (Secretaria de Actas Seccional Bs. As.); los Comparieros Secretarios
Generales de CGI del Banco._de-la~Provincia. de Buenos Aires Pedro HAITZA-
GUERRE (Azul); Marcos HELBERT (Bahia Blanca); Santiago ETCHEMENDI
(Buenos Aires); Oscar DE NIGRIS (Chascomus); Miguel PASTORINI (Chivilcoy);
Gabriel MELO (Junin); Federico BACH (La Plata) Daniel TOMALINO (Necochea);
Félix MARTIN (Pehuajé); Claudia GAURYS (Tandil); Gustavo PALACIOS (Perga-
mino); Fernando LATORRE (Secretario Adjunto CGI Chascomus); Daniel LISA-
SO (Vocal CGI Bs. As.); Diana CUEVA (Secretaria de Actas CGI Seccional Bs
As.) y el BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representado por el
Cdor. Daniel ALONSO (Gerente General) y el Lic. Claudio PASQUALINI (Gerente
de Gestiéon de las Personas se ha arribado al acuerdo que a la presente se ad-

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion la homologacién del presente acuerdo.

ASOCIACION BANCARIA S.E.B. BANCO DE LA PROVINCIA

DE BUENOS AIRES
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Buenos Aires, 06 de octubre de 2017- e

Luego de diversas tratativas entre el sector sindical y la parte empresaria, y atendiendo a las
negociaciones llevadas adelante, las misn;,as ratifican la plena vigencia de las escalas y categorias
del CCT ‘]@U//gy sus modificatorias vigentes para el Banco de la Provincia de Buenos Aires (Res.
329/88).-

1. La introduccién 'y‘Ia modificacién de la situacién laboral imperante en el Banco de la Provincia
de Buenos Aires, de manera alguna afectard negativamente a los trabajadores alcanzados por las
mismas, lo -que irﬂblica el * reconocimiento de sus derechos laborales, ni
tampoco significard una merma salarial alguna, ni obstaculo en la “carrera bancaria” que iniciara
en la posicién de Supervisor Comercial ‘en su primer nivel, respetandose todas las cldusulas del
CCT 18/75 y sus modificatorias vigentes en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, las que solo
pueden ser mejoradas por disposiciones del Directorio y/o por acuerdos homologados con la
organizacié_n sindical.

2. Los puestos de supervisién, de las filiales quedérén’rconﬁgurados segln detalle, sin alterarse los: |

coeficientes que habitualmente el Banco Provincia aplica a—cada una de las categorias para el -
e o !

célculo salarial: \ Co

/ )
i
[Puésto [Nivel Categoria (desde / hasta)
Gerente Subgerente Departamental de 3ra.
) efe de Dto. de 12
Subgere_nte lefe de Departamento de 1¢
lefe de Departamento de 2¢
- 7 Subgerente Adsqripto - 22 Jefe de Departamento de 12
. 2¢ Jefe de Dto. de 3¢
Senior
lefe de Div. De 2¢
Jefe de Division de 3¢
Supervisor Co}mercial
Semisenior
0 - o
Vs 22 Jefe de Division de 3 ¢
h - Ayudante de Firma /
\\ l




IPuesto [Nivel Categoria (desde / hasta)

2do. Jefe de Departamento de 3ra.
Tesorero -

lefe de Divisidn de 2da.
Subtesorero - lefe de Divisién de 3ra.
Oficial de Tesoreria Senior |Ayudante de Firma

Puesto en funcionamiento el modelo, de detectarse aspectos a mejorar o corregir, podran

aplicarse adecuaciones en el marco de lo detallado en el punto 1 de la presente.

\
\ .
3. Se procederd a respetar cabalmente las categorias alcanzadas y sus respectivos coeficientes,
debiendo procederse a determinar con claridad meridiana, denominacion, categorias,
comprendidas dentro de las existentes en el CCT 18/75 y su modificatoria vigente en el Banco de la
O“ Provincia de Buenos Aires.-

4. Queda sin efecto la posicién comprendida en la Resolucién 1037/17 para el segmento “junior”
uesto de Supervisor Comercial y “semisenior” del de Oficial de Tesoreria, equivalente a un

ente de 1.74. Las partes acuerdan crear una mesa de didlogo, que se constituya como
espacio de comunicacion, a fin de evaluar los motivos que conllevaron a que se implemente esta
posicién y considerar soluciones y/o alternativas superadoras. Asimismo, se destaca que las partes
acuerdan que esta decisién de dejar sin efecto la citada posicién no limita la posibilidad de
instrumentar segmentos o bandas, que no podrdn ser disminuidas a futuro, en los puestos
funcionales propios de dreas centrales, que sirven para designar empleados con habilidades,
conocimientos o experiencia espéciﬁca, mediante la asignacion de adicionales tanto para
auxiliares, como para el resto de las categorias comprendidas en el convenio, asignandoles las
responsabilidades que correspondan al citado puesto y a las caracteristicas del drea en Ia: cual
tienen injerencia.- )

S. Que los trabajadores que revistan la categoria de Auxiliar, en sus posiciones de Ejecutivo
Comercial “Semisenior” y “Senior” contardn con un adicional que se ajustara por indices
convenidos en acuerdos paritarios por prestar funciones de coordinacién y colaboracion, sin que

e

mayor responsabilidad.-

sto implique asumir responsabilidades de autorizacion asignadas al Ayudante de Firma u otras de

6. Que respecto a las Resoluciones N2 1038/17 y N2 1039/17 que determinan no continuar
so de empleados de areas centrales que perciben los adici




Sucursales y Comercio Exterior, el Banco dispone, lo siguiente:

e Adicional de Comercio Exterior (Cédigo 1189): quienes lo vienen percibiendo lo
mantendran en los términos vigentes por la reglamentacién originaria (Res. 568/94),
discontinudndose integramente en caso de ser promovido a la categoria de Jefe de
Departamento de 1ra. o ser.trasladado fuera de su ambito actual. Que no obstante, se
deja constancia que, hasta tanto se produzca la promocién o el traslado citados, los
montos seran ajustados por indiceggpnvenidos en acuerdos paritarios. Asimismo, el Banco
acuerda evaluar la peticion formulada por la Gerencia de Comercio Exterior con fecha
05/07/2017, respecto a considerar la posibilidad de extender el pago del adicional a un
grupo reducido de agentes que se hallaban en proceso de aprobacién, anterior a la
aparicién de las resoluciones antes mencionadas.

e Adicional por Sucursales (Cédigg 1179 - Res. 329/88): quienes lo vienen percibiendo lo
mantendran, dejando constancia que serdn ajustados por los indices convenidos en
acuerdos paritarios, discontit;uéndose integramente en caso que el empleado sea
trasladado fuera de su ambito actual o sea promovido a la categoria de Jefe Principal de
Departamento de 3ra., en cuyo caso serd absorbido por promociones, nombramientos y/o

encuadres.

7. Se ratifican los incremer;tos de los adicionales establecidos, que tendran caracter remunerativo
y ajustable por indice paritario, de todos los puntos expresados en este acuerdo.

8. En el marco de la mesa de didlogo estipulada en el punto 4, las partes se reunirdn también para
monitorear los avances que pudieran haberse producido y evaluar situaciones que requieran un
andlisis. No obstante ello, proseguirdn todas aquellas negociaciones a fin de optimizar las ~
relaciones laborales bancarias.- -~

9. Luego de haberse efectuado las designaciones iniciales del conjunto de funcionarios en el
nuevo modelo de puestos, el Banco se compromete a analizar situaciones que requieran

optimizaciones, ya sea en lo que refiere a encuadramientos pendientes, adecuaciones en los
- contenidos de la carrera bancaria, competencias y habilidades a desarrollar en los funcionarios de
cara a los nuevos desafios, entre otras cuestiones asociadas:
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