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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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Anexo

Numero: 1F-2022-53227238-APN-CRRHH# NAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Mayo de 2022

Referencia: Anexo Il - Cronograma del Proceso

CRONOGRAMA DEL PROCESO

1. Apertura del Proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, a partir del dictado de la Resolucion interna que le da inicio, designa
integrantes del Comité de Vaoracion y Secretarios Técnicos Administrativos que intervendran.

2. Solicitud de designaciéon de Veedores de las entidades sindicales dentro del plazo de 5 dias habiles desde
dictado de la Resolucion que dainicio al proceso.

3. Asesoramiento al personal. Difusion. Instructivos.
4. Recepcion de formularios FOHIZ con documental asociada.

5. Caratulacion por la Coordinacion de Recursos Humanos (CRRHH) del expediente individual, por cada
postulacion, de acuerdo a orden de remision de los formularios de postul acion.

6. Certificacion por la Coordinacion de Recursos Humanos de la situacion de revista del trabajador, definicion de
puesto a ocupar segun e Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones ONEP, y vinculacién de
requerimiento de readecuacion de grados en caso de haber sido solicitado de manera concurrente. (puntos 5. y 6.-
10 dias habiles desde la recepcidn de formulario FOH1Z)

7. Derivacion previa paraintervencién de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (C.O.P.I.C.) y/o de
la Procuracion del Tesoro de laNacion (PTN) en los casos que corresponda.

8. Intervencién Comité de Valoracion.

9. Instancia de evaluacién de antecedentes curriculares, laborales y de formacién vinculados con € cumplimiento
de los requisitos minimos de acceso al nivel escalafonario a que postula el agente y las funciones a gjercer en €
nuevo nivel, contemplando lo normado por los articulos 14 y 15 del SINEP, por orden de ingreso de los
expedientes para tratamiento. *Frecuencia de reuniones del comité a gjustarse de acuerdo al volumen de



postulacionesy complgjidad de los casos a estudio*.
10. Cierre Vaoracion.

11. En caso de corresponder, la CRRHH efectuara la derivacién para intervencion de otras entidades y/o areas
competentes (ONEP/DIY AN/ONTI).

12. Para los casos de solicitud concurrente de la readecuacion voluntaria de grados (Régimen Transitorio y
Excepciona para la Readecuacion Voluntaria de Grados), la Coordinacion de Recursos Humanos procedera
seguin el procedimiento pertinente en forma previa ala asignacion del grado en €l nuevo nivel.

13. En caso de cumplimentarse requisitos y proceder el ascenso de nivel, la CRRHH efectlia propuesta de grado
en el nuevo nivel.

14. Estimacion del gasto 'y certificacion de disponibilidad de crédito presupuestario.

15. La CRRHH €elaborard €l Proyecto de acto administrativo de designacion del trabajador en €l nuevo Puesto,
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento escal afonario.

16. Intervencién de la Direccion de Asuntos Juridicos. Dictamen juridico obligatorio.
17. Dictado de acto administrativo de promocién de nivel.

18. Toma de posesion del nuevo cargo por parte del trabajador dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
notificacion de su designacion en €l nuevo nivel.

19. Cierre del Proceso.

PLAZOS

Proceso de Valoracion por Evaluacion'y Mérito
Primer Segundo
llamado llamado

6 de junio
Capacitacion al personal a 16 de
junio

31 de agosto a 9
de septiembre

12 de septiembre
a 30 de
septiembre

21 de junio

Postulacion a Proceso de Valoracion e
a 8dejulio

Evaluaciéon antecedentes curriculares y laborales|27 de juniof19 de septiembre
de los postulantes y verificacion del cumplimientojlal 26 defja 21 de octubre
de los requisitos para € puesto y Nivel que sefjulio




postula el agente.

Actade Cierre del Comité de Valoracion a 1
agosto

27 de julio
de

24 de octubre a
28 de octubre
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Coordinadora
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