REPARTICION: Direccidon de Recursos Humanos — Coordinacion de Desarrollo Profesional
REGLAMENTO DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL -FOPECAR-

PROCESO: CURSOS CON INSCRIPCION ABIERTA

o o .7 o o o o o o o .z
CDP/ Agente/Autoridad RRHH - Coordinaciéon de Desarrollo Profesional DGA - CPPFyT Consejo Directivo Instituciones Direccion de RRHH
Inicio '\_ — T T T T T T T T T Convenio: Informe de
- Condiciones y Obligaciones Factbilidad Aprueba el Proyecto o
Verifica que se encuadra - Modalidad de Pago y copago Bresupu esaria la Actividad, y establece
Elpediente i en el PEC/PAC del Beneficiario (si aplica) si su financiamiento es
Presentacion del i . . : Aprueba el
Articula la Firma de Verificacion total o parcial )
Proyecto o = . . ) , P | Convenio Marco
- Convenio Marco y/o Presupuestaria Interviene con caracter .
Actividad P . y/o Especificos
/ Especifico con la vinculante en el
B . s L. Informe de Proyecto H
/ Institucion Académica o Actividad Proyecto de Convenio

/ Marco y/o Especifico
= T las postulaciones del personal deben contar con Contenido delInforme:

la conformidad de su superior directo. - Cumplimiento del Reglamento

- Situacién de revistadel Agente, Area y Sede

Contenido dela Solicitud - Pertinencia

- Nombre y Descripcion del Proyecto o Activid ad - Razonabilidad delos costos

- Pertinencia - Impacto

- Cantidad de agentes a capacitar - Inexistenciade oferta no arancelada

- Disefio Curricular, Plan de Estudios - Cumplimiento de lascondiciones de la

- Perfil del Egresado Institucion.

- Denominacidn del Titulo - Certificacion sobre siel agente ya seencuentra

- NéminadeInstituciones propuestas cursando otra actividad financiada por el

- Costo Informe de FOPECAR

Recomendacién
Plazos: fumjjada §9bre la
-Alniciarel 1° Semestre: Hastael 30 de asignacion de
Vacantes

Noviembre del afio anterior

- Ainiciar el 2° Semestre: Hasta el 30 de Abril del I Publicidad y Recepcién P

mismo afio I de Postulaciones -

I Asigna las
I > vacantes entre
i 11 : —
Conter.\{dode nforn?e . los agentes
- Relacion dela Actividad con la tarea del agente, o paracumplir los . .
. . . o inscriptos

requisitos de promocion o recalificacion laboral
- Cumplimiento del solicitante de las obligaciones y d eberes

establecidos en el CCT y normativa vigente

- Antigliedad no menor a 1 afio

- Situacion de Revista y en la Carrera Administrativa
- Toda otra circunstancia relevante

Informe de Certificacion
de Cumplimiento del
Proyecto o Actividad

Dicta la
Seguimiento/Cierre de capaafca.aon.
y . Solicita ¢
Proyecto a Actividad .
/ Transferencia de
/ Informe de
Afectacion Fondos
/ Presupuestaria
/
/ W Verificacion > Aprueba lo
y 7 Presupuestaria actuado
/

Los agentes deberan presentar a la CDP
un Informe Final sobre las actividades
desarrolladas, calificaciones, tituloy

publicaciones realizadas dentro delos 10

dias de finalizada la actividad, que sera Transfiere los
elevado ala COPIC fondos

A

FIN
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REPARTICION: Direccidon de Recursos Humanos — Coordinacion de Desarrollo Profesional
REGLAMENTO DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL -FOPECAR-

PROCESO: BECA INDIVIDUAL

Agente RRHH - Coordinacién de Desarrollo Profesional DGA - CPPFyT Institucion

Informe d.e _Proyecto Informe de Aprueba laBeca
] o Actividad Factbilidad -
Exp ediente Presupuestaria N
L e del Establece si su
resentacion del . - S
b i Verifica que se encuadra >l Verificacion >l financiamiento es total o
royecto o . .
A g’ idad en el PEC, yno en el PAC Presupuestaria parcial.
ctivida .
/ Aprueba la Transferencia
/ - de Fondos (En un pago o
/ S T Contenido del Informe: en cuotas)
. . o \ . - Cumplimiento del Reglamento
~ T Contenido dela Solicitud: . o, X .
- Nombre y Descripcidn del Proyecto o Actividad - Situacion de revista del Agente, Area y Sede
- Pertinencia - Pertinencia

- Cantidad de agentes a capacitar
- Disefio Curricular, Plan de Estudios

- Razonabilidad de los costos

- Perfil del Egresado - |mpaCt°
- Denominacién del Titulo - Inexistencia de oferta no arancelada
. 2"":'”3 delnstituciones propuestas - Cumplimiento de las condiciones de la Institucion
-Losto
-Sila Becaes para Posgrado o Ciclos de - Certificacion sobre si el agente ya se encuentra cursando ]
complementacion curricular, adjuntar copia del otraactividad financiada por el FOPECAR Transfierelos <
Titulo o Certificado de MateriasAprobadas y fondos
Titulo en Tramite .
Condiciones: Recibeel P
) - . . . ecibe el Pago
Plazos: -Ante financiamientos parciales el Agente debera asumir el »| | Dicta la capacita%ic’)n al
-Alniciarel 1° Semestre: Hasta el 30 d . . .
niclarel L semestre: Hasta el S de compromiso de pago de la diferencia resultante.
Noviembre del afio anterior L agente
- Ainiciar el 2° Semestre: Hasta el 30 de Abril del - Las Becas deben otorgarse con cargo de rendicion
mismo afio documentada al Beneficiario, que debe cumplir con las
it formalidadesy requisitos de AFIP
imite:
El agente podra pedir Becas Individuales para la - Cuando la duracién sea mayor a 1 afio, el beneficiario debera
realizacién de hasta 2 cursos anualesque no presentar antes del 30 de noviembre certificado de alumno
d imultineos. . .
pueden sersimuiancos regular, certificado de materias aprobadasy nuevo
presupuesto para la asignacion de fondos del afio siguiente
Informe Final
Presenta ala CDP un Inforr
Final sobre las actividades
desarrolladas, calificaciones,
titulo y publicaciones
realizadas, dentro de los 10
dias habiles de finalizada la
actividad
Elevaa la COPIC el Informe :
P P Recibe el Informe

del Agente

FIN

IF-2020-716467367-APN-DRH#ACUMAR

Pagina2de2



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2020-76467367-APN-DRH#ACUMAR

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 9 de Noviembre de 2020

Referencia: Flujograma Reglamento FOPECAR

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2020.11.09 11:59:15 -03:00

Santiago Pacheco

Director

Direccion de Recursos Humanos
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2020.11.09 11:59:16 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 2
	Pagina_2: Página 2 de 2
	fecha: Lunes 9 de Noviembre de 2020
		2020-11-09T11:59:15-0300


	reparticion_0: Dirección de Recursos Humanos
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo
	Numero_2: IF-2020-76467367-APN-DRH#ACUMAR
	Numero_1: IF-2020-76467367-APN-DRH#ACUMAR
	cargo_0: Director
	numero_documento: IF-2020-76467367-APN-DRH#ACUMAR
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Santiago Pacheco
		2020-11-09T11:59:16-0300


		2020-12-01T23:03:05-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




