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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de octubre de 2019, se retunen,
por una parte, el sefior Maximiliano Carlos Albaytero, abogado, DNI n® 24.122.810, en
representacion de la firma “SEMPERE S.A.”, en adelante “La Empresa”; y por la otra, el sefior
Jorge Cordoba, DNI n° 12.419.577, en su calidad de Secretario de Oranizacion, la Sra. Alicia
Meza, DNI de la Seccional Quimes de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) y los sefiores Roberto Ledesma, DNI n° 17.710.401,
Miguel Gaston Cirielli, DNI n° 24.516.429 y Victor Obregén, DNI n° 18.325.709, en su
condicion de delegados del personal comprendido en el ambito de representacion de la
UOMRA que presta servicios en el establecimiento de “La Empresa” sito en Centenario n°
3405 de la ciudad y partido de Quilmes, provincia de Buenos Aires, en adelante denominada
“La Representacién Gremial’, y todos en conjunto denominados “Las Partes”, quienes, luego
de un extenso intercambio de opiniones e informacion respecto a la situacion de falta o

disminucién de trabajo no imputable que afecta a La Empresa, dejan constancia de haber

arribado al presente acuerdo, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: A partir del actual escenario econémico general, producto de la

confluencia de diversos factores, como la profundizacién de la caida de la actividad nacional
productiva requirente de los productos que elabora “La Empresa’, el concurso preventivo de
acreedores que se esta afrontando desde marzo de 2019 y el incremento de los costos de

produccion, la misma se encuentra inmersa en una situacion de falta o disminucion de trabajo

- no imputable. La Empresa viene
implementando un conjunto de acciones destinadas a enfrentar la situacion descripta, entre
ellas, reduccion de stocks y capital de trabajo, disminucién de gastos de estructura y mejora

de los costos en general, todo lo cual, sin embargo, y mas alla del esfuerzo realizado, ha

resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacion que afecta a la misma.
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precedentemente sefialado, ante la gravedad de la situacién de falta o disminucién de trabajo
no imputable, y a los efectos de preservar la continuidad de los contratos de trabajo del
Personal y la viabilidad econémico-financiera de La Empresa, Las Partes han acordado la
adopcién de suspensiones rotativas del personal de dos (2) dias por semana calendario, de
conformidad a las necesidades operativas de “La Empresa” y en el marco de lo dispuesto en
el articulo 218, siguientes y concordante de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), con una
vigencia inicial de noventa dias (90) dias corridos -computados a partir de la firma presente.----
--Se deja constancia que las suspensiones aqui acordadas no podran exceder de 30 (treinta)
por trabajador por afio calendario, en los términos del articulo 220 de la LCT y se efectivizaran

de acuerdo al cronograma que, junto con el listado de personal se anexa al presente como

parte integrante del mismo. TERCERA: La Empresa no

abonara suma alguna en concepto de remuneraciones por los dias que dure la suspension de

cada trabajador.--- El salario devengado por los dias
trabajados se abonara conforme las disposiciones legales, en forma semanal, extendiéndose
/ los correspondientes recibos por dichos pagos de manera quincenal (art. 138, siguientes y
concordantes de la LCT).------=-=n=nmnum- CUARTA: Las Partes se comprometen formalmente a
mantener, con una periodicidad no inferior a la semanal y durante todo el plazo de vigencia del
presente acuerdo, reuniones destinadas a evaluar el seguimiento de su aplicacion en orden a

lo pactado.--QUINTA: La Representacion Gremial, por las consideraciones arriba expuestas,

acepta la propuesta de “La empresa” en relacion a las suspensiones acordadas.
- --SEXTA: Si La Empresa —eventualmente- necesita reanudar la produccion durante el plazo

de vigencia de la presente, convocara a los frabajadores fehacientemente con 48 (cuarenta y

ocho) horas de antelacion. ---Asimismo, se deja

aclarado que si se discontinua la produccion, entrara en vigor la presente.

— SEPTIMA: Las Partes ratifican el
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que deban aplicarse, con impacto sobre la fuente de trabajo, con motivo de la situacion critica

arriba descripta. OCTAVA: Que desde el 10/10/2019 hasta el
10/01/2020 se considerara como No remunerativo a los fines de determinar la base de calculo
de las contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al
90% (noventa por ciento) de cualquier concepto remunerativo que hubiera correspondido
liquidar como tal. Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los
aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y

23.661) ni las de ART.

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la

seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la ley

24.241. Se aclara que el sueldo anual

complementario correspondiente al segundo semestre quedara comprendido en las

condiciones aqui pactadas. Las Partes solicitan la homologacion
del presente convenio por parte de la autoridad administrativa del trabajo en un todo conforme

+ con lo dispuesto por el articulo 15 de la LCT.
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