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ACTA ACUERDO

Enmcmmmwmade&mm.absmdiasddmdewﬁdemm,
reunidas por una parte la empresa COMPARIA ADMINISTRADORA DEI MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO S.A. (CAMMESA) (en adelante, Ia “Empresa”), representada
mmmmmmmammmmrma& Juan
PabioﬂEAGOSﬂNiyiaLi&LauraCHOULEfensuc&é@rdeApod&W&!a
Empresa, y por Ia oira la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) {en adelante, la "Entidad Gremiai” y en

MAYEWVM,WmmbW:%LASPARTESM
instrumentar el acuerdo que serd aplicable al personal convencionado que se
mmmm&m%&mmmthAmmn&mahm
salarial del periodo desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022. En tal
sentido, fas partes acuerdan:

SEGUNDO. A partir del mes de abrii de 2021 inclusive, la Empresa otorgard un
mmhmm4%(wowm}qws&émbmmiamm&n
W‘Mymmm&mmmmmamdﬂmae
2021,

T‘B&SERD.Apamrdelnmdemayadazﬂm inclusive, la Empresa otorgard un
mes%(w@mwm}wmmmwm
W.mywmﬁewmmmmmamwm&
2021. ' )

cm‘amwm@m@mim,mmmwmw
mms.sx{mmmwmgqmmmmh
mmm.mmymmmmwmma;m
de febrero de 2021.

MWMMS%(%WM)MMQMMQMW
W.Mymmm&mmmmmdemm

2021
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SmO.LasPaﬂesaweanwﬁmrﬁSamBésmMma}mmM
pmvistoeneimﬁcuio%de:CCTN"115&10?&%9&&&&&%%:

a. A partir del 1° de marzo de 2021

SALARIOS
rivey i ;
010321, ,
us ~ 220.965 302 520
u4 168.656 220.964
u3 122.833 168.655
pLu2 gl 105,534 122.832
s 86.627 105.533

b. A partir del 1° de abril de 2021

BASICOS
- vigencia

010421

MINIMO _MAXIMO
us 229.148 313.725
u4 174.903 229 147
us 127.382 174.902
uz 109.443 127.381
Ut 89,835 109 442

¢. A partir del 1° de mayo de 2021

vy

sy

nivel % :
e 010521 }
L MINIMO MAXIMO

us 241424 330.531
.. 184272 241423
L U3 | 134208 184.271

uz | 115.306 134.205 |
U1 94.648 115.305
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d. A partir del 1° de julio de 2021

us 252.677 345037
u4 192 861 252 676
us 140.461 192.860]
u2 120.580} 140.460}
#e 99.058{  120.679]

e. A partir del 1° de octubre de 2021

nivel

vs 382.744
us 264,952
u3 147.286 202.230
us 126544 147.285
us 103872]  126.543

mmmmqm!amm&mammmwmmm%da

febrero de 2021 s la siguiente:

ive

us 280.111
u4 204.596
U3 156.162
uz 113.733
b1 97.716

L“'”‘%mwlmhmmmmmmma
previsto en el 2do pamafo del Articuio 24 del CCT N°

26341 V. Aimuerzo, de acuerdo al siguiente detalle

1153/10 "E", concepto 0145 Ley
por dia efectivamente trabajado:

Mes

Marzo 2021

Abel 2021

Valor Diario

$ 58800

Mayo 2021 | Julio 2021
$ 60300[$ S 67200 |

$ 67200

Octubre 2021

$ 70400

1F-H02404£534 76540PR-DERNRY RTAMT
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OCTAVQ, mmmmm;mm&amaew

NOVENO. Sin perjuicio de lo aqui acordado. LAS PARTES se comprometen a reunirse
durante el mes de Noviembre del corriente afio, a fin de analizar la situacion econémica
¥ su impacto sobre los niveles salariales, con el propésito de encontrar alternativas de
recomposicion.

DECIMO. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante ia auforidad de
aplicacién, obligandose las fimantes a concurrir a las sudiencias que pudieran
designarse a iales efecios.

Se declara bajo juramento que las firmas comrespondientes a los representantes de cada
parte, insertas en el presente acuerdo y anexos, resultan auténticas en ios ténminos
previstos por el articuio 109 del Decreto N*1759/72 {to 2017}

Sin mas, se fiman cuatro ejemplares de un mismo lenor v a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos pars ser presentados, por cualquiera de las partes, ante

el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn para su
correspondiente homologacion.
PARTE EMPRESARIA PA GREMIAL

._1';
{
¥

v
<
J
£, Bave Ul e
Apdeeada
i U.MWO y
APODERAD
APUAYE
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ACTA ACUERDO

En la Ciudac Auténoma de Buenos Aires. a los 30 dias del mes de agosto de 2021,
reunidas por una parte la empresa COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO S.A. (CAMMESA) (en adelante. la “Empresa”), representada
en este acuerdo por los miembros paritarios el Dr. Juan Carlos TROTTA, ef Sr. Juan
Pabio DE AGOSTINI y la Lic. Laura CHOULET en su caracter de Apoderados de Iz
Empresa, y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) (en adelznte. l2 “Entidad Gremiai® yen
conjunto con la Embresa. las “Partes”), representada por el ing. Jose ROSSA, Dr.
Leonardo FAIGUENBLAT y el Ing. Victor FERNANDEZ en su caracter de Vicepresidente
de APUAYE, Apoderado de APUAYE y Vicepresidente de l2 Seccional Litoral de
APUAYE, respectivamente, quienes en el marco del CCT N° 1153/10 “E* manifiestan lo
siguiente:

Que las PARTES a solicitud de APUAYE acuerdan adelantar el pago de ig revision
salarial prevista en el acta acuerdo de fecha 26 de abril de 2021, respecto al periodo
oeritario desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022, del personal
convencionado que se desempefia en la Empresa.

En tal sentido, acuerdan que el incremento establecido en el punic QUINTO (6% en
octubre) del acta mencionada. sera adelantado de la siguiente forma:

PRIMERO. A partir del mes de agosto 2021, se aplicara el incremento de! 3% (TRES
Dor ciento) gue sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador cerrespondiente al mes de febrero de 2021 -

SEGUNDO. A partir del mes de setiembra 2021, se aplicara el incremento del 3% (TRES
por ciento) gue seré calculado sobre la remuneracién normal, habitual ¥ permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021 .-

TERCERQO. Las Partes acuerdan adelantar el reajuste de la Compensacion por gastos
de almuerzo previsto en el 2do parrafo del Articulo 24 del CCT N° 1153/10 *E”, concepto
0145 Ley 26341 V. Aimuerzo, de acuerdo al siguiente detalle por dia efectivamente
trabajado;

. Mes agosto 2021: Valor diario § 688
. Mes septiembre 2021: Valor Diaric $ 704

CUARTO: A los fines de efectuar un monitoreo v revision de Ia variacion del indice de
precios al consumidor publicado por el INDEC, y evaluar el impacto sobre las escalas
selariales y la situacion economico-financiera de la Empresa; las partes se comprometen
y obligan a reunirse a partir del mes de OCTUBRE dei corrients aAg.

QUINTO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcién, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de Iz autoridad laboral correspandiente.

SEXTOC: Cualquiera de las partes gue suscriben el presenie acuerdo podra solicitar,
individual o coniuntamente, la homologacién de este zcuerdo ante la autoridad de
aplicacion, obligandose las firmantes & concurrir 2 las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en .el Arl. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los

1Flb030282 44 1665:30BrABY DN RTAMT

P4gaghradede 11



representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan

autenticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 175972 (t.0.
2017).

Sin mas. se firman tres ejemplares de un mismo tenor y @ un soio efecto, unc para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados. por cuaiquiera de las paries, ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente
homolecgacion.

PARTE EMPRESARIA PARTES&REM!AL /
- / <= — = -
d ,’.‘-:) ', y I Ing. JOSE OSSA .
il -‘ W
T Lawa ;..,m a3 ':J'I,TiP. A FERNAMDE/
Apatierady ‘-'ﬂ:ﬁ D‘?ESIDFNTE
Sécgional Litorzl

o ‘
,/‘ /
" — APUAYE
1FF 0202044 T60430RARNIDNRY RTHM T
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de noviembre de 2021,
reunidas por una parte la empresa COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO S.A. (CAMMESA) (en adelante, la “Empresa”), representada
en este acuerdo por los miembros paritarios el Dr. Juan Carlos TROTTA, el Sr. Juan
Pablo DE AGOSTINI y la Lic. Laura CHOULET en su caracter de Apoderados de la
Empresa, y por la ofra la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) (en adelante, la “Entidad Gremial” y en
conjunto con la Empresa, las “Partes”), representada por el Ing. Jose ROSSA, Dr.
Leonardo FAIGUENBLAT y el Ing. Victor FERNANDEZ en su caracter de Vicepresidente
de APUAYE, Apoderado de APUAYE y Vicepresidente de la Seccional Litoral de
APUAYE, respectivamente, quienes en el marco del CCT N° 1153/10 “E” manifiestan lo
siguiente:

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable al
personal convencionado que se desempefia en LA EMPRESA. en el marco de la
paritaria correspondiente al periodo 1° de Marzo de 2021 hasta el 28 de Febrero 2022,
el cual se instrumentara de la siguiente forma:

PRIMERO. A partir del mes de noviembre de 2021, se aplicara el incremento del 10.5%
(DIEZ COMA CINCO por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021.

SEGUNDO. A partir del mes de diciembre de 2021, se aplicara el incremento del 5%
(CINCO por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021.

TERCERO. A partir del mes de febrero de 2022, se aplicara el incremento del 5%
(CINCO por ciento) que serd calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021.

CUARTO. Las Partes acuerdan modificar el Salario Basico Mensual para cada Nivel
previsto en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme se indica a continuacién:

a) A partir del 01 de noviembre de 2021:

SALARIOS
nov-21 nivel B/L.\SiC(.)S
vigencia
01/11/21
MINIMO MAXIMO
Profesional Especialista 1 us 286.436 392.155
Profesional Especialista 2 U4 218.628 286.435
Profesional Analista 1 U3 159.228 218.627
Profesional Analista 2 uz2 136.804 159.227
Profesional Asistente U1 112.294 136.803

b) A partir del 01 de diciembre de 2021:

TP-H030223 584699 30PRAPHIRNRY RTAMT
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SALARIOS
dic-21 nivel B\.?jeir?czs

01/12/21

MINIMO MAXIMO
Profesional Especialista 1 Us 296.666 406.161
Profesional Especialista 2 U4 226.436 296.665
Profesional Analista 1 U3 164.914 226.435
Profesional Analista 2 U2 141.690 164.913
Profesional Asistente U1 116.305 141.689

¢) A partir del 01 de febrero de 2022:

SALARIOS
feb-22 nivel BAS'CQS
vigencia
01/02/22
MINIMO MAXIMO
Profesional Especialista 1 Uus 306.896 420.167
Profesional Especialista 2 U4 234.245 306.895
Profesional Analista 1 U3 170.601 234.244
Profesional Analista 2 uz2 146.576 170.600
Profesional Asistente U1 120.315 146.575

QUINTO. Las Partes acuerdan reajustar la Compensacién por gastos de almuerzo
previsto en el 2do parrafo del Articulo 24 del CCT N° 1153/10 “E”, concepto 0145 Ley
26341 V. Almuerzo, de acuerdo al siguiente detalle por dia efectivamente trabajado:

Mes Noviembre 2021 Diciembre 2021 Febrero 2022
Valor Diaric | $ 762,00 9% 789,001 % 816,00

SEXTO. Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEPTIMO. E| presente acuerdo concluye la paritaria que dio inicio en marzo 2021
asumiendo un compromiso de paz social pudiendo cualquiera de las partes que
suscriben el presente acuerdo solicitar, individual o conjuntamente, la homologacién del
mismo ante la autoridad de aplicacién, obligandose las firmantes a concurrir a las
audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

OCTAVO. Sin perjuicio de lo aqui acordado las partes ratifican su voluntad de mantener
dialogo constante, a los fines de efectuar un monitoreo y revisién de la variacion del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre
los niveles salariales. '

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan
auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o.
2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor Y @ un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante
el Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social de la Nacién para su

c ondiente h logacion.
orrespondiente homologacion 2022411 7664: \BNDNRY RTAMT
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PARTE EMPRESARIA PARTE GREMIAL

SE A.ROSSA
g\'l;i;?ngESIDENTE
APUAYE

n

Laura Manicel Choulet
Apoderada

CTOR A. FERNANDEZ
ICE PRESIDENTE
Seccional Litoral
APUAYE

Juan Pablo De Agostini
Apoderado

<
) .

(me |
7

Dr.LE APODERADO
APUAYE

Cr. Juan Carlos Trotta
Apoderado
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