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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias de febrero de 2020 por un lado, el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION, en adelante “EL
SINDICATO”, con domicilio en la calle Carlos Calvo 1535, C.A.B.A,, representado en este
acto por el Sr. Oscar PEREIRA, en su caracter de Subsecretario Gremial, conjuntamente con
la Sra. Sonia RODRIGUEZ, y el Sr. Ricardo CARBALLO en su caracter de miembros de la
Comison Directiva y la Sra. Aide Marta SULLCA, en su caracter de miembro de la Comision
Interna, con el asesoramiento del Dr. Domingo ARCOMANO por una parte; y por otro lado
la empresa “KOCHI HNOS SH” con domicilio en Rondeau 2328 C.A.B.A.,, representada en
este acto por el Sr. Victor Hugo MURASE, en su cardcter de apoderado, conforme
documental que se adjunta, con el patrocinio de la Dra. Paulina Julia GOLDSTEIN;
manifiestan haber arribado a un acuerdo de partes en el presente expediente, en base a las

siguientes clausulas:
ANTECEDENTES:

Que el presente expediente se inicia en base al planteo de la Empresa, la que denuncia un
estado de crisis — que la parte sindical rechaza-.Que la parte sindical ha fijado su posicion de
rechazo de la pretension de empresaria, como asimismo rechaza cualquier avance
empresarial en ese sentido respecto a despidos masivos o cierre de establecimiento. Ambas
partes, sin perjuicio de mantener sus posiciones, entienden menester arbitrar medidas
preventivas que salvaguarden las relaciones laborales de los trabajadores, e impidan un
incremento en el conflicto social y/o la pérdida de puestos de trabajo, por ello conciliando y
acercando sus posturas, y dejando expresamente a salvaguarda siempre los derechos

individuales de los trabajadores, acuerdan:
CLAUSULAS:

PRIMERO: Que desde el 01/02/2020 hasta el 31/07/2020 -ambos inclusive-, se considerara
como No remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de las contribuciones de
seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares,FNE) al 90% de cualquier concepto
remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal. Esta consideracion no alcanzara
a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen
Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART. Asimismo, se conviene:que
la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no podra
ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la ley 24.241. Se aclara que

\ /
/ el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre QUEDARA

i COMPRENDIDO en las condiciones aqui pactadas”.
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SEGUNDO: la EMPRESA, durante la vigencia del mismo, mantendra las fuentes de trabajo,
comprometiéndose a no reducir la némina de trabajadores |a cual en la actualidad asciende
a la cantidad de 35 trabajadores encuadrados en el Convenio, Colectivo de Trabajo 244/94,
evitar medidas de despido sin. causa.o fundado enla:invocacién de razones econémicas o
de crisis. Se tendra en consideracibn a tal fin la némina de los trabajadores incluidos en la
Convencién Colectiva de Trabajo.Nro. 244/94, la cual se acompafia.al presente-y se agrega

a los actuados.

TERCERO: Que a;fin de poder cumplimentar el comp?dmiéo é'su-r'nido en la clausula anterior,
como los fines propuestos por ambas partes detallados al inicio, las partes acuerdan,
durante la vigencia del presente, la exclusion del 90% de las contribuciones con destino a la
Seguridad Social, sobre la totalidad de las remuneraciones, al personal encuadrado en la
normativa convencional mencionada anteriormente. En ninglin caso la implementacion del
presente podra implicar disminucién en el monto neto (de bolsillo) de los haberes que,
conforme las normativas y convenios vigentes correspondan percibir a los trabajadores, ni
nova;:ién de su naturaleza respecto a los demas efectos juridicos. En ningtn caso lopactado
podra alterar los adicionales de convenio. En este .sentido, a dicho 90% se le dara
tratamiento asimilable a no remunerativo, transitoria y exclusivamente en lo referente a las

contribuciones patronales correspondientes con destino a la Seguridad Social.

CUARTO: La EMPRESA se compromete a mantener debidamente informada a la entidad
sindical firmante acerca de la evolucién e impacto del presente plan .deaccion sobre la

situacion de la empresa.

QUINTO: El incumplimiento del presente convenio por parte de la EMPRESA, importara la
caducidad automética del mismo dejandolo sin efecto quedando el S.T.l.A. plenamente

habilitado para adoptar las medidas gremiales que estime corresponder.

SEXTO: Quedan excluidos del presente convenio, los trabajadores/as que por las
condiciones de labor y/o condiciones personales le resten menos de diez (10) afios para

solicit@r el heneficio previsional ordinario.
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SEPTIMO: No rige lo dispuesto en la cldusula tercera, respecto a los aportes y
contribuciones con destino a los organismos sindicales, seguro de vida y obra social, los

cuales deberdn abonarse integramente.

OCTAVO: Las partes manifiestan que el presente acuerdo se celebra en atencion a la
expresa competencia del érgano de aplicacion, conforme Pacto Federal del Trabajo (Ley
25.212) firmado el 29 de julio de 1998 y el Acta de Reunién Plenaria Nro: 55 del Consejo
Federal del Trabajo firmada en la provincia de Santa Fe el 30/10/2008, de la cual el G.C.B.A.
es parte, pudiendo ser exhibido a los terceros y organismos recaudadores
correspondientes. Asimismo, acuerdan que a fin del mantenimiento de la paz social , se

generara una mesa de trabajo comun de analisis permanente de la situacion.

NOVENO: Con el acuerdo alcanzado las partes entienden que se han armonizado los
interesas en juego dando de esta manera por finalizadas la necesidad de continuar las

presentes actuaciones por lo que solicitan la clausura de las mismas a partir de su

correspondiente homologacidn, lo que se peticiona expresamente. -
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