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ACUERDO COMPLEMENTARIO
DEL ACTA ACUERDQ CELEBRADO ENTRE

SERVICIOS HLB S.A — SPIQPyA B, BLANCA
CON FECHA 17/07/2018

miembros paritarios que suscriben la presente en representacion de las siguientes entidades: el
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES
DE BAHIA BLANCA (Personeria Gremial otorgada por Resolucion Nro. 176 e inscripta al registro
respectivo bajo el Nro. 1478, Entidad Gremial de Primer Grado), representado en este acto por el
Sefior JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, D.N.I. 18.488.432, en su caracter de Secretario General
del S.P.I.Q.P. y A, estado que se acredita con la Certificacidn de Autoridades extendida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con domicilio en la calle Sarmiento 265 de la
ciudad de Bahia Blanca, conjuntamente con el Sr ESPINOSA JORGE OMAR, DNI 16.426.711,
Delegado del personal que presta servicios en Planta PBB POLISUR, asistidos por la Dra. NATALIA
PASCUAL, en adelante denominado el "SINDICATO” y SERVICIOS HLB SA, CUIT 30-70798086~
5, representada en este acto por el Sr. DAMIAN FERNANDO VALERGA, DNI 31.611.222, en su
caracter de Apoderado, constituyendo domicilio en calle Zuvirfa 260 de la ciudad de Bahia Blanca,
en adelante denominada la "EMPRESA”, quienes luego de varias reuniones sostenidas, convienen

lo siguiente:

PRIMERO: Las PARTES han suscripto un Acta — Acuerdo con fecha 17 /07 /2018 conviniendo un
acuerdo salarial con vigencia por el periodo comprendido entre el dia 1° de Abril de 2018 vy el dia
31 de Marzo de 2019, que dispuso un incremento salarial escalonado NO acumulativo para
todos los trabajadores representados por la Asociacién Sindical firmante con impacto sobre todos

los conceptos remunerativos, segin el siguiente detaile:

a) Diez por ciento (10%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018
con efectos a partir del 01/04/2018.

b) Cinco por ciento (5%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018
con efectos a partir del 01/10/2018.

c) Tres por ciento (3%) sobre los conceptos remunerativ%i_s vigentes al 31 de Marzo de 2018
i ,
con efectos a partir del 01/01/2019. _ ‘zi‘zi
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* Con fecha 13 /11/2018 las PARTES celebraron un Acuerdo Complementario del Acta Acuerdo de
fecha 17/07/2018.

En dicho Acuerdo Complementario las PARTES acordaron que el incremento salarial
oportunamente convenido en el Acta Acuerdo del 17/07/18, escalonado NO acumulativo, para
todos los trabajadores representados por la Asociacién Sindical firmante, con impacto sobre todos
los conceptos remunerativos, del 5% y 3% dispuestos en los apartados PRIMERO b) y PRIMERO

c), es decir de un total del Ocho por ciento (8%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al

31 de Marzo de 2018, tendra efecto a partir del 01/09/2018.

Asimismo las PARTES acordaron un nuevo incremento salarial, escalonado NO acumulativo, para
todos los trabajadores representados por la Asociacion Sindical firmante con impacto sobre todos

los conceptos remunerativos, del Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos

vigentes al 31 de Marzo de 2018, con efectos a partir del 01/10/2018.

A la fecha de firma del presente, todos los incrementos acordados en el Acta Acuerdo del
17/07/2018 y en el Acuerdo Complementaric han sido efectivizados en la oportunidad

convenida.

SEGUNDO: Que atento a la situacidn econdmica por la que atraviesa el pais y en virtud de lo
acordado en el punto CUARTO del Acta Acuerdo de fecha 17/07/2018, las PARTES han
efectuado una revision salarial de los incrementos salariales oportunamente acordados y han
acordado un incremento salarial escalonado NO acumulativo para todos los trabajadores
representados por la Asociacién Sindical firmante con impacto sobre todos los conceptos

remunerativos, segdn el siguiente detalle:

a) Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018
con efectos a partir del 01/12/2018.

b) Cinco por ciento (5%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018
con efectos a partir del 01/01/2019.

Se adjunta como Anexo I, el cual suscripto por [as partes se considera integrante del presente, las
escalas salariales vigentes al 31/03/18 para todas las categorias del al CCT N° 1437/2015 "E",

sobre las cuales se aplicaran los incrementos acordados

TERCERO: Las nuevas remuneraciones correspondientes al CCT N° 1437/2015 "E", seran las

ue constan en el Anexo II, el que suscripto por las partes forman parte integrapte de este
q q 4
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“acuerdo. Cualquier modificacién al presente acuerdo deberd ser efectuada previo consentimiento

de todas las partes firmantes def mismo.

CUARTO: Las PARTES acuerdan que la asignacion no remunerativa que fuera establecida por el
Decreto 1043/2018 para todos los trabajadores en relacién de dependencia del Sector Privado,
que debia abonarse en los meses de noviembre de 2018 y enero de 2019, serd compensada vy
absorbida en forma total con los aumentos que con motivo de las revisiones salariales fueron

acordadas entre las partes conforme se detalla en el punto PRIMERO y SEGUNDO del presente.

QUINTO: lLas partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufriran ajustes durante la
vigencia del presente acuerdo. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan que de existir un
desequilibrio imprevisto en la situacion econdmica —segln los valores de referencia que arroje el
indice Inflacionario del CREEBBA- que pudiera afectar el poder adquisitivo de los salarios de. los

trabajadores, las partes se reuniran a los fines de concertar una nueva negociacion.

SEXTO: E| presente acuerdo no deroga y solo complementa el Acta-Acuerdo firmada con fecha
17/07/2018, y el Acuerdo Complementario firmado con fecha 13/11/2018, los cuales
mantienen la validez de todas sus clausuias que no hayan sido expresamente modificadas por el
presente, manteniendo su vigencia por el periodo comprendido entre el dia 1° de Abril de 2018 vy
el dia 31 de Marzo de 2019, periodo durante el cual ambas partes acuerdan una paz social en

materia salarial.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares, de un mismo tenor vy a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires a los 17 dias del mes de Abril de 2019 se relnen los
representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.TH.G.R.A),
representada en este acto por su  Secretario Gremial Sr. Juan José BORDES
Secretaria General Seccional Avellaneda- Lomas de Zamora Laura SASPRIZZA
Secretario General Mauro CORONEL de la Seccional La Plata; Secretario General
Seccional Oeste Domingo BRUNO Secretario General Seccional San Martin
Alvaro ESCALANTE, con el asesoramiento técnico del Dr. Demetrio Oscar
GONZALEZ PEREIRA; vy por el Sector Empresario las firmas INTERJUEGOS
S.A.; IBERARGEN S.A.; INTERBAS S.A.; BINGOS DEL OESTE S.A. y BINGOS
PLATENSES S.A. representadas en su totalidad por el Sr. Jorge BARRERAS y el
Sr. Martin MAIAROTA en su condicion de apoderados de las mencionadas, con
facultades suficientes para la celebracion del presente acuerdo, con domicilio legal
en Avenida del Libertador 1068 Piso 15 de esta Ciudad Autonoma de Buenos

Aires.-

Que ante el vencimiento del acuerdo salarial referido, han mantenido en forma
directa las negociaciones tendientes a establecer los alcances del nuevo acuerdo
salarial que regird desde el 1° de abril de 2019 hasta el 31 de octubre de 2019
inclusive y a partir de esa fecha completar el Acuerdo anual conforme las pautas

que se establezcan en el CCT 389/04 aplicable a la actividad general.
En tal sentido, como resultado de dichas negociaciones las partes acuerdan:

PRIMERO: Las sociedades: Iberargen S.A,, Interbas S.A., Interjuegos S.A., Bingos
Platenses S.A. y Bingos del Oeste S.A., del Grupo Codere Arge na pagaran una
gratificacion extraordinaria, por Unica vez, no regular ni habitu  exceptuada en los

terminos contemplados en el art. 6 de la ley 24.241 de ominada “Gratificacién

Extraordinaria No Remunerativa” conforme las s que en A 2y que/

/
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forma parte del presente Acuerdo y se disponen para cada categoria profesional
del CCT 1191E a los trabajadores de dichas sociedades que prestan servicios en
las nueve Salas de Bingo que opera el Grupo en la zona del Gran Buenos Aires
(Lanus, San Martin, Morén, Lomas de Mirador, Ramos Mejia, San Justo, San
Miguel, La Plata y Lomas de Zamora). Dichas sumas se abonaran en 6 cuotas
iguales y consecutivas, cada una de ellas pagaderas la 19 con las
remuneraciones del mes de Abril 2019, la 2da junto con las remuneraciones del
mes de Mayo 2019, la 3ra junto con las remuneraciones del mes de Junio 2019, la
4ta junto con las remuneraciones del mes de Julio 2019, la 5ta junto con las
remuneraciones del mes de Agosto 2019, y la 6ta junto con las remuneraciones

del mes de Septiembre 2019.

Se deja expresamente aclarado que las sumas indicadas no revisten caracter

remuneratorio ni forman parte de incremento salarial o incorporacion a los basicos

de convenio, razén por la cual no tendra incidencia alguna en adicionales o cargas

sociales.

SEGUNDO: Incremento salarial: Disponer en los haberes del mes de Septiembre,

para todas las empresas comprendidas en el presente convenio colectivo de
empresa, una suma remunerativa representativa del 10% (diez por ciento) de los
salarios basicos conformados en la paritaria anterior y vigentes a partir del mes de
julio de 2019, para cada categoria profesional de los trabajadores comprendidos
en el CCT 1191E conforme detalle de sumas que se indican en el Anexo 1 que se

adjunta al presente.

TERCERO: A partir de los haberes correspondientes  mes de Octubre de 2019,
para todas las empresas comprendidas en el pr ente convenio colectivo de
. . / . .
empresa, se establece incrementar la suma dis ‘esta en la Clausula anterior en
un 20% (diez por ciento) a la ya consigna  conforme planilla A 1 que se

adjunta al presente.-
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CUARTO: Las sumas indicadas en las Clausulas Segunda y Tercera se indicaran
en los recibos de haberes con la denominacién “Acuerdo Salarial Remunerativo
2019,

QUINTO: Ambas partes manifiestan que atento las circunstancias economicas que
afectan el pais y los salarios de los trabajadores es necesario proceder a
complementar el periodo de vigencia anual del presente Acuerdo Salarial y
revision del presente acuerdo conforme la evolucion de las variables inflacionarias

con fecha 10 de octubre de 2019.-

SEXTO: Asimismo, atento que el presente Convenio Colectivo de Trabajo N°
1191E se encuentra vencido en su plazo de vigencia, sin perjuicio de la
ultraactividad que le comprende conforme a ley vigente, las partes convienen en
prorrogarlo hasta el 31 de marzo de 2020, tanto las normas originarias como
aquellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores sean de indole
normativo u obligacional.

En especial las partes acuerdan prorrogar la vigencia y aplicacion del articulo 36.2
conforme la presente redaccion:

36.2.- En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo péarrafo, de la Ley
14.250 (t.o. por Dto. N° 108/88), se establece una cuota de solidaridad a cargo de
los trabajadores y trabajadoras no afiliados a UTHGRA del dos por ciento (2%) de
su remuneracion bruta total, por el plazo de doce (12) meses, a partir del mes de
abril de 2019, con destino a financiar la accion gremial desplegada por la misma,
la que redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa
firmante de ésta convencion actuara como agente de retencion de la contribucion
que aqui se trata, debiendo depositar los importes pertinentes a favor de UTHGRA
en la cuenta que a tal efecto le indique el gremjo para cada una de las seccionales

correspondientes’ -

SEPTIMO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE SISTENCIA

S _ L: Con caracter excepcional y transitorio como co uciéon s ecial
-
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ANEXO 1 - ACUERDO PARITARIAS
A1- MAITRE - E1- JEFE DE COCINA

2019 CODERE-UTHGRA 04/2019

A 08/2019

BASICO l

R, T T
BASICO ABRIL 2018 $  26.994 'NCR'E‘(‘)”,I%N([ESO/P)AU Al 10.798 |CONFORMADO | § 37.792
- ° JULIO 2019
BONIFICACION
PERIODO INCREMENTO| EXTRAORDINARIA NO an%sgg ASTA!\II—SI?ZIDA;[;
REMUNERATIVA 2019
2019 - Abril a Septiembre 10,00%| $ 3.779,16
2019 - Septiembre 10,00% $ 3.779,16
2019 - Octubre 20,00% $ 7.558,32
A2- MIOZO - E2- COCINEROQ /
CAJERO / RECIBIDOR
R BASICO
BASICO ABRIL 2018 $ 21136 'NCRE?)”S‘ZSO/P)AUTA $ 8.454 |CONFORMADO | $ 29.590
o JULIO 2019
BONIFICACION
PERIODO INCREMENTO| EXTRAORDINARIA NO RA;\LAJESEQAST‘I\\'/‘QZK:E
REMUNERATIVA 2019
2019 - Abril a Septiembre 10,00%| $ 2.959,04
2019 - Septiembre 10,00% $ 2.959,04
2019 - Octubre 20,00% $ 5.918,08
A3- COMIS DE SALON
BASICO
BASICO ABRIL 2018 $  18.827 'NCRE'X'S‘J(ZSO/P)AUTA $ 7.531 |CONFORMADO | $ 26.358
° JULIO 2019
BONIFICACION
PERIODO INCREMENTO| EXTRAORDINARIA NO Qg,tl’gﬁgg AST'LI\\I;S'_‘;'D‘:E
REMUNERATIVA 2019
2019 - Abril a Septiembre 10,00%| $ 2.635,78
2019 - Septiembre 10,00% $ 2.635,78
2019 - Octubre 20,00% $ 5.271,56
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ANEXO 1 - ACUERDO PARITARIAS 2019 CODERE-UTHGRA 04/2019 A 09/2019

A4- CAFETERO - E4- AY. DE

COCINA
BASICO
BASICO ABRIL 2018 $  17.904| INCREMENTO PAUTA | ¢ 7.162 |CONFORMADO | $ 25.066
2018 (40%) JULIO 2019
BONIFICACION
PERIODO INCREMENTO| EXTRAORDINARIA NO QEH;JSEE;)AST?\];SZ?IE
REMUNERATIVA 2019
2019 - Abril a Septiembre 10,00%| $ 2.506,56
2019 - Septiembre 10,00% $ 2.506,56
2019 - Octubre 20,00% $ 5.013,12
E3- COMIS DE COCINA
BASICO
BASICO ABRIL 2018 § 19.891| NCREMENTO PAUTA | o 7.956 |CONFORMADO | § 27.847
2018 (40%) JULIO 2019
BONIFICACION
PERIODO INCREMENTO| EXTRAORDINARIA NO F?[SI\L/]JEEESAST/?J/—SF;@];
REMUNERATIVA 2019
2019 - Abril a Septiembre 10,00%| $ 2.784,74
2019 - Septiembre 10,00% $ 2.784,74
2019 - Octubre 20,00% $ 5.569,48
A5 - E5- LAVACOPAS
BASICO
BASICO ABRIL 2018 $ 15754 | NCREMENTO PAUTA | ¢ 6.302 |CONFORMADO | $ 22.056
2018 (40%) JULIO 2019
BONIFICACION S
PERIODO INCREMENTO] EXTRAORDINARIA NO FI;EI\L/]JSEQQAST/T\]/—SF;@E
REMUNERATIVA 2019 =
2019 - Abril a Septiembre 10,00%| $ 2.205,56
2019 - Septiembre 10,00% $ 2.205,5
2019 - Octubre 20,00% $ 4.41 12 g
Sk i
/¢ Y
l "/
/ ~N
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AT BFUSUSHS

Buenos Aires, 30 de Septiembre de 2019

<All.Seﬁo'r( Mini ro de
-~ “‘*\-_‘____1

Produccion y Trabajo

Secretaria de Trabajo

Ref: Expte. EX2019-57980042-APN-DGDMT#MPYt
CONTESTAN TRASLADO .-

De nuestra consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo
930 de la ciudad autonoma de Buenos Aires, y el Senor JORGE BARRERAS en su calidad de
Apoderado Legal de las empresas INTERMAR BINGOS S.A., INTERJUEGOS S.A., BINGOS,
DEL OESTE S. A., BINGOS PLATENSES S.A., IBERARGEN S.A., INTERBAS S.A. con
domicilio legal en Av. Del Libertador 1068 Piso 15 de la ciudad autonoma de Buenos Aires, nos
dirigimos al Sr. Ministro a tenor de lo siguiente:

Conforme Resolucion dictada por la Directora Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo de fecha 28 de agosto de 2019 notificada mediante
Cédula de fecha 19 de septiembre de 2019, haciendo suyo el Dictamen 3791 de la Asesoria
Legal de fecha 26 de agosto de 2019.

Al respecto se cuestiona en el mismo lo acordado en el Convenio
salarial de Empresas firmado con fecha 17 de abril de 2019 referido a la suma no remunerativa
asignada en dicho acuerdo como parte de la pauta salarial a los trabajadores dependientes de
esas empresas en el periodo abril de 2019 a octubre de 20189.

Al respecto es importante destacar que el CCT 1191/E que vincula
a las empresas aqui mencionadas se encuentra dentro del marco del convenio colectivo de
actividad suscripto ntre la UTHGRA y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
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GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA) N° 389/04. por lo cual es
complementario y méas favorable en algunos aspectos laborales y salariales pero siempre con el
marco de la actividad general.

Conforme a ello y tal lo mencionado en el Acuerdo de marras, se dispuso
otorgar una suma NO REMUNERATIVA pero pagadera en seis (6) cuotas mensuales y
consecutivas a cada categoria profesional del Convenio de Empresas 1191 E.

Asimismo a partir del mes de septiembre de 2019 se dispuso un aumento
a los basicos de canvenio un incremento salarial del diez por ciento (10%) y a partir de octubre
del veinte por ciento (20%) todos ellos remunerativos a todos los efectos sean sociales,
provisionales y convencionales.

Atento lo expuesto, 1o qgue se ha decidido por voluntad de las partes es
que ante la diferencia de las fechas de negociacion salarial del convenio de actividad CCT
389/04 con la Camara Empresarial nacional (FEHGRA) se dispusiera una suma de
recompaosicion de los salarios de bolsillo de los trabajadores dependientes de las empresas
incluidas en el presente expediente, hasta tanto se suscribiera el Convenio Salarial Nacional.

Es por ello que se dispuso una suma unica extraordinaria pagadera en
varias cuotas a fin de paliar la espera de la negociacion nacional y de la actividad y por ello a la
revision pautada para el mes de octubre reformular el Acuerdo completo en forma concomitante
con el gue se suscribiera posteriormente con la Camara Empresarial que agrupa a la actividad.

Por otra parte resuita sumamente ridiculo que la misma autoridad
administrativa cuestione la forma de pago de la suma Unica no habitual y extraordinaria fijada
cuando e! mismo Poder Ejecutivo Nacional al cual pertenece, ya en el ano 2018 dispuso de una
suma similar en cuanto a conceptos otorgando la posibilidad a los Gremios y Empresas del
sector de acordar su forma de pago bajo el régimen paritario, y actualmente con el decreto DNU
665/19 reafirma esta postura de emergencia, donde proclama una suma fija extraordinaria NO
REMUNERATIVA otorgando nuevamente a los Sindicatos y Camaras Empresariales disponer
su forma de pago en varias cuotas segun las capacidades de los empleadores.

Creemos que en momentos de crisis como la que nos atraviesa desde
hace un tiempo largo ya, el mantener el salario de bolsillo de los trabajadores ante la continua
inflacion mensual y la sustentabilidad de las empresas del sector es PRIORIDAD no sélo de los

Gremios que representamos a los trabajadores sino del Estado Nacional en su conjunto, a

- o
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efectos que los hogares no vean continuamente seguir deteriorando sus ingresos y su
posibilidad de sustento y no se produzcan cierres de establecimientos que deriven en la perdida
de fuentes de trabajo.

Por lo expuesto y, en la creencia que, con las aclaraciones formuladas se
subsanan las observaciones expresadas por la Asesoria Legal, y que resuita claro que el
convenio de empresa es complementario de una paritaria nacional y convenio colectivo de
actividad que a la fecha de celebracién del Acuerdo se encontraba pendiente de negociacion
que la inflacién mensual no permitia esperar, amen que las mismas partes consideramos su
analisis en la fecha de revision del Convenio el cual —tal como consta- seria posterior a la firma
del Acuerdo Salarial y ya con un incremento remunerativo en curso de ejecucion para los
dependientes de las empresas aqui firmantes.

Es por ello que insistimos en peticionar al Sr. Ministro se homologue el
acta acuerdo salarial en tramite.-

Sin otro particular, saludamos muy atentamente.

JUAN Jo
Secret
u.
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Acuerdo de Empresa
FOETRA BS AS — TELECOM ARGENTINA S.A.

-

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Setiembre de 2019 se relinen los
representantes de FOETRA Sindicato Buenos Aires, y de la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A.

En representacion del Sector Sindical lo hacen los Sres. Osvaldo Iadarola, Claudio Marin y Alejandro
Tagliacozzo; y en representacion del sector empresario lo hacen los Sres. Walter Gerboles,
Pablo Giannitti, Kevin Prime, Jorge Locatelli y Bruno Cisano como letrado apoderado, quienes
han llegado al acuerdo Convencional gue a continuacion se detalla:

Manifestacion preliminar:
De conformidad a lo establecido en el inciso “e” del articulo tercero del acuerdo celebrado entre las

partes con fecha 1° de Julio de 2013, las mismas han mantenido una serie de reuniones en la que
analizaron propuestas de redisefio de los grupos laborales y/o carreras profesionales en virtud de las
necesidades del negocio y el sostenimiento de la competitividad del mismo. En tal sentido, han arribado
a los acuerdos que se detallan en los articulos siguientes, los cuales reemplazan en la parte pertinente
(gestion de insumos de trabajo, logistica y pedn de almacén) lo establecido en el referido acuerdo.

Articulo 10 - Ambito de Aplicacién, --------==~====e- e
El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa signataria representados
por FOETRA Bs. As. que se desempenien exclusivamente en el Depdsito Centralizado de Materiales de la
empresa, ubicado dentro de la jurisdiccion de representacién de la mencionada entidad sindical. ----------

Articulo 29 - Vigencia.--=-------=--=======cemcmmaccmanaan- --- e e
Este acuerdo tendrd vigencia entre el 1° de Octubre de 2019 y el 30 de Setiembre de 2021, de

conformidad con lo establecido por el articulo 6° de la ley 14250. -

Articulo 3° - Articulacion Convencional - Aplicacién Subsidiaria.
El presente acuerdo se articula con la convencién colectiva de trabajo de actividad nro 567/03 E, y el
acuerdo celebrado entre FOETRA Bs. AS. y la empresa el lero de Julio de 2013, o aquella norma
convencional que en el futuro las reemplace, por lo tanto todo aquello que no fuera regulado en el
presente acuerdo, se regira por las normas anteriormente enunciadas. -

Articulo 4° - Jornada de Trabajo.--------==-=-==-======---meeccmmcmmae oo e m e

La jornada diaria de trabajo del personal comprendido, sera de siete horas de lunes a viernes. ------------

Art. 4.1° - Descanso. .
El personal comprendido gozard de un descanso de 30 “diarios que formarén parte de la jornada de

trabajo. - -

Articulo 5° - Categorias.--------=-----=--~=-==mcwuauomoo- -—-
Se establece para el sector Depdsito Centralizado de Materiales la esca salarlal que se %en el

Anexo A que se adjunta al presente y forma parte del mlsmo
>,
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Articulo 6° - Funciones — Nivel Salarial.--------- S oo

La descripcién de las tareas correspondientes a cada funcién se encuentran detalladas en el Anexo B
que se adjunta al presente y forma parte del mismo. Asimismo, cada funcién sera encuadrada en las
siguientes categorias:

6.1 - Teécnico de Reparaciones Electromecdnicas "A” .......c.ccovvvciiniievissseesiessesencn, Categoria LD 6
Técnico de Reparaciones Electromecanicas "B .......ooovevoeeevreieoeeeeeeeeeeeeeeeens Categoria LD 5
6.2 - Técnico de Reparaciones Mecanicas “A” ............cccooveivrieiisee et oeeeeee e eneate Categoria LD 5
Técnico de Reparaciones Mecanicas “B” ..........coceeviveerieivoeeiineieeee e Categoria LD 4
6.3 - Auxiliar de Deposito Centralizado “A” ........coov oo Categoria LD 4
Auxiliar de Deposito Centralizado "B .........ococveveieeeeieies i eeans Categoria LD 3
Auxiliar de Depdsito Centralizado “C” ........cceveiieiiecres e, Categoria LD 2
Auxiliar de Depdsito Centralizado "D ..........oooveieeeicece e Categoria LD 1

Estas categorias corresponden al Area de Afinidad : Soporte, Area de Actividad Gestion de Insumos v al
Grupo Laboral : Almacen, conforme al detalle del Anexo C.

L4

Articulo 79 -~ ASCENSOS;==v=mmnnommmmmm o mmmmmmmm o mm e —

Articulo 7.1° - Ascensos de CategorialD1alD2ydelD2alD 3,------—----—--——--—————mmm-
Las promociones, de corresponder, se efectivizaran con los haberes del mes de Marzo y Octubre de cada
afo.

Para ascender de categoria LD 1 a la categoria LD 2 y de {a LD 2 a la LD 3 se deberan reunir las
siguientes condiciones:

a- 12 meses de trabajo efectivo en la categoria LD 1 y LD 2 respectivamente

b- No registrar ausencias injustificadas en el semestre anterior al cumplimiento del plazo
estipulado en el punto a.

c- No registrar sanciones disciplinarias graves (suspensién)en el semestre anterior al
cumplimiento del plazo estipulado en el punto a.

c- Haber utilizado correctamente los elementos de seguridad en el semestre anterior al
cumplimiento del plazo estipulado en el punto a (no registrar 3 o mas observaciones por la
utilizacion incorrecta o no utilizacién de los elementos de proteccion personal).

Quienes no reunan satisfactoriamente las condiciones previstas en los incisos b, ¢ y d del presente art.,
seran reevaluados para el ascenso a los 6 meses.

Articulo 7.2° - Ascenso de Categoria LD 3 @ LD 4.--------c===r=-cosrrrccmmanmmnnecaneesonraamanaan-=
Las promociones, de corresponder, se efectivizaran conjuntamente con los haberes del mes de Marzo y
Octubre de cada afio.

Para ascender de categoria LD 3 a la categoria LD 4 se deberan reunir las siguientes condigiones:

18 meses de trabajo efectivo en la categoria LD 3.

MJ\/\/ %\'?zg 08%8E8 "4
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b- No registrar ausencias injustificadas en el semestre anterior al cumplimiento del plazo
estipulado en el punto a.

c- No registrar sanciones disciplinarias graves (suspensién) en el semestre anterior al
cumplimiento del plazo estipulado en el punto a.

d- Haber utilizado correctamente los elementos de seguridad en el semestre anterior al
cumplimiento del plazo estipulado en el punto a (no registrar 3 0 mas observaciones por la
utilizacién incorrecta o no utilizacién de los elementos de proteccién personal).

Quienes no relinan satisfactoriamente las condiciones previstas en los incisos b, ¢ y d del presente art.,
seran reevaluados para el ascenso a los 6 meses.

Articulo 7.3° - Ascenso de Auxiliar de Depdésito Centralizado a Técnico de Reparaciones
Mecanicas.

Producida la vacante correspondiente a la funcion Técnico de Reparaciones Mecanicas, y una vez
determinada la necesidad de cubrir la misma por parte de la empresa, ésta seleccionara del personal
inscripto para cubrir el puesto, a quien obtenga la mejor calificacion de conformidad al procedimiento
que se establezca a tal fin, debiendo los trabajadores que se postulen para desempefiar la funcién como
requisitos ineludibles :

1- Contar a la fecha de evaluacidon con una experiencia dentro de la empresa y/o reconocida por ésta de
12 meses en la funcion de Auxiliar de Depdsito Centralizado. 2- Haber egresado de un colegio
secundario industrial con titulo de técnico en electromecanica, electrénica o electricista, o estudiante de
ingenieria con el 50% de la carrera cursada 3- Rendir un examen tedrico y/o practico. 4- Reunir las
siguientes condiciones a la fecha de evaluacién:
a- No registrar ausencias injustificadas ni sanciones disciplinarias graves (suspensién} en el
semestre anterior a la evaluacion,
b- Haber utilizado correctamente los elementos de seguridad en el semestre anterior (no registrar 3
0 mas observaciones por la utilizacion incorrecta ¢ no utilizacién de los elementos de proteccion
personal}
c- Haber aprobado una evaluacion sobre calidad y productividad de tareas

Articulo 7.4° - Ascenso de Técnico de Reparaciones Mecanicas a Técnico de Reparaciones
Electromecanicas.
Producida la vacante correspondiente a la funcion Técnico de Reparaciones Electromecanicas, y una vez

determinada la necesidad de cubrir la misma por parte de la empresa, ésta seleccionara del personal
inscripto para cubrir el puesto, a quien obtenga la mejor calificacion de conformidad al procedimiento
que se establezca a tal fin, debiendo los trabajadores que se postulen para desempefiar la funcién como
requisitos ineludibles :

1- Contar a la fecha de evaluacion con una experiencia dentro de la empresa y/o reconocida por ésta de
12 meses en la funcién de Auxiliar de Depésito Centralizado. 2- Haber egresado de un colegio
secundario industrial con titulo de técnico en electromecanica, electrénica o electricista, o estudiante de
ingenieria con el 50% de la carrera cursada 3- Rendir un examen tedrico y/o practico. 4- Reunir fas
siguientes condiciones a la fecha de evaluacion:
a- No registrar ausencias injustificadas ni sanciones disciplinarias graves (suspensidén) en el
semestre anterior a la evaluacion,
b- Haber utilizado correctamente los elementos de seguridad en el semestre anterior (no registrar 3
o mas observaciones por la utilizacidn incorrecta o no utilizacién de los elementos de proteccion
personal),
Haber aprobado una evaluacion sobre calidad y productividad de tarefss.
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Articulo 8° - HOMOIOGACION ==========c=m oo e oo o

Las partes en forma conjunta y/o separada quedan facultadas para someter el presente acuerdo a la
homologacién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en lugar
y fecha citado en el encabezamiento.
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Anexo A -- Escala Salarial Octubre 2019

Sueldo bésico

Adicional Especial
Viaticos

Tarifa telefénica

~ Productividad (*)

Nota: El concepto Productividad, si bien es de pago semestral, se expone en la escala en su proporcion
mensual a efectos ilustrativos

ot

!

| F-20292-10896@B6IARRNEINEYRTHMPY T

Pagina BRld@®37



Anexo B — Descripcion de Funciones

5

Auxiliar de Depdsito Centralizado:

Realiza tareas de movimiento y clasificacion de los materiales, embalaje, revision ¢ inicializacion de
equipos, decodificadores y cable mdédems. Posee conocimientos en operacién maquinas y herramientas
para el desarrollo de sus tareas.

A modo de gjemplo se enumeran las tareas mas comunes, segun ¢l sector del laboratorio:

Sector reparaciones electronicas y mecanicas

C 00 0 00 00 &S 000 o0

Empaque y embalaje de materiales

Paletizado de materiales

Manejo de zorras, apiladores y auto elevador

Clasificacion, separacion y limpieza de materiales

Entrada y salida de materiales entre sectores, depdsito y externos
Recepcion de desmontes y separacion por partes

Recuperacidon de componentes y repuestos para uso interno o salida a depdsito

Pasivos y taps: Ensamble y embolsado.

Blastinado y arenado, hidrolavado y pintura de materiales.
Marcado (maquina grabadora) de materiales.
Rebobinado de cables coaxiles, de fibra 6ptica y de acero
Recarga de baterias

Manejo de remitos manuales, SAP y otros

Prepara pedidos y ordenes de trabajo

Sector inicializacion decodificadores y cablemodems

o0 0 QC 0 00

Control y regularizacion a través del sistema informdtico de gestién
Control final en balanza

Etiquetadoras

Inicializacién de decodificadores digitales

Cambios de partes por cosmética

Revisién pasa-no pasa decodificadores y CMs

Manejo plataforma CMs Promlink

Control de calidad

0

0
0
Ly

Recepcién de Vales de Entrada

Toma muestras del depésito

Carga de Informacion y actualizacion en Base de Datos
Envio de Avisos y Seguimiento a Proveedores

Técnico de Reparaciones Mecanicas:

Realiza en equipos de la compaiiia reparaciones mecanicas de todo tipo, y de electricidad basica. Posee

todos los conocimientos tedricos practicos para realizar reparaciones mecanicas dgytodo tipo, y esta
iniciado en conocimientos de electricidad basica.

A modo de ejemplo repara este tipo de equipamiento:

(_\
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Soldadura eléctrica y autégena y maquinado de materiales.
Motores, compresores y maquinas industriales

) Carcazas, gabinetes, pedestales y cajas estancas
4] Pasivos y taps: Mecanica y auxiliar de barrido.
0, Conectores.

0 Escaleras y antenas de todo tipo

o Herrajes

o

0

Técnico de Reparaciones Electromecanicas:

Es el responsable de realizar reparaciones eléctricas y mecanicas de todo tipo, y de electronica basica. Se
_encuentra iniciado en los conocimientos tedricos practicos para realizar reparaciones eléctricas y
mecanicas de todo tipo, y estd iniciado en conocimientos de electronica basica.

A modo de ejemplo repara este tipo de equipamiento:

Fuentes de interior y fuentes ferroresonantes
Plug-ins. ‘
Decodificadores y CableModems
Placas y plaquetas en gencral
- Medicion de coaxiles y fibras dpticas
Packs de baterias
Magquinas eléctricas, grupos electrégenos
Pasivos y taps: barrido con reparacion electrénica

1 7
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Anexo C — Area de Afinidad / Area de Actividad / Grupo Laboral

Area de Afinidad SOPORTE

Area de Actividad GESTION DE INSUMOS

Grupos Laborates ALMACEN

Categorfas - o o i Denomi_r;adén Profesional

LD1 AUXILIAR DEPOSITO CENTRALIZADO
D2 AUXILIAR DEPOSITO CENTRALIZADO
Lo3 AUXILIAR DEPOSITO CENTRALIZADO
D4 AUXILIAR DEPOSITO CENTRALIZADO// TECNICO DE REPARACIONES MECANICAS
LD5 TECNICO DE REPARACIONES MECANICAS // TECNICODE REPARACIONES ELECTROMECANICAS
LD 6 TECNICO DE REPARACIONES ELECTROMECANICAS
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En la ciudad de Rosario, a los 6 dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve,
reunidos los miembros de la Comisidn Paritaria por el sector trabajador representado por el
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremiat otorgada el
7 de noviembre de 1961 en el Expediente N2 14.421/59, Inscripta en el Registro de
Asociaciones de Trabajadores con Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, el 11 de julio de 1962 -Certificado N2 47-, con

domicilio_ en luan Manuel de Rosas 958 de la ciudad de Rosario, los paritarios sefiores

EDGARDO NESTOR CARMONA D.N.I. Nf 11.752.672, ALICIA ROSA SIMEONI D.NJ. N¢
11.446.827, ADRIANA 1SAGUIRRE D.N.l. 12.944.845, y la paritaria y delegada del personal
comprendido en el CCT N® 153/91 SABRINA FERRARESE D.N.l. 26.603.084, y por el sector
empleador en representacién de TELEVISION LITORAL S.A. - LT 2 el paritario sefior ROBERTO
TOMAS GARDINER D.N.I. 26.202.780, quien se encuentra suficientemente facultado para este
acto conforme surge del PODER ESPECIAL otorgado con fecha 3 de julio de 2013 por ante el
escribano publico Pablo Pedia, titular del Registro N2 76 de Rosario, mediante Escritura N2 151,
domiciliado en Avenida Pte. Perén 8101 de {a ciudad de Rosario, se celebra el presente acuerdo

cuyo contenido se especifica en los siguientes puntos:

Articulo 12.- Vigencia

El presente acuerdo de revision es en el marco del acuerdo salarial de fecha 17 de
diciembre de 2018, por lo tanto regira desde la vigencia definida por las partes en el articulo
tercero del presente, dentro del marco de la aplicacidon del acuerdo que se revisa y que rigid

desde el 12 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de 2019,

Articulo 22.- Ambito de aplicacién

Todos los trabajadores de LT2 que se encuentran encuadrados en el C.C.T. N2 153/91.

Articulo 32.- Redefinicion de Condiciones econdmicas

En el marco de las reuniones realizadas en el compromiso previsto por el articulo 82
del acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2018, y analizadas las variables definidas en el
compromiso de revision, las partes acuerdan un incremento salarial del nueve coma siete por
ciento {9,7%) sobre todos los rubros salariales remunerativos y no remunerativos, percibidos
regularmente a partir del mes de septiembre 2019 inclusive.,

El impacto derivado de la rewsu)n é/ i pre\nsta se abonard en ferma de anticipo el 15
de noviembre de 2019 y bajo la voz de;/pé ”Ajuste Revisién P?{Ea 2018" ,La liquidacion

bre de 2019

correspondiente se vera reflejada en iof reé:lbtfs de sueldo de no
_ P 1 1}5-20 20-08 }-QNW#MT
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Articulo 42 Escala salarial
La nueva escala salarial del C.C.T. N2 153/91 se encuentra detallada en el “Anexo A” que

forma parte integrante del presente.

Articulo 52.- Homologacidn

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de Produccién
y Trabajo, Secretaria de Empleo y Trabajo de la Nacién el acto administrativo que asi lo declare,

firméndese cuatro (4} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efe,g’fol
e ; ‘j
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Rosario3.com
ANEXO A

Ajuste Revision Paritaria 2018

MAYO 2019

CATEGORIA BASICO -
ASPIRANTE : 28.176
[REPORTERO 30.994
CRONISTA 34.093
REDACTOR 37.502
SEPTIEMBRE 2019 9,70%

CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 30.909
REPORTERO 34.000
CRONISTA 37.400
REDACTOR 41.140

e

Con relacion a las restantes categorias IaboraEes se aplica a todos sug efectos
el art. 22 del CCT n° 153/91 s /7

I
or’creldua ;&djun.a
Sindicain de Drfmd Rosaric
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En la ciudad de Rosario, a los 6 dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve,
reunidos los miembros de la Comisién Paritaria por el sector trabajador representado por el
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada el
7 de noviembre de 1961 en el Expediente N2 14.421/59, Inscripta en el Registro de
Asociaciones de Trabajadores con Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de Trabajo,

Empleo vy Seguridad Social de la Nacidn, el 11 de julio de 1962 -Certificado N2 47-, con

domicilio en Juan Manuel de Rosas 958 de la ciudad de Rosario, los paritarios sefiores
EDGARDO NESTOR CARMONA D.N.l. N2 11.752.672, ALICIA ROSA SIMEON! D.N.l. N2
11.446.827, ADRIANA ISAGUIRRE D.N.l. 12.944.845, y la paritaria y delegada del personal
comprendido en el CCT N2 153/91 SABRINA FERRARESE D.N.l. 26.603.084, y por el sector
empleador en representacion de TELEVISION LITORAL S.A. - LT 2 el paritario sefior ROBERTO
TOMAS GARDINER D.N.I. 26.202.780, quien se encuentra suficientemente facultado para este
acto conforme surge del PODER ESPECIAL otorgado con fecha 3 de julio de 2013 por ante el
escribano publico Pablo Pefia, titular del Registro N2 76 de Rosario, mediante Escritura N2 151,
domiciliado en Avenida Pte. Perdn 8101 de la ciudad de Rosario, se celebra el presente acuerdo

cuyo contenido se especifica en los siguientes puntos:

Articuio 19.- Vigencia
En el marco de la paritaria salarial 2019 las partes convienen en forma excepcional y
transitoria acordar un primer tramo de ésta, que se extiende desde el 12 de octubre de 2019

hasta el 31 de marzo de 2020.

Articuio 22.- Ambito de aplicacién

Todos los trabajadores de LT2 que se encuentran encuadrados en el C.C.T, N2 153/91,

Articulo 32.- Condiciones Economicas
Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al catorce por ciento {14%)
sobre todos los rubros salériales, remunerativos y no remunerativos vigentes a septiembre de
2019, que se realizara de conformidad al siguiente cronograma;
a) A partir del 12 de octubre de 2019 se incrementan en un siete por ciento {7%)
todos los conceptos vigentes a septiembre 2019.
b) A partir del 1° de e?éro de 2020, todos los (yt/teptos vigentes a septiembre

2019, se mcrémeni’aran én un catorce por cighto (149%), abgorbiendo el siete

/ |E;§2?a-mm PRI T
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Articulo 42.- Asignacién extraordinaria
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32.- del presente, la empresa abonard una
asignacion extraordinaria de cardcter no remunerativo, no bonificable y por tGnica vez, en orden
al caracter excepcional que reviste este pago de pesos quince mil ($ 15.000), conforme a la
definicion que por contrario sensu estipula el articulo 6 de la Ley 24.241 el que se integra por
los siguientes conceptos y montos. Se abonara en tres pagos y de la siguiente forma:
a} La primera cuota de pesos cinco mil ($ 5.000) en el marco de las previsiones
contempladas en el DNU 665/19;
b) La segunda cuota de pesos cinco mil ($ 5.000} a abonar el dia 15 de noviembre de
2019;
c) La tercera cuota de pesos cinco mil ($ 5.000) junto a las remuneraciones def mes

de enero de 2020,

Articulo 52.- Bonificacién por antigliedad

Las partes acuerdan ratificar la vigencia del articulo 7¢ de los acuerdos salariales fecha
25 de octubre de 2012 y 21 de octubre de 2013; articulo 62 de fecha 23 de octubre de 2014;
articulo 52 de fecha 26 de octubre de 2015, articulo 52 de fecha 5 de octubre de 2016, articulo
52 del 29 de diciembre de 2017, y articulo 52 del 17 de diciembre de 2018, en el sentido de que
partir del 12 de junio de 2013, la bonificacién por antigiiedad prevista por el articulo 25 del
C.CT. 153/91 serad equivalente al 2% {dos por ciento) del sueldo basico de la categorfa
inmediatamente superior a la que revista el trabajador por cada afio de antigiiedad
computabie.

A la categoria Redactor-Locutor se le liquidard la bonificacién por antigiiedad aplicando
la pauta precedente con mas el 1% (uno por ciento), o sea el 3% (tres por ciento} mensual por

cada afio de antigiiedad computable.

Articulo 62.- Forma de liquidacidn:
El impacto derivado del incremento aqui previsto se abonard en forma de anticipo el
15 de noviembre de 2019 y bajo la voz “Ajuste acuerdo Oct. 2019”. La liquidacién

correspondiente se vera reflejada en los recibos de sueldo de noviembre de 2019.

Articulo 72.- intangibilidad salarial

En ningtin caso el incremento pactado en 9!’"presente acuerdo’ podré\significar una

afectacion negativa en los salarios de los trabajaﬂq?es.

T - I-E;'goz_g-mz ©)




Articulo 82.- Reconocimiento de representatividad

Las partes se reconocen reciprocamente la legitima representacién de los sectores
trabajadores y empleadores de la actividad abarcada por el CCT N2 153/91 y ratifican
expresamente el CCT N2 153/91 lo que hace inaplicable cualquier otro Convenio Colectivo para
los dmbitos territorial y personal que el mismo abarca, mientras el mismo subsista en su

vigencia.

Articulo 92.- Compromiso Convencional

En razén de las caracteristicas del acuerdo arribado, las partes, en un marco de dialogo
y procurando preservar la armonia laboral y la paz en las relaciones colectivas, se
comprometen a continuar negociando a partir del 12 de abril de 2020 con el objeto de dar
continuidad a la negociacién paritaria salarial y con el propdsito de integrar los meses

remanentes de |a pauta anual para los meses de abril a septiembre de 2020.

Articulo 10¢.- Aporte solidario

Se establece para todos los beneficiarios del CCT N2 153/91 NO AFILIADOS AL
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO y que por ende no aportan el CUATRC POR CIENTO (4%} en
concepto de cuota sindical, un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,5%) de
la remuneracién integral mensual sujeta a aportes jubilatorios, a partir de la vigencia de las
nuevas escalas. Este aporte estard destinado a sostener actividades de capacitacion y
formacién profesional de los trabajadores abarcados por el CCT N°153/91, mejorar sus
condiciones de vida y de los integrantes de su grupo familiar y asegurar la eficiencia del
funcionamiento administrativo, social y cultural de la organizacién sindical conforme la ley
14.250. La empleadora debera depositar los importes respectivos en los mismos. plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad Social, en el
Banco de fa Nacidén Argentina -Cuenta 444 16223/18- Rosario-, a la orden del Sindicato de
Prensa Rosario. En todos los casos el empleador deberd acompafiar una némina detallada del
personal al que correspondan las retenciones efectuadas. Este aporte solidario se extendera

durante la vigencia de este acuerdo del 12 de octubre de 2019 al 31 de marzo de 2020.

Articulo 11.- Aporte extraordinario

Las partes acuerdan que debido a}éqﬁ/é".ukﬁa de las funciones del FONDQ DE SOLIDARIDAD
DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA RgSARiQ aprobadyﬁ la Asa
del 27 de mayo de 1987 es Ct}}‘l/trib({i’ a ammo/r/ rel |mpact

‘blea General Extraordinaria

en ‘fa economia de los

/é . ,



representados por el SINDICATO DE PRENSA ROSARIO originado en el pago de los importes de
prestaciones y/o el costo de los coseguros que no cubre a sus beneficiarios fa OBRA SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO, TELEVISION LITORAL S.A aportara el uno por ciento
(1%) de las remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores que integran el dmbito
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 153/91. A partir del mes de
marzo de 2020, este valor sera depositado en la Cuenta N2 30204441626457 del Banco de la
Nacion Argentina en igual fecha que las establecidas para el pago de los aportes y
contribuciones mensuales establecidas por la Seguridad Sociai, dicha contribuciéon por su
naturaleza juridica obligacional se ajusta a lo dispuesto por el articulo 8 de fa ley 23.551. y el

articulo 4 del Decreto N 467/88.

Articulo 129.- Escala salarial _
La nueva escala salarial del C.C.T. N2 153/91 se encuentra detallada en el “Anexo A” que

forma parte integrante del presente,

Articulo 132.- Homologacidn.

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada q{/§=ci':licitar ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion el acto adn}{éi'étrativo que asi lo declare, firmédndose

cuatro {4) ejemplares de un.mismo tenory a un so!p{"'éfecto.
- SV /7
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LT 2
ANEXO A

Paritaria 2019

SEPTIEMBRE 2019
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 30.909
IREPORTERO 34,000
CROMNISTA 37.400
REDACTOR 41.140
OCTUBRE 2019 7%
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 33.073
REPORTERO 36.380
CRONISTA 40.018
JREDACTOR 44.020
ENERO 2020 14%
CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 35,236
REPCRTERD 38.760
CRONISTA 42.636
REDACTOR 46.899
Con relacién a las restantes categorias laborales se aplica a todos.sus ;
efectos el art. 22 del CCT'n® 453/91 i
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¥

ACTA ACUERDO

CCT Homologacion N° 1402/14 “E”

En ia ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias det mes de setiembre del 2019, se rednen por una
parte El sefior Gustavo R. Connolly, en representacion de Empresa NELTEC SRL. en adelante
denominada “La Empresa”, y por la otra los sefiores, Pablo Blanco, Guillermo Mangone, Rodolfo
Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, en
adelante denominado "STIGAS®, quienes se relnen y manifiestan que viene a acordar la
aplicacion del presente acuerdo en los siguientes términos:

Primero: Las partes signatarias acuerdan en el marco del Decreto (PEN) N° 665/2019 lo
siguiente: ‘ '

El pago de una Asignacion no Remunerativa de $ 5000.- el dia 11//11/2019, 1a cual por ser
considerada a cuenta de futuros aumentos, habra de descontarse del Bono STIGAS a pagarse
en el mes de Enero de 2020.

Segundo: Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia para la cuarta etapa del
periodo paritario actual (1 de abril 2019 / 31 marzo 2020} asimismo en el marco de negociacion
colectiva, las partes acuerdan analizar el seguimiento de las variable econémicas, asumiendo el
compromiso de reunirse durante el mes de noviembre 2019 a los fines de revisar si se han visto
afectados los incrementos acordados , y para el caso de resultar ello necesario, establecer los
ajustes correspondientes para concluir la pauta.

Tercero: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha arriba indicados, quedando establecido que las partes signatarias
podran solicitar la homologacion del presente acuerdo a la Secretaria de Trabajo, Ministerio de

. Produccion y Trabajo.

-

1
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Expte Nro. 236-653.311/18

En Tucuman, a los 25 dias del mes de Septiembre de 2019, siendo
las 9:30 horas, se reunen por una parte y en representacién de la
UNION ARGENTINA de TRABAJADORES RURALES y ESTIBA-
DORES ~UATRE-, los Sres. Ricardo Andrés FERREIRA, Cristian CHA-

VEZ vy Enrique Horacio LEDESMA, y por la otra y en representa-::iﬁn
de la ASOCIACION CITRICOLA DEL NOROESTE ARGENTINO -
ACNOA-, los Sres. Miguel Angel GIULIANO, José Luis PALACIO y Ma-
riano MERLETTI, con la asistencia letrada del Dr. Ignacio CAPURRO.

Se deja constancia que los comparecientes lo hacen en sus caracteres
de Paritarios miembros nominados de la pertinente Comision Nego-

ciadora.

Las partes inicialmente destacan que se vienen reuniendo en forma
directa con el objeto de analizar la situacion actual en la actividad,
en el marco del compromiso asumido en el punto CUARTO del

Acuerdo Paritario suscrito en fecha 14 de marzo de 2019,

En ese sentido, y luego de un amplio intercambio de posiciones y de
la realizacién de sucesivos cuarto intermedio, las partes han logrado
un acuerdo de revision sobre las pautas compensatorias exclusivas a
aplicar al personal encuadrado en el CCT 271/96, conforme los alcan-

ces y condiciones que a continuacién se expresan.

PRIMERO: el presente acuerdo tendrad vigencia desde el dia 1 de
octubre de 2019 y hasta el dia 28 de febrero de 2020. Siendo
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requisito de exigibilidad, su previa homologacion por pane us savo

Autoridad de Aplicacion.

¢ del dia 1ro de octubre de
la vigencia de un JORNAL

842,31 (pesos ochocien-

SEGUNDO: Las partes establecen a parti
2019 y hasta el 30 de noviembre de 2019,

DIARIO GARANTIZADO de la suma de $
tos cuarenta y dos con 31 centavos).

TERCERO: Las partes establecen a partir del dia 1ro de diciembre de
2019 y hasta el 28 de febrero de 2020, la vigencia de un JORNAL
DIARIO GARANTIZADO de la suma de $ 855,76 (pesos ochocien-

tos cincuenta y cinco con 76).
El incremento del JORNAL DIARIO explicitado para cada uno de los
tramos, serd aplicado proporcionalmente a la apertura del resto de

las categorias comprendidas en el CCT 276/91, conforme las planillas
salariales que se adjuntan como ANEXO que forma parte del presente

en 6 fojas.

CUARTU nssﬁﬂi':!ﬁll' Queda establecido que, en caso en que por
sicion de aplicacién general guhernamentaimente se estable-
ﬁi&l‘ﬁ la apllmﬁéh de una suma fija y/o variable, en concepto de bono
yfo gratiﬁaadén}u otros, fuera de naturaleza salarial 0 no remunera-
i‘tlva, que resultare de aplicacion al personal activo; los alcances de la
sion que por mdm del presente se establece, absorberan hasta

u cor '_.,..Mﬂﬂeﬁ!:!ﬂeﬂﬂﬁmﬁr
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2020, a efectos de analizar la evolucion de las variables econdmicas
y los alcances del acuerdo paritario originario y la presente revision,
con el objeto de adoptar en consenso, las medidas complementarias
que pudieran ser pertinentes; al tiempo en que realizaran los mayo-
res esfuerzos para procurar acordar el valor del jornal a aplicarse
para la temporada 2020 con anterioridad al inicio de la misma.

SEXTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo

los alcances acordados en el presente, se comprometen, a mantener
la paz social en el tiempo de vigencia del presente convenio y a evitar
acciones que pudieran alterarlo de cualquier manera o naturaleza,
recurriendo al didlogo directo como medio natural para la resolucion

de situaciones o diferencias.

SEPTIMO: HOMOLOGACION: Finalmente, AMBAS PARTES se com-
prometen a ratificar la firma y contenido del acuerdo precedente y

solicitar de inmediato el inmediato dictado de la Resolucién Homolo-
gatoria a todos sus efectos, en tanto es condicion suspensiva inicial
para la validez y exigibilidad de este Acuerdo su previa Homologacion

por parte de esa Autoridad Administrativa del Trabajo.

No siendo para mds, los comparecientes firman la presente previa
lectura y ratificacién, de conformidad en tres ejemplares de un unico

<)

tenor y a un mismo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRE
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ACTA DE COPAR CCT 15837/16E

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Enero de 2019, se
encuentran reunidas por una parte los representantes del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA R.A. (ALEARA)
representada por los miembros de Comision Directiva Ariel FASSIONE vy
Sandra Elizabeth WEBER |, en caracter de Paritarios, PARTE SINDICAL vy por
el otro el Sr. Roberto Javier ROSENZVIT, representante de la firma
IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.A. (IVISA S.A.) en caracter
de miembro paritario designado por la PARTE EMPRESARIA.

Abierto el acto, ambas partes manifiestan que se encuentran reunidas a fin de
acordar los terminos de la paritaria 2018 para todos los empleados
comprendidos en el CCT aplicable 1537/16E, arribandose al siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: La empresa otorgara los incrementos salariales que surgen de las
escalas adjuntas, el primero en el mes de febrero y el segundo en el mes de
abril del 2019. Ambos se calcularan sobre los haberes (sueldo basico) vigentes
al mes de abril 2018 y seran incorporados directamente al salario basico de
revista de cada categoria.

SEGUNDO: Las partes, en razén de lo acordado precedentemente, consideran
que concurren los presupuestos previstos en el articulo 4° del Decreto
1043/2018, motivo por el cual las asignaciones remunerativas detalladas en el
articulo precedente, reemplazan y/o absorben y/o compensan el 50% de la
asignaciéon no remunerativa prevista por el articulo 1° del Decreto 1043/2018
que debiera pagarse en el mes de febrero de 2019.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, ambas partes firman de conformidad tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto comprometiéndose a
presentarlo para su homologacion por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion.

el Fassiont
! retaric Gremie!
ALEAF\A
S anbaA
P (chaﬂwﬁ WERE
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Escala salarial Tucuman a Febrero del 2019 (CCT 1537/16 E)

. Adicional ..
Salario . Remuneracién
Tareas basico Presentismo Bruta
Art. 33.1.4
SUPERVISOR SR. 30,774.56 2,563.52 33,338.08|
SUPERVISOR 28,222.38 2,350.92 30,573.31
CAJERO A 26,885.99 2,239.60 ©29,125.59
CAJERO B 25,761.96 2,145.97 ©27,907.93
CAJERO C 25,128.03 2,093.16] 27,221.19
ASISTENTE A 26,885.99 2,239.60 29,125.59
ASISTENTE B 25,128.03 2,093.16 27,221.19
SUPERVISOR LIMPIEZA 26,885.99 2,239.60 29,125.59
LIMPIEZA 24,124.74 2,009.59 26,134.33
CCTV Op. Principal 30,774.56 2,563.52 33,338.08
CCTV Op. Calificado 28,192.30 2,348.42 30,540.72
ccTv 26,217.64 2,183.93 28,401.57
SUPERVISOR SERVICIOS 30,774.56 2,563.52 33,338.08
SERVICIOS A 26,855.58 2,237.07 29,092.65
SERVICIOS B 25,408.34 2,116.51 27,524.86
TECNICO A 30,288.46 2,523.03 32,811.49
TECNICO B 25,408.34 2,116.51 27,524.86
SUPERVISOR CPD 32,398.52 2,698.80 35,097.32
TECNICO CPD 30,288.46 2,523.03 32,811.49

- 4

Antiguedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segun o establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.
Plus por Presentismo Bimestral: $913,88 segln lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.
Adicional por Fallo de Caja: $913,88 segun lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.

| F-2029-083%3236-A PN-DSBVREMPY T
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Escala salarial Tucuman a Abril del 2019 (CCT 1537/16 E)

. Adicional ..
Salario . Remuneracion
Tareas basico Presentismo Bruta
Art. 33.1.4
SUPERVISOR SR. 32,152.53 2,678.31 34,830.83
SUPERVISOR 29,486.07 2,456.19 31,942.26
CAJERO A 28,089.84 2,339.88 30,429.72
CAJERO B 26,915.48 2,242.06 29,157.54
CAJERO C 26,253.16 2,186.89 28,440.05
ASISTENTE A 28,089.84 2,339.88 30,429.72
ASISTENTE B 26,253.16 2,186.89 28,440.05
SUPERVISOR LIMPIEZA 28,089.84 2,339.88 30,429.72
LIMPIEZA 25,204.96 2,099.57  27,304.53
CCTV Op. Principal 32,152.53 2,678.31  34,830.83
CCTV Op. Calificado 29,454.64 2,453.57 31,908.21
CCTV 27,391.56 2,281.72] 29,673.28
SUPERVISOR SERVICIOS 32,152.53 2,678.31 34,830.83
SERVICIOS A 28,058.07 2,337.24 30,395.31
SERVICIOS B 26,546.03 2,211.28 28,757.31
TECNICO A 31,644.66 2,636.00 34,280.66
TECNICO B 26,546.03 2,211.28 28,757.31
SUPERVISOR CPD 33,849.20 2,819.64 36,668.84
TECNICO CPD 31,644.66 2,636.00 34,280.66

2ERIR(D VOREIS

Antigliedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segun lo establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.
Pius por Presentismo Bimestral: $954,80 segun lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.
Adicional por Fallo de Caja: $954,80 segln lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.

| F-2029-083%23236-A PN-DSRVRTNMMPY T
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Administracion Federal de Ingresos Publicos
“2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

Nota

Namero: NO-2019-00305940-AFIP-DIEDRH#SDGRHH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 9 de Septiembre de 2019

Referencia: Acta Acuerdo N° 14 AEFIP S/ Homologacion

A: Gabriela MARCELLO (DNRYRT#MPYT),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a efectos de tratar temas vinculados con el personal que regla
su relacion de empleo por las normas del Convenio Colectivo de Trabajo LAUDO N° 15/91 (T.O.
RESOLUCION S.T. N° 925/10), por el que se tramita cuestiones laborales entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y la ASOCIACION DE
EMPLEADOS FICALES E INGRESOS PUBLICOS (AEFIP).

Sobre el particular, llevo a su conocimiento que oportunamente se suscribio con la ASOCIACION
DE EMPLEADOS FICALES E INGRESOS PUBLICOS (AEFIP) el Acta Acuerdo N° 14/2019 en
relacion a la recomposicion salarial. Se acompafia archivo embebido de la misma.

En consecuencia, se solicita la correspondiente intervencion de esa Direccion Nacional en orden a su
homologacion.

Finalmente, se adjunta embebido a sus efectos, NO-2019-00049248- AFIP-AFIP donde surgen los
nombres de los funcionarios con facultades para negociar las cuestiones o conflictos que se susciten
entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y los trabajadores
representados por la Asociacion anteriormente citada.

Sin otro particular saluda atte.

IF-2022-12392288-APN-DNRY RT#MT
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ACTA ACUERDO

C.C.T. Homologado N° 1388/14 “E”

En la ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de setiembre del 2019, se reunen por se
reunen por una parte COSUGAS S.A. (Compaiia Sudamericana de Gas S.A.) con domicilio en
la calle Ortiz de Ocampo 19, Quilmes, Provincia de Buenos Aires representada por el sefior
Carlos A. Franch en adelante denominada La Empresa, y por la otra los sefiores Pablo Blanco,
Guillermo Mangone, Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato Trabajadores
de la Industria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en adelante denominado “STIGAS”, con
domicilio en ia calle Boedo 90, CABA quienes se rednen y manifiestan que viene a acordar la
aplicacion del aumento salarial en los siguientes términos:

Primero: Las partes acuerdan que “La Empresa” abonara a los empleados comprendidos en el
ambito de representacion del “STIGAS” el siguiente incremento salarial: el 5% a partir del 1ro.
de setiembre 2019, no acumulativo, y el 5% sobre el mes de octubre de 2019, no acumulativo,
por lo tanto se aplica sobre la base del mes de abril pasado, estos incremento se encuentran
dentro del periodo paritario de 1° Abril 2019 / 31 Marzo 2020.

Segundo: Dicho incremento sera calculado sobre todos los rubros convencionales vigentes al
mes de abril 2019 a excepcion del concepto “Bonificacién de Gas”, que poseen su propia
metodologia de calculo, por lo tanto se mantiene en el valor de $ 2500.- por mes.

Tercero: Los nuevos basicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al incremento
determinado en el punto primero queda conformado en los siguientes valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES:

Basicos de Convenio No Acum. No Acum.
Aumento BASE 5% 5%
Vigencia 01/04/2019| 01/09/2019| 01/10/2019
C1 28090 36517 37922
Cc2 29516 38370 39846
Cc3 30991 40288 41838
ca 32539 42300 43927
C5 34166 44416 46124
C6 35877 46640 48434
Bon.Gas 2500 ~ 2500 2500

Pagina BRid@137



.-
7\\.

ADICIONAL ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD No Acum. |No Acum.
BASE 5% 5%
Vigencia 01/04/2019| 01/09/2019| 01/10/2019
$ por aiio 206 267 278

HORARIO EXTENDIDO

Horario Extendido No Acum. No Acum.
Aumento BASE 5% 5%
Vigencia 01/04/2019| 01/09/2019| 01/10/2019
o } 4799 6239 6479
c2 5039 6551 6803
c3 5556 7222 7500
o 5889 7655 7950
C5 6184 8039 8348
Cb 6498 8447 8772

UTILIZACION DE VEHICULO

| NoAcum. |No Acum.
[COSUGAS S.A. BASE 5% $%

[Reconocimiento por Camioneta: Se le reconoce al chofer del vehiculo la

fsuma siempre y cuando el chofer deje el vehiculo guardado en el obrador de [a
Empresa al finalizar la jornada {aboral
[Reconocimiento camioneta Vigencia: 01/04/2019| 01/09/2019| 01/10/2019
pordia$ | | 297,04) 38615 401,00

Cuarto: Las partes también acuerdan reunirse en la primera semana del mes de noviembre del
corriente afio fin de analizar las variables econdémicas y pautas salariales para el periodo
paritario abril 2019 marzo 2020.

Quinto | as partes convienen en solicitar la homologacién del presente acuerdo ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
el lugar y fecha arriba indicados.
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SE PRESENTA. ACREDITA PERSONERA. ACOMAPANA ACUERDO.
SOLICITA HOMOLOGACION.

Buenos Aires,  de Febrero de 2019

Sceguridad i i
o / 1]

Dr. Horacio Rail Las Heras, abogado, T°26 F*57 C.5.J.N en mi
calidad de apoderado de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L. a tenor del
poder que acompafio al presente, con domicilio constituido en la calle Cerrito N° 866
Piso 9° de la Capital Federal ante Ud. respetuosamente me presento y manifiesto:

Que con el acuerdo que acompafio al presente celebrado entre SETIA
conjuntamente con la Comision Interna de Delegados e Industrias Lear de Argentina
S.R.L, solicito se proceda a su homologacion a fin de dar cumplimiento del mismo en
los iérminos establecidos.

Sin otro particular, lo saluda a Ud. Atte.
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4 AS HERAS ¥ otros.- PODER ESPECIAL PARA ASUNTOS LABORALES %
Bl Sr. Horacio Rail LAS HERAS y otros.- ESCRITURA WOMERD: .+
g POSCIENTOS HOVENTA.= En la Ciuodsd Auténoma de Buoenos Al- -
7 EOE, Capital de la Repiblica Azgentina, a loa veintisiete ._:_:
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gfFe ml, Escribane Autorizants, comparecen los sefloces Gus-
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i prere de 1979, casado, titular del Documento Nacional de ﬂ-._i :
jp fdentidad nimero 27.11%.281 y Mauro Héctor BASILE, argen- ::
13 Lino, nacide al 27 da enero de 1975, casads, titular del 55"
W Deeumants Hazional de Identidad ndmers 24.462.994, ambos ..g
5 Fen domicilio an Leandro M. Alem 1110, Piso 13 de eata ::
“:md.d* da mi conocimients, doy feo, comd de que concurcrcen E:
- nomkbre y cepresentacldn de la sociedad gue glra en ea- :E
wb® ciuvded, bajo la denominacién de "INDUSTRIAS LEAR DE -E:I
e ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA®, con do- T-ﬁ
5m:‘m.i|:.-!..'l.1.-|:+ en la Avenida Leandro N. Alem 1110, Piso 13, en 3‘
gy oS caracteres de Gerentes de la nisma, debidamente au- :‘::
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mentos: I} La exlstencia legal de la sociedad, con la es- :?j
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o

e
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'-'\-.
s
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. ponsabilidad Limitada de fecha 23 de abril de 1999, pasa-
‘da al folio 1060, de este Registro nimero 132, la que en
testimonio, la cual se inscribid en la Inspeccidn General

'y
rode Justicia el 10 de agosto do 15599 bajo el nimcro 6110,

B B ¥ 8 B

;edel Libre 111, de Socliedades de Besponsabllidad Limitads
¥ la escritura de Acuerdo de Fusién de fecha 19 de sep-
JEiembre de 2002, pasadas al folio 2132 de sate Registro

In:lurq 132, por la cual la sociedad absorbid a “Lear Au=-

2 8 & =

:tomotive Eads Argentins 5.A." ¥y a “Industria Textil Drca-

ﬁzgm Sociedad de Hesponsabilidad Limitada”, 1s que en tes- |,
E%timnin se {nscribis en la Inspeccisn General de Justicia

]

by

f el 24 de cctubre de 2002, baje el mimers 6322, Libre 117,
e

-

&

| Tomo de Sociedades de Responsabllidad Limitada.=- II} El

&

#'da al folio 1165 de este Registro, protocolo del afio

£ & & 5 & &

* 2015, ¥ el Acta de Reonidn de Soclos nimers 6l celebrada
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srista yv an copla autenticada corre agregada al Ffolio 46%

ajde easte protocols y Registre.- III1) La autorizacidém para s

celebrar este acto con el Acta de Geresncla nimero 190,

calebrads el 16 de septiembre do 2016, que en su ariginal

tengo a4 la vists y transcripta integramente., dice: ™ACTA 7
+DE GEREHCIA M® 150: En la Ciudad da Buenss Aires, a los :flf

16 dias del mes de septiembre de 2016, siendo las 5:00 &

k

ghoras, sesions en la sede socisl, ublcads an Av. Leandeo 'j
2y

IEE' Alem 1110, piso 13 de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai- .
3

e

; Fe5, la gerencia de INDUSTRIAE LEAR DE ARGEWNTINA S.R.L. |

;2|lla "Sociedad”), con la presencia de los gerentes que 3

jgfirman al pie de ls presente. Se encuentrs asimismo pre- e

14 Fente la sindica titular Alejandra FRosalia Boric, Pregide

52 ragnidn el Sr. Gustave Adolfe Clausi Schattini guien ';3
“rkra. lectura a la siguiente agenda para esata reunidén, a sa- ,“:2;. :
g pert “1*) Revocacién de poder; 2°) Otorgamiento de poder f:’: ::3
" -1pu..mmnm"ﬁhmmr:-;;§;
ﬂt::;;.u_naiﬁn deé la revocacidn y ctorgamiente de poder -ﬁ:
i tos en la presente reunidn.® A contlnuacién, se pa- ?;i 5
a a conslderar =] primer punto de la agenda: 1%} Ravoca— *E
,Fi6n de poder. Toms la palabrs sl Sr. Clausi Schetini e E’{
ﬂh“mm sobre la convenlencia de revocar un poder oportu- -.'I:" :
Hnamntg otorgade por la Sociedad. Olde lo cual, la Geren- :"‘é J
g [ LA+ Por unsnimidad, RESUELVE: revocar el poder especlal :'J:f
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2SN G e e

pars asuntos lLaborsles otorgado por Acta de Gerencis H®
161 del 15 de diciembra del 2014 elevado a Escritura
Pablica N® 115, Folis N* 456, del 30 de abrll da 2015,

por ante la escribana Hebse Haciel titular del RAegistro

R R R

132 de la Civded Autdnoma de Buenss Alres. A continua-

=

cidén, pasa a considerarse el sequndo punte de la agenda:
2*) Otorgamiento de podear aspecial para msuntos laboralas

da la Sociedad. Bl Sr. Clausi Schetini informa que en

&
?E‘; virtud de la revocaciénm resuelta &n el primer ponte de la
i
i

agends results necesacic otorgar un nueve poder espacial
para atender los asuntos laborales de la Sociedad. Luego

de una breve delliberacidn; loa miembros de la Garencla,

5

A

por unanimidad, RESUEINEM: oskorgar un poder gencral para

=l

e R e T

atender los asuntos laborales de la Sociedad en [avor de
los 5res. Horacio Radl Las Heras ([DNI K¥ 13.313.113): Ri=
cardo Arturo Kelly [DNI N® 12.588.629); Daniel Eidelstein
(BHI H™ 14.033.035); Jorge Herndn <Carreras (DHT §*
21.482.414} 5 Jos¢ Ignacio Dragan Gigena DN N
27.120.874) ; Diego Martin Tosca (DNI N* 20.213.114):; Fa-
\ ble Fernando Frassia (DNI N® 23.222.911); Juan Manuel

. Bustos (DMI N° 24.T40.%211 v Micolds Fernando Priasto Lépez

(DNI. B 30.65Z.882); Guillermo Martin Chaiman (BMI N*®

L

%.__

32.576.738); ¥ Lleandro Gabriel Sosa (DNI N* 34.499.550]

T
e £k

para qua actuands cualquiera de los nombrados en forma

&

%

indiscinta en nombre ¥y repressntacién de la Socisdad,

L
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’3': :

i

zltrabado: (II) intervenir en toda clase de reclamos, in- .""J'
sltercambic de correspondencia con el personal de la soclie- ;%; ]
i deavincular perscnal; (ITI}) representar a la Socie- ?
[ participando, mnegociando vy celebrando acuerdos tran- :‘-?}Li ;
g/saceionales yfo conciliatorios de acuerde al procedimien- ;;%L :

7lte previasto en la Ley 24.635, Decreto 1169796 v sodifica- iﬂ'
gltecias, asi como para comparscer ante el Servicio de Con- "}E i
giciliacién Laboral Obligatorio (SECLO); (IV) rsealizar to- -? !
jodes los actes ¥ diligencias estipulados por la Ley H® ':EEE
y1/14.250; complementarias y modificatorias, sin quedar 1i- ?
jpmitade & diches actes, con facultades para intervenir en -,TE’
j3(la negoclacién de convenlos colectivos de trabajo, acuer- 'E
¢ /o2 pluriindividuales y colectives, comisiones parita- ;’3 :
yg|Fias, ser miembro, asesor, bécnico, negociador; solicitar -." :
|y Peticicnar ante las autoridades administrativas y judi- "é;
qp[clales, solicitar homologaciones y cualquier otre acto JE
prelacionads a la competencis de la negoclaclén celeetiva; ';3.3 :
wp|V? Facultades Administrativas: actuar ante Lodes los or- I'%.E
mqunima de la Maclén, Provincisa, Municipalidades, todos ?;: :
g [5U98 Hinisterios, Secretarias, Direcclones y reparticicnes :EE .
22 (38 todo tipo, enktidades sucArquicas y/o aukbnomes, Empre- E;,.i

29 (505 del Estado, S5ocicdades del Estado o mixtas o con par- J‘rtﬁ
cicipacidn estatal mayoritaria, Juntas, Comisiones de EE": :

oncilisacidn y Arbitraje, Comisignes Paritarias, Yy espe- ’&:g

g
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clalmente ante &l Minlaterios de Trabaje vy Seguridad So=

cial de la Macién, sus delegacicnes, subdelegacicnes re-

SRR R ALY

gisnales y Secretarias y entidades gus sjesczan =l poder

%5

SRR

" de policla en materia laboral en las provinclas, Serviclo

f de Conciliacidn Leboral Obligatoria (SECLOY., ARdministra-

Cgida Macional de la Ssgurldsad Secial (ANSaS), Administra-

Xay

£ elén Maclional del Segure de Salud ([AMSSAL], Superinten-

y 1]
51

" dencia de Riesgos del Trabajoe (5RT], Aseguradoras de

I

e
14

o

Riesgos del Trabajo (ART), Superintendencla de Seéequros de

.
i

la Hacidn (53H), ., Superintendencia de Administradoras de

AR

Fondos de Jubilacisnses y Peansionsa (SAFJP), Obras Socia-

‘ les, Segurcs, Sindicatos, Administracidén Fedoral da In-
nf( gresos Piblicos (AFIP), Direcciton de Migraciones, Esmpre-
I

-@F apa pibliicas o privadas de Correcs, Empresas Miblicas o

' Privadas de Telecomunicaclones, oficinas piblicas; parti-
 culares y administratives que existen actualmente o pue-
dan existir en =1 futuro, con 315 nombres l:tual.;n o los
' que puadan resultar de sus rospectivos cambios, aclarando
" gque la noémina precedente no es limitativa sino meramente
gjemplificativa ¥ Jde ninguna maneca linmdta o cestringe el
.c..u.'i:l:lr amplio de la represantacidn agqul otorgada. A
tal ofecto, se losa faculta para: presentar sscricos o do-
cumgnkbos qQue sean regueridos o nacesarics, solicitar re-
! conocimiento de acciones, solicitar y tomar vista de ex-

pedientes ¥y bactuaciones;, soliciter devolucicnes de im—
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ﬂunm, contribuciones, cootasVsindicales, formular pe-

iciones, sollcitudes y reclamos, presentar documentacism 70

pruebas, notificarse de las rescluciones v providencias ;f:
¢ recalgan, presentar cualquier clase de recursos, ante ;
autoridad que corresponda en todes las instancias ad- 1#
nistrativas, prorrogar ¥ suspander plazos, reticar do- ':J;‘
unentos, correspondencia, encomiendas vy cualquier bien o :ECJ :
to que forme parte del patrimenls de la seciedad, ’:,;{ :
rands dinero, cheques y okbros walores, ¥ en general ’:J ;
1 acticar todos los rtrAmites qQue correspondan an los ":
(fisuntos en que intervenga la Scciedad ante los organismos ::.
g itados con facultad pars oobrar y percibic los importes ,;}
Hue cesulten de talas gastlones, asl como el importe de :‘,‘: E
(AR facturas que por cualguier motive sa adeuden o llega- :i: : i
en 8 adeudarse a2 la sociedad, sean Hacionales, Provin- fl-': It
_Siales, Municipales o emitldos por entidades privadas pu- :«: = :
diendo firmar los documentos y recibos que se requleran. :u
. deja consktancia gque la presente enumeracién es simple- ﬁ- 1
Jjente ejemplificstive y no limitativa, tenlendo los apo- f:'?:'
JJerados las més amplias facultades. Quedan asimismo fa- 1‘1 3
e |

ltados para presentarse y actuar ante cualguier persona

1 derechs privads va sea fisica o jurldica, hacléndole

. SR
tensivas las facultades enumeradas previamente y todas ‘:-1 =4
1las gque resulton de la naturaleza del presente poder '1':1 ¥

24 g
de la funclién y cometido del apoderado ¥y que se& dan o.':l ’

=1 2
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; aqui por reproducidas, debiendo entenderse que las mismas
: :.:nr. de imterpretacldn almlia y no restrictiva; ¥ (VI) Fa-
.- cultades Judiciales: actuar en nombre de la Sociedad, an
forma individual o conjunta, Intervenir hasta su termina-
r. clén ean todos los asentos, cacsas, gestiocnes, reclamsss,
;litiqi.m ¥y &0 cualquler procedimients laborsl en el gque
& 1a Sociedad sctie como parte demandante o demandads o en
,l‘;ullﬂ'l.lil‘.‘l' oftre <cardcter, Inicisads o & iniciarse ante
cualquier tribunal de cualquier fuere o Jjurisdiccidn de
‘ la Repiblica Argentina, incluyends el fuero federal, la

Corte Suprema de Juaticla, asl como tamblén ante loa tri-

',;.gbumlaa naclionales, fedsrales, provinciales y municipa-

i

lea. A continvacidn, pasa & consliderarses el ECercer ¥

e

3 Yhaltime punto de la agenda: 3%) Protocolizacidén da la re-

£ 8 4 & B ® 8 ¥ 2 B B B 49

O

\i vocacién ¥ otorgamiento de poder resueltos en la presente

gumiﬁn. El S5r. Clausi Schettini manifiesta que rcesuvlta

.ﬁm:lrln elevar a escritura pdblica la revecacién y el

Eﬁ:ﬂtﬂrqim.#ntﬁ de poder rcesuelto an la presente reunidn.

B4
"ﬁﬂldn le cual, la Gerencls, por dnanimidad, RESURLVE: de "

Lacuerds coan lo dispuesto por el estatuto social, gue la
| correspondients escritura piblica donde consten la revo-
Eél:dl:i-ﬁh ¥y &l obtorgamipntd del oueve poder sea [lirmada en
.gﬁzm conjunta por les Sras. Haure Hécter Basile y Guata-
F.:wa Adolle Claaai Schettinl, gerentes de la Scciedad. Mo

]
-.;.jhabhndn otros asuntos que Lratar s¢ clerra el acto alen-
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1o las 9:30 horas. Siguen

R T

2[PLA FIEL, doy fe.- ¥ los comparecientes en los caracteres

T ATy L |

=
=

glacreditados dicen: I} Que REVOCAN y dejan sin efecto ni |

-
P

¢ valor legal alguno el podar espacial para asuntos Labora=

s/lea a favor de Horecio Radl Las Heras, Ricarzdo Arturo |

P g e, O
b o

R

g|Kelly, Daniel Eidelatein, Jorge Herndn Carreras, José Ig-

ynacio Dragan Gigena, Diego Martin Teosca, Pable Fernanda

i L L

§ S

g|Frassi, Juan Manuel Bustos, MNicolés Fernando Priete Lo-

W R I s o

w/PRE; Guillarms MHartin Chaiman, Maliza Sabrina Kopushian, |
o [Hatalia Elizabeth Vega, Jimena Paula Arin y Juliadn Herndn

g1 |Langona, otorgade por ascritura ndmero 115, del 30 da

gz abrll de 2015, pasada al folio 456 de eate Registro nime-

e Tt )
& gk

it
o A

13 |E2 132.=- II) Que CONFIEREN BODER ESPECIAL PARMA ASUNTOS !

14 [LRBORALES a favor de los sefiores Horacic Radl Las Haoras, :,'}: Tl

g5 |Eitular del documento naclonal de identidad nid=erc

15 (13-313.112; Ricardo Arture Kelly, titular del documento
nacional de ildentidad nimers 12.588.629; Daniel Ridels- ;
. |tein, titular del documento nacional de identidad nimerc :‘
14.033.035; Jorge Herndn Carcecas, Ebitular del documento :'I;
nacional de identidad nimero 21.482.4147 Jose Ignacio v,

Dragan Gigena, titular del documento nacicnal de ldenbl- ..
dad nimere 27.120.874; Diege Martin Tosca, ticular dal i 3
documente naclonal de identidad nimerc 20.213.114; Pablo -' .
Fernands Frassia, titular del documanto nacional de iden- -;-:‘

B
2 i
By

7]
tidad mimerc 23.222.911; Juan Hanuel Bustos, titular del (¥ -
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L

Far

e

i colés Fernando Priete Lbpez, titular del documentc nacio-

nal de identidad ndmers 30,652,882 Guillerms Martin

G

) Chaiman, titular del documento nacional de identidad
5
B nimerc 32.576,.738 y Leandro Gabrlel Sosa, titular del do-

i cunento nacional de identidad nimero 34.499.550, para que

rﬁlﬂ nopbre ¥y representaclién de "INDUSTRIAS LEAR DE ARGEN-
:'m SOCIEDAD DE RESPOHNSABRILIDAD LIMITADA™ realice los

?j-:tnn y haga uso de las facultades a gque se refiere al
g;;ln.n:l:u de Gerencia nimerc 150, antes Cranacripta; cuyos

¢ thrminos so dan por reproducidos exprasa y especialmante

en este lugar.- Los comparecientes dejan constancia de
gue sl presante poader, qua nd poders ser suatituids, sale

ag consideracd cancelads por renpgncia del apoderado o

i

%cunm fuere expresamente revocado por escritura plibli=-
E‘;:u.- LES la pressente aseritura a los comparecientes quie-
]
i

nes la firman an prueba de conformidad, por ante mi, doy

un sello.- Ante mi.- Emario R. Tenzeyro Anaya.- COHCUERDA

con su escritura matriz gque pasd ante mi al folic mil
ycuarenta ¥ siete dal Registro ndmero clento treinta y dos
'l;lu esta Capital Fedecal. En mi cardcter de Escribane Sukb-
roganie de dicho Registro axplde esta FPRIMERA COPIA para
A LOS APODERADGS en seis sellos de Actuacién Motarial nime-

Ehros NO20369863 al NO20369868 inclusive que firmo ¥ sello

| F-2029-10882830-A PN-DSRYRFMIPY T
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N 0203539868

T
2

=

=
=

ﬂ la Ciudad de Buenss Alres a los velntiocho dias dal

=5 g.r_..-_&—_l

a8 dea septiembre del afio dos mil dieciséis.

o

- -
T e A

-
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Copia certificada en el sello de
Actuacion Notarial N°. T30 %081

g B ¥ B B E

Ve

%
I ]

i

L
i e
40
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5 & & £ &
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o Buenos Alres, 1= de Dotubra de 2018
e En mi caricter da escribane Titular del Begistro nimezs 132.
CERTIFICD que la reproduccion anexa, extendida en LRE LS

foja/s, que sello y firmo, es COPIA FIEL de su original, que tengo a la vista, oy le.
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LEGALIZACION. & f §°

L AR

S
L p13511226°

EL CO0LEG D IVE ENORIEANOS de L Chidod ae Do Yines, Capilal Fobdrral de la Ha pildice
i rgendim on 1 iriml de b Facalades goe b conlice lg ey sirgaalos vigenie, | EGALTEA 1a Lirma

v sl del pserilioneo HEBE MACIEL

shrantes #a ] derimenio amesn, prescoiads en ol dia de do fecha Inin jin
i " .. 1 - snlEre

el M TE1ﬂ1.E45251-5.M. Pa presende  rgublrscean o jeaga s

&1 contemiibn v Forian @yl dismmacnds,

Wusmirs Slees,

martes 16 de oo 2018

ESC. WASA SRS TIRA EETER MOORE

GOLEXK DE ESCRIDANDS
LEOALITADCMA
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CTA ACUERDO SOBRE VIA TRANSPORTE.

En la Ciudad de Belén de Escobar a los 29 dias del mes de Enero de 2019, reunidos
en ¢l ambito de la empresa, por una parte, en representacion de la Sindicato de
Empleados Textiles de la Industria ¥ Afines de la Repiblica Argentina
(SETIA), los Sres. Teodoro Aguirre en su cardcter de Secretario de la Delegacion
Regional SETIA de Vicente Lopez. v ¢l Sr. BAEZ Rogue Luis en calidad de
Comision Interna de Delegados v, por la otra, en representacion de INDUSTRIAS
LEAR DE ARGENTINA S.R.L. lo hace el Sr. Edvardo Vasconcelos Ribeiro en
su caricter de Gerente de Recursos Humanos, v conjuntamente, LAS PARTES,
manifiestan:

Que con motivo en los planes gubemamentales, va oficializados y publicados, de
incrementar, progresiva v escalonadamente, la tarifa de los boletos minimos de
colecive para ¢l adrea metropolitana (A.M.B.A), ¢s necesano acordar
anticipadamente los valores del “vidtico por transporte” de tal modo que permita
resguardar la integridad del beneficio v, al mismo tiempo, evitar ¢l dispendio
innecesano que nsume la firma de una acta acuerdo ante cada nueva actualizacion
del valor de aquél. Por tal azon, LAS PARTES, exponen haber llegado al siguiente
acuerdo sujeto a los siguientes tiérminos v condiciones:

PRIMERA: Las PARTES acuerdan que el valor del concepto “vidticos por
transporte” ascenderd a la suma de:

1) % 1260,00 a partir del 17 de Enero de 2019,

2) $ 1386.00 a partir del 1° de Febrero de 2019.

3) $1512,00 a partir del 17 de Marzo de 2019,

SEGUNDA: Sec deja eswablecido que por cada dia de ausencia a trabajar, el
trabajador perderd la suma que resulta de dividir el impone del beneficio, en el
periodo correspondiente a la fecha en la que aquella hubiera tenido lugar, por los
22 dias laborables del mes.

TERCERA: Atento al acuerdo ambado, LAS PARTES se compromeilen a
mantener un clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo
en miras a lograr ¢l cumplimiento de los objetivos de produccion de la empresa, de
entregas en tiempo v forma, obligindose a someter en forma previa cualquier
diferencia o discrepancia a los mecanismos de autocomposicion.
I

En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor v a un solo
efecto para ser presentados ante ¢l Ministerio de Trabajo v Segunidad Social para
5L anlmiﬁn -
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ACTA ACUERDO SOBRE VIATICOS POR TRANSPORTE.

En la Ciudad de Belén de Escobar a los 29 dias del mes de Enero de 2019, reunidos
en ¢l ambito de la empresa, por una parte, en representacion de la Sindicato de
Empleados Textiles de la Industria v Afines de la Repablica Argentina
(SETIA). los Sres. Teodoro Aguirre en su caricter de Secretanio de la Delegacion
Regional SETIA de Vicente Lopez, v el Sr. BAEZ Roque Luis en calidad de
Comision Interna de Delegados v, por la otra, en represeniacion de INDUSTRIAS
LEAR DE ARGENTINA S.R.L. lo hace el Sr. Edvardo Vasconcelos Ribeiro en
s cardcter de Gerente de Recursos Humanos, y conjuntamente, LAS PARTES,
manifiestan:

Que con motivo en los planes gubernamentales, va oficializados ¥ publicados, de
incrementar, progresiva y escalonadamente, la tarifa de los boletos minimos de
colectiveo para el drea metropolitana (AM.B.A), es necesario  acordar
anticipadamente los valores del “vidtico por transporte” de tal modo que permita
resguardar la integridad del beneficio vy, al mismo tiempo, evitar ¢l dispendio
innecesario que insume la firma de una acta acuerdo ante cada nueva actualizacidn
del valor de agquél. Por tal razon, LAS PARTES, exponen haber llegado al siguiente
acuerdo sujeto a los siguientes 1érminos v condiciones:

PRIMERA: Las PARTES acuerdan que ¢l valor del conceplo “vidticos por
transporie” ascendera a la suma de:

1} % 1260,00 a partir del 1° de Enero de 2019.

2) % 138600 a partir del 1° de Febrero de 2019,

3) $1512,00 a partir del 1° de Marzo de 2019,

SEGUNDA: Se deja establecido que por cada dia de ausencia a trabajar, el
trabajador perderd la suma que resulta de dividir el importe del beneficio, en el
periedo correspondiente a la fecha en la que aquella hubiera tenido lugar, por los
22 dias laborables del mes.

TERCERA: Atento al acuerdo arribado. LAS PARTES se compromelen a
mantener un clima de paz social v a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo
en miras a lograr ¢l cumplimiento de los objetivos de produccion de la empresa, de
entrepas en tiempo v forma, obligindose a someter en forma previa cualquier
diferencia o discrepancia a los mecanismos de autocomposicion.

En prucha de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo
efecto para ser preseniados ante el Ministerio de Trabajo v Segundad Social para

su homologac)on >
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ACTA ACUERDO SOBRE VIATICOS POR TRANSPORTE,

En la Ciudad de Belén de Escobar a los 29 dias del mes de Enero de 2019, reunidos
en el ambito de la empresa, por una parte, en representacion de la Sindicato de
Empleados Textiles de la Industria v Afines de la Repiblica Argentina
(SETIA), los Sres. Teodoro Aguirre en su caricter de Secretario de la Delegacion
Regional SETIA de Vicente Lopez. v el Sr. BAEZ Rogue Luis en calidad de
Comision Interna de Delegados vy, por la otra, en representacion de INDUSTRIAS
LEAR DE ARGENTINA S.R.L. lo hace ¢l Sr. Eduardo Vasconcelos Ribeiro en
su caracter de Gerente de Recursos Humanos, ¥ conjuntamente, LAS PARTES,
mianifiestan:

CQue con motivo en los planes gubernamentales, ya oficializados y publicados, de
incrementar, progresiva v escalonadamente, la tarifa de los boletos minimos de
colectivo para el drea metropolitana (AM.B.A), ¢s necesario  acordar
anticipadamente los valores del “vidtico por transporte™ de tal modo que permita
resguardar la imegridad del beneficio v, al mismo tiempo. evitar ¢l dispendio
innecesano que insume la firma de una acta acuerdo ante cada nueva actualizacion
del valor de agquél. Por tal razon, LAS PARTES, exponen haber llegado al siguiente
acuerdo sujeto a los siguientes términos v condiciones:

PRIMERA: Las PARTES acuerdan que el valor del concepio “viaticos por
transporte” ascenderd a la suma de:

1) % 1260,00 a partir del 1% de Enero de 2019,

2) % 1386,00 a partir def 1° de Febrero de 2019.

3) §1512,00 a partir del 17 de Marzo de 2019.

SEGUNDA: Se deja establecido que por cada dia de ausencia a trabajar, el
trabajador perderd la suma que resulia de dividir el impornte del beneficio. en el
pericdo correspondiente a la fecha en la que aquella hubiera tenido lugar, por los
22 dias laborables del mes.

TERCERA: Atento al acuerdo arribado, LAS PARTES se comprometen a
mantener un clima de paz social v a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo
en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de produccion de la empresa, de
entregas en tiempo vy forma, obligindose a someter en forma previa cualquier
diferencia o discrepancia a los mecanismos de autocompaosicion.

En prucha de conformidad se firman 4 ¢jemplares de un mismo tenor v a un solo
efecto para ser presentados ante ¢l Ministerio de Trabajo y Segundad Social para

Al

T ,
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ACTA ACUERDO 2019

FATLYF - UTEDYC — CCT 334/01E

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Marzo del afo 2019,
se reunen por una parte y en representacion del sector Trabajador de la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) , los senores
Carlos O Bonjour (Secretario General Nacional), Jorge Ramos (Secretario Gremial
Nacional), Julio Servian ( Subsecretario Gremial Nacional), y Marcelo Rodriguez, todos
con domicilio en calle Alberti N° 646 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y por la
otra parte en representacion del sector empleador la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF) representada en éste acto por los
Senores Guillermo R. MOSER (Secretario General) y Lauro PAZ (Secretario Gremial)
con domicilio en Calle Lima N° 163 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con el
objeto de instrumentar el acuerdo salarial alcanzado, en el marco del convenio
colectivo CCT 334/01E y que tendra vigencia desde el 1° de Abril de 2019 hasta el 31

de Marzo de 2020.- En tai sentido Ias partes acuerdan otorgar, el siguiente incremento

salarial:

Primero: El personal convencionado percibira un incremento total del 23% (veintitrés
por ciento) de las remuneraciones vigentes al 31/03/2019, a otorgarse de modo no
acumulativo y de la siguiente manera: a) 15% (quince por ciento) a partir del 1° de
Abril de 2019; b) 4% (cuatro por ciento) a partir del 1° de Julio de 2019: c) 4% (cuatro
por clento) a partir del 1° de Septiembre de 2019. Las remuneraciones basicas de
cada categoria correspondiente al ario 2019 se consignan en un nuevo Anexo A de

mencionado convenio colectivo que se firma por separado e integra el present

acuerdo.

| F-2029-3838339@-A PN-DSRNVRTHMPY T
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Segundo: Sin perjuicio de los aumentos salariales otorgados en el presente acuerdo,
ambas partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Octubre de 2019 a los
fines de efectuar un monitoreo y revision de la variacion del Indice de Precios al
Consumidor publicado por el INDEC a fin de evaluar el impacto de los aumentos
salariales aqui otorgados.-

Tercero: Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion en atencion a la naturaleza del mismo. Sin perjuicio de ello, cualquiera de
los firmantes podra presentar ante la Autoridad Administrativa del Trabajo el presente
Acta Acuerdo para su homologacion.-

En prueba de conformidad, en la fecha antes indicada se firman (4) ejemplares de un

mismo tener, previa lectura y ratificacién de su contenido.

b /\ e al
oecreta |
Caonsain ra

GUIL R. MOSER ove
Lauro 5 S ral
J.OSE Pa.z ATLYF
Secretario Gremial
FATLYF
\ U“}[ Kt Jorge R. RAMOS
j Secretanc Gremiai Nacional
ﬂ sum'cl,rue{laono Erean‘ilabqu':cional CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
SONSEJODIR CTIVO CENTRAL UTEDYC
: DRIGUEZ RUBEN MARCELO v Avr

SEC. GRAL. U.TE.D.YC. PUNILLA
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ESCALA SALARIAL CCT 334/01

Acuerdo Salarial 2019-UTEDYC-FATLYF

marzo 2019 15% 4% 4%
CATEGORIAS BASE ABRIL JuLIo SEPTIEMBRE
Al $ 27.937,99 $32.128,69 $33.246,21 $34.363,73
A2 S 25.639,95 $29.485,94 $30.511,54 $31.537,14
B S 24.375,70 $28.032,06 $29.007,08 $29.982,11
C S 23.663,39 $27.212,90 $28.159,43 $29.105,97
D S 22.918,09 $26.355,80 $27.272,53 $28.189,25
E S 22.007,49 $25.308,61 $26.188,91 $27.069,21
F S 21.484,81 $24.707,53 $25.566,92 $26.426,32
BONIFICACION MANUAL 14%
HORARIO DISCONTINUO 10%
ANTIGUEDAD 2% X ANO "C" ol /‘7/
PERM. EN CAT. 6% "C" FATLYF. FATLYE Secretarié General tég(;‘:torg‘a‘
SERV. AL CLIENTE 15% "C" Consefo Directiéd
PLUS TEMPORADA 20% "C"
PRODUCCION 15% "C"
ESPECIALIZACION 15% "C" i |
JEFE SECTOR 18% "D" _ Jubo SERVIAN Jorge R. RAMOS
ENCARGADO SECTOR 14% D" e RUBENMARCELD :3:5’32&8‘33%%;@“332:%&% CONGE G D aconar

SEC. GRAL. UTE.D.YC. PUNILLA

UTEDYC
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Ex-20M9-0ZsF 6936
funion R

U ferroviaria, o s

EH'EMSAI'I'E-E..T de Febrero de 2019,

s

Secrelaria de Relaciones Laborales A };-"’ iﬁ »
Departamento N° 3- Direccitn Nacional de 2T Al s
Relaciones de Trabajo. =3 3

S / D =23 = -

DI
Ref.: Nue entino 5.A. - Unién Ferroviaria. 11
economicas (iiltimo tramo 2018).
EX 2018 - 55139413 -APN.DGDMT#MPYT

Me dirijo al Departamento de Relaciones Laborales N® 3 para informarke que a los 6 dias del
mes de Febrero se celebrd en la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, el acuerdo marco paritario
cormespondiente al (itimo tramo de la negociacion satarial para el afio 2018, con NCA, y que se
adjunta a la presente para su ratificacion.

Asimismo, se comunica que la representacion de la Unidn Ferroviaria en la comision
negociadora fue asumida por Sergio A. Sasia - Secrefario General DNI 17.935.870; Osvaldo
César Biamonte - Secretario de Educacion, Culura y Capacitacion Tecnologica DNI
16.907.562 y Mario Busto — Secretario de Accién Social DNI 20.443.582. En calidad de
Asesores, los Dres, José Gutierrez T° 3 F° 856 CPACF y Francisco Mazzoleni T° 119 F° 565.

Se aclara que al momento de la rafificacion se acompafiard nomina de autoridades y se
declarara la cumplimentacion de lo exdgido por el Decreto 51403

Saludo afenfamente.

| F-2029-1023983838-A PN-DSRYRFMIPY T
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 15.30 horas del dia 06 de
febrero de 2019, se reldnen en representacion del Sindicato UNION
FERROVIARIA, los Sres. Sergio SASIA, DNI N°® 17.8935.870; Osvaldo Cesar
Biamonte, DNI 16.907.562, Mario Bustos DNI 20.443.582 en su caracter de
miembros paritarios, con la asistencia letrada del Dr. José GUTIERREZ T° 3 F*856
CPACF y del Dr. Francisco MAZZOLENIT® 119 F°565 CPACF (en adelante
denominado indistintamente el "Sindicato” o "U.F."), y Nuevo Central Argentino
S.A., lo hace Marcelo FERNANDEZ, DNI N* 22.300.875 con la asistencia letrada
del Dr. Eduardo Luis VIVOT, T.9 F.65 (en adelante denominadas indistintamente
la *“EMPRESA o “NCA"), y (U.F. y la EMPRESA conjuntamente en adelants “Las
Partes®),

En el marco del CCT N° 1486/15 “E", LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Establecer las nuevas escalas salariales y nuevos valores
de "Viaticos™ del personal con vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
marzo de 2019 y a partir de abril de 2019 cuyos valores se acompafian como

Anexo | del presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Que, en forma excepcional y sin que importe generar
habitualidad o permanencia alguna, la EMPRESA abonara al personal
mencionado en la Clausula Primera, por Onica vez y con caracter extraordinario,
una Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa habida cuenta de su condicidn
de pago no regular ni habitual (conforme resulta, a contrario sentido, de lo
dispuesto por el articulo 6° de la Ley N® 24 241) equivalente al 10% del sueldo
normal conformado correspondiente al mes de diciembre de 2018, con un tope de
$ B.000 (pesos ocho mil). Al solo efecto del calculo del total conformado se
establece una suma equivalente a 23 viaticos normales y la antigiedad propia de
cada trabajador,

Esta Gratificacion se abonara como anticipo antes del dia 15 de febrero de 2019 y
se liquidara bajo la w::z de pago "Gratificacibn Extraordinaria No Remunerativa

/7
) | i
. = T
ﬂ}»ﬂ"/ ﬁ,‘{;\\
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Acuerdo Nuevo Central Argentino — Unién Ferroviaria® en forma completa o

abreviada., junto con los haberes del mes de Febrero 2019,
Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinana y por unica
vez no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de segundad social,
ni cuotas ni contribuciones sindicales, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese
caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacion no se incorpora a los
salarios basicos ni se considerara como base o referencia para futuras
negociaciones salariales. Asimismo, en ningln caso se proyectara para integrar la
base de calculo de ningim otro concepto, ni como indice o base para la
determinacion cuantitativa de ningdn instituto legal, convencional o confractual, -
CLAUSULA TERCERA: Con vigencia a partir del 1 de enero de 2019 y hasta el
31 de marzo de 2019 inclusive, se acuerda el pago de una suma mensual de
caracter no remunerativo equivalente al 5% sobre el salario normal conformado
cormespondiente al mes de Enero de 2019 de cada uno de los trabajadores
comprendidos en la clausula primera del presente, con la misma modalidad de
calculo de la Clausula Segunda, habida cuenta de su condicién de pago no regular
ni habitual (conforme resulta, a contrario sentido, de lo dispuesto por el articulo 6°
de la Ley N° 24.241). -
Se liquidara bajo la voz de pago "Suma No remunerativa Acta con U.F. clausula

tercera” en forma completa o abreviada. La Suma correspondiente al mes de
enero se liquidara con los haberes del mes de febrero 2019. Las sumas
correspondientes a los meses de febrero y marzo se abonaran junto con los
haberes de cada mes.

Dada su naturaleza no remunerativa, estas sumas no generardn aportes ni
contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas ni contribuciones
sindicales, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese caracter no remuneratorio, el
importe de esas sumas no se incorporardn a los salarios basicos ni se
consideraran como base o referencia para futuras negociaciones salariales.
Asimismo, en ningln caso se proyectaran para integrar la base de calculo de

ningdn otro concepto, ni indice o base para la determinacién cuantitativa de

ningun instituto legal, convencional o contractual.

-
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CLAUSULA CUARTA:Que, en forma excepcional y sin que importe generar
habitualidad © permanencia alguna, la EMPRESA abonara al personal
mencionado en la Clausula Primera, por Onica vez y con caracter extraordinario,
una Gratificacion Extraordinaria Mo Remunerativa habida cuenta de su condicion
de pago no regular ni habitual (conforme resulta, a contrario sentido, de lo
dispuesto por el articulo 6° de la Ley N° 24 241) cuyos valores se establecen para

cada categoria en el Anexo |l del presente,
Esta gratificacion extracrdinaria se pagara a mas tardar con los haberes del mes
de marzo 2019, liguidandose bajo la voz de pago "Gratificacion Extraordinaria No
Remunerativa Acuerde Nuevo Central Argentino -Unién Ferroviaria 2019 en
forma completa o abreviada.
Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por Gnica

veZ no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad social,
ni cuotas ni contribuciones sindicales, ni de ninguna ofra naturaleza. Por ese
caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacién no se incorpora a los
salarios basicos ni se considerara como base o referencia para futuras
nagociaciones salariales. Asimismo, en ningldn caso se proyectara para integrar la
base de calculo de ningin otro concepto, ni como indice o base para la
determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual——-
CLAUSULA QUINTA: Queda establecido que los pagos v beneficios indicados en
las Clausulas Primera, Segunda, Tercera y Cuarta solo corresponderan al
personal alcanzado por el presente cuyos contratos de trabajo se encontraren

vigentes en las respectivas fechas de pago. .-

CLAUSULA SEXTA: Los aumentos salariales, las sumas mensuales de caracter
no remunerativo v las gratificaciones extraordinarias no remunerativas acordados
en la presente acta, absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier
ajuste yl/o incremento y/o recomposicidn salarial y/o prestacidn no remuneratoria
establecidos por disposicidn normativa estatal a partir de la fecha de vigencia del
presente documento, y/o cualquier diferencia de cdlculo o de interpretacion de las
normas legales y/o convencionales que pudieran existir respecto de los valores de

% > IF-2029-0839883
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las remuneraciones, ingresos, beneficios y/o viaticos del personal, quedando
expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos y/o de rubros.—--
CLAUSULA SEPTIMA: Las partes acuerdan prorrogar la vigencia de la presente
paritaria hasta el 31 de marzo 2019. Asimismo, fijan como nuevo periodo parntarno
desde el 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020
CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan reunirse &l 11 de marzo de 2019,
para negociar la recomposicion salarial correspondiente al nuevo periodo paritanio.
CLAUSULA NOVENA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento
con lo exigido por el Decreto 514/03.
CLAUSULA DECIMA: La empresa abonarad a la U.F. un monto equivalente al 6%
de los importes previstos en las Clausulas Segunda, Tercera y Cuarta. El mismo

serd abonado en los periodos mensuales respeclives, por los siguientes
conceptos: a) 3% en concepto de "Aporte Empresario para Actividades Culturales,
Sociales y de Capacitacion de los Trabajadores” yv b) 3% en conceplo de

Contribucion Especial a la Obra Social Ferroviaria.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Las partes, ya sea en forma conjunta, separada,
alternativa o indistintamente, se comprometen a presentar el presente acuerdo
ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a fin de solicitar la

homolegacion del mismo.

En prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares, dos para el Sindicato,
uno para la empresa, y el cuarto para ser presentado ante la Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

F

{
PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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ANEXO | - ACTA ACUERDO NCA-UF 06/02/2019 - Clausula Primera

- Salarios
VIGENCLA (diésde DTOURITY hasta 3102019 VIZENCLA (desde 01/04r70719)
DESCRPCHN DE PUBSTO
ADRCHIM AL SR Acis AORCIOMNAL BMR Acta
SUELDD SUELDOD
ALETAMENTD Auerdo ALESTAMEENTO ACusrda
m (VELDR AR} | EIDEH L m VALOR DLars | IROEH].
|PECON GEMERAL 17.5485 2490 2.552 19,3549 319 2.B0T 4
AYUDANTE TALLER 20.297 29,0 2.807 22 327 3g || 3cerse
2 r.'m:: nna:w. TALLER 21.333 29.0 2942 23,466 319 || 32385
§ lorcw o Tauer 72 844 372 3256 || 25128 || a0s || asers
"B MECANICO T o | R | T
ELECTRICISTA - 25_24'? 45_.!3 3388 27772 50,1 AT24.2
A" ELECTROMECANICO 28,559 55,0 3.412 31.415 60,5 37535
PEON GENERAL !I 17599 2 552 19.359 2 BOT.4
XILIAR DE TRAFICO 18.902 2 751 20.792 30258
E wn.nme DETFLAFTGD 19 515 2.849 21 dﬁs 3.133.7
S 'DPEHADDE ne TRAFICO - 21508 3.079 23.650 3.386,8
WDHDIHAD-'.‘IFI: DE rFr.-a.ﬂcu 22673 3,271 24,641 3.507.6
lcoORDINADOR DE TRAFICO “A" 25 456 3,616 28.002 30772
! LALXILLAR DE ACMINISTRACION 1? 599 2 552 19.359 2 B80T 4
< |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 19,388 2,842 21,305 31264
PEON GENERAL 17.590 2 552 19,350 2.807 4
. AYUDANTE SOLDADOR-HERRERD 18.779 2.730 20,656 3.003.5
g T IR 18.002 2.751 20.792 3.0256
B nFlcw. mmnnm-l-lEFtFtEﬂc: 19.814 2.869 21.798 3.155,8
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ANEXOC Il - ACTA ACUERDO NCA-UF 06/02/2019 - Clausula Cuarta

- Salarios
DESCRIPCION DE PUESTO R ASATIVA EL NS A CLARTA
PEON GENERAL 3.000
AYUDANTE T..HLLEFF. 3-45Ii}
E !.'-'FE_I'J_ID OFICIAL TALLER 3.600
E OFICIAL "C" TALLER - N . _E-EE ]
QFICIAL "B° MECANICO ! ELECTRICISTA 4.350
OFICIAL A" ELECTROMECANMICO 5.250
PEON GEMERAL N 3.000
AUXILIAR DE TRAFICO 3.150
g AYUDANTE DE TRAFICO 3300
E OPERADOR DE TRAFICO E.éﬂ[]' N
Gﬂﬁﬁmﬂmﬁ DE TRAFICO c : 3.800
COORDIMNADOR DE 'i':'-‘;a;:‘r-l.‘:!f_l-"ﬁ.' . 4.350
;  |AUXILIAR DE ADMINISTRAC N 3.000
g AUXILIAR Anmmsmm;n DE 1" 3.300
PECON GEMERAL 3.000
AYUDANTE SOLDADORHERRERO || 3.150
D |oremmocuonuavasvoss || sae0
é CFICIAL SOLDADOR-HERRERD 3.390
EE.J OFICIAL VIAS Y OBRAS 3394_3 R ik
E OPERADOR ME::AMH:H_D DE _-'-:}EJS ) Eﬂ-ﬂ
CAPATAZ CUADRILLA 4.050
CAPATAZ DE COMUNICACITNES f,.f 435‘0 B

e
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CABA, 25 de enero de 2019 ﬁ?gg 2613 e
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Los abajo firmantes, miembros de la C 4o 3 el CCT. N° 95/75-E,
acuerdan introducir modificaciones qu- "’ o no vul principio juridico ni

convencional alguno, permitan adecuar las re¥e v ‘ﬁ_ “iel personal a las actuales
condiciones del mercado, para el periodo 01/01/ 19a /03/19.

En tal sentido, las partes representadas por la Comision Negociadora acuerdan:

1°) Otorgar un incremento para todo el personal comprendido en el citado Convenio,
sobre el sueldo basico, sus complementos, la antigiedad y los adicionales Acta
Acuerdo del 26-03-2011, del 23-10-2007, del 28-9-2012 y del 28-03-2014, de
acuerdo a la modalidad que se detalla a continuacion:

a) a partir del 1° de enero de 2019, un 5% calculado en la forma ya sefialada y con
base diciembre/18, a liquidar con los haberes del mes de enero.

b) a partir del 1° de febrero de 2019, un 5% sobre las remuneraciones de enero de
2019

2°) Sin perjuicio de la plena vigencia del presente acuerdo, las partes convienen
reunirse nuevamente a fin de evaluar la situacion macroeconémica del momento.

Atento celebrarse el presente Acuerdo en el marco de la Comisiéon Negociadora del
CCT.N°95/75-E, las partes establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo en el
expediente citado en el epigrafe, solicitando expresamente a la Autoridad de
Aplicacion la pertinente homologacion.

En Buenos Aires, a 25 dias del mes de enero de 2019, se firman tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

POR AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO POR SUTACA
~7 / /
j
él)((/bgﬂ}w 0458

IF- 2029-5889% Q@W

%x@mm /‘L =

Corveraa Ny
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 95/75 ACUERDO ACA-

|

VIGENCIA 2019-01

SUTACA
CATEGORIA BASICO ADICIONAL PRODUCTIVIDAD TOTAL
10 $ 11.983051 $ 739424 $ 20.59524 | § 39.972,53
11 $ 13.891,18| $ 4799.22] § 1869,041§ 20.559,44
12 5 1506441 § 4799228 1.986,36 1S 21.850,00
13 15.900,% | $ 479922 2.069.96 | § 22.769,54
14 $ 16.59531 [ § 4799221 % 213945 $ 23.533,99
15 $ 17595211 $ 479922 $ 223944 | $ 24.633,87
16 18.410,70] § 479922 [ $ 23209918 25.530,92
17 $ 19.278,87 | § 4799228 240781 | $ .26.485,91
18 $ 20.208,50 | § 4.799,22 250077 'S 27.508,49
19 $ 21244041 § 4799221 § 2604331 $ 28.647,59
20 $ 22419921 § 4.799,22 2721918 29.941,05
21 2356972 § 4799218 2838918 31.205,84
22 2513281 § 479922 2.993,20 1§ 32.925,24
23 $ 26.74580 | § 479218 315450 | § 34.699,52
2 B 2832970 $ 4799221 § 331289 § 36.441,82
% $ 2998970 | § 479921 % 3.47889 ] § 38.267,82
26 $ 31.667,301 § 479922 $ 364665 § 40.113,17
27 $ 33.468,25 1 § 479922 § 382,75 $ 42.094,22
28 $ 35.392,03 479922[ § 40191318 44.210,38
29 3744501 § 479922 § 4204421 % 46.468,66
30 $ 3965338 | § 4799221 444526 | § 48.897,86
3t $ 42.020,41 1 § 4799216 468196 $ 51,501,60
60 $ 14454781 § 436297 $ 376355 $ 22.581,29
61 $ 15.086,61 | $ 4362.97| § 3.889,921 8 23.339,49
62 $ 15.995,86 $ 4362,971 § 40717718 24.430,60
63 $ 17526161 $ 4362971 $ 43778218 26.266,95
64 $ 19.312,691 § 4362,97| § 5052,291 § 28.727,95
65 $ 21.42695] § 4.362,97 5.157,98 | § 30.947,89
66 $ 24.31440] § 4.362,97 573547 $ 34.412,84
70 $ 21757121 § 4.799,22 2.655631% 29.211,98
71 24913,03[ § 4799221 § 29712318 32.683,48
72 27438131 § 479922 $ 3.22373($ 35.461,08
73 20.963,171 § 47992 s 347624 $ 36.238,63
74 3438327 § 4799,22 3918258 43.100,74
75 $ 37538911 % 4799221 $ 42338118 46.571,95
76 $ 40.694,621 § 479922 § 454938 $ 50.043,23
77 $ 4385053 § 479922 § 4.86498 (8 53.514,73
78 $ 47.639.86 | § 4799221 § 52439118 57.662,99
79 $ 51.112,141 $ 4799221 § 5.591,14 61.502,50
80 54.808,45 | § 479221 § 5.969,77 65.667,45
81 $ 59.635,17 | § 479922 $ 6.443.44 70.877,83
90 $ 1262832 § 4362971 8 13.019571$ 30.010,86
91 $ 13.028,36 | $ 4362971 % 13019578 30.410,90
92 13.42820| § 4362971 13.01967 | $ 30.810,73
93 $ 13.912,97| § 4362,97 | § 13.019,57[§ 31.295,50
9 $ 14.397,68] $ 436297 % 13.019,57 [ § 31.780,22
95 $ 1512490 $ 436297 § 13.01957 (8 32.507,44
112 1369482 ( $ 436297 § 321689 $ 26.274,68
113 $ 14.454,781 § 4.362,97 8.67287$ 27.490,61
114 $ 15.086,61 ] § 4.362,97 9.05197$ 28.501,54
Al 18.410,701 § 5.705,62 2411,631$ 26.527,96
B1 18.410,70 | $ 661202] $ 250227 | § 27.525,00
A2 19.278.87] § 751834[ 2679721% 29.476,94
B2 $ 1927887 § 8424711 $ 2770361 $ 30.473,95
A3 $ 20.208,50 [ $ 9059,30 | § 2.92678 [$ 32.194,57
B3 $ 20.208,50 [ § 10.41887] $ 306274 (S 33.690,11
C3 $ 20.208,50 11.667,85] $ 3.18964 [ $ 35.085,39
D3 $ 20.208,50{ § 13.047,41] § 332559 $ 36.581,50
A4 $ 21244041 § 1440705 § 3.565,11 { $ 39.216,20
B4 $ 21.24404] § 15.676011 % 3.692,00 $ 40.612,05
A5 $ 2041992 [ § 16.310,45 | § 387304 § 42.603,41
BS $ 22.419921'$ 16.94494] § 3.936,49 [ § 43.301,35
A6 $ 23569721 $ 17.488,81 1 § 4.105,85 45.164,39
B6 $ 23.569,72 § 18.032,65 | $ 416024 45.762,61
A7 $ 2513281 % 1857652 | § 437093 $ 48.080,26
B7 $ 25.132,81 18.936,96 | § 4407181 $ 48.478,95
A8 $ 2674580 | § 19.301,601 § 4604748 50.652,14
B8 $ 26.745.80 | § 19.754801 $ 4.650,06 51.150,66
A9 $ 28.329.70| § 20.117,34[ § 4.844,70 53.291,75
B9 $ 28.329.70 | § 20.570,56 | § 4.890,03 53.790,29
A10 $ 29.989.70 | § 21.023761 § 5101,3518 56.114,81
B10 $ 20.989,701 21,567,631 § 515573 [ $ 56.713,07
At1 $ 31,667,301 § 21.930,18 5359,75 | § 58.957,23
B11 $ 31.667.30 | $ 22.292.73] § 5.396,00 | $ 59.356,03
A12 $ 33.468,25 | $ 22473961 § 559422 [§ 61.536,43
B12 $ 3346825 § 22.74601] § 5621431 § 61.835,69
A13 $ 35.392,03 [ § 2347116 § 5.88632 | § 64.749,50
B13 $ 35.392,03 | § 24.19.16 | $ 5.958,82 | $ 65.547,01
A14 $ 37.44501 | § 24.92126| § 6.236,63 1§ 68.602,90
B14 $ 37.445,01 2564640 | § 6.309,14]$ 63,400,
Al5 $ 39.653,38 | $ 26.09954 | § 657529]% IFﬁm%BBBBBO'APN'DBmT
B15 39.653,38 26.371,50( $ 6.60249 § 72.627,36
Al6 $ 4202041 § 26.734,05 ] § 6.875,45 ] § 75.629,91
B16 $ 4202041 $ 27187241 $ 6.92076 | § 76.128 41

Pagina 112d@®137



| F-2029-38888230-A PN-DSRVREMIPY T

Pagina B1ie@®137



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 95/75 ACUERDO ACA-

VIGENCIA 2019-02

SUTACA
CATEGORIA BASICO ADICIONAL PRODUCTIVIDAD TOTAL

10 $ 12.582,20 7.763,96 | $ 2162500 $ 41.971,16
11 $ 14,585,74 5.039,18 1.962,49 21.587,41
12 $ 15.817,63 5.039,18 2.085,68 | .$ 22.942 50
13 $ 16.695,37 5.039,18 2.173,46 23.908,01
14 17.425,08 5.039,181 § 22464318 24.710,69
15 $ 18.474,97 5.039,18 235142 ¢ 25.865,57
16 $ 19.331,24 5.039,18 24370418 26.807,47
17 $ 20.242,82 .039,18 250820 ¢ 27.810,20
18 $ 21.218,92 039,18 262581 | §: 28.883,92
19 $ 22.306,24 039,18 273454 $ 30.079,97
20 23.540,91] ¢ 5.039,18 2.858,01 31.438,11
21 24.74821] § 5.039,18 2.978,74 32.766,13
22 $ 26.399,45 5.039,18 3.142,86 34.571,50
23 $ 28.08309] § 5.039,18 3.312.23 36.434,50
24 $ 29.746,18 5.039,18 3.478,54 38.263,91
2% $ 31.489,18 5.039,18 3.652,84 40.181,21
26 $ 33.250,66 5.039,18 3.828,98 42.118,83
27 $ 35.141,66 5.039,18 4.018,08 44.198,93
28 $ 37.161,63 5.039,18 4.220,08 46.420,90
28 B 39.317,26 5.039,18 443564 | § 48.792,09
30 $ 41.636,04 5.039,18 46675218 51.342,75
3t 44.121,43 5.039,18 4.916,06 54.076,68
60 $ 15.177,52 4.581,11 3.951,73 23.710,36
61 15.840,94 4.581,11 4.084,41 24.506,47
62 $ 16.795,66 4.581,11 4.275,35 25.652,13
63 $ 18.402,46 4.581,11 459%,721% 27.580,28
64 $ 20.278,32 4581111 % 53049118 30.164,34
65 $ 22.498,29 4.581,11 5.415,88 32.495,29
66 $ 25.530,12 4.581,11 6.022,25 36.133,48
70 $ 22.844,98 5,039,18 2.788,42 30.672,58
iz $ 26.158,68 5039,18] § 3.119,791$ 34.317,65
72 $ 28.810,03 5.039,18] $ 3384921 9% 37.234,14
73 3 31.46133] § 5039181 ¢ 3.650,05[ $ 40.150,56
74 $ 36.102,43 5.039,18 45.255,77
75 $ 30.415,86 5039,18 48.900,55
76 $ 42.729,35 5.039,18 52.545,39
77 46.043 05 5.039,18 56.190,46
78 $ 50.021,85 5.039,18 60.567,14
79 $ 53.667,74 5.039,18 64.577,62
80 $ 57.643,39 5.039,18 68.950,82
81 $ 62,616,931 § 5,039,18 74.421,73
90 3 13.259,74] $ 4.581,11] § 31.511,40
91 $ 13.679,781 § 4.581,11} ¢ 31.931,44
92 $ 14.099,61 | § 4.581,11 ] § 32.351,27
93 $ 14.608,62 | $ 4.581,111 § 32.860,28
94 15.117,67 4,581,111 $ 33.369,23
95 $ 15.881,15 4.581,11] § 13.670,54 34.132,81
112 $ 14379571 $ 4.581,11 8.627,74 27.588,42
113 $ 15.177,52 458111 9.106,51 28.865,14
114 $ 15.840,94 4.581.11 9.504,56 29.926,62
Al $ 19.331,24 5.990,90 2532211 ¢ 27.854,36
B1 $ 19.331,24 6.942,62 2.627,39 28.801,25
A2 $ 20.242,82 7.894,26 281371 30.850,78
B2 s 20.242 82 8.845,95 2.908,88 31.997,64
A3 21.21892{ $ 9.512,26 3.073,12 33.804,30
B3 21.218921§ 10.939,82 3.215.87 35.374,61
C3 $ 21.218,92 12.272,25 3.349,12 36.840,29
D3 21.218,92 13.699,78 3.491,87 38.410,58
A4 $ 22.306,24 1512740 3.743,36 41.177,01
B4 22.306,24 16.459,81 3.876,60 | § 42.642,65
A5 $ 23.54091 | § 17.125,98 4.06669]$ 44.733,58
B5 $ 23.540,91 17.792,19 4.133,31 ] § 45.466,41
A6 24.748,21 18.363,26 4.311,15 47.422,61
B6 24.748,21 18.934,28 4.368,25 48.050,74
A7 $ 26.399,45 19.505,34 4.569,48 50.484,27
B7 26.399,45 19.885,91 4.627,54 50.802,90
A3 3 28.083,09 20.266,69 4.834,98 53.184,75
B8 28.083,09 20.742,54 4.882,56 53.708,20
A $ 29.746,18 21.123.21 5086948 55.956,33
BS 29.746,18 21.599,09 5.134,53 56.479,80
A10 31.489,18 22.074,95 5.356,41 58.920,55
B10 31.489,18 22.646,01 5.413,52 59.548,72
Att 33.250,66 23.026,69 5.627,74 61.905,09
Bti $ 33.250,66 | $ 23.407,37 5.665,80 62.323,83
A12 $ 35.141,66 23.597,66 5.873,93 64.613,25
B12 $ 35.141,66 3.883,31 5.902,50 64.927,47
A13 $ 37.161,63 4.644,71 6.180,63 67.986,98
B13 $ 37.161,63 25.405,97 6.256,76 68.824,36
A4 39.317,26 26.167,32 6.548,46 72.033,04
B14 $ 39.317,26 26.928,72 6.824,60 72.870,58
A5 3 41,636,04 27.404,52 6.904, 5

B15 41.636,04 27.690,08 6.932,61 76.258,73
A6 $ 44.121,43 28.070,75 | § 7.219,22 79.411,40
B16 44.121,43 | § 28.546,60 7.266,80 79.834,83
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Pagina @ Bedi®137



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2022-10393820-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 2 de Febrero de 2022

Referencia;: RESOL 1811 ACU 43-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.02.02 18:39:44 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12373230-APN-DNRY RTH#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pégina 115 SREESE 2.0 15:30:45 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

NUmero: 1F-2022-00847219-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 4 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2019-87616182- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1811-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en Péginas 2/5 del IF-2019-103136739-APNDNRY RT#MPYT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el niUmero 58/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.04 15:31:56 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12393330-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pagina 1de B375555 0104 15:31:57 -03:00



Buley v eied sjuebia susjuew as A susysos es (BN 19 80/9Z5 L' 19 LS uy (B
ue oppejqess ouep|og euody jap eouabia g solueo)el sajed sequy

€l 8P BUEND BINSNBID B| US awnse a8 anb osiwoidwos euLojuoD SOpEpPIOOE _:vm
S0JUSLINE 0| JENDBPES) A JBSIABI BP $0J08)8 B 0ZOZ Bp OZiEW Op EusauInb EmE_h%
Bl Ue sowaleniul seped seque enb seuoiuna se| ue Jjusaues usieipnd es unnm
NS ua anb sajelie|es saucimsodwons) S2ININ) SB| 8P BJUBND B 9SJBLIG) |U E.am_.._m_“_Enm
gipod oosodwe) U @ueseld B ue sopjUuBAUGS 58|B|E|ES SOjUaWNE 80| Jod Bjqiqiosqe
U e|qesuadiod S8 OU A OAJRIGUNIIB) OU IBIORIED ap 88 ugipeubise eysip ep (B0}
I3 '0Z0Z @p 0leiqe4 A 0ZOZ 8p 01eUT ' GLOZ 8P BIQUIBIAGN '§L0Z B BIGNISO Op SaseLL
80| & S0judpuodsencd seuopRIBUNWE) B ap obed @ uoo saiopeleqes; so| sopo)
B URIBZ|ANOBjE BF SOjEN0 §B| 'SE||@ 8P BUN BPED ~'00'0GZ'|L § 9P SAJENSUBLL SBjOND (t)
OLHEND U gieuoqe @8 -'00'000°S $ @p §1.0Z/599 o1@408(] [P | OjnajuY |@ Jod gjsandsip
ugioeublse e op pep|Elo} B enb 'gO/OEg .U OfEGEIL 8P OAOBION OIUBAUDS |Bp
SBlRI0U| | Bwey & ap se|eioqeT] sejobejen se| sepo) eied susiALGY a8 'YaNNDHaS

‘suesad e wibew) enb A ounfpe (sefo)
Z9p) | OXINY |8 ue ely A uejejep 88 auiojuoo A sopojiad so| ue Jibel & sajeueES
SE[EOS3 SEAONU SB| -BBBIOJIL BWEM- B0/9ZS oM Ofeqeil ep OA]28]00 OlUBALDY
|op s@jeioqeT selobaje) se| sepo} med opepiode soway seued sequy B EEE

‘opianoe opusinbis e opeglue uey 0Z0Z-BLOZ Bojeie|ES BOUO|DE|D0

SS9 UG SVIMIHOLINIL VINVY ® eied 80/9Z§ U OrvEYML 30 OAILDITOS
OINSANOD [9p 02iBUW @ Ua anb umseyuew “ywg'y'o e ap v, 'olq 'osid ol

‘06 obauog ue oowop U Oy opaljly A YIHOOVINY opayjly 'Zviq |eBuy oniws
iod opr @188 ue epeuesaidel 'Bally Souang ap BLIOLGINY PEPNID B] 8p .V, ot osid
8¥6 0bauog ua ojpiwop uoo ‘(Y1LYD) SANISY A SYINIANVAYT 'SYINIHOLNLL
30 VYNILNSOHY VHVWvD ® oued eno e sod £ ‘eped eun Jod 'wyaal
[9UqeD OpJEUOET I |@p OpeN@| oponed |8 ueo ODINIHOW zZujesg euopip A
ONYWNH Bij@onN BDUSN ‘{..__a_..____r._n_. BOlED uBnp Jod D]OE 2158 ue epejuasaida) ..{.m.{.ﬂ
Bl BP LLGL OIYD Ue OJp|Wop uod -g| U |BWSID BUBLOSISH U0D opeib Jewyd
9P |E3IpUIS PEPIUT- (VHIASLION) YNILNIDHY YoIN8nNd3Y v 30 SONIAYAY
A SOHIYIHEHNOS SOHIHOLNIL SOAVITdNE A SONINEO NOINN 2|
6L0Z @p Biquiairou ap saW |@p seip g 80| B sally souang ap ewouginy pepnin B| ug

O0¥aNov V15V

Péagina 21dede 137




Pagina 3tiede 137

UQIOEN B 8p ofeqes | A UgInANPOIY Bp oLSiSILI (B ofeqe |
9p euelaneg B ewe Jejueseid wed osenie) @ opuale iedwale eejpuodsauos ns
Jeinel e ajed epes opusipescsd ‘01080 0j0s un B A 10US) oWE|W un ap saiejdwale (sal)
£ UBULY 88 Ugideaylel A pep|Liojucs ap eqenid us 'sopesipul BquIe BYDS) A Jebn| |8 ug

(selo) Z @p) | OXANY owod uejunipe as anb $9|BLB|ES SB|RIST SE| UOD
ajuaweunluos ocpianse sjuaseid |ap uginebojowoy & ¢ epeooid ugloen | ap oleqes |
A ugpoNpold ap ousls|uil ‘oleqes| ep eumeices g e uepojos seped se TYXas

‘saped seqe aJjue opIeNde CABNU UR

@Jl|BULIO;} 9% OJUE] BISEY pRPINUPUCD NS ap opinfied s DE0Z/LO/LE 19 BI8BY GLOZ/B0/LO
1@ @psap eouabia pipus) [euees opiense eajse ‘Buens BINSNEID B| ue o)sandxe o) & aseq
ue eluasad B) Ue OpPIUBAUDD O] Bp uprendapeal |enuaie e ap opinbed uis TWINIAD
‘salopefeqey) so| ep

SOUR|RS 80| ap oApsInbpe Jepod |8 efuejuew es anb ap $0)08J8 B OjENDSpEa) OSES Ng
ua@ A ‘opjueauos |nbe o Jesiael Bied soues 80| @p oAnisinbpe Japod |8 0108 ojoedij
ne A |eieusb eswouoos UgIIeNnjis B| Bp UQISN|oAS B| Jez|eue 8p uy ® 0z0Z ep oziepy
@p BU@DUIND BIBWd B] UB BOWIUNG B SOWe)ELLGIdWoD Sou seued sequy TYINVAD
‘S@ucipendepeal A seuoigiaa) selojejsod

8ns op A opienoe euesesd |op ejpuebia op ozed | Jod B80/926 '1'D°D |8p sepssou)|



000

000i¢  [00'06¢  |o0'0i2 000§ (@ "
iod CORIA [BUOISIPY
(00U68C |00Bzac |00DLE |00PEAE  |QOLIVE | () [ENSUBKY Clo8Me4
OWwSUasal n-._.r:lbﬂ..u
00'S0Lt [ODZEDE |006OBE |00EE8Z  |ODGROZ P, &)
|ENSUSK BSnpuUas
| A BISUBIRIRY OlWBIL
00'5ec've |00'PBBZZ |DDTOZ&¢ |00ZZ00Z |00WLD AL -
UG DRIBUNLLIE
00Z | DZozop | Ogozep | GLOZeP | BLOZEB |
8P |Gy 8P | oZIEN P | DJEIQEY Bp | BUQWOAON | BIOMDO B
L 1@ ®pseq | | (@ apseq | | (@ apseq) ap | j@apeeg | O VIHODILVD
L |0 apsag
000l [00iE  [o0DBZ  [00'0ZZ 00'052 ©ea
iod oone|A [EuodIpY
00S80T [000I0T [00GEAE |o00BLZ  |00GKEZ | () e —————
OLUBUBEBIY OBl
(00'vi¥E [O0BLCE |OOWBEE |O0BLLE  |OOBINE 13 B
IENBURKN BEanpuos
Lo s _|_A misusigsy ojweig
00'PLB'SZ |00'809PZ |D0ZeaEe |00BLF +Z  |00OLB 6L [ENSUBW BOIRY |
UQDRIBUNLL@E
DZ0Z | 0Z0&®p | 0ZOZOP | GLOZ op B0z ep |
8P [lQY 8P | oziep op | 0IBJGEL Bp | BIqWSADN | BIGNSO 8p
L 18 8psaq | | (@ apsa | | (o epseq ap | mopsag | ¥ VIHODILVD
L |@ apsag
0Z0Z 6L0Z
TYNOISVN T3AIN




SLOZ/BE LS upionjosey
jod opeBojowoy ¥10z/60/0L BUD8) 8p opiendy ERY (9P (80/925 107 9P SB|I8I0J| |
BlUEY) | OXBUY [8p ZZ WY |@ U SOP|IS|GE|Se UBLUSNIUS 98 E8jeuoIpe SRWGP 809

‘GLOZ/BE LS Uopnjosay Jod opeBojowoy #102/60/01

BLD8)
8P OpJeNdY BDY (8P -B0/9ZG 1O |ep BElIRIOU | BUWEY- | OXaUY |ap ()

| ZZ WY (£)

§L0Z/8E L5 ugpnjosay Jod opeBojowoy #10Z/80/01 BYe)
®P OpJendY B0V 9P -80/925 LOD 9P SEBIOI| RWEN- | oxBuy 9P (q DU £Z WY (2)

‘SL0Z/RE LS ugpniossy Jod opebajowoy FLOZ/B0/0L Byoay
8p OpJaNY BIDY |9p ~B0/0ZS 1DD 9P SRLSIOI|L BlwEN- | oxeuy |ap (e 2ul £2 "Wy (L)

00LE

000LE 00062 [o0'0L¢ 00052 (€ ua
iod o3jjEA EuD)pY
000ZL2 (009992 000G 2 0008 E 00'0EE & (z) _n:ﬁ.__-—._m G0BME
OULIBIUBSRIY DjWBIL
O0'006'Z |00'SERZ |000LLZ |00GPZ  |00DLEZ (Y]
[ENgUSKN Mmonpuon
_ . A Bl2Ua)s|SY oWl
ODO'EEF'ZE (00'0SE'\Z [00LOLOZ |00 LZOBL |O0ZLELL BRBUBYY EaspR
LEISRIGUNLLIEY)
" 0Z0z | Glocep | OZOZeR | GIOCEE | BIGIED
9P Oy 8p | oZimy P | QUGE4 8P | BIQWBIADN Bgmag ap
L2 BpSaQ | | 1@ epsaq | | (o apsag op Lleepseg | O VIHODIIVD
| 18 apsag




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2022-10397571-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 2 de Febrero de 2022

Referencia;: RESOL 1811 ACU 58-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.02.02 18:53:13 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12373230-APN-DNRY RTH#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pégina 121 SREESE 02.02 16:53:14 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

NUmero: 1F-2022-00849629-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 4 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2019-51644398- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1811-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en |F-2019-56586780-APNDNRYRT#MPY T del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
ndmero 59/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.04 15:35:41 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12393238-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pagina 12%de B37'5555 0104 15:35:42 -03:00



2019 - “Aio de la Exporiacién™

. ic. JORGE ALEANDRO'INSUA

Menesteria e Praduccidn 7 @7;(1&%0 N, 7\ T EyS S,

EX-2019-51644398- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.00 horas del dia 07 de junio de
2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro iNSUA, Secretario de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo; por una parte en representacion de la ASOCIACION DE
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS los sefiores Enrique MAIGUA (DNI N°
12.142.503) en su caracter de Secretario General y en su calidad de miembro paritario,
acompanado por el sefior Pablo RAMIREZ (DNI N° 29.344.590) en su caracter de
delegado; y por la otra parte en representacién de la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) los sefiores Dr. Martin BADALUCCO y Juan

CAVALIERE en su calidades de apoderados y miembros paritarios.-

Declarado abierto el acto por el Funcionaric Actuante, sefiala que la presente audiencia
se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccién y Trabajo.
Seguidamente se cede la palabra.-

En primer lugar, la representacion de SOFSE manifiesta que hace entrega de nota de
designacion de miembros paritarios y poder de representacién para ser agregados a estos
actuados.-

En el marco de las negociaciones con relacién al pericdo paritario abril 2019-marzo
2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la importancia que tiene
mantener el salario real de los trabajaderes con la finalidad de evitar la caida del consumo
interno y la calidad de vida de los trabajadores. Al mismo tiempo, han censiderado la
significativa importancia que tiene el transporte plblico ferroviario para el traslado de
personas en todo el pais. De igual modo se reconoce el valor estratégico del persconal en fa
gestion y operacion de tan elemental servicio ptblico. Dentro de dicho contexto, bajo la

buena fe de todas) las partes en la negociacion, han acordado lo siguiente:

« CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incrementar
s/dgre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad,
/Ios siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por ciento), que representa los
incpementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de los meses de abril, mayo y junio
2019 respectivamgnte, a partir del 1° de junio de 2019 sobre las escalas vigentes

al mes de gbri ‘ incuenta por cienio) a partir del mes del 1°

1
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de julio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con
cincuenta por ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas

vigentes al mes de julio de 2019.

* CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan que
se reuniran a partir de la fecha en que se publique el indice de Precios al
Consumidor por parte del Institufo Nacional de Estadisticas y Censos de la
Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin, por un lado evaluar
y revisar las condiciones econdmicas pactadas en la Clausula Primera, y de ser
necesario determinar lo que corresponda en el marco de la negociacién paritaria; y
a su vez, en igual fecha, llevar adelante ias negociaciones tendientes a definir las

condiciones salariales respeto a los meses restantes del periodo paritario en curso.

» CLAUSULA TERCERA: Por ultimo, fas Partes asumen el compromiso de mantener
la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que

se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Por adltimo, las partes en conjuntoc manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al presente
acuerdo en cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta homologacion de las
mismas conjuntamente con el presente acta acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencidén al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la COMISION
TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado
en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta

Direccion a fin dg’qee tome intervencién la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles
legales pertingfites/previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este

acto debidamente’ notificados.

Con io gug nossiendo para mag, a las 13.30 hs se cerr6 el acto, labrandose la presente que

da de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.-

W, . ,~‘ n ﬁl&ﬁpRT#MIPYT
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Senores:

Director de la

DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA

DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO

S / D

Ref.: EX2019- 15396498-APN- DGDMT#MPYT

En la Ciudad de Buenos Aires a los 10 dias del mes de Julio de 2019, entre el
SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, representado en este acto por los Sres.
Carlos V. SEYDELL, Secretario General, Vicente ALVAREZ PORTAS, Secretario
General Adjunto, Juan Carlos MONTENEGRO, Secretario Gremial, Esteban E.
CORTEZ, Secretario de Interior, Fernando D. FERRARIS, Secretario de Actas y
Eduardo VALLEJOS, Secretario de Prensa, Jorge D. ONTIVEROS, Hernan V.
CAPUTO, José PACHECO, Comision Directiva Nacional, con el asesoramiento juridico
del Dr. Jorge BARANDIARAN, T° 37 F° 639 C.P.C.F., por una parte, y por otra, la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN LA ViA PUBLICA, con
domicilio en la calle Esmeralda 950 piso 14° oficina 118 de C.A.B.A. representada por la
Sra. Diana RUIBAL, en su caracter de Gerente, CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL LETRERO Y AFINES (C.A.l.L.), con domicilio en la calle Agrelo 4049,
C.A.B.A. representada por el Sr. Sergio H. LAMAS, en su caracter de Presidente y la
Sra. Liliana PANIGHETTO en su caracter de Vicepresidenta y la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD EXTERIOR (A.P.E.), con domicilio en
la calle Castro Barros 44, P.B., C.A.B.A., representada por el Sr. Gustavo BRIZUELA,
en su caracter de Presidente, manifiestan:

PRIMERO: Que las partes aqui firmantes acuerdan una recomposicion salarial
parcial para los trabajadores comprendidos en el C.C.T. N° 122/90 a partir del 1° de
Julio de 2019, segln las escalas salariales que se adjuntan como Anexo 1 del presente,
que a partir de dicha fecha reemplazan las anteriormente convenidas.

SEGUNDA: Se deja establecido que la vigencia del presente acuerdo lo sera
hasta el 31 de Marzo de 2020. Asimismo, a partir del 1° de Marzo de 2020 las partes se
comprometen a retomar las negociaciones salariales de dicho afo.

TERCERO: Que, los nuevos basicos de convenios adicionales no podran
absorber ningln complemento y/o adicional de cualquier indole que la empresa se
encuentre liquidando a la fecha del presente acuerdo a su personal, como “a cuenta de
futuros aumentos”, o cualquiera que fuera la denominacion o modalidad.

CUARTA: Las partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y a solicitar su
homologacion en los términos de la Ley 14.250.

Atal efecto, se obligan a concurrir a las audiencias que al respecto se designen.

En el lugar y fecha antes indicados s firman seis (6) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.
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sindicato Unico de la publicidad

PERSONERIA GREMIAL 347 ~ ADHERIDO A LA CGT

PUBLICIDAD EN LA ViA PUBLICA JUNIO JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Categorias seglin Convenio 209 2019 2019 2018 2019
Colectivo de Trabajo N° 122/90 5.0% 4.0% 6.0% 4.0%
IAREA DE ARTE
DIBUJANTE PROYECTISTA 32,716.51 34,352.34 35,726.43 37,870.01 39,384.82
DECORADOR 31,098.85 32,653.79 33,959.94 35,997.54 37,437.44
LETRISTA 30,020.23 31,521.24 32,782.09 34,749.02 36,138.98
DIBUJANTE 28,761.91 30,200.01 31,408.01 33,292.49 34,624.19
PLANTILLERO 28,761.91 30,200.01 31,408.01 33,292.49 34,624.19
AYUDANTE DECOR. Y DIBUJO 25,885.64 27,179.92 28,267.12 29,963.15 31,161.67
MEDIO OFICIAL LETRISTA 25,885.64 27,179.92 28,267.12 29,963.15 31,161.67
IAREA ADMINISTRACION
CATEGORIA A 29,840.44 31,332.46 32,585.76 34,540.91 35,922.54
CATEGORIA B 28,761.91 30,200.01 31,408.01 33,292.49 34,624.19
CATEGORIA C 25,346.33 26,613.65 27,678.19 29,338.88 30,512.44
PROG. DE COMPUTADORA 32,716.49 34,352.31 35,726.41 37.869.99 39,384.79
OPER. DE COMPUTACION 28,941.45 30,388.52 31,604.06 33,500.31 34,840.32
CADETE 20,313.06 21,328.71 22,181.86 23,512.77 24,453.28
IAREA TALLER Y VIA PUBLICA
OFICIAL CATEGORIA A 29,840.44 31,332.46 32,585.76 34,540.91 35,922.54
OFICIAL CATEGORIA B 28,761.91 30,200.01 31,408.01 33,292.49 34,624.19
OFICIAL CATEGORIA C 25,346.33 26,613.65 27.678.19 29,338.88 30,512.44
MEDIO OFICIAL CATEGORIA A 25,885.64 27,179.92 28,267.12 29,963.15 31,161.67
MEDIO OFICIAL CATEGORIA B 25,346.33 26,613.65 27,678.19 29,338.88 30,512.44
OPERARIOS 24,807.09 26,047.44 27,089.34 28,714.70 29.863.29
PEON 24,807.09 26,047.44 27,089.34 28,714.70 29.863.29
AYUDANTE DE TALLER 24,088.01 25,292.41 26,304.11 27,882.35 28,997.65
APRENDIZ 20,313.06 21,328.71 22,181.86 23,512.77 24.453.28
MAESTRANZA 20,313.06 21,328.71 22,181.86 2351277 24,453.28
IADICIONALES
COMIDA 268.33 281.75 293.02 310.60 323.02
REFRIGERIO 134.68 141.41 147.07 155.89 162.13
TITULO SECUNDARIO 815.59 856.37 890.62 944.06 981.82
TITULO UNIVERSITARIO 1,371.43 1,440.00 1,497.60 1,587.46 1,650.96
LUMINISCENTES
OFICIAL POR DIA 172.25 180.86 188.10 199.38 207.36
MEDIO OFICIAL POR DIA 135.35 14212 147 .80 156.67 162.94
AYUDANTE POR DIA 87.52 91.90 95.57 101.31 105.36
PERS. EV. NTUAL POR DIA 241.7 253.8 { 263.99 279.83 291,02 |
. = 7
—_— i
VICEN E ALVAREZ PORTAS ;CRETAi.giESEE&L b‘\w Q}M LR
Secretarii Graerzl Adjunto N Arf,m UNICO PUBLICIDAD LA GA'\(/V)M‘)(
SINDIGATO UNICT UL i PUBLICIDAL ANCACATC
LA
i o
JUAN CARLOS MON NEGRO GOMISION DIRECTIVA NACIONAL Wode\ {ntetior OR
/ Secretario Gre ial SINDICATO UNICO OF LA PUBLICIOAD  exindieato (INICO

Sindicato G ‘'co de  Publicidad

S

UARDO C. VALLEJO
Secretario Cultura

Prensa y Propagands
icodefap

<

Sindicato

-

J SEA P .

Directiva g
vt to Unico de laPuhmd

ERN
SECRETARIO DE ACTAS
SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD

0D

-

JORGE ONTIVEROS
Comision Directiva Nacional
Sindicato Gnico de la Publicidad

| F-2029-628936868-APN-DSR

P4gina 83lede 137

Wm M'»’)
I



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2022-10398031-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 2 de Febrero de 2022

Referencia;: RESOL 1811 ACU 60-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.02.02 18:55:05 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12373230-APN-DNRY RTH#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pégina 132 SREESE 2.0 15:55:05 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

Numero: 1F-2022-00856431-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 4 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2019-96073421- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1811-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en Péginas 3/5 del 1F-2019-96338386-APNDGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el nUmero 61/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.04 15:46:56 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12398236-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pagina 138de B37'5555 01.04 15:46:56 -03:00



ACTA ACUERDO CONVENIO.

En la ciudad de Trelew, Provincia del Chubut, a los 30 dias del mes de
Septiembre de 2019, se reunen por una parte la Empresa de Transporte de
Energia Eléctrica por Distribucion Troncal de la Patagonia S.A. ( TRANSPA S.A),
representada en este acto por el Ingeniero Fernando AENLLE GUERRA vy por el
Licenciado Fabian DI BARTOLO en su caracter de Gerente General y Apoderado
respectivamente, en adelante LA EMPRESA, y por otra parte, La Asociacién de
Profesionales Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica (APUAYE),
representada por el Ingeniero, José ROSSA y el Contador Edgardo
ECHEGARAY en su caracter de Vicepresidente de APUAYE y Presidente de la
Seccional Sur respectivamente

Abierta la reunién las partes manifiestan la intencibn de acordar una
recomposicion salarial para el personal representado por la Asociacion, que
contemple tanto las pretensiones de los profesionales, como asi también las
posibilidades econdémicas de la Empresa.

En ese marco las partes acuerdan:
PRIMERO: Modificar a partir del 1° de Septiembre de 2019 los valores de los

Sueldos Basicos Mensuales de los niveles establecidos en el Art. 22 — SUELDO
BASICO MENSUAL del CCT N° 916/07 “E” de acuerdo al siguiente detalle:

SUELDO BASICO
NIVELES MENSUAL ($) a partir
del 01/09/2019
ul 55722
ull 61099
uill 68403
Y, 76614
uv 85835
uvi 96130

SEGUNDO: L as partes acuerdan que este incremento salarial absorbe hasta su
concurrencia la Asignacion no Remunerativa establecida por el Decreto 665/2019
del Poder Ejecutivo Nacional de fecha 26 de Septiembre de 2019 .-

TERCEROQ: lLas partes acuerdan que a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 3 del mencionado Dto. 665/2019, la Empresa abonara en un
rubro no remunerativo la suma necesaria para garantizar que de la aplicacion de
este nuevo basico de la categoria de revista, resulte un importe neto minimo a
abonar de $ 5000.-

CUARTO: Esta garantia se abonara bajo el rubro no remunerativo “Diferencia
aplicacion Dto. 665/2019” junto a los aberes del mesd Septiembre.

o

Jc ablen  ardoDiBartolo
ERADO NANDOAINLLE GUERRA  © ARDO ECHEGARAY - A"ROSSA
PAS.A. ERENTE GENERAL 5 20RaT9R395286-A PN DR EMIE T
TRANSPA S.A, APUAYE Secc. Sur APUAYE
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QUINTO: La Empresa y La Asociacién convienen en volver a reunirse el dia 10 de
Diciembre de 2019 para revisar el presente acuerdo, a fin de evaluar la marcha de
los indices salariales respecto de los indicadores macroeconomicos resultantes a
esa fecha.-

SEXTO: Las partes expresan que han alcanzado un justo punto de acuerdo entre
las pretensiones de la Asociacion y las posibilidades de la Empresa, por lo que las
mismas se comprometen a cumplir fielmente con lo acordado y garantizar la paz
social en el ambito de la Empresa.

En el lugar y fecha arriba indicados, se suscriben en prueba de conformidad tres
(3) ejemplares, todos de idéntico tenor y al mismo efecto, uno para cada una de
las partes y el restante para ser presentado ante la Secretaria de Gobierno de
Trabajo y Empleo de la Nacion, a los efectos de su homologacion.

tc.Fabl  uando DiBartolo ~ ERRA A ECHEGARA SSA
ERADO ANDOAEN cGUE RESIDENTE JOSE A. ROSSA
PAS.A. G ENTE GENERAL AYE Sece. S NG CEpRESIDENTE
TRANSPA S.A. APUAYE
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