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En la ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de agosto de 2022, reunidas
por una parte la Empresa CAMMESA representada en este acto por el Gerente de
Administraciéon y Finanzas Dr. Juan Carlos Trotta, el Jefe de Personal Sr. Juan
Pablo De Agostini y la Coordinadora de Administracion de Personal Lic. Laura
Maricel Choulet, y por la otra la Asociacién del Personal Jerarquico del Agua vy la
Energia (APJAE), Personeria Gremial N° 533, con domicilio legal en la calle Moreno
1140 12 Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el Sr.
Norberto Manzano en su calidad de Secretario General y el Sr. Juan Baraldo en su
calidad de Secretario de Relaciones Laborales, se expresa y conviene lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable
al personal convencionado que se desempeiia en LA EMPRESA, en el marco de la
paritaria correspondiente al periodo 1 de Marzo de 2022 hasta el 28 de Febrero
2023, el cual se instrumentara de la siguiente forma:

PRIMERO. A partir del mes de agosto de 2022, se aplicara el incremento del 15%
(QUINCE por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022.

SEGUNDO. A partir del mes de octubre de 2022, se aplicara el incremento del 10%
(DIEZ por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022.

TERCERO. Las partes acuerdan las siguientes escalas salariales:

Vigencia Agosto 2022

Categoria Minimo Maximo
Ji 464.180,85 508.691,34
Jl 413.311,71 464.180,84
JI 362.442,58 413.311,70

Vigencia Octubre 2022

Categoria Minimo Maximo
J 495.126,24 542.604,10
Ji 440.865,83 495.126,23
J1 386.605,42 440.865,82

CUARTO. Este acuerdo tendra aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de
su suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacién por parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO. Las partes se comprometen a reunirse durante el mes de Octubre de
2022, independientemente de lo manifestado previamente, a efectuar un monitoreo
y revision de la variacién del indice de Precios al Consumidor publicado por el
INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.
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A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia
y excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos,
resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
para cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las
partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para
su correspondiente homologacion.
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Juan Pablo De Agostini

Laura Maricel Choulet Apoderado
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Cr. Juan Carlos Trotta

Gerente de Administracién y Finanzas
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