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Numero: 1F-2019-100924129-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 11 de Noviembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-32593621- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1560/19 (RESOL-2019-1560-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razdn de los acuerdos obrantes en el orden N° 3, péginas 15/17 del IF-2018-
32596377-APN-DGD#MT y en e orden N° 3, paginas 2/3 del |F-2019-64570724-APN-DGDMT#MPYT, del
EX-2019-64371667-APN-DGDMT#MPYT que tramita en forma conjunta con € expediente de referencia,
quedando registrados bajo os nimeros 1773/19 y 1774/19 Respectivamente.-

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del Mes de Mayo de 2018, se
reunen por una parte en representacion de la Federacidon Maritima Portuaria y
de la Industria Naval de la Republica Argentina (FEMPINRA), con domicilio en
Combate de los Pozos 235 CABA, los sefiores Juan Carlos SCMHID, Victor Raul
HUERTA, Juan Carlos IBALO, Néstor BARROSO, Sergio Ismael ORTIZ, Cristian
BECERRA, Jose Domingo INFANTE; con la asistencia letrada del Dr. Juan
Manuel MARTINEZ CHAZ y por la parte empresarial la CAMARA DE
ACTIVIDADES NAUTICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CANRA), domiciliada
en Av. Cordoba 966 piso 3° de Capital Federal, representado en este acto los
Sres. Carlos OTERO, Carlos SARTHOU, Norberto CANESTRARI, Ernesto L.
SKRBEC y Daniel BLANCO; suscriben el presente Acta Acuerdo complementaria
del CCT N°671/13 sujeto a las siguientes Clasulas:

PRIMERA: E| presente acuerdo tiene una vigencia desde el 01 de Mayo de
2018 y operara indefectiblemente su vencimiento el dia 30 de abril de 2019.

SEGUNDA: La FEMPINRA solicita en razon de las variables econdmicas
producidas en el inicio presente ejercicio y que agravaran la situaciéon de los
haberes percibidos por Ios trabajadores, como asi todas las posibles variables
futuras, un incremento de sueldo acorde valores reflejados por la inflacidn; por
lo cual y realizado un intercambio de posiciones entre ambas partes, se pacta
un incremento total del 15% (quince por ciento) de caracter
remunerativo para el presente acuerdo; el cual se abonara en (02) DOS
periodos a saber: A partir del 01/05/2018 se aplicara un aumento del 10%
(Diez por ciento) y a partir del 01/11/2018 un aumento del 5% (Cinco por
ciento). El aumento acordado, se aplicaran sobre todos los conceptos que
hubiese percibido mensualmente el trabajador al 30/04/2018, a excepcion de

gratificaciones extras, no remunerativos y/o aquellos que percibiera el
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trabajador con anterioridad por cualquier otro concepto no sujeto a Convenio

Colectivo.

TERCERA: Asimismo, fuera de ello y teniendo en cuenta negociaciones
producidas durante el anterior y presente ejercicio que arrojaran diferenciales a
ser consideradas por las partes, se pacta una gratificacion por productividad
que sera de aplicacion a partir del 01/01/2019 acorde a los siguientes valores y
categorias:

Para la categoria A: $ 990,00 (Pesos novecientos noventa)

Para la categoria B: $ 903,00 (Pesos novecientos tres)

Para la categoria C: $ 793,00 (Pesos setecientos noventa y tres).

lLos montos ut supra indicados pasaran a partir del mes de enero de 2019 a

conformar el sueldo basico de cada categoria.

CUARTA: Sin perjuicio de lo expresado en las anteriores clausulas y para el
caso de deteriorarse en forma pronunciada en contexto econdmico del pais, las
partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion de las empresas
y de sus trabajadores, con el objeto de producir las modificaciones que
salvaguarden la integridad de los trabajadores. Para ello, cualquiera de las
partes notificara fehacientemente a la otra su voluntad de reunirse indicando

lugar, fecha y hora; con un plazo no menor a los cinco (05) dias.-

QUINTA: La FEMPINRA se obliga a presentar este acuerdo ante el Ministerio
de Trabajo de la Nacidn (Direccién de Conciliacion Colectiva) en el plazo de 72

hs. de suscripto el presente, con el objeto de su ratificacién y posterior

homologacion. —
PA T SINDICA PARTE EMPRESARIA
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los CINCO (05) dias del Mes de JULIO de 2019,
se relnen por una parte en representacion de la Federacién Maritima Portuaria
y de la Industria Naval de la Republica Argentina (FEMPINRA), con domicilio en
Combate de los Pozos 235 CABA, los sefiores, Victor Raul HUERTA, Juan Carlos
IBALO, Néstor BARROSO, Juan Carlos SCHMID : con la asistencia letrada del
Dr. Juan Manuel MARTINEZ CHAZ y por la parte empresarial la CAMARA DE
ACTIVIDADES NAUTICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CANRA), domiciliada
en Av. Cordoba 966 piso 3° de Capital Federal, representado en este acto los
Sres. Carlos OTERO, Carlos SARTHOU, Norberto CANESTRARI y Ernesto L.
SKRBEC; suscriben el presente Acta Acuerdo complementaria del CCT N°671/13
sujeto a las siguientes Clasulas:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene una vigencia desde el 01 de Mayo de
2019 y operara indefectiblemente su vencimiento el dia 30 de abril de 2020.

SEGUNDA: La FEMPINRA solicita en razdon de las variables econdmicas
producidas en el inicio presente ejercicio y que agravaran la situacion de los
haberes percibidos por los trabajadores, como asi todas las posibles variables

futuras, un incremento de sueldo acorde valores reflejados por la inflacién; por

"lo cual y realizado un intercambio de posiciones entre ambas partes, se pacta

un incremento total del 30% (treinta por ciento) de caracter
remunerativo para el presente acuerdo; el cual se abonara en (04) CUATRO
periodos a saber: A partir del 01/05/2019 se aplicard un aumento del (10%)
diez por ciento, a partir del 01/09/2019 se aplicara un aumento del diez por
ciento (10%), a partir del 01/11/2019 se aplicara un aumento del cinco por
ciento (5%) y a partir del 01/12/2019 se aplicara un aumento del cinco por
ciento_(5°/o),.. El aumento acordado y por ello cada uno de los parciales
seﬁéiados se aplicaran sobre todos los conceptos que hubiese percibido
mensualmente el. traba;ador al 30/04/2019, & excepcion de gratificaciones -
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extras, no remunerativos y/o aquellos que percibiera el trabajador con

anterioridad por cualquier otro concepto no sujeto a Convenio Colectivo.

TERCERA: Atento a la imposibilidad de arribar al nuevo acuerdo paritario con
anterioridad a la suscripcion del presente y debido ello a permanentes cambios
econdmicos ajenos a las partes, las mismas acuerdan que aquellas empresas
que por su capacidad econémica no pudieran hacer frente al incremento ut
supra detallado y que se aplicara en forma retroactiva, podra abonar el
aumento parcial correspondiente al 01/05/2019, en dos cuotas durante los
meses de julio y agosto.

CUARTA: Sin perjuicio de lo expresado en anteriores clausulas y solo para el
caso de deteriorarse en forma pronunciada el contexto econdmico del pais, las
partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacidn de las empresas
y de sus trabajadores, con el objeto de producir las modificaciones que
salvaguarden la integridad de los trabajadores, pero también preservando la
continuidad empresarial y la pacifica relacion entre ambos. Para ello, cualquiera
de las partes notificara fehacientemente a la otra su voluntad de reunirse
indicando lugar, fecha y hora; con un plazo no menor a los diez (10) dias.-

QUINTA: La FEMPINRA se obliga a presentar este acuerdo ante el Ministerio
de Trabajo de la Nacion (Direccién de Conciliacién Colectiva) en el plazo de 72

hs. de suscripto el presente, con el objeto de su ratificacion y posterior

homologacidn.
PARTE SINDICAL "~ PARTE EMPRESARIA

VICTER RAUL HUE
Secretario General
A.A.E.M.M. p
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JUAN CARLOS SCHMID
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Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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