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En la Ciudad Autdnoma de Buenas Aires, a los 27 dias de ooubre de 2020, entre la CAMARA
EMPRESARIA  DE  AUTOTRANSPORTE DE  BEBIDAS  (CEDAB), CUFF:  30-70980364-2,
rapresentags e esle acto por su Presadente, &l S Jusn Domingo AGUILAR, DNI W 18.163.227
constituyende domicilio en la calle Paraguay 1345, 7° piso, de la CQudad Autanoma de Buenos Aires =n
sdelante denominada “LA CAMARA”, y Gabiriel Marcelo APARICIO en coracter de Secretado Gremial o1
teriof del SINDICATO DE CHOFERES Dt CAMIONES OBRERQS ¥ EMPLEADROS DEL TRANSPORTE OE
CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA ¥
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con domicilio en la talle San José No 1761 de ia Cludad Autonoma de
Buenos Airss, quien asimismo COMParece en su Laracter de vocal Titular Primero de |a FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONERDS | ron domicilio en 1@ Av. Caseros 921 e la Ciudad
Autanoma de Buenos Awres e adelante "LA PARTE SINDICAL" cunviensn en celebirar gl presente
aruprds laborat ge conformidad con las previsiones del articulo 223 bis de ta LCT, sujeto a las sigulent=s
clausutas y condiciones

PRIMERO: La Camara mamfiesta gue ias empresas gque la conforman se ancuentran iravesando una
duri situacion econamica que toma (mposilile Continuar Con su Biro empresarial normal v habitual,
puestn gue con mative de fa pandemia del Coronavinis (Covid-19] y las medidas restiictivas que ha
debide implementar ¢ Gobierno Natonal, incluyendo el aislamiento social, preventive y atihgatorio
dispuesto por Decreta PEN N° 297/20 y prarmogs por Decreto PFN N 325/20 se ha producido una
reduccion casi total en los pedidos y contrataciones por parte de sus clientes en el ambito privade v un
weilo deshinanciamientn por parte de sus clieni=s en el ambito publice quienes por fas bajas e las
recatdaciones no puedsn alrontar el pago de 105 servicios contratados, siuacion que resulta de publico
conacimiento v gue ha afectado multiples actividades y servicios

SEGUNDO: La Camara salicita, a fines de evitar despidos y con ¢ objeto de evitar atectar al plantel de
trabiajadores dependlentes, y con la intencien de que los rabajadores cugnten con IMRresos que s
permita atravesar esta dificlh coyuntura y gue 1as empresas pusdan abonar los mismas, un esgquema de
suspenslon de los contratos de trabajo en los termmos del art, 223 bis LT

TERCERQ: Dicho esquema implicara (o suspension temporada del personal dependimate da las
pimpresas que se agrupan so la Camara, los cuales se detallan e la noming scompafiads como ANEXD

A" formando parte del presente a todos sus efectos desde el 1 de Detubire de 2020 hasta 1a
reanudanon de la actividad gue s estima dentro de los prosimos noventa {30) dias en o8 Termnos que
4 COnlNnUACion se proponen

CUARTO: La Camara garantiza a traves de las gmpresas que agrupa, s todos los uabajadores gl cobro
del pren por cento (100%) neto de los haberes que se hubieran devengade nonnalments 8n el caso de
prastarse seryicins, an concepto de compensacinn no remunuratoria en los téeminos diel art. 223 bis de
I3 LT Se dega aclarado que se garantiza del mismo modo el pago del 100 % da los items
canvencionales gue pudieren corresponder de acuerdo 4 su categoria profesional, incluldos los tems
4112 COMIDA y 4 113 VIATICO tSPECIAL Se deja constancia que dicha suspension implicara que
desde ol 1 de mayo de 2020 hasta # 31 de julio de 2020 se considerara como No Rermunsrativo
exciusivaimente & los fines de determinar la base de calculo de fas contribucianes de la seguridad social
(GiBA, INSSIyP Asignaciones lamiliares, TNE) al 100 * de cualguigr concepto remutetslive fue
correspondiers loguldar come mi

QUINTO: Se deja constancia gue lo estipulado en la clausuls CUARTA no alcaniara & las bases utllizadas
para caleular los apurtes y contribuciongs con gesting &l Regiman Nacional de Obras sociales ley 23 660
v 23661 ni al pago de los aportes y contribuciones con desting 4l Sindicato de Choferes de Camiones v
ls Federstion Nacional de Trabajadores Camioneros, respects de los cuales s empresatia se obliga al
pags e dichos termines durante fa vigencia def presents
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SEXTO: tr el supuesio de producicse cases de jubliacion anbicipada por invalided de un rrabajador
procedera 8 realuar la correspondiente rectificativa en los aportes previsionales de los trabajadores
gloctados por tal sitacion, a fines gue ef trabajadoe per e 05 haberes jubilatorios conforme e 1ot
ey pemuneracian gqie debiera haber percibido

SEPTIMO: Lo el caso de hoencias por actidents de trabajo, |0 empresa se obligs asumi 14 sventual
diferancia que sxistiers en su remuneacon entre i@ percbido en comcepto de prestacionss dinerarias
mgnsugles v ol salario gue le correapoandeda perciblr contorme el COT AL/EY y Anexos.

OCTAVE: 50 bien fa PARTE EIPRESARIA asume expresamente e compromiso de mantener |8 fuente de
trabaio sin desvinculaciones injustificagas y par las causales de falta o disminucion de trabajo y tuerza
mayor par & plazo de SESENTA (60) dias contados 4 partie de ba fecha de publicacion get DNU 329/20 en
el Boletm Oficial durame el plazo olwante en 13 dausuls CUARTA coma asi también en los 12 meses
postarinres al mismo se debiers considerar come base de calculo para la indemrzacion de cudlgulecs
de tos despidos previstas en ba LOT [ totalidlad de las remunsiaciones, es decr, inctuyendo lo que por
Es51a propuesta a ios fines de determinar (o base de cdleolo de las contnbunones de fa segundad social
PIASATR & S8 nO remunerativo

NOVEND; La representacion Sindical manifiesta que no escapa de su conocimento i diticll situacion
sronomica que atraviesa la actividad desarrollada por (s parte empresaria en general y entiende que
tesilta NECesano encontran un Mecanismao pars Gue los actores socaies involucrados puedan preservai
wdos ios puestos de trabajo. En el mismo aorden de ideas, en base al esquema propuesto par la parte
empresatia y toda ver que no involucra despidos ni suspensiones de trabajadores, 2ata Organizacion
Gremial comprende (8 Importancia de vo obstaculuar una medida que tenga por abjeta bensficiar s
preservacion de las fuentes taborales por pesotros reprasentadas. S8 aclara expresamente que 1as
madidas que se adopen ne deberan menoscabar g indemmidad de los derschos laborales de loy
tratajadores involucrados. Por ultima, v en virtud de lo espuesto hasta agui, el SINDICATO DF
CHOFLRES (38 CAMIONES manidfiesta gue nada tene gue obietar a la peticion de o parte empresana en
tanto y en cuatito fas medidas emergentes de [a presenty propuesta empresatia no causen daio
material y/o maoral alguno @ los trebajedares comprendigos en las presentes actuacionss, y e
garanticen tus derechas protectarins estabilecidos en la leglsiacion laboral vigente durante el peniedo
de aplicacion de esta propussta v nue la Autordad de Aplcacidn la homuologue  Asimismo, ests
Crganizanion aclars expresamente que presta conformidad en gl entendimiento que los presupuestos
que Mativan la pretensddn de la parte empresana oo secan utilizados como fundamenta para ia
adopcion de medidas posteriores gque impliguen modificscones de las condiciones laborales y/o
despidos respedte de los trabajadores involucrados garantzando fa paz social vy a exclusion de
conflictos durante el periodo precitads.

DECIMO: Las partes acusrdan gue en caso de modificarse positivaments jas condiciones econamieas
ahutdistas en el inicio del pressnte acuerdo, te medida aqul pactada podra ser dejada sin efecto por la
Emmpresa, quien a tales sfectos debera notificar 4 los habajadores v a la entidad sindlcal con una
antelacion minma de 24 horas. Los trabajadores, una ved informados del reinicio de las tareas, se
comprometen a poner sy fuerza de trabajo o dispasicion en ias condiciones normales y habituales de
labor

DECIMO PRIMERDY: Las partes estaran indistimamente habilitadas paca presentar el prasente acuerdo 4
b autoridad adrinistrativa a los finey de cu homologacion (art 15,223 Bls y 55, de 1a LET)

DECIMO SEGUNDO; Manitestamos los lirmantes #o caracter de declaracion jurada, conforme articulo 4
de i Resolucion MT 39772020, que las tirmas son autenticas

Con lo que se da por fipaltzado el soto, previa leciura y ratificicion firman las partes para constancis
trey ewrvpia{es da dgnticn tendy
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Huenos Alres, 10 de Noviembre de 2020,

Sefnores
Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de |a Nacian
Presente Rel. Expte: EX-2020-75288527- -APN DGDAMT

De mi consideracion:

Tengo el agrada de ditigirme a Ud. en mi cardcler de apoderado
de la CAmaora Empresaria de Autotransporte de Bebidas (CEDAB), con domizilio en la
calle Paraguay N® 1345, Piso 7°, de la Cludad Autdnoma de Buenos Aires, a efectos de
intormar que por un error involuntario, se dispuso en el punto 4, dél acuerdo de
prérroga pportunaments suscripto con el Sindicato de Choferes de Camiones, gue el
plazo del mismo inclula los periodos de mayo a Julio del 2020, sienda lo correcto los
perlodos comprandidos entre el 01/10/2020 y el 30/11/2020,

Por lo expuesto y subsistiendo la causa que dlera origen al acuerdo
original las partes subsanamos el error Incurrido y salicitamos la agregacion del
presente y su pronta homaologacion

Maniliesta el fimante en cardcter de declaracion jurada,
conforme articulo 4 de |a Resolucidn MT 397/2020, que la firma es auténtica.

Sin atro particular saludamos muy atte.

SE BEBIDAS
JUAN D.
G oENTe
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Buenos Aires, 10 de Noviembre de 2020.

Sefiores
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Presente Ref. Expte: EX-2020-75288527- -APN DGD#MT

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en mi caracter de Secretario
Gremial e Interior del Sindicato de Choferes de Camiones Obreros y Empleados del
Transporte de Cargas por Automotor, Servicios, Logistica y Distribucion de la Ciudad
Auténoma y de la Provincia de Buenos Aires y en caracter de Vocal Primero de la
Federacion Nacional de Trabajadores Camioneros, con domicilio en la calle Av. Caseros
N°® 921, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a efectos de informar que por un error
involuntario, se dispuso en el punto 4, del acuerdo de prérroga oportunamente suscripto
entre el Sindicato de Choferes de Camiones y la Cdmara Empresaria de Autotransporte
de Bebidas (CEDAB), que el plazo del mismo incluia los periodos de mayo a Julio del 2020,
siendo lo correcto los periodos comprendidos entre el 01/10/2020y el 30/11/2020.

Por lo expuesto y subsistiendo la causa que diera origen al acuerdo
original las partes subsanamos el error incurrido y solicitamos la agregacion del presente
y su pronta homologacidn.

Manifiesta el firmante en caracter de declaracién jurada,
conforme articulo 4 de la Resolucion MT 397/2020, que la firma es auténtica.

Sin otro particular saludamos muy atte.
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