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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de
Septiembre 2019, se retinen los representantes de Gonvarri Argentina SA.,
Sr. Antonio Barbosa Maldonado como apoderados, en adelante
“GONVARRI”, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato
de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina
(SM.A.T.A.), Ricardo De Simone, Sergio Pignanelli, por Delegacién
Escobar, MARIO VICTOR VALOR, MIGUEL COLQUE, HECTOR
QUINONES, DARIO ACUNA, LEONARDO VELAZQUEZ Delegados de
Personal, en adelante “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las
partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

Que GONVARRI manifiesta que continta atravesando una dificil
situacion por cuestiones vinculadas a la menor demanda de produccién
requerida por su cliente, que afecta notoriamente la produccién de la
compaiia.-

Que en funcién de lo descripto y con el proposito de minimizar las
consecuencias negativas sobre el empleo y buscar soluciones que tiendan a
no alterar los puestos y condiciones de trabajo, y de tal modo preservar los
estandares de calidad durante el periodo de volimenes reducidos de
produccion previstos, se manifiesta que tal situacion requiere una medida
transitoria que permita superarla sin afectaciones mayores para los
trabajadores y la empresa.

En orden a lo expuesto, las partes acuerdan:

PRIMERO: Habida cuenta que la situacion planteada, GONVARRI ha
comunicado al SMATA la necesidad de suspender las actividades de la
empresa, en los términos del articulo 221 de la Ley de Contrato de Trabajo,
los dias detallados en el ANEXO, el cual una vez firmado por las partes
formara parte integrante e indivisible del presente acuerdo, en los cuales no
se prestardn tareas por parte de los empleados que alli figuran
individualizados.

AN

SEGUNDO: Los trabajadores representados por el SMATA, recibirn por

~parte de Gonvarri Argentina S.A. en los términos del art. 223 bis LCT una

asignacion econdmica extraordinaria no remunerativa equivalente al 75%
(setenta y cinco por ciento) del salario neto que le hubiera correspondido al
bajador, sin verse afectado el presentismo.
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TERCERQO: Las partes acuerdan que, en caso de presentarse un aumento de
pedidos por parte del cliente de GONVARRI, no previsto ni previsible a la
fecha, la empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar
labores efectivas, debiendo para ello cumplir con una antelacion minima de
24 hs., supuesto en el cual no se aplicaran las suspensiones por los dias y/o
plazos de la convocatoria que restasen de cumplimiento a la fecha de la
convocatoria del personal.

CUARTO: La presente acta podra ser presentada por cualquiera de las
partes ante el Ministerio de Produccion y Trabajo, para suhomologacion. -

No siendo para mas, se da por terminada la reunién a fecha indicada al
inicio del presente. E’

{74

—
Por GONVARRI ARGENTINA SA. or SMA}"A
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