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~ han acordado que 16 de

A - EX-2021-109414934- -APN-DGD#MT

A los 18 dias del mes de NOVIEMBRE de 2021 se reunen la Empresa UABL S.A., representada en este aclo
por el Sr. Alfredo Martin y Claudio VIDAL. con e patrecinio del Or Carlos SANCHEZ CLARIA, y por la otra parte
&/ SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.A.ON.S.IN.R.A.) Entdad Sindical de Prmer Grado con Personeria Gremial N
344, con domicilio en Pasaje Juan de Dios Filiberto 914, Ciudad Autonoma de Buenos AIres representado en
AGUT

este acto por los Sres Juan Antonio SPERONI, (Secretario General), Raul GATICA, Matias FERR
Ramon Angel GOMEZ, Héctor BILLORDO y Diego ESCOBAR (Delegado de Personal), y con glgatrocinio del
11—

Dr Leonardo RIVERA guienes convienen lo siguiente
/ W2
/ ?Au/ szl'ca
a) Las Partes, en su conjunto ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y rf@emahmadcs
para negociar colectivamente, y en funcion de las diversas comunicaciones mantenidas con anteroridad

a la fima del presente y de las exhortaciones y propuestas realizadas, declaran que han arribado a
fima del presente acuerdo. consensuado dentro del marco de la emergencia hidrica (Decreto

482/2021).
b) Que a pesar del esfuerzo que han hecho las partes para sostener la actividad total del astillero de Punta

Alvear, el nivel de actividad y produccion se vio resentido a raiz de 2 bajante historica del recurso

hidrico, haciendo necesaria la concrecién del presente acuerdo
Es por ello, que las Partes suscriptoras del presente acuerdo consideran imprescindible resaltar g

negociaciones emprendidas privilegian el mantenimiento del aparato productivo de la industnz y ae
fuentes de trabajo y derechos de los trabajadores y. por ende, la adopcion de medidas transitonas y
consensuadas que permitan superar la actual situacion, con el minimo de afectacion posible tantc para

los trabajadores como para la empresa
Que mediante expediente EX-2021-67855198- -APN-DGD#MT Ias partes acordamos la suspension ¢«

la actividad de! Astillero ubicado en Punta Alvear por 90 dias, y que mediante este acto las partes na
acordado extender la suspension hasta el dia lunes 4 de abril de 2022, en los términos que infra se

detallan.
En consecuencia, las Partes han ambado AL SIGUIENTE ACUERDO CONFORMADO SEGUN LAS CLAUSULAS QUE A
CONTINUACION SE EXPONEN:

ARTICULO 1°: Quedan comprendidos en el presente Acuerdo, aquellos trabajadores que se encuentrar
convencion a dos dentro del CCT N° 1432/2015 "E". homologado mediante Resolucion ST N°® 319/2015

JCREE
de 13¢

c)

d)

ARTICULO 2°: Las suspensiones que e prorrogan en este instrumento tienen una duracion maxima hasta ¢
dia lunes 4 de abril de 2022

ARTICULO 3°: Los 25 trabajadores que estaran alcanzados por [as suspensiones que aqui se prorrogan son
los sigui GAEDE LEONARDO DAMIAN; GOMEZ ACOSTA HECTOR GABRIEL; MOHR GUSTAVO

DRC

siguientes
DANIEL: ARIAS CRISTIAN ALEJANDRO; GIMENEZ SEBASTIAN ANSELMO: PASTORINI ALEJANDRO
GABRIEL: GOMEZ GUILLERMO FERNANDO, NAVARRO MIGUEL ANGEL CORREA ESTEBAN RAMON
SANCHEZ GERMAN GUSTAVO; CANETE LUCAS NAHUEL, CORONEL RODRIGO DE LA CRUZ: SOTC

ANTONIO SALVADOR: TORRES JUAN JOSE: AYALA LUCAS JEREMIAS, RIVERO JUAN; MIGONE
MATIAS SEBASTIAN; NUNEZ

ROBERTO ALEJANDRO: DE LA CRUZ RAMON HECTOR; FERRAGUT MATI

CRISTIAN ALEJANDRO; RIVERO OMAR; SETTETROMBE DAMIAN AGUSTIN, FUENTES RAMOR

GABRIEL: RAMON JUAN MARTIN: LUNA JORGE ALBERTC EZEQUIEL  De estas 25 personas, 1as |

ellas van 2 rotar 2 fin de prestar tareas en |2 base de Pueblo de Esther o en el O ok iwrows sridpa

Alvear, segun Kue-se necesite. Las 16 personas que rotaran (5 cada mes) son las siguientes: ARIAS™™
AN A ‘EJANDRO; CANETE LUCAS NAHUEL SANCHEZ GERMAN GUSTAVO: SOTO ANTONIO
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SEBASTIAN; MOHR GUSTAVO DANIEL. TORRES JUAN JOSE: AYALA LUCAS JEREMIAS, FUENTES
RAMON GABRIEL, GIMENEZ SEBASTIAN ANSELMO; LUNA JORGE ALBERTO EZEQUIEL: NAVARRC
MIGUEL ANGEL, GAEDE LEONARDO DAMIAN, PASTORINI ALEJANDRO GABRIEL. El esquema de rotacion
sera implementado por la empresa de manera que los 16 empleados roten en forma equitativa.

ARTICULO 4°Las partes acuerdan que, en caso de que la actual situacion cesare durante el periodo notificado
de suspension o si, durante el mismo, fuere requendo un trabajo, la EMPRESA podra convocar al personal a
prestar labores efectivas, debiendo para ello cumplir con la antelacion minima de (24) horas -previa
comunicacion al sindicato-, supuesto en el cual por el periodo en que se trabaje en vigencia del presente
acuerdo, el trabajador convocado percibira su remuneracion normal y habitual, por todo el periodo
efectivamente trabajado en las condiciones previstas en el presente articulo. Al efecto de la notificacion del
personal que trabajara rotando, la misma se realiizara a traves de cualquier medio apto de comunicacion
(incluyendo, sin limitacion, comreo electronico, comunicaciones electronicas y sistemas de mensajeria virual

ARTICULO 5°: Hasta el 30 de diciembre de 202! la EMPRESA abonaré al personal por cada dia de

suspension una prestacion dineraria no remunerativa equivalente al noventa por ciento (S0 %) del importe neto

del salario habitual que le hubiera correspondido a los trabajadores percibir en caso de haber prestado servicios

de manera habitual durante el dia de suspension. Esta suma sera reflejada en el recibo de haberes como

“Prestacion No Remunerativa Suspension”. A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta para su

caleulo el sueldo basico como también todos los adicionales de convenio que percibiera el trabajador de forma

habitual, con antelacion a la suscripcion del presente. A partir del 1 de enero de 2022, la prestacion dinerara
no remunerativa mensual que perciba el personal suspendido, sera del 95% del importe neto del salario habitual
que le hubiera correspondido a los trabajadores percibir en caso de haber prestado servicios de manera
habitual durante el dia de suspension. En el mes de diciembre de 2021 los trabajadores suspendidos que no
se encuentren trabajando por el turno de rotacion acordado y os que no estéan incluidos en (os ciclos de rotacion

gozaran de sus vacaciones del periodo 2021 conforme lo que le comesponda segun su antigiedad en el empieo

Los trabajadores que no gocen de sus vacaciones en el mes de diciembre por no estar suspendidos, las gozaran
a partir del mes de enero segun la necesidad de la empresa a partir de los eventuales trabajos que haya. sin
necesidad de notificacion con 40 dias de anticipacion

ARTICULO 6°: Habida cuenta del caracter no remunerativo del pago acordado en la clausula anterior. por
no ser contraprestacion de ningln trabajo prestado u ofrecido durante el periodo de suspension, dicha suma
no sera tenida en cuenta a ningiin fin propio de los pagos remunerativos ni constituira base de calculo de ningun
otro concepto. cualquiera sea su fuente de regulacion. Queda expresamente estipulado que, para la liquidacion
del S.A.C correspondiente al segundo semestre del ano 2021, y de las vacaciones anuales correspondientes
al afio 2021, se abonara tomando como base |a mejor remuneracion mensual normal y habitual devengada en
el primer o segundo semestre sin formular reduccion alguna en el calculo derivada del hecho de que el
trabajador hubiera estado suspendido por las causales aqui previstas durante un tramo temporal del semestre

respectivo, y el monto resultante correspondiente, ya sea del SAC como de las vacaciones se abonara tafibgn
como una prestacion dineraria no remunerativa. pero al 100% de estos dos rubros W77 % i

JUAN ANTONIO "

ARTICULO 7°: Asimismo, durante |2 vigencia de la suspension concertada. ios empleadores solo pagararEsa—_

contribuciones y retendran para su depdsito, los aportes que surgen de las leyes 23.660 y 23.661
ARTICULO 8°: Las partes manifiestan en concepto de declaracion jurada la autenticidad de las firmas
insertadas en el presente en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72.

ARTICULO 9°:Las Partes declaran su firme determinacion de realizar los mayores esfuerzos y de prestar |a
més amplia colaboracion tendiente a resolver la situacion actual que pudieren surgir y que afectan el normal
desarrolio de las activigBdes, mediante la efectiva utilizacion del consenso mutuo y de todas las herramientas

€ ,’o/ correspondientes, durante el plazo de vigencia del presente acugy fordo

ﬁ’ﬁ{qw,/?é/é;i / Borrssi

Escaneado con CamScanner



ARTICULO 10°:Las partes solicitan la homologacion, registro y publicacion del presente acuerdo. -

REP.SINDICAL REP.EMPRESARIAL

£

/ N »
Carigs A. Sanchez Clana (h)
4 Abogado

JUAN ANTONIO SPERUNI
SECRETARIO GENE!
SAONSINRA
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