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ACTA ACUERDO TECNO ESTRUCTURAS SA'Y UECARA

Entre TECNO ESTRUCTURAS SA, representada en este acto por el JOAQUIN STEPANSKY como APODERADO,
DNI n° 36684541, constituyendo domicilio en MATURIN 2570 de la Ciudad de Buenos Aires, Provincia de
Buenos Aires, en adelante denominado como “LA EMPRESA” por una parte, y por la otra, JUAN CARLOS
SACADURA en su condicién de representantes de la Unién Empleados De La Construccion Y Afines De La
Republica Argentina (UECARA), con domicilio en PTE LUIS SAENZ PENA de CABA, con el patrocinio letrado del
Dr. Dario Exequiel Ramos T°125 F° 241 CPACF, denominado en adelante como “UECARA” por la otra parte y
en conjunto denominados como “LAS PARTES”, y

CONSIDERANDO:

Que en atencién a la situacién de fuerza mayor producida por la pandemia COVID-19 declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud y las medias adoptadas mediante los DNU 260/2020, 274/2020, 297/2020
del Poder Ejecutivo Nacional, se dispuso el aislamiento social preventivo y obligatorio que afecta la totalidad de
las condiciones del mercado en todos los ambitos y en particular el de ejecucién de las obras publicas que
quedan exceptuadas las disposiciones que se indican en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato
de Trabajo y en especial mediante el decreto N° 376/2020 se dispusieron medidas de Asistencia de
Emergencia al Trabajo y la Produccién (ATP) a través de la instrumentacion de diversos beneficios;

Que en tal contexto, la EMPRESA S€ encuentra ejecutando las medidas de Cuarentena por COVID-19,
previendo la total terminacion de tareas y cesacién del personal en su totalidad para el 31 de JULIO de 2020;

Que no obstante ello, LA EMPRESA hara un esfuerzo en pos de mantener la fuente de trabajo en la medida de

sus posibilidades mediante los instrumentos que la legislacién le pone a su disposicién, ya fuere en forma
permanente o transitoria;

Que en tal contexto, LAS PARTES, han llevado adelante reuniones en la blsqueda de articular entendimientos
que permitan dar cumplimiento con las medidas de excepcion dictadas por el PEN y permitir la continuidad de

la relacion de trabajo existente conforme el conjunto normativo antes citado y el CCT 660/13 que rige la
actividad de los trabajadores de UECARA;

Que en funcién de ello, LAS PARTES

ACUERDAN:

PRIMERQ: LA EMPRESA procedera a encuadrar la situacién laboral de terminacién de obra con los alcances del
decreto N° 376/2020 desde el 31 de mayo de 2020 y por el plazo de sesenta dias conforme el art. 223 bis de

la ley 20.744, es decir, hasta el 31 de julio de 2020, oportunidad en que se procederd a evaluar nuevamente la
situacion laboral y de obras a los efectos de decidir sobre el particular.
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SEGUNDO: LA EMPRESA abonars a los trabajadores cuyo listado se incorpora al presente como Anexo I, por el
periodo comprendido entre el 1 de Junio de 2020 y el 31 de julio de 2020 por dnica vez y sin que ello cree un
antecedente, una suma no remunerativa mas los aportes correspondiente a las leyes 23.660 y 23.661,
establecidas por el articulo 223 bis de la Ley del Contrato de Trabajo, estando exceptuado el personal de
concurrir al lugar de obra a partir del 1° de JUNIO de 2020, pudiendo a partir de dicha fecha, asignarle nuevas
funciones al personal comprendido en el presente en forma inmediata, manifestando UECARA que dicho
personal estd a las drdenes e instrucciones que se le impartan desde LA EMPRESA. La prestacién no
remunerativa que recibirg el trabajador, sera de un monto €quivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) de
las remuneraciones normales y habituales netas, incluido el adicional por presentismo y otros adicionales, que
el trabajador debiera percibir de haber prestado tareas en forma efectiva, durante los periodos en cuestidn.
Dicha asignacion se liquidara bajo el concepto "Asignacién no remunerativa Art. 223 bis LCT". La empleadora
tributara sobre la asignacién no remunerativa los aportes y las contribuciones establecidas en las Leyes 23.660
y 23.661, comprometiéndose al ingreso del 100% del aporte pbr obra social (aportes y contribuciones)
tomando como base imponible el 100% de las remuneraciones normales y habituales brutas y de los aportes y
contribuciones estipulados en el CCT 660/2013 sobre Ia asignacién no remunerativa. Esta prestacion se
liquidard bajo el concepto “Asignacién no remunerativa art. 223 bis LCT”.En el caso que la empresa gestione y
reciba el beneficio previsto por el Decreto 376/20, Art. 1, inc. b), su monto serd descontado y compensado
hasta su concurrencia del neto de Ia asignacién no remunerativa establecida, de manera que el pago que cada

trabajador perciba no sea menor del 75 % pactado. Se agrega como Anexo I el listado de trabajadores
alcanzados por el presente.

TERCERO: La UECARA no cuenta con representacion gremial en la Empresa.

CUARTO: LAS PARTES solicitaran, de ser necesario, haciendo la presentacién respectiva, la correspondiente
homologacién por parte de la MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Asimismo en cumplimiento de lo dispuesto por el Dictamen N°© 3683 informo que la dotacion total de la
empresa es de 2 personas.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020 prorrogado por la Resolucidn
475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcién, y
solo a estos fines, los aquf firmantes realizan una declaracién Jurada acerca de la autenticidad de las firmas
aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N© 1759/72 (t.0. 2017).

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor a un solo efecto, en la ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de junio del 2020.
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ACTA ACUERDO TECNO ESTRUCTURAS SA Y UECARA

Entre TECNO ESTRUCTURAS SA, representada en este acto por el JOAQUIN STEPANSKY como APODERADO, DNI
no 36684541, constituyendo domicilio en MATURIN 2570 de la Ciudad de Buenos Aires, Provincia de Buenos
Aires,en adelante denominado como “LA EMPRESA” por una parte, y por la otra, JUAN CARLOS SACADURA en su
condicidn de representantes de Ia Unién Empleados De La Construccion Y Afines De La Republica Argentina
(UECARA), con domicilio en PTE LUIS SAENZ PENA de CABA, con el patrocinio letrado del Dr. Dario Exequiel
Ramos T°125 Fo 241 CPACF, denominado en adelante como “UECARA” por la otra parte y en conjunto
denominados como “LAS PARTES”, y

CONSIDERANDO:

Que en atencién a la situacién de fuerza mayor producida por la pandemia COVID-19 declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud y las medias adoptadas mediante los DNU 260/2020, 274/2020, 297/2020 del
Poder Ejecutivo Nacional, se dispuso el aislamiento social preventivo y obligatorio que afecta la totalidad de las
condiciones del mercado en todos los @mbitos y en particular el de ejecucién de las obras publicas que quedan
exceptuadas las disposiciones que se indican en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
Y en especial mediante el decreto N°© 376/2020 se dispusieron medidas de Asistencia de Emergencia al Trabajo y
la Produccién (ATP) a través de la instrumentacién de diversos beneficios;

Que en tal contexto, la EMPRESA se encuentra ejecutando las medidas de Cuarentena por COVID-19, previendo
la total terminacién de tareas y cesacién del personal en su totalidad para el 30 de Septiembre de 2020;

Que no obstante ello, LA EMPRESA hard un esfuerzo en pos de mantener la fuente de trabajo en la medida de

sus posibilidades mediante los instrumentos que Ia legislacion le pone a su disposicién, ya fuere en forma
permanente o transitoria;

Que en tal contexto, LAS PARTES, han llevado adelante reuniones en la bisqueda de articular entendimientos
que permitan dar cumplimiento con las medidas de excepcién dictadas por el PEN Y permitir la continuidad de la
relacion de trabajo existente conforme el conjunto normativo antes citado y el CCT 660/13 que rige la actividad
de los trabajadores de UECARA;

Que en funcidén de ello, LAS PARTES

ACUERDAN:

PRIMERO: LA EMPRESA procedera a encuadrar la situacidn laboral de terminacién de obra con los alcances del
decreto N° 376/2020 desde el 1 de Agosto de 2020 y por el plazo de sesenta dfas conforme el art. 223 bis de Ia
ley 20.744, es decir, hasta el 30 de Septiembre de 2020, oportunidad en que se procederd a evaluar nuevamente
la situacién laboral y de obras a los efectos de decidir sobre el particular.

SEGUNDO: LA EMPRESA abonars a los trabajadores cuyo listado se incorpora al presente como Anexo I, por el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2020 y el 30 de septiembre de 2020 por Unica vez Yy sin que ello

Cree un antecedente, una suma no remunerativa mas los aportes correspondiente a las leyes 23.660 y 23.66},,f"’
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establecidas por el articulo 223 bis de la Ley del Contrato de Trabajo, estando exceptuado el personal de
concurrir al lugar de obra a partir del 1° de agosto de 2020, pudiendo a partir de dicha fecha, asignarle nuevas
funciones al personal comprendido en el presente en forma inmediata, manifestando UECARA que dicho personal
estd a las drdenes e instrucciones que se le impartan desde LA EMPRESA. La prestacién no remunerativa que
recibira el trabajador, serd de un monto equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) de las remuneraciones
normales y habituales netas, incluido el adicional por presentismo y otros adicionales, que el trabajador debiera
percibir de haber prestado tareas en forma efectiva, durante los periodos en cuestién. Dicha asignacion se
liquidara bajo el concepto “"Asignacién no remunerativa Art. 223 bis LCT". La empleadora tributara sobre la
asignacién no remunerativa los aportes y las contribuciones establecidas en las Leyes 23.660 y 23.661,
comprometiéndose al ingreso del 100% del aporte por obra social (aportes y contribuciones) tomando como base
imponible el 100% de las rémuneraciones normales y habituales brutas y de los aportes y contribuciones
estipulados en el CCT 660/2013 sobre |a asignacion no remunerativa. Esta prestacion se liquidara bajo el
concepto “Asignacion no remunerativa art. 223 bis LCT".En el caso que la empresa gestione y reciba el beneficio
previsto por el Decreto 376/20, Art. 1, inc. b), su monto serd descontado Y compensado hasta su concurrencia
del neto de la asignacién no remunerativa establecida, de manera que el pago que cada trabajador perciba no

sea menor del 75 % pactado. Se agrega como Anexo I el listado de trabajadores alcanzados por el presente.

TERCERO: La UECARA no cuenta con representacidn gremial en Ia Empresa.

CUARTO: LAS PARTES solicitarén, de ser necesario, haciendo la presentacion respectiva, la correspondiente
homolegacién por parte de la MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Asimismo en cumplimiento de lo dispuesto por el Dictamen N° 3683 informo que la dotacion total de la empresa
es de 2 personas.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020 prorrogado por la Resolucidn
475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcidn, y solo
a estos fines, los aquf firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas aquf
insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor a un solo efecto, en la ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los 11 dfas del mes de AGOSTO del 2020.
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