En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los dias del mes MAYO de 2017, comparecen éor la-paite g"--.,'

sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., "éARAGE

PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado en este acto por CARLOS '
ALBERTO ACUNA y PABLO HERNAN MARTINEZ y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA,
MARCELO GUERRERO y JUAN PEDRO FIORANI y por la parte empleadora la CONFEDERACION DE
ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( CECHA ),

representada en este acto por CARLOS GOLD en su cardcter de presidente.

La representacion empresaria (CECHA) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA ), manifiestan que
han arr}';ba'dﬁ‘a un acuerdo por el cual se incrementan los salarios de los trabajadores comprendidos en
el CCT‘\;371/03 en un 20%, que serd abonado por la parte empleadora de conformidad con el siguiente
cronogr;Eaf A partir del mes abril de 2017 inclusive se incrementaran las remuneraciones de todas las
categorias del mencionado convenio colectivo de trabajo en un 10%; y a partir del mes de agosto de
2017 inclusive se incrementaran dichas remuneraciones en un 10%. Dichos aumentos se calculan

tomando como base la remuneracién correspondiente al mes de marzo de 2017.

Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en los meses de octubre de 2017 y enero de
2018, a fin de analizar las posibles variaciones econédmicas que puedan ocurrir desde la vigencia del
presente acuerdo tomando en consideracién los indices inflacionarios que publique el INDEC, que
podrian haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de resultar necesario establecer
incrementos sobre ellas, los cuales se deberdn aplicar a partir de los meses de octubre de 2017 y enero

de 2018, en los cuales serdn acordados.
El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende los meses de abril de 2017 a marzo de 2018.

Ambas partes manifiestan que la presente acta sera ratificada ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social en la audiencia que a tal efecto se designe, acompafiando la planilla salarial,

solicitando su homologacién, suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo tenor y el

. mismo efecto.

SINDICAL PARTE EMPRF7$ARIA
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de Estacionamiento
y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autéonoma y Provincia de Buenos Aires
Personeria Gremial N° 493
Hipdlito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

ESCALA SALARIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO C.C.T.:371/03

PERiODO : ABRIL - 2017

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA % MANEJO FONDOS % POR DIA VALOR HORA HORAS 50% HORAS 100%
ENCARGADO $ 17.420,00 8% 8% $ 696,80 $87,10 $ 130,65 $ 174,20
ADMINISTRATIVO $ 16.908,00 8% 8% $ 676,32 $ 84,54 $ 126,81 $ 169,08
OP. SERVICIO $ 16.752,00 8% $ 670,08 $ 83,76 $ 125,64 $ 167,52
OP. PLAYA $ 16.522,00 8% 8% $ 660,88 $ 82,61 $ 123,92 $ 165,22
OP. AUXILIAR $ 15.870,00 8% $ 634,80 $ 79,35 $ 119,03 $ 158,70
OP. CONDUCTOR $ 16.353,00 8% 8% $ 654,12 $ 81,77 $ 122,65 $ 163,53
OP. INT. Y ANEXOS $ 16.269,00 8% 8% $ 650,76 $ 81,35 $ 122,02 $ 162,69
SERENO $ 16.461,00 8% $ 658,44 $ 82,31 $ 123,46 $ 164,61
FRANQUERO SEGUN CATEGORIA QUE CUBRA

e Antigliedad : 2% por cada afo aniversario de 1 a 20 anos inclusive — 3% A partir de los 21 afos
e Manejo de fondos: 8% - Asistencia: 8%

e cuota sindica: 3%

e Aporte Mutual Sindical: 1%

e aporte solidario: 2% "a quien corresponda"

e Sequro de Sepelio: 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/88)

Andrésé‘aéﬂb‘vﬁﬁa

Secretario Gremial
S.0.E.S.G.Y P.E. —

Carlos Alberto Acuia

Secretario General
S.0.E.S.G.Y P.E.




Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de Estacionamiento

y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires
Personeria Gremial N° 493
Hipolito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

ESCALA SALARIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO C.C.T.:371/03

PERiODO : AGOSTO - 2017

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA % MANEJO FONDOS % POR DIA VALOR HORA HORAS 50% HORAS 100%
ENCARGADO $ 19.003,00 8% 8% $ 760,12 $ 95,02 $ 142,52 $ 190,03
ADMINISTRATIVO $ 18.445,00 8% 8% $ 737,80 $ 92,23 $ 138,34 $ 184,45
OP. SERVICIO $ 18.275,00 8% $ 731,00 $91,38 $ 137,06 $ 182,75
OP. PLAYA $ 18.024,00 8% 8% $ 720,96 $ 90,12 $ 135,18 $ 180,24
OP. AUXILIAR $17.312,00 8% $ 692,48 $ 86,56 $ 129,84 $ 173,12
OP. CONDUCTOR $ 17.839,00 8% 8% $ 713,56 $ 89,20 $ 133,79 $ 178,39
OP. INT. Y ANEXOS $ 17.748,00 8% 8% $ 709,92 $ 88,74 $ 133,11 $ 177,48
SERENO $ 17.958,00 8% $ 718,32 $ 89,79 $ 134,69 $ 179,58
FRANQUERO SEGUN CATEGORIA QUE CUBRA

e Antigiiedad : 2% por cada afio aniversario de 1 a 20 aios inclusive — 3% A partir de los 21 afios

e Manejo de fondos: 8% - Asistencia: 8%

e _cuota sindica: 3%

e Aporte Mutual Sindical: 1%

e aporte solidario: 2% "a quien corresponda"

e Seguro de Sepelio: 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/88)

g g N
Andrés Eduardo Doina )4
Secretario Gremial ‘f//

SOESGYP.E. ( \

Carlos Alberto Acuna
Secretario General
S.0.E.S.G.Y P.E.




		2017-07-07T02:18:33-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




