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En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre la
Union Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles, UTEDYC,
representado en este acto por Carlos Bonjour como Secretario General
Nacional y Jorge Ramos como Secretario Gremial Nacional y la parte
empleadora denominada FEDERACION ARGENTINA DE YACHTING
CUIT 30-59706713-1 con domicilio en Venezuela 110 piso 12 dpto.A de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires representado en este acto por Luis
Fernando Velasco, en su caracter de Presidente y representante legal conforme
acredita con la documentacion que acomparia y quien indica poseer suficientes

facultades, exponen lo siguiente:

ANTECEDENTES:

La entidad empleadora viene realizando sus mayores esfuerzos para superar la
crisis que le aqueja y repercute en los trabajadores debido a la situacion de
fuerza mayor desatada como consecuencia de la pandemia del COVID 19.
La actividad de la empleadora, de caracter no esencial, se ha visto mayormente
paralizada como consecuencia del DNU 297/20, DNU 325/20, DNU 355/20
que establecen el aislamiento preventivo y obligatorio, situacion
que ha impedido la prestacion de sus servicios habituales y afectado el ingreso
de sus recursos econdmicos ordinarios.

En consecuencia, las partes han analizado alternativas para preservar la fuente
de trabajo y el ingreso para todos los trabajadores comprendidos bajo el CCT
736/16.
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En el camino del didlogo y las negociaciones, evaluando el impacto de la
crisis, las partes han alcanzado el siguiente acuerdo en los términos de la ley
14.250, 23.546, DNU 329/20 y articulo 223 bis LCT:--

PRIMERO: REDUCCION DE CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA TRABAJADORES EN ACTIVIDAD. Durante los meses de
abril, mayo y junio de 2020, las sumas que se devenguen por cada trabajador
que preste tareas efectivas, a los fines del calculo de las contribuciones a la
seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares y FNE) se
considerardn no remunerativos al NOVENTA y CINCO POR CIENTO
(95.00%) de cualquier concepto remunerativo que corresponda liquidar como
tal. Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para el célculo y
pago de contribuciones con destino al Régimen nacional de Obras Sociales
(leyes 23.660 y 23.661) al Régimen de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y
a los aportes y contribuciones sindicales.

SEGUNDO: ASIGNACION NO REMUNERATIVA ART. 223 BIS LCT: En
los términos del art. 223 bis de la LCT, se establece para los meses de abril,
mayo y junio, el pago de una “Asignacion no remunerativa”’ equivalente al
cien por ciento (100%) del salario neto que se hubiese devengado de prestar
servicios normalmente, excluyendo los variables por horas extras, feriados,
viaticos, comida y/o beneficios de almuerzo, para cada uno de los trabajadores
cuyas tareas se encuentran momentaneamente suspendidas por los motivos
expresados en los ANTECEDENTES de este acuerdo asi como para aquellos
que deban permanecer en aislamiento o se vean impedidos de concurrir a
prestar tareas aun luego de levantada total o parcialmente la cuarentena,
cuando esta circunstancia sea consecuencia del COVID-19. Sin perjuicio de
ello, subsistiran las obligaciones derivadas del pago de aportes vy

contribuciones que impone la ley 23.660 a favor de la Obra Social a la cual se
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encuentra afiliado como beneficiario el trabajador, con el objeto de no afectar
la cobertura medico asistencial en la coyuntura invocada, como asi también la
retencion y pago de la cuota sindical y contribuciones solidarias previstas en el
convenio colectivo, las cuales se liquidaran sobre el valor bruto de la
remuneracion devengada. EI empleador adjunta en ANEXO 1 el listado de
personal incluido en el presente beneficio.

TERCERO: La entidad empleadora podra solicitar a la AFIP y/o Autoridad
de Aplicacion competente, el otorgamiento de los beneficios del Decreto
332/20 y sus modificatorios, asi como cualquier otro programa de asistencia a
los empleadores que pueda gestionarse, prestando conformidad la UTEDYC
en la medida que no implique suspensiones, reducciones de jornadas, salarios
0 despidos. En el supuesto que los trabajadores perciban una Asignacion
Complementaria al Salario, la misma se considerara a cuenta del pago de las
remuneraciones o de la asignacion en dinero prevista en el articulo 223 bis de
la LCT, en la forma que autoriza el art. 8 del Decreto antes citado.

CUARTO: PAZ SOCIAL.: Las partes mantendran la paz social, por lo que la
entidad empleadora se compromete a no reducir salarios ni efectuar despidos

sin justa causa o en los términos del art. 247 de la LCT, durante el plazo que

se menciona en el puNto qUINEQ.------=--=========mmm oo

QUINTO: VIGENCIA: Las condiciones y obligaciones asumidas en el
presente convenio tendran una vigencia de tres meses, venciendo el 30 de

junio de 2020, pudiendo ser prorrogado dicho plazo de comdn acuerdo. Sin

perjuicio de ello, si durante la vigencia del presente acuerdo se homologaran
acuerdos marco o paritarias que resulten aplicables a las partes aqui firmantes,
dichas normas se entenderan de aplicacion automatica en reemplazo a las aqui

pactadas y que pudieran oponerse a las mismas.
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SEXTO: HOMOLOGACION: Las partes se comprometen a presentar el

presente acuerdo de crisis ante la autoridad laboral para su ratificacion y
homologacion.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN TRES (3)
EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR Y A UN SOLO EFECTO.
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Federacion Argentina de Yachting
NAmina de empleados

Nombre Apellido CUIL
Juan Alejandro Cloos 20-14621630-8
Claudia Damaris Monzén 27-34619453-2
Fabricio Pablo Rama 20-20410492-2
Hernan Agustin Vila 20-16304180-5

Lina Maria Casas Castiblanco 27-95356055-6
Santiago Seré 20-20225721-7
Lucas Cabral 23-38243099-9

e

Jorge R. RAMOS
Secretano Gremiat Nacional
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
UTEDYC

05 BONJOUR
Segatarnc Genaral Nacings
Consajo Diractivo Centran
UTEDYC
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