Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

Numero: 1F-2022-01271541-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2019-71892832- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la DI-2021-516-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razdon del acuerdo
obrante a paginas 5/13 del 1F-2019-72017748-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo €l niUmero 108/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.05 15:34:28 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-10865548-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

- Electroni
Pagina 1 de 10 5z %055 0105 15:34:29 -03:00



ACTA - ACUERDO INCREMENTO SALARIAL.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de julio de 2019, se reunen , por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA con
domicilio en la calle Lima 163 , piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en
adelante “FATLyF”), representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en
su caracter de Secretario General y el Sr. Lauro PAZ, en su caracter de Secretario
Gremial y, por la otra parte, SULLAIR ARGENTINA S.A, con domicilio legal en la calle
Goncalves Dias 1145, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este
acto por su apoderada Seiiora Maria Cristina Zecchin, quienes manifiestan:

PRIMERA: Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento
salarial alcanzado, e para las Centrales Eléctricas de Pirané — Formosa; La Plata —
Buenos Aires; Coldn — Buenos Aires; Afiatuya — Santiago del Estero; Charata — Chaco;
Libertador General San Martin, Caimancito — Jujuy; Lobos — Buenos Aires; Tinogasta —
Catamarca; Bandera — Santiago del Estero; el cual tendra vigencia desde el 1° de Abril
de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el
siguiente incremento salarial:

1) A partir del 1° de julio de 2019 hasta el 31 de julio de 2019: un incremento
salarial remunerativo del 19% (diecinueve por ciento) que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
31 de marzo de 2019 (ANEXO 1).

2) A partir del 1° de agosto de 2019 hasta el 31 de agosto de 2019: un
incremento salarial remunerativo del 4 % (cuatro por ciento) que sera calculado sobre
la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador al 31 de marzo de
2019 (ANEXO ).

SEGUNDO: Las Partes establecen, y sin que sea computable a ningun otro rubro legal o
convencional, una asignacion extraordinaria no remunerativa y por Unica vez, de $
21.051,45.- (pesos veintiun mil cincuenta y uno con 45 ctvs), en concepto de
retroactivo correspondientes a los meses abril, mayo y junio, que serd abonado a los
trabajadores convencionalizados de las usinas mencionadas en la clausula primera. La
mencionada suma sera abonada en un pago el dia 12 de agosto de 2019.

TERCERO: Sin perjuicio de lo hasta aqui acordado, LAS PARTES se comprometen a
reunirse a partir del mes de Septiembre de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo
y revision de la variacion del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC,
evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

CUARTO: EL presente acuerdo es aplicacion inmediata sin perjuicio que LAS PARTES
solicitan en este su homologacion por parte de la Autoridad de Aplicacion, y a cuyo fin
se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.
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Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres
ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y
restante para su presentacidn ante el Ministerio de Produccion y Trabajo.-

Por la FATLYF Por la Parte Empresaria.
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ANEXO
ESCALA SALARIAL VIGENTE A JUNIQ DE 2019
OPERADOR DE USINA 2 Sinturng  OPERADOR DE USINA 2 Sin turno OPERADOR DE USINA 2 OPERADOR DE USINA 1

CATEGORIA: 5 7 7 9

Basico de |3 Categoria S 12.611,84 § 13.840,90 S 13.840,90 S 15.064,72

Basico de la Categeria 11 S 16.396,70 S 16.396,70 S 16.396,70 S 16.388,70

AntigGedad: Y Y

Titulo £scuela de Educacion Técnica

CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA S HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico Escala S 12.611,84 S 13.840,90 S 13.840,90 S 15.064,72
Antigliedad LyF 2,67% S - S - S -5 -
SumaFijaAanti2-m $2.996,99 S 2.996,99 S 2.996,99 $ 2.9%6,99 5 2.996,95
Bonificacion Gas $600,02 S 600,02 S 600,02 $ 600,02 S 600,02
Bonificacién Art 14 - 2° {CAT 7} 8,32% S 1.368,21 S $ - 8 -
Bonificacion Art 14 - 2° {CAT 7} 12,48% S - S 2.046,31 § 2.046,31 S
Bonificacion Art 14 - 2° {CAT 9} 14,56% $ -5 - S $ 2.387.36
Titulo Art31-3-a 20,40% S 3.344,93 S 3.344,93 5 3.34493 § 3.344,93
Semana no calendario Art 50 - | 28,00% S - S - S 6.392,16 §S 6.830,33
Adic. Semana no calendaria 13,00% S S - 3.798,77 § 4.059,16
Tarea Riesgosa Art 53 10,00% S 2.081,80 S 2.282,91 S 3.302,01 $ 3.528,35
Total Remunerativo Operador de Usina 23.009,79 $ 25.112,06 § 36.322,08 38.811,86
Compensacion Luz $1.286,41 S 1.286,41 § 128641 S 1.28641 S 1.285,41
Total Bruto Operador de Usina 5 4.296,20 § 26.398,47 $ 37.608,49 % 40.098,27
/
- aria.C hin
az
GUIL j
Secretar. . amial s oneral |F-2029-706863348-A PN-D BV mmiby T
FATL F TLyF

Pagina e de 10



| F-2029-70663348-A PN-DSBVRTNMPY T

Pagina T@ldd.04



ANEXO 1
ESCALA SALARIAL VIGENTE PARA JULIO DE 2019
OPERADOR DE USINA 2 Sin turno  OPERADOR DE USINA 2 Sin tumo OPERADOR DE LUISINA 2 OPERADOR DE USINA 1
CATEGORIA: S 7 7 9
Bésico de la Categoria ) 15.008,09 S 16.470,67 S 16.470,67 $ 17.927,02
Basico de la Categoria 11 S 19.512,08 $ 19.512,08 § 18.512,08 S 19.512,08
Antigedad: o Y s o
Titulo Escuela de Educacion Técnica
CONCEPTO CCY 36/75 BASE DE CALCULD HABER CATEGORIA S HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico £scala S 15.008,08 S 16.470,67 S 16.470,67 S 17.827,02
Antigiiedad LyF 2,67% S -8 S s -
SumafijaArti2-m $3.566,42 S 3.566,42 S 3.566,42 S 3.566,42 S 3.566,42
Bonificacidén Gas $714,02 S 714,02 8 714,02 § 714,02 S 714,02
Bonificacion Art 14 - 2° (CAT 7) 8,32% S 1.62340 $ - 5 - s -
Bonificacion Art 14 - 2° {CAT 7} 12,48% S S 2.435,11 $ 243511 § -
Bonificacion Art 14 - 2° {CAT 9} 14,56% S $ S S 2.840.96
Titulo Art31 3-a 20,40% S 3.980,46 $ 3.980,46 S 3.980,46 S 3.980,46
Semana no calendario Art 50 -1 28,00% S - § S 7.606,67 S 8.128,09
Adic. Semana no calendaria 13,00% S - S - S 4.520,54 S 4.830,41
Tarea Riesgosa Art 53 10,00% ) 2.485,24 S 2.716,67 S 3.329,33 § 4.198,74
Total Remunerativo Operador de Usina $ 27.381,64 § 29.883,35 $ 43.223,28 $ 46.186,11
Compensacion Luz $1.530,83 S 1.530,83 $ 1.530,83 § 1.530,83 S 1.530,83
Total Bruto Operador de Usina $ 2891247 $ 3141418 § 44.75411 $ 47.716,94
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ANEXO t

ESCALA SALARIAL VIGENTE PARA AGOSTO DE 2019

ERADOR DE USINA 2 Sinturno  OPERADOR DE USINA 2 Sin turno OPERADOR DE USINA 2 OPERADOR DE USINA 1
CATEGORIA: 5 7 7 9
Bésico de la Categoria S 15.512,57 §$ 17.024,31 S 17.024,31 § 18.529,61
Basico de la Categoria 11 S 20.167,34 S 20.167,94 S 20.167,94 S 20.167,94
Antigiedad: 0 ¢] 4] 0
Titulo £scuela de Educacion Técnica
CONCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA S HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueldo Basico £scala S 15.512,57 S 17.024,31 S 17.024,31 § 18.529,61
Antigiiedad LyF 2,67% S - 8 -8 - $ -
SumaFijaArti2-m $3.686,30 S 3.686,30 S 3.686,30 § 3.686,30 S 3.686,30
Bonificacion Gas $738,02 S 738,02 § 738,02 S 738,02 $ 738,02
Bonificacion Art 14- 2°{CAT 7} 8,32% S 1.67797 S S - S -
‘Bonificacién Art 14 - 2° {CAT 7) 12,48% s s$ 2.516,96 $ 2.516,96 $
Bonificacion Art 14 - 2° {CAT 9} 14,56% $ - S - 8 - 8 2.936.45
TituloArt31-3-a 20,40% S 4.114,26 § 4.114,26 S 4.114,26 § 4.114,26
Semana no calendario At 50 - | 28,00% S -8 - 5 7.862,36 S 8.401,30
Adic. Semana no calendaria 13,00% $ - S - S 367249 $ 4.992,77
Tarea Riesgosa Art 53 10,00% S 257291 § 2.807,98 $ 4.061,47 $ 4.339,87
Total Remunerativo Operador de Usina $ 2830208 § 30.887,83 § 44.676,16 & 47.738,59
Compensacion Luz $1.582,28 S 1.582,28 S 1.582,28 § 1.582,28 S 1.582,28
tal &Us 32.470,12 % 4625845 §
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