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Expediente N° 163.868/16 

Buenos Aires, 28 de agosto de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 105/17 se ha 

tornado razon de la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a 

fojas 96/106 del expediente de referencia, quedando registrada bajo el numero 

1569/17 "E".-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 



C0NVENCI6N COLECTIVA DE TRABAJO 

TITULOI 

RECAUDOS FORMALES - AMBITO DEAPUCACI6N 

Lugar y fecha de celebraci6n 

Art. 1 - Santa Fe, Departamento La Capital, Provincia de Santa Fe, 13 de junio de 2016.-

Miembros Paritarios 

Art. 2 - Las partes designan en el marco de las negociaclones colectivas a los siguientes 
miembros paritarios: El Sindicato de Trabajadores de la Industria del Cuero del 
Departamento General Obligado, representada en este acto por los Sres.: Cristian Alejandro 
Delssin, D.N.I. N° 23.646.489 (Secretario General), Mario Daniel Alarcon, D.N.I. N° 23.940.917 
(Secretario Adjunto), Maria Isabel Tome, D.N.I. N° 13.618.579 (Secretaria de Actas), Marcelo 
Gonzcilez, D.N.I. N° 27.442.648 (Vocal Titular), en calidad de miembros titulares, y con la 
presencia a ios fines de dar cumplimiento con el art. 17 de la Ley 14.250 de los Delegados de 
Empresa, Sres.: Jesus Justo Sosa, D.N.I. N° 30.198.055; Alejandro Romero, D.N.I. N° 
18.093.208; Pablo Cesar Veron, D.N.I. N° 31.468.775 y Horacio Hernan Castaneda, D.N.I. N" 
29.350.113, por el sector sindical, y en calidad de asesor letrado el Dr. Marcelo A. Roldan 
(Matr. Fed. . F" 100 T° 274); Curtiembre Ariel S.A. representada por los Sres.: Alejandro 
Emilio Rao, D.N.I. N° 4.429.001 y Alejandro Gaston Gibaut, D.N.I. N" 16.044.642; Curtiembre 
Emillo Alal S.A.C.I.F.I., representada por el Sr. Marcelo Julio Alal, D.N.I. N° 17.414.470; y 
Curtidos Reconquista S.R.L., representada por el Sr. Carlos Angel Cello, D.N.I. N** 
20.778.226, apoderado, todos ellos miembros titulares por el sector empleador.-

artes Contratantes 

rt. 3 - El Sindicato de Trabajadores de la Industria del Cuero del Departamento General 
Obligado, Personeria gremial N° 1338, con domiciiio en calle 27 esquina 12 de la ciudad de 
Las Toscas, Santa Fe, representada por el Sr. Cristian Alejandro Delssin, D.N.I. N" 
23.646.489, a cargo de la Secretaria General, por el PARTE SINDICAL; y por la PARTE 
EMPLEADORA: Curtiembre Ariel S.A. con domiciiio en H. Irigoyen 125, Rosario de Lerma, 
Salta, representada por los Sres.: Alejandro Emilio Rao, D.N.I. N" 4.429.001 y Alejandro 
Gast6n Gibaut, D.N.I. N" 16.044.642 ambos en caracter de apoderados, quienes acuerdan el 
presente en relacion a sua plantas industrials del Dpto. Grai. Obligado, Provincia de Santa 
Fe; Curtiembre Emilio Alal S.A.C.I.F.I., con domiciiio en Ley 1420 N" 100 de la ciudad de 
Reconquista, Santa Fe, representada por el Sr. Marcelo Julio Alal, D.N.I. N° 17.414.470, en 
su caracter de apoderado; y Curtidos Reconquista S.R.L., con domiciiio en Iturraspe 1025 
de la ciudad de Reconquista, Santa Fe, representada por el Sr. Carlos Rene Nardelli, D.N/ 
N° 21.721.666, en su caracter de socio-gerente - La acreditacion de la personeria de las par 
resultan de la documentacion que se acompana.-

Entidades Representativas 

Art. 4 - Las partes que suscriben el presente convenio se reconocen mutuamente tomo urfic 
entidades gremiales representativas, con el sentido y el alcance que se desprende^ 

ormas legales vigentes, y se obligan a su fiel cumplimiento dun 

Periodo de vigencia 



Art. 5 - Las condiciones generates de trabajo establecidas en el presente Convenio Coledtiyd 
de Trabajo, regiran a partir de la firma del presente y por el termino de UN (1) afio.-

Las partes acuerdan comenzar a negociar la renovaci6n de esta convencion con TRES (3) 
meses de anticipacion a la finalizaci6n de la fecha de vigencia.- Si no ilegaren a un acuerdo 
durante ese lapso, este Convenio Colectivo de Trabajo permanecera vigente en forma Integra 
hasta que una nueva la reemplace.-

Ambito de aplicaci6n y trabajadores incluidos 

Art. 6 - El presente Convenio Colectivo de trabajo tendra como ambito de aplicacion a todo el 
Departamento General Obligado, de la Provincia de Santa Fe; y comprende a todos los 
trabajadores de la industria de curtiembre de cueros, entre ellos vacunos, caballar,, caprinos, 
reptiles, anfibios, peces, entretenimiento para mascotas, cortado, cosido y afines.-

Personal Excluido 

Art. 7 - Personal: jerarquico; de administracion, de vigilancia.-

TITULOII 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO YBENEFICIOS SOCIALES 

Tareas y Categorias 

Art. 8 - Producto de un analisis previo entre las partes y de comun acuerdo se establecen las 
siguientes categorias del personal, con las correspondientes tareas induidas en cada una de 
ellas.-

Categoria C: Incluye todas las tareas realizadas por el operario ingresante, durante seis 
meses a contar desde su ingreso.-

Categoria C1: Incluye tareas de: tunel de secado, repositor de mesa y bandeja, recorte a la 
salida del rebajado de cueros semiterminados y terminados, estucado, planchado, gravado, 
recepci6n de cueros desfiorados, recepcion de cueros escurridos, temiinacion, etiquetado y/o 
embalaje.-

Ademas incluye tareas generates de limpieza, ablandado, palizon, batan; y por ultimo incluye 
las tareas de mediacion, armado de tarimas, apilado, humectado, carga y descarga de cueros 
secos, secado, y armadores de tarima.-

,•>,. <i.*'̂ '̂ +<?'̂ tegoria 02: Incluye tareas de: arrugado de cueros, secado en placas, secado al vacio, 
recepcion de cueros divididos curtidos y tripa, pesador, mezclador y preparador de productos 
quimicos, pinturas y colorantes, planta de ensayos fisicos y quimicos, escurrido, corte de 
cueros desde la cadena, dasificacion y recorte de cueros semiterminados y terminados, 
lustrado al vidrio, patinado, entretenimiento de mascotas, chofer de autoelevador y puente de 
grua, descarga de cueros curtidos y/o tenidos.-

Categoria C3: Incluye tareas de: rebajado, desflorado, dasificado y recorte de cueros 
^ \ \ r \ P®'° y curtidos, fulonero, americanista, embocador de maquina de dividir wet blue, plaqi 

\ \ I \ . con espatula, embocado de maquina de dividir tripa, manejo de plantas auxiliary 
k y J J ^ recuperacion de cromo, tratamiento de efluentes, recibo y dasificacion de cuerc 
m ^ j L ^ \ salados, demas tareas especificas de barraca, dasificacion de cueros semitermjj 
' J y y \terminados, coloristas, armado de tarimas dex:ueros salados, planta d^^ sebo, i 

•̂ — d ^.<r<i^-^ tooling u otro metodo, recorte de cyerps p i ^ io y po^t tripchado. 
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Categoria C4: Induye tareas de: trinchado con proceso continue (realizadas en maquina§^ 
que operan en tandem o en fomia continua), operario sector rivera.-

Categoria D1: t^cnico mecanico incluido el espedalista en maquina de divldir-

Categoria D2: medio oficial de mantenimiento.-

Categoria D3: Oficial de mantenimlento, calderista (foguista).-

Categoria D4: Oficial multiple de mantenimiento.-

Categoria E l : Incluye tareas generates de corte y cosido de cueros.-

Categoria E2: Incluye tareas especiales de armado y distribucion de moldes en la superficie 
del cuero previo a su corte.-

En reladon a las remuneraciones, se acompafta escala salarial en documento identificado 
como Anexo I, que forma parte del presente.-

Personal Mensualizado 

Art. 9 - Para el personal que percibe sus haberes en forma mensual, el mismo ser^ el 
resultante de los salaries establecidos para las diversas categorias multiplicado por 
doscientas horas. 

Escalaf6n 

Art. 10 - Todos los obreros/as perdbiran, a partir del primer ano de antiguedad en el 
establecimiento, aparte de lo que corresponde por salario, en concepto de escalafon, el 0,5% 
del salario minimo, vital y mbvil por hora trabajada y por cada ano de antiguedad en forma 
acumulativa. 

Vacantes 

Art. 11 - Para cubrir las vacantes que se produzcan el empleado designara para el cargo, 
referentemente, al obrero de mas antiguedad dentro de la seccion, y que se considere con 
ayores aptitudes para el mismo, con conocimiento de la comision interna. 

^rramientas de trabajo 

AifiT^Z - Las empresas proveeran a sus operarios las herramientas que necesita el trabajador 
para realizar su tarea, las que seran renovadas de manera de mantener la eficacia del trabajo. 

Descanso en Jornada continua 

Art. 13 - En los establecimientos con Jornada continua, al promediar la misma, se otorgaran 
al personal treinta minutos de descanso, los que deberan ser abonados en igual forma que 
las horas laborales. 

Comedor 

Art. 14 - Los establecimientos habilitaran dentro de sus posibilidades un lugar en < 
adecuadas a los efectos de que el personal, dentro del horario autorizado,, 

limentos de su pertenencia, en un ambiente/cojp^atijjife con es* finalidad, 

^ t e r r u p c i 6 n de tareas 
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Art. 15 - Cuando por disposici6n de la empresa se suspendieran las tareas del dia, deberr^ 
abonarse a los trabajadores, como minimo, la mitad del jornal; para ello el empleador po3ra^ 
hacer completar el trabajo de otra media Jornada pagada en labores distintas de las corrientes 
del obrero. En lo referente a los destajistas que completen la media Jornada, se les integrara 
la misma segCin la escala de salario del articulo que corresponde a salario basico, y el 
empleador se reserva tambien el derecho de completar esa media Jornada pagada con labores 
distintas de las corrientes del obrero. 

Seguridad e higiene en el trabajo 

Art. 16 - La direccion de la empresa entregara a sus obreros/as implementos de trabajo para 
el desempeno de las tareas o fundones de acuerdo con el Dto. 4.414/43. Asimismo, el 
empleador hara conocer a su personal y cumplira las disposiciones vigentes sobre uso de 
caretas, calzado especial, botas, polainas, delantales, guantes, etc., establecidos por leyes o 
decretos o resoluciones tanto provinciates como nacionales, o servicios medicos de los 
establecimientos, con el objeto de preservar la salud del trabajador dependiente y preveniria 
contra los riesgos de accidente. Estas obligaciones se haran conocer por medio de carteles 
visibles en los lugares o secciones en que estos deben ser usados. Si el obrero no cumpliese 
con estas disposiciones sera unico responsable ante la empresa y las autoridades 
competentes por las infracciones cometidas. Ademas, el obrero sera responsable del uso y 
buena conservacion de los implementos de trabajo que se le confian. En caso de no 
efectuarse la entrega de los eiementos an'iba senalados, en las oportunidades debidas, salvo 
casos fortuitos, dentro de las 48 horas habiles de solicitados dichos eiementos, el obrero podra 
negarse a realizar el trabajo habitual pasando a cumpiir otras tareas que no requleran estos 
eiementos, debiendo retornar a sus tareas habituates inmediatamente de recibir los mismos. 

Ropa de trabajo 

Art. 17 - El empleador entregara en forma gratuita, sin cargo de devolucion, dos equipos de 
ropa de tela preescogida, que consistira en dos camisas y dos pantalones de trabajo para 
todo el personal. Este beneficio alcanzara al personal con una antiguedad mayor de tres 
meses en el establecimiento, y su uso sera obligatorio dentro del mismo. La entrega de los 
equipos se efectuara uno en el mes de marzo y el segundo en el mes de setiembre de cada 
ano. 

Enfermedades o accidentes inculpables 

fi^^^fih. 18 - Las enfermedades o accidentes inculpables quedaran regulados por la legisladon 
vigente de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 208, 209, 210, 211, 212 y 213 de la Ley de 
Contrato de Trabajo, o la que en el future la modifique, complemente o la sustituya.-

Accidentes de trabajo 

Art. 19 - En los casos de accidentes de trabajo o enfennedades profesionales se aplii 
regimen de reparacion integrado por las siguientes normas: Ley 26.773, Ley de Riesj 
Trabajo 24.557 y sus modificatorias, Decreto 1694/09, sus complenientarias y i 
y las que en el future las medifiquen a 

Dia del curtidor 



Art. 20 - Se establece el 28 de ectubre de cada afie "Dia del curtidor"; dicha Jornada no sera 
laberable y los empleadores abonaran a todos los operarios una bonificacion de ocho horas; 
segun promedio de los seis meses anterieres al dia seftalado. 

Licencia por casamiento de hijos o hijas 

Art. 21 - Les establecimientos concederan al personal, cuyos hijos e hijas contrajeran enlace, 
2 dias de permiso page, siempre que sean jornadas laborales, debiendo presentar el 
certificado respective o su fetecepia. 

Mudanza 

Art. 22 - Los establecimientos concederan al personal que tuviera que mudarse de domidlio 
en Jornada laboral el dia page una vez por ano como maximo y acreditande tal hecho con 
certificado policial de cambio de domiciiio. No regira esta clausula cuando viva en hotel e 
pensi6n. 

Licencia por matrimonio 

Art. 23 - A todos los obreros/as que centraigan enlace en el pais se le otorgaran diez dias 
habiles de licencia pages, el interesado/a podra optar per cince dias mas corridos, sin goce 
de sueldo. 

Vacaciones convencionales 

Art. 24 - Cuando per las caracteristicas de la empresa las vacaciones anuales se eterguen 
en el periodo cemprendido entre los meses de mayo y setiembre, la empresa abenara tres 
dias de licencia agregado al periodo que corresponde por ley. 

Gastos de movilidad, traslado y vidtico 

Art. 25 - Al personal que deba ser trasladade circunstancialmente en cumplimiento de tareas 
uera de la lecalidad o ciudad donde habitualmente presta servicios se le abenara los gastos 
e viaje, alimentes y estadia centra entrega de comprobantes. 

Bonificacibn portitulo de capacitacibn 

Art. 26 - Todo personal que posea titulo de escuela secundaria e universitaria nacional o 
pi^vada oficiaiizada percibira una bonificacion adicional mensual equivalente a dos jornales, 

s,^^ 4^'*< siempre que realice tareas que correspondan a les estudios cursados. 

Examen prenupcial 

trabajadores que deban efectuar el examen prenupcial gozaran de un dia de 

l\ Su 

Art. 27 - Los 
salario page. 

Subsidio por fallecimiento de trabajador/a 

V Art. 28 - En caso de fallecimiento de un trabajador, el empleador abf 
H derechehabientes, de acuerdo con el art. 37 de la Ley 18.037, y con la finalidad de 

\a les gastos de sepelio, un subsidio de un salario minimo vital y movil vigente al mofnentoi 
fallecimiento, sin perjuido de lo estabj^cidp por la Ley Z0.Z44>y cualqgi^otrcybe 
pudiere cerresponderle. 
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Subsidio y licencia por fallecimiento de familiares directos 

Art. 29 - a) Todo empleador cencedera a sus obreros/as un subsidio equivalente al 
CINCUENTA por ciento (50%) del salario vital, minimo y movil por fallecimiento de padres, 
madres, conyuges e hijos, debidamente acreditados. 

b) Todo empleador cencedera licencia extraordinaria de tres dias por fallecimiento de padre, 
madre, hijos, hermanes, conyuge o persona con la cual estuviese unida en aparente 
matrimonio. 

Cuota sindical 

Art. 30 - Todos les empresaries retendran a les trabajadores beneficiades en el presente 
convenio el imperte cerrespondiente a la cuota sindical.- Les impertes por este concepto 
deberan enviarse mediante cheques a la orden del sindicato, juntamente con la nomina del 
personal involucrado en la presente Convencion Celectiva de Trabajo y sus domicilios, dentro 
de los cince dias de efectuado dicho descuente.-

Vitrina sindical 

Art. 31 - Los empleadores facilitaran a su personal una vitrina sindical para la fijacion de 
comunicados provenientes de la erganizacion sindical. 

Capacitacibn y formacidn profesionai 

Art. 32 - Las empresas y sus dependientes, con intervencion de sus legitimes representantes, 
podran suscribir de comun acuerdo convenios sobre pregramas de capacitacion tecnica y 
formacion profesionai de los trabajadores, asi come para implantar sistemas de incentivadon, 
con el proposito de elevar el nivel de preductividad. 

Documentacidn de page 

Art. 33 - A los efectos de documentar los pages de remuneraciones, salaries, sueldos o 
jornales, se aplicara lo dispuesto por la Ley 20.744. 

Personal ocupado 

Art. 34 - Los empleadores quedan ebligades a remitir al sindicato un listado complete del 
personal que tenga baje relacion de dependencia, y en le sucesivo deberan remitir 
mensualmente las altas y bajas de trabajadores que se produzcan. 

Dadores de sangre 

Art. 35 - Todo trabajador que concurriese a denar sangre, previo certificado del 
establecimiento oficial o privado donde se efectua la donacion, percibira el jornal. 
cerrespondiente a ese dia. Este beneficio podra utilizarse solamente dos veces per ano. 

Tareas penosas, extenuantes, de agotamiento premature y mortificantes 

Art. 36 - Las empresas deberan observar y hacer cumpiir las pautas y limitaciones del I 
de Buenas Practicas de la Industria del Cuero como asi tambien los estableddo en U 

ecretos y reglamentos pertinentes sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, y 
medidas necesarias que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la tecnica sean^ 
para tutelar la integridad Asicofisica y la dignidad de los tra^jadope^ d^ienc^ evitar^of 
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!'ve^ 
efectos pernidoses de las tareas penosas, riesgosas, extenuantes o determinantes d e ^ ^ z ; 
o agotamiento premature o mortificantes, asi tambien los derivados de ambientes insalubres 
y ruideses.-

Cesi6n de Personal 

Art. 37 - Se estara a lo dispuesto en el art. 229 de la Ley 20.744 y sus complementarias, o 
las que en el future la medifiquen e reemplace.-

Comisidn de estudio 

Art. 38 - Se fermara una comision de estudio integrada por representantes de las empresas 
y del sindicato a fin de considerar la factibilidad de creacion de un banco sindical y la formacion 
de un fende de aherre, segure de vida y examen anual obligatorio. 

Fondo de ahorro y pr^stamos a cargo del sindicato 

Art. 39 - De instituir el sindicato un fende de ahorro y prestamos se comunicara a los 
empleadores su creaci6n. Los empleadores estar^n ebligades a actuar como "agentes de 
retencion" de los impertes que en concepto de cuotas para la devolucion del prestamo le haya 
fijado el sindicato al trabajador solicitante. Debiendo el empleador depesitar dicho imperte a 
la orden de dicha erganizacion en la cuenta y Banco que se indiquen. Si el empleador 
incumpliera la ebligacion que se establece respondera por los impertes no retenidos. El 
sindicato comunicara fehacientemente al empleador con quien presta servicios el trabajador 
solicitante el etergamiente del pr6stamo, su imperte y forma de devolucion. 

Compensacion por comida por horas extraordinarias 

Art. 40 - En las empresas en que se cumplan dos horas extra e mas antes o a continuacion 
de la Jornada normal, el trabajador que las realice percibira, ademas del page cerrespondiente 
segun la legisladon vigente, como compensacion per comida las siguientes bonificacienes: 

De dos a tres horas extra: un salario hora minimo, vital y movil. 

De mas de tres horas extra: dos salaries hora del salario minimo, vital y movil. 

Suspensiones 
-A" 

•Art. 41 - Ningun trabajader/a podra ser suspendido, per falta de trabajo, cuando se 
desempeiie en el establecimiento y en el sector que corresponda la suspension; todo 
trabajador/a que simultaneamente mantenga cargo en reparticiones nacionales, provinciates, 
munidpaies, etc., salve que sea jubilado autorizado. 

Permiso para cuestiones gremiales y/o actividades sindicales 

Art. 42 - Las empresas abonaran el ciento por ciento (100%) de les jornales que correspond 
f\ al secretario general e su reemplazantes y a los delegados por les permisos grenru. 

A \ \ actividad sindical debidamente avalades per la erganizacion sindical. Los permis 
Ai \ I ^ i no podran exceder de dece dias por afto, excepto cuando les mismos correspondan 
J \ j 4 ^y o becas en el extranjere, en cuyo caso el limite se extendera a veinticuatre dias^ 

V \ 
I Trabajo en dia doming 



Art. 43 - El trabajador que preste servicios en dia demingo, que coincida con di^feriado ''., 
nacional y page, percibira en este unico caso tres jornales, garantizando el desfcanso^-
compensaterie previste en la normativa vigente.-

Evaluacion de tareas y maxima productividad en ios establecimientos 

Art. 44 - a) Con referenda a las categorias establecidas para las diversas ecupacienes de la 
presente Convencion Celectiva de Trabajo, las partes dejan aclarado que en aquellas 
empresas en que hubieren implantade, tengan en estudio e implantaran en le sucesivo 
sistemas tecnicos de evaluacion de tareas, en fenna optativa podran adecuar las categorias 
al estudio que realicen y con conocimiento del personal. 

b) Los obreros se compremeten a obtener la m^ima productividad de acuerdo con las 
modalidades de los respectives establedmientos, pudiendo la direccion de los mismos 
proveer a las mejores normas para el legro de esos fines. A tal efecto ambas partes 
cooperaran con el fin de alcanzar el maximo rendimiento y mejor aprovechamiento de les 
eiementos tecnicos y organizatives del trabajo. 

c) Con ese objetivo podran dispenerse desplazamientos de mane de ebra originades per la 
racionalizacion del trabajo con merites a la obtencion de una mayor preductividad sin afectar 
la estabilidad y remuneracion y categoria de los trabajadores. 

d) Consecuentemente con le enunciade, las empresas podran incentivar a su personal en 
forma preporcional a les indices de rendimientes obtenidos; asimismo podran incentivar 
aquelles casos en que la mayor productividad se traduzca en ahorro de tiempo productive, 
combustible, materia prima y todos aquelles factores que signifiquen reaprovechamiento 
maximo de los eiementos constitutives de los costos, de acuerdo con las modalidades del 
trabajo, actuates y futures de cada uno de los establedmientos y a la que les operarios 
prestacion teda colaboradon. 

e) En case de diferendo debera entender en el mismo la Comision Paritaria Nacional de 
Interpretacion. 

Asimilaci6n de tareas no especificadas 

Art. 45 - Las diferencias que pudieran haber por las distintas modalidades de trabajo entre 
una y otra fabrica se pagaran de acuerdo con su equivalente cerrespondiente y en un todo a 
Ip ciUie dictamine epertunamente la Comision Paritaria de Interpretacion. 

Delegados gremiales 

Art. 46 - La entidad gremial, comunicara a la patronal la nomina de delegados gremiales de 
la Comision Interna legalmente electes en les respectives establecimientos, y sus jornales 
seran abonados per la empresa si prestan servicios; la empleadera cenvendra conkis 
delegados gremiales el horario de reclamacienes y se celebraran dos reunienes mensi/ales 
come minimo. 

Licencia paga para ex^menes 

Art. 47 - Todo obrero que curse estudios que ebliguen a rendir examenes en la/^nseftaniza 
media o universitaria tendra derecho a dos dias de licencia paga per examen con un rpdxime 

iez dias con goce de sueldo por afie calendarie; les examenes deberan estef-r^ridos a 
s planes^ oficiales de ensenap^a o autorizadas por el ecg^stj jo n^g^al/o./provinci; 



competente. El beneficiario debera acreditar ante la empresa haber rendido examen mediante /^ i^ 
la presentadon de certificados expedidos por la autoridad competente del institute en que 
curse les estudios (Ley 19.338). En el supuesto en que sea necesario ampliar la licencia antes 
establedda, el excedente se cemputari a cuenta de vacaciones anuales. 

Licencia por nacimiento de hijo o por adopcion 

Art. 48 - En caso de nacimiento de hijo o de adopcidn fehacientemente acreditado, los 
empleadores otorgaran TRES dias habiles de licencia pages de conformidad con Ley 20.744, 
art. 158, inc. a), asimismo en el caso de nacimiento o adopcion multiple, se agregara un dia 
mas de licencia pago.-

Comisidn de trabajo 

Art. 49 - Se fermara una comision de trabajo integrada por representantes de las empresas 
y delgremio para considerar en conjunto los problemas comunes de la industria, la que debera 
reunirse a los fines sefialades, come minimo una vez per mes. La misma tendra tambien por 
objeto estudiar las medificacienes que se produzcan en el ambito socio-economico del pais, 
y su reladon con el espiritu del presente convenio. 

TITULO III 

DE LA COMISION DE INTERPRETACION 

Comisidn Paritaria de Interpretacidn 

Art. 50 - Dentro de les sesenta dias de la fecha de la firma de la presente Convencion 
Celectiva de Trabajo las partes prepondran una nomina de representantes compuesta per tres 
titulares y dos suplentes per cada una de ellas para integrar la Comision Paritaria Nacional de 
Interpretad6n de la misma, la que sera presidida per un funcionario que a tal efecto designe 
el Ministerie de Trabajo. 

TITULO IV 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

Acuerdos internes 

A r t 51 - Centinuaran en vigencia todos los acuerdos internes realizades entre la entidad 
gremial y las empresas con anterioridad a la firma del presente, en todas sus d^usulas, 
condiciones generates y beneficies sedates, que no sean expresamente modificadas por esta 
Convencion Celectiva de Trabajo. 

Autoridades de aplicacidn 

Art. 52 - El Ministerie de Trabajo sera el organismo de aplicacion de la presente Cf 
Celectiva de Trabajo. Las partes intervinientes quedan obligadas a su estricta i 
los termines de la Ley 14.250. La vielacion e inobservancia seran: 
nornias legales y reglamentadoneavicjfentes. 



Homologaci6n 

Art. 53 - Las partes acuerdan someter este acuerdo a su homologacibn per parte 
Ministerie de Trabajo, Emplee y Seguridad Social de la Naci6n.-

En prueba de confonnidad, previa lectura y ratificaci6n, firman les partes el presente convenio 
en el luoar y fecha indicados en el encabezamiento. 

\ / / / . y / / / MA'yf .L 
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AnexoI 

CATEGORIAS 

CONVENCIONALES 

C I 

C2 

C 3 

C4 

D1 

0 2 

D3 

0 4 

E l 

VALOR 
HORA 

01/06/2016 

S 62,35 

$ 62,83 

$63,19 

$64,39 

$ 65,59 

$ 63.76 

$ 65,65 

$ 68,24 

$71.99 

$ 55.50 

SALARIO DE 
REFERENCIA 

MENSUAL 

01/06/2016 

$ 14.732 

$ 14.876 

$ 14.984 

$15,344 

$15,704 

$15,175 

$15,382 

$16,116 

$ 16.508 

$ 12.977 

VALOR 
HORA 

01/11/2016 

$ 69,63 

S 70.16 

S 70,56 

$71.90 

$ 73.24 

$71.19 

$ 73.31 

$ 76,21 

$ 80,39 

$61,98 

SALARIO DE 
REFERENCIA 
MENSUAL 

01/11/2016 

$ 16.451 

S 16.612 

$ 16.733 

$17,135 

$ 17.537 

$16,946 

$ 17.176 

$ 17.996 

$ 18.434 

$ 14.491 

,t,Biy6*i " 
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