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El presente informe fue realizado por el equipo de la Dirección de Planificación de Recursos 

Humanos con la colaboración de la Dirección de Capacitación y Formación de RRHH  bajo la 

supervisión de la Subsecretaría de Planificación y Capacitación de Recursos Humanos del 

Ministerio de Salud de la provincia del Chubut.  

Los datos presentados fueron recopilados a través de diversas fuentes y el aporte realizado por 

distintos agentes. Se mostrarán los resultados obtenidos de la actualización de la segunda etapa 

del taller de metas, según los indicadores de recursos humanos para la salud que plantea la 

OMS/OPS.  

Cabe destacar, que el sector de salud se caracteriza por poseer una fuerza de trabajo con alta 

rotación a diferencia de otros sectores de la economía, lo que significa que los datos recolectados 

en  un período de tiempo,  varían en distintos momentos del año por varias razones, de manera tal 

que el resultado es meramente estimativo.  

Finalmente, se puede decir que estos resultados nos marcan las debilidades a mejorar y las 

fortalezas para seguir profundizando como así también tomar decisiones sobre las acciones de 

planificación del sector de salud.  
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Meta 1:  

 Médicos del sector público por cada 10.000 habitantes  

 

Nº de médicos del sector público de Chubut en el año 2015  x 10.000           

Total de la población de la Provincia de Chubut según censo INDEC 2010 

 

 959 x 10.000: 18,83 

   509.108  

El número de médicos del sector público cada 10.000 habitantes es de 18,33.  

Si tenemos en cuenta la meta planteada de 1 médico cada 250 habitantes, podemos decir 

que no llegamos a la meta.  

 

Meta2: 

 Enfermeras (Prof. y Lic.) del sector público por 10.000 habitantes. 

 

Nº de enfermeras del sector público de Chubut en el año 2015  x 10.000           

Total de la población de la Provincia de Chubut según censo INDEC 2010 

 

1420  x 10.000: 27,89 

   509.108  

El número de enfermeros del sector público cada 10.000 habitantes es de 27,89 

enfermeros.  

Meta 3:  

 Obstétricas del sector público por 10.000 habitantes.  

 

Nº de obstétricas del sector público de Chubut en el año 2015  x 10.000           

Total de la población de la Provincia de Chubut según censo INDEC 2010 

 

34 x 10.000: 0,66 

   509.108  

El número de obstétricas del sector público cada 10.000 habitantes es de 0,66.   
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Meta 4:  

 Relación enfermera/médico del sector público  

 

N° de Enfermeras que trabajan en el sector de la Salud Pública en la Provincia del Chubut 

N° de Médicos que trabajan en el sector de la Salud Pública en la Provincia del Chubut.  

 

1420 =1,48 

959    

La relación de enfermeras que trabajan en el sector público por cada médico que 

trabaja en el sector público es de 1,48.  
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Total
R1 R2 R3 R4 R5 Jefes R1 R2 R3 Jefes R1 R2 R3 R4 Jefes R1 R2 R3 Jefes R1 R2 R3 R4 R5 Jefes R1 R2 R3 R4 Jefes R1 R2 R3 R4 Jefes

Medicina General 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 2 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 20 20

Clinica Médica 2 1 1 0 1 1 1 1 8

Cirugia 2 0 1 0 3

Pediatria 4 4 2 1 2 2 2 1 3 2 2 1 26 26

Neonatología 1 0 0 0 0 1 2 1 0 1 6 6

Neonatología Postbásica 0 1 2 1 4 4

Psiquiatria 1 1 0 0 2 2

Terapia 1 2 1 0 0 4 3

Terapia Intensiva 
Pediátrica 0

Terapia Intensiva 
Pediátrica Postbásica 0

S.M.C. 2 0 0 0 2 2 1 0 2 2 1 0 2 2 0 1 17 13

Tocogineco 1 0 1 2 0 1 1 0 0 6 6

O y T 1 1 1 0 0 3

Total 13 10 7 2 1 0 0 0 0 7 6 4 0 2 1 2 2 0 10 9 5 0 3 2 2 1 0 0 5 3 1 0 1 99 80

Totales 33 0 19 5 27 5 10

Comodoro Rivadavia Maiten Trelew Rawson Becas de 
Nación

Puerto MadrynEsquelSarmiento

     Total de Residentes 2015-2016 (Ingreso 2015) 
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Cargos Residencias 2016 - Cupos Nacionales  

 

Provincia Institución Especialidad Tipo Duración
Cargos 

Solicitados
Modalidad

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Neonatología Especialidad Médica 5 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Neonatología Postbásica Especialidad Médica 2 2 Posbásica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Pediatría Especialidad Médica 3 3 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Tocoginecología Especialidad Médica 4 2 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Terapia Intensiva Pediátrica Especialidad Médica 5 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Terapia Intensiva Pediátrica Postbásica Especialidad Médica 2 2 Posbásica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Terapia Intensiva Adultos Especialidad Médica 4 2 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Salud Mental - Trabajo Social en Salud Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Salud Mental - Médico Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 5 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Neonatología Especialidad Médica 5 2 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Neonatología Postbásica Especialidad Médica 2 1 Posbásica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Pediatría Especialidad Médica 3 5 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Psiquiatría Especialidad Médica 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Terapia Intensiva Adultos Especialidad Médica 4 2 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Tocoginecología Especialidad Médica 4 2 Básica

Chubut HOSPITAL SUB ZONAL SANTA TERESITA DE RAWSON Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 3 Básica

Chubut HOSPITAL SUB ZONAL SANTA TERESITA DE RAWSON Salud Mental - Psicología Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL SUB ZONAL SANTA TERESITA DE RAWSON Salud Mental - Trabajo Social en Salud Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL SUBZONAL EL MAITEN Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 3 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL ESQUEL Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 4 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL ESQUEL Pediatría Especialidad Médica 3 2 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL ESQUEL Salud Mental - Psicología Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL ESQUEL Salud Mental - Trabajo Social en Salud Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL PUERTO MADRYN Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 4 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL PUERTO MADRYN Pediatría Especialidad Médica 3 2 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL PUERTO MADRYN Salud Mental - Médico Otras Especialidades 3 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL PUERTO MADRYN Salud Mental - Trabajo Social en Salud Otras Especialidades 3 1 Básica

57
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Cupos Jefes Residentes  

 

 

 

Provincia Institución Especialidad Tipo Duración Cargos 
Solicitados

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Neonatología Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Pediatría Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Salud Mental - Psicología Otras Especialidades 1 1

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Pediatría Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Neonatología Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Psiquiatría Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Terapia Intensiva Adultos Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Tocoginecología Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL SUB ZONAL SANTA TERESITA DE RAWSON Salud Mental - Trabajo Social Otras Especialidades 1 1

Chubut HOSPITAL SUBZONAL EL MAITEN Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL ZONAL ESQUEL Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL ZONAL ESQUEL Pediatría Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL ZONAL PUERTO MADRYN Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 1 1

Chubut HOSPITAL ZONAL PUERTO MADRYN Salud Mental - Psicología Otras Especialidades 1 1

15
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Cupos Provinciales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Provincia Institución Especialidad Tipo Duración Cargos 
Solicitados

Modalidad

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Clínica médica Especialidad Médica 3 2 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL TRELEW DR. ADOLFO MARGARA Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 3 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Clínica médica Especialidad Médica 3 4 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Cirugía general Especialidad Médica 4 2 Básica

Chubut HOSPITAL REGIONAL COMODORO RIVADAVIA Ortopedia y traumatología Especialidad Médica 4 1 Básica

Chubut HOSPITAL ZONAL PRESIDENTE ALVEAR Clínica Médica Especialidad Médica 3 2 Básica

Chubut HOSPITAL RURAL SARMIENTO Medicina general y/o medicina de familia Especialidad Médica 3 1 Básica
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Sueldos Residentes 

Comodoro Rivadavia Resto Provincia 

neto Plus Vivienda neto Plus Vivienda 

R 1 17292,74 

3500 

17042,74 

2500 

R 2 18564,72 18299,72 

R 3 19887,93 19607,93 

R 4 19937,49 19657,49 

Jefe 23029,06 22699,06 
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Meta: 5 

 Relación de Densidad de Recursos humanos Rural/Urbano (Médicos +enfermeros 

+obstétricas)  

Indicadores utilizados 

• Porcentaje de recursos humanos trabajando en área rural.   

• Porcentaje de recursos humanos trabajando en área urbana 

Fórmula 

Densidad de Recursos Humanos total de médicos, enfermeras y obstétricas por cada 

10,000 habitantes) en las áreas urbanas de la Prov. del Chubut.___________________                                       

Densidad de Recursos Humanos (total de médicos, enfermeras y por obstétricas cada 

10,000 habitantes) en las áreas rurales de la Provincia del Chubut. 

Fórmula 1:  

Densidad de Recursos Humanos (médicos, enfermeras y parteras por cada 10,000 

habitantes) en el Sector Público en las áreas rurales de la Provincia de Chubut. (Ver tabla 

n° 1).  

460  x10000 =  60,17.  

      76441 

Densidad de Recursos Humanos (médicos, enfermeras y parteras por cada 10,000 

habitantes) en el Sector Público en las áreas Urbanas  de la Provincia de Chubut. (Ver 

tabla n° 2).  

1805 x10000 = 42,22 

      427430 

Fórmula 2:  

60,17 = 1,42 

42,22 
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Resultado: existe una brecha negativa entre el RRHH en las zonas rurales y urbanas. Hay 

1,42 profesionales de salud en la zona urbana por cada profesional de salud de la zona 

rural.  

Tabla nº 1: Localidades Rurales Chubut año 2013. 

LOCALIDADES 
 POBLACION   TOTAL 

(SEGÚN CENSO 2010) 

TOTAL RHUS Sector Público 

(médicos, enfermeros y 

obstetras) 

Rada Tilly 12083 19 

Camarones 1079 12 

Cholila 3500 17 

Corcovado 1820 14 

Cushamen 740 11 

Diadema Argentina 1058 7 

Dique Florentino 

Ameghino 

156 3 

Dolavon  3307 20 

El Hoyo 2947 25 

Epuyen 1749 13 

Gaiman 6627 30 

Gan Gan 661 9 

Gastre 602 13 

Gobernador Costa 2374 16 

Gualjaina 1183 15 

José de San Martín 1612 13 
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Lago Puelo 6038 35 

Las Plumas 480 6 

Paso de Indios 1264 13 

Puerto Pirámides 565 11 

Río Mayo 2791 25 

Río Pico 1299 13 

Río Senguer 1693 29 

Sarmiento 11124 32 

Tecka 1237 12 

Telsen  544 13 

Trevelin 7908 34 

Total 76441 460 

 

Se consideran “zonas rurales” aquellas que son abordadas por el Ministerio de Salud de 

Chubut con una estrategia de atención de salud rural. 
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Tabla Nº 2: Localidades Urbanas Chubut año 2013. 

MUNICIPIO 
 POBLACION   TOTAL 

(SEGÚN CENSO 2010) 

TOTAL RHUS Sector Público 

(médicos, enfermeros y 

obstetras) 

Trelew 99430 444 

Rawson 31787 185 

Puerto Madryn 81995 342 

Comodoro Rivadavia 177038 478 

Esquel 32758 311 

El Maitén 4422 45 

Total 427430 1805 

 

Ofertas vigentes de formación de técnicos superiores de salud  

 

Carrera Institución formadora

Tecnicatura Superior en Administración 

Pública orientada al Desarrollo Local (orientada a trabajadores 

de la salud) 

Instituto de Educación Superior n° 816

Enfermería Universidad de la Patagonia San Juan Bosco 

Técnico Universitario en Química Universidad de la Patagonia San Juan Bosco 

Técnico Universiatrio Laboratorista Universidad de la Patagonia San Juan Bosco 

Enfermería Universidad del Chubut 

Tecnicatura Superior en Enfermería profesional ATSA 

Técnico en Hemoterapia ATSA 

Técnicatura superior en Instrumentación Quirúrgica ATSA 

Técnico en Laboratorio ATSA 

Técnico Radiólogo ATSA 

Administración en Servicios de Salud ATSA 

Tecnicatura Superior en Instrumentación Quirúrgica CET 

Tecnicatura Superior en Radiología CET 

Tecnicatura Superior en Análisis Químico Biológico CET 

Técnico en Radiología CEM

Tecnicatura Superior en Análisis Químico Biológico CEM

Técnico en Hemoterapia CEM


