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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA
1 ANALITICO

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION
DE LOS CARGOS Y CONTRATOS DESEMPENADOS POR PERSONAS DISCAPACITADAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL '
1° SEMESTRE DE 2016

) OBJETO
Evaluar el cumplimiento en el &mbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de
lo dispuesto en el art. 1°, segundo pérrafo, del Decreto N° 312/2010 y en el art. 4° del Anexo
aprobado por el art. 1° de la Resolucién N° 56/2010 de la Secretaria de la Gestién Pablica de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, respecto de la actualizacién de los datos registrados a
través del Sistema de Informacién para el Control del Registro y Actualizacién de los cargos y
contratos desempefiados por personas discapacitadas, actualizado al 30 de Junio de 2016.

If) ALCANCE DE LAS TAREAS
La tarea se realizé durante el mes de Julio de 2016, de acuerdo con las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental establecidas en la Resolucion SGN N° 152/02, aplicandose algunos
de los procedimientos alli enumerados u otros que se consideraron necesarios en la
circunstancia.

) ANTECEDENTES

Normativos
® Ley N°22.431 - Sistema de Proteccion Integral de las Personas Discapacitadas;

® Ley N° 24.156 - Ley de Administracién Financiera y de los Slstemas de Control del Sector
Publico Nacional;

® Decreto N° 1344/2007 - Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156;

Unidad
s ® Decreto N° 312/2010 - Reglamentacion de la Ley N° 22.431:
ATEf n‘
® Decision Administrativa N° 917/2010 — Aprueba la estructura organizativa del primer nivel
' operativo del MTEyYSS;
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® Resolucion SGN N° 172/2014 - Aprueba las “Normas Generales de Control Interno, para el
Sector Pablico Nacional”;

® Resolucién SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”;

® Resolucion MTEYSS N° 260/2011 - Aprueba las aperturas inferiores del primer nivel
operativo de la estructura organizativa del MTEYSS;

® Resolucion SGP N° 56/2010 y sus modificatorias Resoluciones SGP N° 105/2010 y SGyCA
N°498/2012 - Sistema de Informacién para el Control del Registro y Actualizacién de los
cargos y contratos desempefiados por personas discapacitadas en la Administracién
Publica Naclonal.

Informaticos
® Sistema PeopleNet (Sistema de Gestion de los Recursos Humanos);
® Buscador de Normativa (Intranet - MTEYSS)

Documentales _
e Certificados de discapacidad de agentes y consultores contratados;
e Listados de liquidacién de honorarios de consuﬂores, periodo Junio/2016;

® Reportes generados a través del aplicativo “Sistema de Control de Aplicacién del articulo
8° de la Ley N° 22.431" - Anexos | y |l {((Cédigo de Seguridad: 200445, N° de Envio: 24,
Archivo: RCPD_200115_000024_001393.zip; Hojas Totales: 72, Fecha y Hora: 15/07/2016
16:45:28).

®

TAREA REALIZADA

Descripcion

Las tareas realizadas consistieron en la ejecucion de los siguientes procedimientos de

auditoria y/o verificaciones:

1. Anélisis normativo y recopilacion de antecedentes;

2. Solicitud de informacién a la Direccion General de Gestiobn de Recursos Humanos
(DGGRH) y a las Unidades Ejecutoras de Proyectos (UE);

3. Cotejo de los datos registrados en el “Sistema de Control de Aplicacién del articulo 8° de
la Ley N° 22.431" de la Oficina Nacional de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacién en base a la documentacion e informacion obtenidas.
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTRATOS PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL

Descripcién

Se proced|é a analizar la informacion contenlda en el Anexo |, referida a cargos y contratos
vigentes al 30/06/2016, cotejandola con aquella disponible en esta Unidad de Auditoria
Interna, la cual se obtuviera a través del aplicativo People Net y de la liquidacién de
remuneraciones de los consuitores contratados.

1. Observacion

Se ha identificado para el item "Contratos Programas con Financiamiento Internacional” una
diferencia de tres (3) en la cantidad de casos informados. Ello asi en orden a que el reporte
indica ciento cincuenta y cinco (155) en tanto que de acuerdo con las verificaclones de esta
Unidad la cantidad de contratos vigentes seria de ciento cincuenta y ocho (158). Dicha
divergencia estd originada en la cantidad de contratos de los Proyectos Contratos con
Financiamiento Internaclonal-Secretaria de Empleo y PNUD/ARG/011/006, en raz6n que el
aplicativo informético toma como fuente la informacion asentada en el “Registro Central de
Personal Contratado” (RCPC), la que se encuentra desactualizada.

Recomendacién :

Las Unidades Ejecutoras de Préstamos y Transferencias Externas deberéan remitir en debido
tiempo y forma a la ONEP la informacion de los consultores contratados (aplicativo RCPC),
correspondiendo a la Direccién General de Gestiobn de Recursos Humanos efectuar el
monitoreo de su observancia.

Para el caso objeto de observacion, la Secretaria de Empleo debera instruir acerca de ello

a su Coordinacion de Viaticos y Contratos.

CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, esta Unidad de Control estima que la actualizacion
de la informacion remitida por esta Jurisdiccion a la Oficina Nacional de Empleo Publico del
Ministerio de Modernizacion, refleja razonablemente el estado de situacion al 30 de Junio de
2016.
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En el dia de la fecha, a los efectos de su individualizacion y como constancia de la
intervencion cumplida por esta Unidad de Control, se suscriben los Anexos | y Il generados a
través del Reportes generados a través del aplicativo “Sistema de Control de Aplicacion del
articulo 8° de la Ley N° 22.431" — Anexos | y Il (Codigo de Seguridad: 200445, N° de Envio:
24, Archivo: RCPD_200115_000024_001393.zip; Hojas Totales: 72, Fecha y Hora:
15/07/2016 16:45:28).

Buenos Aires, 18 de Julio de 2016. /
T N
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