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INFORME DE AUDITORIA

ANALITICO

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBJETO

Examinar el cumplimiento de lo dispuesto por la Decision Administrativa N° 104/2001 y
normas complementarias (Cumplimiento efectivo de las prestaciones de servicios del
personal), en el &mbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Adicionalmente, examinar las decisiones adoptadas y acciones encaradas por la Direccién
General de Gestidn de Recursos Humanos respecto de las observaciones expresadas por
esta Unidad de Control en sus Informes de Auditoria Nros. 031/2007 y 015/2015.

ALCANCE DE LAS TAREAS

La tarea fue realizada en el periodo comprendido entre los meses de Marzo y Mayo de
2016, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por
Resolucion SIGEN N° 152/2002, aplicdndose algunos de los procedimientos alli
enumerados u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea, tomando como base de analisis las retribuciones correspondientes al mes de’
Noviembre de 2015, y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

ANTECEDENTES

Normativos

) Ley 24.156 — Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional;

o Decreto N° 1344/2007 - Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156;

° Resolucibn SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria interna
Gubernamental”;

. Resolucion SGN N° 172/2014 — Aprueba las “Normas Generales de Control Interno”:
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° Decision Administrativa N° 104/2001 - Adopcitn de medidas tendientes a intensificar
el cumplimiento de las prestaciones por parte del personal que reviste en jurisdiccién
del Poder Ejecutivo Nacional;

° Circular N° 1/2003 - SGN;

° Resolucion SME N° 34/2001;

° Resolucion S.s.C. N° 224/2015 — Aprueba el Instructivo para los Circuitos de Gestion
del procedimiento de Certificacion de Prestacion de Servicios del Departamento de
Documentacion Laboral del Personal, dependiente de la Direccion de Administracién
de Recursos Humanos de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos.

Documentales

° Formularios “Certificacion de Prestacion de Servicios” correspondientes al mes de
Noviembre de 2015, y notas complementarias;

° Liquidaciones y 6rdenes de pago del mes de Noviembre de 2015, correspondientes a
las distintas modalidades contractuales.

Informéticos

° Sistema PeopleNet (Sistema de Gestion de los Recursos Humanos);

° Buscador de Normativa (Intranet — MTEySS).

Marco de Referencia

En el marco de las medidas tendientes a intensificar el control del cumplimiento de las
prestaciones por parte del personal que revista en jurisdiccion del Poder Ejecutivo
Nacional, en el mes de Agosto del afio 2001 se dicta la Decision Administrativa N°
104/2001, la cual dispuso que los responsables directos de cada Unidad Organizativa,
deberan certificar, con caracter de declaracién jurada, la efectiva prestacion de servicios de
los agentes que les dependan, como requisito previo indispensable para autorizar el pago
de las correspondientes remuneraciones. La citada norma establece ademas que la
Sindicatura General de la Naci6n fiscalizard su cumplimiento.

Por su parte, la Sindicatura General de la Nacion ha dispuesto a través de su Circular N°
01/2003, que el control antes mencionado debera ser contemplado por las Unidades de
Auditoria Interna en su Plan Anual de Auditoria.

TAREA REALIZADA

Descripcion

Las tareas realizadas consistieron en la ejecucién de los siguientes procedimientos de
auditoria y/o verificaciones:
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1. Andlisis de la normativa aplicable;

2. Obtencion y analisis de antecedentes;

3. Consultas al aplicativo informatico PeopleNet;

4. Verificaclén de las liquidaciones mensuales de pago y de los Formularios “Certificacion
de Prestacion de Servicios” remitidos por las areas competentes.

De acuerdo con la informacién obrante en los Formularios “Certificacion de Prestacién de
Servicios” -73 (setenta y tres)- remitidos por la Direccion General de Gestibn de Recursos
Humanos, en adelante DGGRH, la némina de personas certificadas por modalidad
contractual en el mes de Noviembre de 2015 ha sldo la siguiente: |

MODALIDAD CONTRACTUAL(") CANTIDAD
Adscripcion () 2
Asistencia Técnica 148
Financiamiento Externo - PNUD 223
Locacién de Servicios — Dto. N° 2345/08 1
Locacién de Servicios — Dto. N° 2345/08- 30
con Financlamiento Externo
Planta Permanente 1224
Planta Transitoria 16
Planta Transitoria Art. 9° Ley 25.164 31656

TOTAL 4808

(*) Sdlo se contabilizan aquellas adscripciones que perciben remuneracion
(1) No se contabilizan en estos totales el personal de la ANSeS que desarrolla tareas en el Organismo, el personal
con licencla sin goce de sueldo y el personal que ha solicitado un periodo de excedencia.

Teniendo en cuenta el Instructivo para los Circuitos de Gestién del procedimiento de
Certificacion de Prestacion de Servicios del Departamento de Documentacién Laboral del
Personal, aprobado mediante Resolucion SsC N° 224 de fecha 11 de septiembre de 2015,

e las tareas de Auditoria se efectuaron sobre las siguientes modalidades contractuales:
Aummn Planta Permmanente, Planta Transitoria, Planta Transitoria Art. 9° Ley 25.164 y Locacion de
b, Servicios — Decreto N° 2345/2008.
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V) SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA
Las observaciones objeto de seguimiento y la calificacién individual de su estado de
situacién conforme el examen realizado -a la fecha de las tareas segun se expone en el
Acapite |-, se encuentran detalladas en el ANEXO A del presente.
A continuacion se sintetizan los resultados obtenidos:

Sin Accién No
Regularizada En Tramite Correctiva | N Compartida | oo iarizable
3 ¥ —x= =i ey

VI) CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en
las diferentes modalidades contractuales auditadas, ha dado razonable cumplimiento con
las disposiciones previstas en el marco normativo vigente respecto de la certificacion de
prestacion de servicios personales.

Respecto de las observaciones pendientes de regularizacion formuladas en los Informes
UAI Nros. 031/2007 y 015/2015, las mismas han sido regularizadas atento a la
documentacion proporcionada por el sector auditado.

Buenos Aires, 18 de Mayo de 2016.
1///\

A

Dr. José Nofberte DE NARDO
Auditor Adjunto & Gestion de R
Procesos de Apoyo
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ic. Ariel Emesto DILEVA
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ANEXO A-1

Punto 1

Mediante nota de la DGGRH de fecha 28/12/2015, se remite adjunta, a esta Unidad de Control,
la Resolucién del Sefior Subsecretario de Coordinacion N° 224 de fecha 11 de setiembre de
2015, que aprueba el instructivo para los Circuitos de Gestibn del Procedimiento de
Certificacion de Servicios del Departamento de Documentacién Laboral del Personal,
dependiente de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, que tramitara por
Expediente N° 1-2015-1.618.8562/14. El mencionado instructivo, en caracter de Anexo,
conforma parte integrante de la mencionada Resolucion.

En virtud de las acciones desarrolladas por la DGGRH y sus areas dependientes; y habiéndose
procedido a realizar las adecuaciones pertinentes para el tramite en cuestién, esta Unidad de
Auditoria Interna entiende regularizada la observacion oportunamente formulada.

Punto 2

Con relacién a la disparidad de criterios sefialada en la observacién 1 del Informe UAI N°
015/2015, esta Unidad de Control ha podido verificar en la documentacién de respaldo
remitida, que la DGGRH ha procedido a unificar bajo el codigo 28 a todos aquellos agentes que
se encuentran en situaciones como: licencia sin goce de haberes, en comision u otras que no
presten servicio en la originariamente asignada.

En virtud de las acciones desarrolladas por la DGGRH y habiéndose procedido a realizar las
adecuaciones pertinentes para el trémite en cuestion, esta Unidad de Auditoria Interna entiende
regularizada la observacion oportunamente formulada.

Punto 3
La DGGRH ha remitido a esta Unidad de Control las certificaciones de servicio,
correspondiente al mes de enero 2015, de los agentes:
¢ Legajo N° 23011: Lauria, Daniel Oscar, emitida por el Ministerio del Interior y Transporte;
e Legajo N° 23234: Perez Talamonti, Antonio Mario Lujan, emitida por el Director de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.
En virtud de los antecedentes remitidos por la DGGRH, esta Unidad de Auditoria Interna
entiende regularizada la observacion oportunamente formulada.
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