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INEORME EJECUTIVO

DE AUDITORIA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
(REPRO)

OBJETO

Relevar los procedimientos administrativos y de control Interno y la carga de tareas imperantes

en la Direccién Nacional de Relaciones Federales (DNRF) para las acciones vinculadas con la

presentacién y aprobacién de solicitudes de adhesion al Programa de Recuperacién Productiva.

Adicionaimente, examinar las declsiones adoptadas y acciones encaradas por la Direcci6n

menclonada respecto de las observaciones expresadas por esta Unidad de Control en su
Informe de Auditoria N° 022/2013.

ALCANCE :

La tarea fue realizada en el perfodo comprendido entre los meses de Enero y Marzo de 2016,
de acuerdo con las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental aprobadas por Resolucion
SIGEN N° 152/2002, aplicindose algunos de los procedimientos alli enumerados u otros que se
consideraron necesarios en la circunstancia.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de la -
tarea y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su
contenido.

PRINCIPALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacion se transcriben las principales observaciones® y recomendaclones:

CONVALIDACION DE PAGOS

5. Observacién
En relacion a los expedientes Nros. 1-2015-1703466/2015 y 1-2015-1706327/2016
correspondientes a la confecclén de los proyectos de convalidacion de los pagos que se
efectuaron en los meses de Diciembre/2015 (periodo liquidado Noviembre/2015) y
Enero/2016 (periodo liquidado Diciembre/2015), a la fecha de la presente auditoria
permanecen en la DNRF sin haber sido impulsados para la prosecucion de su tramite.

: El numero de abservauién detallado guarda correspondencia con el asignado en el Informe dé Auditoria Analftico,

Informe da Auditoria N° 011/2016 — Ejecutivo 1
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Recomendacion

Dado los pagos ya efectuados en los meses de Diciembre/2015 y Enero/2016, salvo
haberse hallado una falla de significacién en la tramitacion, se deblera dar curso a los
expedientes iniclados con el fin de cumplimentar con la convalidaclén de los mismos que
atin se halla pendiente.

APLICATIVO INFORMATICO
7. Observacion

No es posible obtener a través del Al RePro el importe efectivamente abonado por cada
liquidacién como asi tampoco pueden individualizarse aquellos casos en los que se produjo
la retencion de lo liquidado en boca de pago.

Recomendacion

La DNRF debe evaluar estas carencias y aquellas otras que pudiera considerar relevantes
respecto del aplicativo Informéatico y solicitar a la Direccion General de Informética e
Innovacién Tecnol6gica el desarrollo e implementacién de estas modificaclones. Queda
aqui comprendida la sugerencia realizada sobre la Observacién precedente.

_-EVALUACIéN DE RESULTADOS E IMPACTO
- 10. Observacién

No se dispone de informacién que permita determinar a partir de Ia salida de las empresas
del Programa, su continuldad en la gestién de los negocios y el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

Recomendacion

La Secretaria de Trabajo debe evaluar la convenlencia y factibilidad de realizar una
evaluacion de los resultados alcanzados por el Programa, teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde su creacién, con el fin de determinar su eficiencia o bien la necesidad de
realizar modificaciones en el disefio del mismo.

V) SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA

Las observaclones objeto de seguimlento y las calificaclones Individuales de su estado de
situacién conforme el examen, se encuentran detalladas en el Informe de Auditoria
Analitico.

A continuacion se sintetizan los resultados obtenidos:

Informe de Auditoria N* 011/2016 — Ejecutivo 2
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Observaciones seglin su estado de situacién

Sin Acclén No No
Regularizada | En Tramite Correctiva | Compartida | Regularizable
3 2 2 -X- 2

Total: 9 Observaciones

V) CONCLUSION
Sobre la base de las tareas desarroliadas, conforme al objeto y al alcance de las mismas, esta
Unidad de Auditoria Interna estima que los procedimientos administrativos y de control interno
y la carga de tareas imperantes en la Direccién Nacional de Relaciones Federales (DNRF),
para las acciones vinculadas con la presentaclén y aprobacion de solicitudes de adhesion al
Programa de Recuperacion Productiva, presenta algunas carenclas que sl blen no afectan al
cumplimlento de los objetivos asignados y el desarrollo de las actividades, requleren ser
atendidas para optimizar su desenvolvimiento.
A partir del andlisis de la respuesta brindada al Informe Preliminar, se desprende por parte del
sector auditado el reconocimiento de las carencias apuntadas y en forma simultinea, el
compromiso de la adopcién de tareas tendientes a sanearlas, io que serd objeto de evaluacion
por parte de esta Unidad en futuras tareas de seguimiento.
En lo atinente al seguimiento realizado respecto del informe UAI N° 022/2013, cabe reallzar
las mismas apreciaclones vertidas en el parrafo anterior, atento el asentimiento de las actuales
autoridades de la DNRF de atender las observaciones atin pendientes.
Por ultimo cabe sefialar que la tarea de auditoria desarroliada tiene en esencia el propésito de
evaluar y contribuir a mejorar la gestion del Programa de Recuperacién Productiva,
estimandose en tal sentido que las recomendaciones vertidas, con las adecuaciones que
pudiesen corresponder, permitiran fortalecer el sistema de control interno imperante.

Buenas Alres, 17 de mayo de 2016.
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PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
(REPRO)

OBJETO

Relevar los procedimientos administrativos y de control Interno y la carga de tareas imperantes
en la Direccién Nacional de Relaciones Federales (DNRF) para las acclones vinculadas con la
presentacion y aprobacion de solicitudes de adhesién al Programa de Recuperacién Productiva.
Adicldnalmente, examinar las decislones adoptadas y acciones encaradas por la Direccién
menclonada respecto de las observaclones expresadas por esta Unidad de Control en su
Informe de Auditoria N° 022/2013.

ALCANCE

La tarea fue realizada en el perfodo comprendido entre los meses de Enero y Marzo de 2016,
de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por Resoluci6n
SIGEN N° 152/2002, aplicindose algunos de los procedimientos alli enumerados u otros que se
consideraron necesarios en la clrcunstancia. |
El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de la
tarea y no. contempla la eventual ocurrencla de hechos posteriores que puedan modificar su
contenido.

ANTECEDENTES

Normativo

Administracién Financlera y sistemas de control

° Ley N° 24.156 - Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Pablico Nacional; '

° Decreto N° 1344/2007 — Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Ptiblico Nacional N° 24.156;

® Resolucion SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria Interna
Gubernamental”;

° Resolucién SGN N° 172/2014 - Aprueba las “Normas Generales de Control Interno™;

c., - ‘ "
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Programa de Recuperacion Productiva

Ley N° 25.561 - Declara la emergencia publica en materia social, econémica,
administrativa, financiera y cambiaria;

Ley N° 27.200 —Prorroga a la Ley de Emergencia Publica hasta el 31 de diciembre de
2017;

Resolucién MTEySS N° 481/2002 — Crea el Programa de Recuperacion Productiva.
Establece en una suma fija mensual de hasta pesos ciento cincuenta ($ 150);

Resolucion ST N° 180/2002 - Prevé que la Direccién Naclonal de Relaclones Federales, a
través de su estructura territorial, verificaré el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por los empleadores en los convenios de adhesion al Programa de Recuperacion
Productiva;

Resolucién MTEySS N°® 31/2003 — Prorroga hasta el 31 de diclembre de 2003 la vigencia
del Programa de Recuperacion Productiva y reglamenta la Resoluclon MTEySS N°
481/2002;

Resolucion MTEYSS N° 18/2004 - Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2004 la vigencia
del Programa de Recuperacién Productiva y reglamenta la Resolucion MTEySS N°
481/2002;

Resolucién MTEYSS N° 223/2005 — Prorroga hasta el 31 de diclembre de 2005 la vigencla
del Programa de Recuperacién Productiva y reglamenta la Resolucién MTEySS N°
481/2002;

Resolucién MTEySS N° 72/2006 — Prorroga hasta el 31 de diclembre de 2006 la vigencia
del Programa de Recuperacién Productiva; y por una suma fija mensual no remunerativa
de hasta pesos selsclentos ($ 600);

Resolucién MTEySS N° 60/2007 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2007 la vigencia
del Programa de Recuperacion Productiva;

Resolucién MTEySS N° 96/2008 - Prorroga hasta el 31 de diclembre de 2008 la vigencla
del Programa de Recuperacion Productiva;

Resolucién MTEySS N° 72/2009 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2009 Ia vigencia
del Programa de Recuperacién Productiva;

Resoluclén MTEySS N° 150/2010 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2010 la vigencia
del Programa de Recuperacién Productiva, modifica el Anexo | (Solicitud de Adhesion) y
el Anexo |l (Informe Socio-Econémico-Laboral);

Resolucién MTEySS N° 302/2011 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2011 la vigencla
del Programa de Recuperacion Productiva, modifica el Anexo | (Sollcitud de Adhesitn) y
el Anexo Il (Informe Socio-Econdmico-Laboral);

Informe de Auditoria N° 011/2016 ~ Analitico 2
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Resolucién MTEySS N° 163/2012 - Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2012 la vigencia
del Programa de Recuperacion Productiva, modifica el Anexo | (Solicitud de Adhesién) y
el Anexo Il (Informe Soclo-Econémico-Laboral);

Resolucion MTEYSS N° 67/2013 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2013 la vigencia
del Programa de Recuperacién Productiva, sustituye el Anexo | (Solicitud de Adhesién) y
el Anexo Il (Informe Soclo-Econémico-Laboral) por los Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente medida. Establece en una suma fija mensual y no remunerativa
de hasta pesos un mil ($1.000) el beneficio a otorgar en los términos del Programa de
Recuperacion Productiva;

Resolucion MTEySS N° 693/2013 - Establece en una suma fila mensual y no
remunerativa de hasta pesos mil quinientos ($1.500) el beneficio a otorgar en los términos
del Programa de Recuperacién Productiva;

Resolucion MTEySS N° 94/2014 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014 la vigencia
del Programa de Recuperacion Productiva, sustituye el Anexo | (Solicitud de Adhesién) y
el Anexo Il (Informe Socio-Econémico-Laboral) por los Anexos | y li que forman parte
integrante de la presente medida;

Resolucibn MTEySS N° 943/2014 -~ Establece en una suma fija mensual y no
remunerativa de hasta pesos dos mil ($2.000) el beneficio a otorgar en los términos del
Programa de Recuperacion Productiva. sustituye el Anexo i (Solicitud de fAdheslén) y el
Anexo |i (Informe Socio-Econémico-Laboral);

Resolucién MTEYSS N° 50/2015 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2015 la vigencia
del Programa de Recuperacién Productiva, sustituye los Anexos de la Resolucién
MTEyYSS N° 943/2014;

Resolucién MTEySS N° 20/2016 — Prorroga hasta el 31 de diclembre de 2016 la vigencia
del Programa de Recuperacion Productiva, establece el monto de la ayuda hasta el
equivalente al del salario minimo vital y mévli, y sustituye los Anexos de la Resolucion
MTEyYSS N° 50/2015.

Estructura Organizativa

Declsién Administrativa N° 917/2010 — Aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

Resolucion MTEySS N° 88/2012 — Aprueba la apertura a nivel departamental y divisiones
de las Secretaria de Trabajo.

informéticos

Aplicativo Informético Programa de Recuperacién Productiva, Version 2.0.4.1.(Al RePro);
Sistema "Mesa de Entradas” v. 1.7.0" (MESA),

Informe de Auditoria N* 011/2016 ~ Analitico 3
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o Buscador de Normativa (Intranet - MTEySS);
o “ACL” - Audit Command Language (software de auditoria).

Documentales

o Expedientes en soporte papel.

) Manual de Procedimientos Operativos Programa de Recuperacién Productiva — Afio 2015;
° Nota de Ia Secretaria de Trabajo a UAI reclbida con fecha 21/04/2015.

Marco de Referencia

El Programa de Recuperacion Productiva, creado por la Resolucién MTEySS N° 481/2002 en el
marco de la Emergencia Ocupacional Nacional continia vigente hasta el 31 de diciembre de
2016, conforme prdrroga dispuesta por Resolucién MTEySS N° 20/2016.

El programa fue creado para sostener y promocionar el empleo genuino, apoyando la
recuperacién de sectores privados y dreas geograficas en crisis. A través del mismo se brinda a
los trabajadores de las empresas adheridas una suma fila mensual que tendrd cardcter
remunerativo y serd de hasta el monto equivalente al salario minimo, vital y mévil. Su
otorgamiento podréa disponerse por el plazo de hasta 12 meses.

Para acceder a este beneficio las empresas deben acreditar la situacién de crisis por la que
atraviesan, estipulando las acciones que plensan desarroliar para su recuperacion y
comprometerse a no despedir personal. A partir de la (itima prérroga no podran ser
beneficlarias del programa las empresas que se éncuentren incluidas en el Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

La documentacién necesaria para su solicitud estd expresamente detaliada en los Anexos |
“Solicitud de Adheslén” y Il “Informe Socio-Econémico Laboral®, que deben ser acompafiados
de la planiila de trabajadores por los que se solicita el beneficio econémico.

La Direccidn Naclonal de Relaciones Federales es quien recibe ias solicitudes de las empresas,
las evaliia y realiza un informe técnico para que las autoridades consideren en el momento de ia
evaluacion.

TAREA REALIZADA

Descripcién

La tarea realizada consistié en |a ejecucion de los sigulentes procedimientos de auditoria y/o
verificaclones:

1. Recopilaclén de antecedentes normativos y documentales;

2.  Anélisis normativo;

7
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Entrevistas con autoridades, responsables y personal de las areas intervinientes;
— Secretaria de Trabajo:
Direcclén Naclonai de Relaciones Federales
Departamento de Programas Especiales
- Secretaria de Empieo:
Coordinacion Técnlca y de Planeamiento
Relevamiento de circuitos administrativos; cotejo de registros y documentacion
respaldatoria;
Examen por muestreo de actuaciones internas;
Consulta y obtencion de informacion del Al RePro;
Procesamiento y filtrado de datos;
Verificacion del proceso de informacién y sistemas de registro;
Evaluacién del control interno;
Determinacion del grado de avance de las acciones comprometidas, sobre las
observaciones pendientes de regularizacion del Informe UAI N° 022/2013.

Cabe mencionar que en forma previa a la emisién del presente Informe de Auditorifa, se remitié
a la Direccion Naclonal de Relaclones Federales un “Informe Preliminar® a fin que efectuara los
comentarios que estimase apropiados de su analisis.

La respuesta fue recibida por esta Unidad con fecha 13/05/2016 y los comentarios efectuados

incorporaron al presente informe bajo el acapite “Respuesta del Sector Auditado”,

indicandose luego la opinién de esta Unidad de Control.

V) DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A

RECURSOS HUMANOS

A1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Descripcién

La estructura organizativa de primer nivel operativo de esta Cartera Laboral, su
Organigrama, Responsabiiidad Primarla y Acciones fueron aprobados por Decisi6n
Administrativa N° 917/2010. A través de dicho acto fue creada, en el ambito de la
Secretaria de Trabajo, la Direccién Nacional de Relaciones Federales, ésta Gltima con Ia
responsabilidad primaria de “Entender en la gestién de los planes y programas destinados
al sostenimiento de los puestos de trabajo y al fortalecimiento de empresas y sectores
privados en situacion de crisis".

Informe de Auditoria N° 011/2016 - Analltico B
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Por Resolucién MTEySS N° 99/2012 se aprob6 ia apertura a nivel departamental y
divisiones de la Secretarfa de Trabajo, credndose el Departamento de Programas
Especlaies con dependencia jerarquica de Ia Direccién Nacional de Relaciones Federales.
El mismo es el encargado de articular los programas conducentes a la mejor y més efectiva
proteccion del trabajador, atendiendo en especial las situaclones de crisis que pongan en
peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo. Ademas debe efectuar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los programas especiales relacionados con teméticas de
competencia de la Secretaria de Trabajo.

La gestion del REPRO se canaliza en la Direccién Naclonal de Reiaciones Federales a
través del Departamento de Programas Especiales.

A continuaclén se expone el correspondiente organigrama:

SECRETARIA DE 1
TRABAIO J

i
P — Y

13
|1 DIRECCION NACIONAL ‘]
11  DERELACIONES |
- FEDERALES J

e ST S ———

j DEPARTAMENTG DE |

PROGRAMAS
ESPECIALES

L

Fuente: Elaboracion propla sobre la base de los actos administrativos vigentes.

A2 DOTACION DE PERSONAL

Descripcion
El Departamento de Programas Especlales cuenta con una dotacién de 15 personas, con la
siguiente distribucion de tareas:

s Jefa del Sector: 1 persona;

e Ingreso- (Iniclo Expedientes): 3 personas;

¢ Unidad de Evaluacién Técnica: 6 personas;

» Carga aplicativo — Liquidaciones: 4 personas;

» Confeccién de proyectos actos administrativos: 1 persona.

Informe de Auditoria N° 011/2018 - Analitico 8
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B. SITUACION DEL PROGRAMA A DICIEMBRE 2015
Descripcion
Se procedi6 al examen de una muestra representativa de actuaclones, con el fin de analizar
la documentacion vincuiada con el proceso que se inicia con la presentacion por parte de
las empresas de la documentacion que acompana la Solicitud de Adhesion al Programa, y
concluye con el otorgamiento de los beneficios y la liquidacion de los mismos.
Para ello se tuvo en cuenta el universo de participantes del Programa al mes de Diciembre
de 2015 segun datos obtenidos del Al RePro, que alcanza a 239 empleadores distribuidos
en 29 actividades segtin el siguiente detalle:

N® Actividad Cantidad %
1 Actividades de edicién e impresidn y de reproduccitn de 2 0.84
grabaciones :
2 | Agricultura 2 0.84
3 | Articulo de oficing e Insumos de librerla 1 0.42
4 | Comercio al por mayor y menor 3 1.28
5 Correo, telecomunicaciones y otras tecnologlas de la 1 0.42
Informacién; iy
6 | Elaboracitn de productos alimenticios, bebidas y tabaco 10 4.18
7 | Entidad deportiva y social 2 0.84
8 | Fabricacién de autoparies 18 6.89
9 | Fabricaclén de equipos electrénicos y electrodomésticos; 2 0.84
10 | Fabricacidn de insumos e Instalaciones agricoles; 1 0.42
11 | Fabricacién de maquinaria agricola 9 3.77
42 | Fabricacién de maquinarias, equipos e instrumentos para la 9 377
industria
13 | Fabricacién de muebles; 2 0.84
14 | Fabricacién de productos de cuero 6 2.51
16 | Fabricacién de productos metélicos 8 3.35
16 | Fabricacién de productos plasticos 3 1.28
17 | Fabricaclén de productos textiles 17 7.11
18 Fabricacién de vehiculos automotores y otro tipo de equipos de 1 0.42
transporte; L
19 | Frigorificos 37 16.48
20 | Frutihorticultura; 2 0.84
21 | Ganaderia; 1 0.42
22 | Lavadero Industrial 1 0.42
23 | Otra industria manufacturera; 1 0.42
24 | Otras actividades emprasariales; 8 2.61
26 | Pesca; 25 10.48
26 | Restaurantes; 1 042
R 27_| Salud; 6 2,09
mé'?ﬁ 28 | Transporie de carga y aimacenamiento; 2 0.84
\ 29 | Transporte de pasajeros; 63 26.36
TOTALES 239 100.00
4 a
<

g |
fiA I. GV Infarme de Auditoria N° 011/2018 - Analltico
J\r Fr D009 {wD1)



174

A ntema
[} mve;ne
J 3 ra

Unidad
Alstitorm

A

o <7

(a7
vy

"2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional®

.ﬁ' D, Ministerio de

E52) Trabajo, Empieo
K75 y Segurdad Socal

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Sobre la base de esta informacion, esta Unidad de Control ha seleccionado una muestra
aleatoria de 72 empleadores que representa el 30% de las actuaciones, cuyo detalle se
acompafia en Anexo A ai presente Informe.

1. Observacién
Se tuvieron a la vista dos actuaclones identificadas bajo un mismo ntimero de expediente
(Registro N° 1-2015-1346027/2008). Una actuacién fue puesta a disposicién de esta Unidad
de Control como parte de la muestra seleccionada, halléndose la misma sin foliatura. La
restante que pudo ser Identificada a través del Sistema MESA, se encontraba en el archivo
desde el 07/03/2013 y constaba de 150 fojas.
Recomendacion
La DNRF debe evaluar la situacion expuesta, subsanar la misma reuniendo la
documentacién en una Unica actuacién administrativa y evitar en el futuro la ocurrencia de
situaciones similares que denotan debilidades en el sistema de control interno del sector.
Respuesta del Sector Auditado
En virtud de la recomendacién efectuada, es menester aclarar que a partir del afio 2016
cada una de las empresas que sollcite el beneficio del Programa deberd cumplimentar con
toda la documentacion exigida en la normativa que regula al mismo y tendré que ingresarla
por la Mesa de Entradas General del Ministerio o de las Delegaclones Regionales; a dicha
presentacion se le otorgara un tnico nimero de expediente por empresa. Adlcionalmerite si
los requirentes presentaren documentacién ampllatoria, que obtenga otro nimero de
expediente, seré agregada a las citadas actuaclones princlpales. Es importante remarcar
que no se recibe ningun tipo de documentacién en esta Direcclén Nacional de Relaciones
Federales que no sea la remitida por las dependencias antes descriptas. No obstante, se
deja constancia, que hablendo ya advertido la situacién descripta por la Auditoria, se ha
deslgnado a un integrante del equipo del Programa a fin de revisar integramente todos los
expedijentes del drea a efectos de mejorar el control interno del Sector.
Opinidén U.A.lL
La implementacion de las medidas anuncladas por el sector auditado, que vienen a
receptar |la recomendaclon efectuada, seré objeto de evaluacion por parte de esta Unidad
de Control en futuras de tareas de seguimiento.

Informe de Auditoria N* 011/20186 — Analitico B
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B 1 - APROBACION DE PROYECTOS

Descripcién

El art. 3° Res. MTEYSS N° 481/2002 estabiece que el beneficlo “podra ser otorgado por una
unica vez por empresa adherida al Programa y su duraclén se extenderd como maximo por
6 meses’”. Por otra parte la Res. MTEySS N° 223/2005 en su art. 9° dispone: “En virtud de
razones de indole objetiva, debidamente constatadas y analizadas que afecten
particularmente a una empresa o regién ponlendo en riesgo cierto la continuldad de la
fuente laboral, podra disponerse con carécter excepclonal y mediante resoluclén ministerial,
la extension del beneficio previsto en el art. 3° de la Res. MTEySS N° 481/02 por un
periodo mayor al alll indicado”. La Res. MTEySS N°60/2007 en su art. 2° modifica la Res.
MTEYSS N° 223/2005 estableciendo: “...podré disponerse mediante resoluclén de esta
Cartera de Estado, el otorgamiento del beneficio por un lapso de hasta DOCE (12)
meses...". Posterlormente la Res. MTEySS N°302/2011 en su art. 6° agrega como segundo
parrafo a este mismo texto, lo siguiente: “El /apso estipulado en el presente podrd
extenderse por circunstanclas especiales debidamente fundadas y acreditadas”.

A partir de la Informacidn obrante en el Al RePro se realizé un anélisis de la permanencla

en el Programa de los empleadores seleccionados en la muestra. El detalle de su resuitado

se encuentra plasmado en el Anexo B y en el gréfico alli expuesto.

Al respecto pueden sintetizarse los siguientes resultados, con la aclaracion que Involucra a

todas las empresas que componen la muestra e independientemente de que Ia

participacion de las mismas haya sido por lapsos continuos:

a) El 60% de las empresas han excedido el piazo inicial de 12 meses previsto en la
normativa vigente.

b) El plazo minimo de permanencia ha sido de 2 meses y el méximo de 76 meses.

c) El promedio es del orden de 27 meses, es decir mas de afios, quedando comprendidas
por encima de dicho limite el 30% de las empresas.

Informe de Auditoria N° 011/2016 — Analitico ]
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Del gréfico precedente, por su parte, se desprende que aproximadamente el 30% de las
empresas, ha permanecido en Programa durante més de 24 meses de manera
ininterrumpida. '

2. Observacion

De Ias actuaciones verificadas surge que la incorporacion de las empresas participantes v,
en su caso, la extenslon del beneficio, no han sido aprobados mediante resolucion de esta
Cartera de Estado, tal como lo establece la normativa vigente. Conforme queda expuesto
en el punto B2, la metodologia Implementada ha sido la de “Convalidacién de Pagos”.
Recomendacion

La DNRF debe implementar un procedimiento que permita el dictado de los actos
administrativos aprobatorios en debido tiempo y forma, dando de esta manera
cumplimento a lo normado.

Respuesta del Sector Auditado

En respuesta a la presente observacién cabe Informar que la Direccién Naclonal de
Relaclones Federales modificé el circuito de tramitaclén y carga del Programa. 'En
concordancia con lo anteriormente descripto a partir dei afio 2016, cada una de las
empresas debe sollcitar el beneficlo del Programa con toda la documentacién exiglda en
la normativa, que tramitaré bajo un nimero de expediente por cada empresa. En dichos

Fro0io (v1)
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expedlentes constan expresamente las intervenciones formales que a rafz de la definicién
del nuevo circuito son necesarias y que culminan con ia Resolucién aprobatoria del
Ministro.

Posterlormente se realizan dos Informes técnicos, uno en referencia a la documentacion
econdémica-contable-financiera y otro respecto de la documentacion formal-legal.

En el citado informe técnico econémico se hace constar si la empresa solicitante fue o es
beneficiaria del programa, indicando asimismo toda informacion al respecto.

La Secretaria de Trabajo aprueba y define el monto y la duracién del beneficio en forma
escrita medjante una providencia. Se verifican los montos involucrados con Ia intervencién
formal de la Direcclon de Programaclén Financlera Operativa.

Labrado el Proyecto de Resolucién Aprobatoria, toma Intervencién la Direccién General de
Asuntos Juridicos y la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental,
quienes dictaminan y controlan los requlsitos que debe reunir el Acto Administrativo.
Cumplimentadas las iniclales de los intervinientes, firmada por el Sr. Minlstro de Trabajo y
protocolizada la Resoluclén aprobatoria, se notifica a las empresas y se autoriza la carga
de los proyactos para efectivizar el pago del Programa.

De esta manera se obtiene una sola Resoluclén por expedlente, donde se determinan los
montos y plazos de otorgamiento, pudlendo de estar manera observar que no se excedan
los periodos de liquidacion establecidos por la normativa.

Opinién U.ALL

La implementacién de las medidas anunciadas se ha verificado en las actuaciones
resueltas durante al afio 2016.

B 2 - CONVALIDACION DE PAGOS

Descripcién

A efectos de formalizar Ia participacién de las empresas en el Programa, se implementé el
dictado de actos resolutorios emanados de la méaxima autoridad de la Jurisdiccién,
convalidando los pagos de ias ayudas economicas no remunerativas previstas en la
normativa. Estos pagos se efectian a través de Ia liquidacién de los Programas Nacionales
de Empleo que abona la Secretaria de Empieo.

Para las liquidaciones efectuadas durante el periodo comprendido desde Octubre/2013 a
Enero/20186, se emitieron 21 resoluciones ministeriales, segun el siguiente detalle:

Informe de Auditoria N® 014/2016 - Analftico 1
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N* | Resoluctén Fecha Numero de Periodo
Ord | MTEYS88 N° | emision expediente liquidacién
1 61 23/01/2014 | 1-2015-160162412013 | SoMbre/2013 Y
2 82 28/01/2014 | 1-2015-1548623/2013 | g STerO20I38
3 414 |05/05/2014 | 1-2015-1604071/2014 | Diclembre/2013
4 870 | 260812014 | 1-2015-1634542/2014 |  EOI020M88
5 1146 |20/10/2014 | 1-2015-1638272/2014 |  Jullo/2014
8 170 |13/03/2015 | 1-2015-1653638/2014 |  Octubre/2013
7 180  {13/03/2015 | 1-2016-1647873/2014 |  Agosto/2014
8 181 | 13/03/2015 | 1-2015-1868363/2014 | Noviembre/2014
8 182 |13/03/2015 | 1-2016-1647872/2014 | Septiembre/2014
10 224 | 25/08/2015 | 1-2015-1858420/2014 | Diclembre/2014
11 585  |26/08/2015 | 1-2016-1674931/2015 |  Marzo/2015
12 568 | 28/06/2015 | 1-2015-1668916/2015 | Diclembre/2016
13 560 | 28/06/2015 | 1-2015-1674932/2016 |  Abrili2016
14 572 |26/06/2015 | 1-2015-1669816/2015 | Febrero/2016
16 946 | 18/08/2015 | 1-2015-16687438/2015 |  Julio/2015
18 847  |18/08/2015 | 1-2016-1678088/2016 |  Mayo/2016
17| 948 |1809/2015 | 1-2015-1681230/2016 |  Junio/2016
18| 1208 |08M1/2015 | 1-2015-1692162/2015 |  Agosto/2016
19| 1388  |10/11/2015 | 1-2015-1897776/2015 | Septiembre/2015
20| 1669  |20111/2015 | 1-2015-1698617/2016 | Octubre/2016
21| 1898  [03112/2015| 1-2015-1701485/2016 | Noviembre/2016

Se procedi6 al analisis de los actos administrativos dictados y en el caso de las actuaciones
administrativas a la revision de aquelias relacionadas con las liquidaciones mensuales del
periodo Enero/2014 a Enero/2016.

3. Observacién
La Resolucion MTEySS N° 414/2014 convalida segiin su parte resolutiva los pagos
efectuados por el mes de Diciembre/2013, sin embargo el Anexo con el detalle de ios
mismos reflere a los beneficios liquidados por el mes de Enero/2014. Tal error, que se

)5

supone de naturaleza material, obsta a tener por convalidado el pago correspondiente al

primer periodo menclonado.

Informe de Auditoria N° 011/2016 — Analitico
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Recomendacién
La DNRF deberéa impulsar la emisién del acto administrativo rectificatorio, de manera que
se subsane la carencia indicada.
4, Observacién

Los Anexos correspondientes a las Resoluciones MTEySS Nros. 870/2014 y 182/2015
fueron protocolizados de manera incompleta, restando incluir:

- Junio/2014: 13.080 casos por $ 12.877.000 (pesos doce millones ochocientos

setenta y siete mil) correspondientes a 75 empresas;
- Septiembre/2014: 5.877 casos por $ 8.451.900 (pesos ocho millones cuatrocientos
cincuenta y un mil novecientos) correspondientes a 32 empresas.
Recomendacién
La DNRF debera impulsar la emisién del acto administrativo rectificatorlo que permita
subsanar las omislones mencionadas.
5. Observacion

En relacion a los expedientes Nros. 1-2015-1703466/2015 y 1-2015-1706327/2016
correspondientes a la confeccién de los proyectos de convalidacién de los pagos que se
efectuaron en los meses de Diciembre/2015 (periodo liquidado Noviembre/2015) y
Enero/2016 (periodo liquidado Diclembre/2015), a la fecha de la presente auditoria
permanecen en la DNRF sin haber sido impulsados para la prosecucion de su tramite.
Recomendaciéon
Dado los pagos ya efectuados en los meses de Diciembre/2015 y Enero/2016, salvo
haberse hallado una falla de significacién en la tramitacion, se debiera dar curso a los
expedientes iniciados con el fin de cumplimentar con la convalidacién de los mismos que
aun se halla pendiente.

Respuesta del Sector Auditado a las Observaciones Nros. 3, 4y 5

Respecto a estas observaciones deviene necesario destacar que en virtud de la dinémica
de la gestién e instrumentacion del Programa, asoclado a los procesos y fechas de corte,
en varias oportunidades, se ha tornado dificultoso rectificar, mediante actos administrativos
posteriores, los errores cometidos. No obstante se iniclarén las gestiones necesarias para
mejorer las situaciones detalladas, por lo que se remitiré la consulta a la Direccién General

it de Asuntos Juridicos a fin de que indique los pasos a seguir. Por ultimo cabe menclonar
~ htsma
[ |\MTErse ' que con el nuevo clrcuito del programa, que entré en vigencia en el afio en curso, muchos
\}M’ de estos errores han sldo corregldos y/o superados.
o
A
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Opinién U.A.l

De la respuesta surge que se han receptado favorablemente las recomendaciones
efectuadas. En futuras actividades de seguimiento estd Unidad de Control realizara las
verificaciones correspondientes.

B 3 -EMPRESAS POR ACTIVIDAD

Descripcion

Conforme la informacion de empresas participantes al mes de diciembre de 2015, su
clasificacién por actividad alcanza a 20 diferentes tipos. En base a la muestra, se analizé la
Incidencia de cada uno de ellas, concluyendo que las tres primeras concentran méas del
50% de la particlpacién segtn el siguiente detalle:

Actividad 05':';?::8:" %
Transporte de pasajeros 63 26.36
Frigorificos a7 16.48
Pesca 25 10.46
TOTAL 125 523

En relaci6n a la primera actividad con una incidencla del 26,36%, se realizé una consulta a
la pégina Web del Ministerlo del Interior y Transporte (a la fecha de la consulta esta es la
denominacion con la que aparece identificado el organismo) en relacion a los aportes al
Sistema de Transporte Publico de Pasajeros que reciben las empresas del sector por parte
del Estado Nacional. Se determin6 que las 18 empresas que forman parte de la muestra
reciben el menclonado subsidio. En relacién al afio 2015 la informacién obtenida es la
siguiente:

Subsidlo en pesos/
Ne cuIt Empresa Acumulado Ao | Promedio
mensual
2018
1 30546221314 | LA VELOZ DEL NORTE SA $ 29,070,806 $ 2,422,575
2 30546227665 | EMPRESA GENERAL URQUIZA SRL $ 54,160,736 $ 4,613,385
EMPRESA DE TRANSPORTES
3 30548333023 SIERRAS DE CORDOBA SACIIA $ 23,536,279 $ 1,981,367
4 30646339447 | EL CONDOR ETSA $ 15,241,865 $ 1,270,164
30546416808 | TRANSPORTES DON OTTO SA $ 18,672,140 $ 1,547,678
Informe de Auditoria N° 011/2016 — Analitico 14
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Subsidic en pasos/
N° CUIT Empresa Acumulado Afio (LI
mensual
2015
AUTOTRANSPORTE ANDESMAR S.A.-
8 306561785402 AUTOTRANSPORTES ANDES $ 66,914,383 $ 5,402,864
TRANSPORTE AUTOMOTOR
7 30577338872 PLUSMAR SA-PLUSMAR $ 49,270,142 $ 4,105,845
30581214063 | BALUT HNOS SRL $ 18,326,418 $ 1,527,202
30611338844 | DERUDDER HNOS SRL $ 160,103,112 $ 12,608,603
10 306826296250 | CRUCERO DEL NORTE SRL $ 59,369,055 $ 4,947,421
EMPRESA ALMIRANTE GUILLERMO
1 30627303986 BROWN SRL $ 8,650,951 $720,913
12 30633800975 | VERAYE OMNIBUS S A $ 24,020,215 $ 2,002,435
13 30843922157 | VIA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA $ 93,752,341 $7.812,695
14 30852896444 | EL PRACTICO SA $ 10,092,432 $ 016,036
16 30676114102 | GONZALEZ TARABELLI SRL $ 19,832,913 $ 1,662,743
18 30711067737 | TRAMAT SA Y OTRAS UTE $ 16,209,642 $ 1,350,804
COOPERATIVA ANDINA DE
17 | 33546828838 | RANSPORTE AUTOMOTOR FROVISH $35,101,642 $3,015,870
18 33802749199 | RUTAMAR SRL $ 15,691,104 $ 1.307,502

Fuente! http://www.minlnterior.gov.ar/web_transporte/colectivosid.php - Fecha Consuita: 22/03/2016.

i

Por otra parte se soiicitd a la Direccion Nacional de Fiscalizacion (DNF) dependiente de la
Subsecretaria de Fiscalizaclén del Trabajo y la Seguridad Soclal un informe respecto de ias
multas aplicadas a cada una de las empresas mencionadas, a partir de su incorporacién al
REPRO, respecto de la Ley N°18.695 (Competencia Plena — CPL) y del Plan Nacional de
Regularizaciéon del Trabajo (PNRT). La DNF proporcioné a esta Unidad el estado de
situacion de las mismas al 17/03/20186.

A partir de dicha informacién esta Unidad de Control tuvo en cuenta sélo aquellas multas
con resolucion firme y que se hallan impagas. Cabe destacar que no han sido tenidas en
cuenta aqueilas multas cuya protocolizacion y notificacion se hallan tramitando, las
oportunamente abonadas, como asi tampoco las anteriores a la fecha de incorporacién de
estas empresas al REPRO.

Del anilisis realizado han surgido los siguientes resultados:

e 008 (v )

unidnd
Auditoria Multa Aplicada
hisma N* cuiT EMPRESA
\u're;nn CPL PNRT
\ r 1 | 30546221314 { LA VELOZ DEL NORTE SA $99,000| $57,541
v X/ 2 | 30546227666 | EMPRESA GENERAL URQUIZA SRL $ 20,000 -
g EMPRESA DE TRANSPORTES SIERRAS DE
q‘/ 3 | 30548333023 | CORECER Saciie $33000| -
t G’ Informe de Audltoria N* 011/2016 - Analltico 15
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Multa Aplicada
N cuit EMPRESA
cPL PNRT
4 | 30546330447 | EL CONDORETSA $154,000| § 34,241
5 | 30548416808 | TRANSPORTES DON OTTO SA $262,000| $19,180
AUTOTRANSPORTE ANDESMAR SA -
6 | 30561785402 | A{;TOTRANSPORTES ANDES - ;
7 | a0s77338872 | TRANGPORTE AUTOMOTOR PLUSMAR SA- | ¢ 240000l ¢ 17,231
PLUSMAR
30581214053 | BALUT HNOS SRL - -
30811338844 | DERUDDER HNOS SRL $194,000| $36,412
10 | 30626298250 | CRUCERO DEL NORTE SRL - $17,231
11 | 30627203885 | EMPRESA ALVIRANTE GUILLERWMO BROWN ) .
12 | 30633800876 | VERAYE OMNIBUS S A . -
13| 30843922157 | VIA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA $368,000| 200,286
14| 30852806444 |EL PRACTICO SA _ [ B}
16 | 30676114102 | GONZALEZ TARABELLI S.RL. $330,000| §122,834
16 | 30711057737 | TRAMAT SA Y OTRAS UTE -| $1a7,600
COOPERATIVA ANDINA DE TRANSPORTE
17 | 33546628839 | A\;TOMOTOR PROVISI W o F
18 | 33602749199 | RUTAMAR SRL $17,000| $19,180

Estos datos se exponen a titulo informativo, y al sdlo efecto de ser evaluados por la
Secretaria de Trabajo en caso de considerarios relevantes ante nuevas soiicitudes de
participaclén en el Programa, independientemente de que el tipo de infraccién pueda no
corresponder a aquéllas que ameritan la inclusién en el Registro Pubiico de Empleadores
con Sanciones Laborales (REPSAL) instituido por la Ley N° 26.940.

En efecto, se advierte inconsistente que las empresas participantes de un programa
ejecutado por el MTEYSS resulten a su vez infractoras de normas de naturaleza laboral,
situaclén que queda aiin mas reforzada en aquellos casos en los que las penalidades
aplicadas no han sido debidamente satisfechas.

C. LIQUIDACIONES MENSUALES

Descripcion

Del relevamiento realizado surge que las liquidaciones mensuales que realiza la
Coordinaciéon Técnica y de Planeamiento (CTP) son incorporadas al Al RePro, siendo éstas
el resultado de lo oportunamente informado por el DPE y posteriormente convalidadas por
la Secretaria de Trabajo.
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Durante el periodo que transcurre entre la transferencia de los fondos hasta la fecha de
inicio del operativo de pago a los beneficiarios, se pueden produclr circunstancias que
derivan en la “retencién en boca de pago” de tales beneficios. Esta situacién es informada
por el DPE a la CTP y ésta a su vez lo informa a los organismos pagadores quienes
retienen esos importes y no efectivizan el pago. De acuerdo con lo manifestado por el
personal del DPE, la CTP remite con posterioridad la informacién correspondiente a lo
efectivamente abonado para cada liquidacién, en virtud de dichas retenciones.
Observacion

De conformidad con ei relevamiento efectuado en el Departamento de Programas
Especiales (DPE), si bien ese sector cuenta con la informacién referida a las liquidaciones
practicadas, las retenciones en boca de pago solicitadas y los pagos efectivamente
realizados, no efectiia controles con el fin de conclliar mes a mes los resultados de cada
operativo de pago.

Recomendacion

La DNRF debe poner en practica este tipo de controles a efectos de verificar que se han
efectuado los pagos segun las autorizaciones concedidas, dejando constancia de ello en
los expedientes administrativos por los que tramitaran. Sin perjulclo de ello, atento el
volumen de Informacién que el DPE usualmente administra, se suglere que este tipo de
control sea incorporado como una facllidad del Al RePro, a través del cual puedan
obtenerse los reportes conciliatorios mensuales.

APLICATIVO INFORMATICO

. Observacién

No es posible obtener a través del Al RePro el importe efectivamente abonado por cada
liquidacién como asi tampoco pueden individualizarse aquellos casos en los que se produjo
la retencion de lo liquidado en boca de pago.

Recomendacion

La DNRF debe evaluar estas carenclas y aquellas otras que pudiera considerar relevantes
respecto del aplicativo informatico y solicitar a la Direccién General de Informética e
Innovacion Tecnoldgica el desarrollo e implementacién de estas modificaciones. Queda
aqui comprendida la sugerencia realizada sobre la Observacion precedente.

=
bt
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Respuesta del Sector Auditado a las Observaciones Nros. 6y 7

Si bien se comparten las apreciaciones manifestadas, es pertinente destacar que en miras
de respaldar y mejorar al aplicativo “Repro” la Direccién Nacional de Relaciones Federaies
mantiene constantes reuniones con la Directora General de Informética e Innovacién
Tecnolbgica, y con personal responsable designado por la misma, a fin de recabar las
falencias y mejoras del mismo. Asimismo, en virtud de la recomendacién se solicitaré a
dicha Direccién General de Informética que incluya en el aplicativo “Repro” un control que
permita verificar que se han efectuado los pagos segtin las autorizaciones concedldas y por
beneficiario en cada periodo.

Opinion U.A.L

De la respuesta surge que se ha receptado favorablemente la recomendacion efectuada,
en el sentido de la necesidad de un actuar coordinado con la Direccién General de
Informética e Innovacion Tecnologica a efectos de impulsar aquellas medidas que permitan
regularizar la situaclén planteada, optimizandose los controles sobre ias liquidaciones y la
eficacia del aplicativo informético.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Descripcion

El DPE ha puesto a disposicién de esta Unidad de Control el “Manual de Procedimientos
Operativos Programa de Recuperacién Productiva — Afio 2015", en el que se detallan
parclalmente las instancias y tareas que involucra ia operatoria del Programa.

Observacion

Si bien la DNRF cuenta con un Manual de ProcedImientos desarrollado por el drea para la
tramitacion del REPRO, el mismo no ha sido aprobado formalmente y su contenido no
abarca la totalidad de las actividades desarrolladas.

Recomendacién

La DNRF debe tramitar la aprobacién por autoridad competente, de este instructivo o de
aquel que resulte de las revisiones que pudieran corresponder.

Respuesta del Sector Auditado

En atencién a lo manifestado, respecto dei nuevo clrcuito implementado a partir del afio en
curso, a través de la Direccién Naclonal de Regulaclones de Trabajo, que cuenta con
personal con experiencia en el armado de Manuales de Procedimiento, se esté trabajando
para adecuar, actualizar y mejorar el del Programa de Recuperacién Productiva, tenlendo a
la fecha reuniones informativas semanales a fin de elaborarlo. Una vez que se cuente con
el texto definitivo, el mismo sera aprobado por las correspondientes autoridades.
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Opinién U.A.L
En futuras actividades de seguimiento, esta Unidad de Control verificara la implementacion
de las medidas anunciadas por el sector auditado.

MONITOREO

Descripcion

Por Resolucién ST N° 180/2002 se aprob6 un procedimiento para la ejecucién de acciones
de verificacion del cumplimlento de las obligaciones contraldas por parte de los
empleadores en los convenios de adhesidon. S| bien en la actualidad no se formalizan
convenios de adheslién, en sus solicitudes (Anexos | y Il de las pr6rrogas del- Programa) las
empresas se comprometen a desarrollar acciones para su recuperacion.

. Observacion

No se ha evidenciado que la DNRF haya puesto en practica procedimientos tendientes a
efectuar un monitoreo o segulmiento sobre las acciones llevadas adelante por las
empresas, que permita apreciar el avance de los compromisos asumidos al momento de
adherir al REPRO.

Noétese en este aspecto que las empresas participantes deben describir las acclones que
reallzarén para solucionar la sltuacién por la que atraviesan, como asf también que el DPE
tiene entre las acciones a su cargo la de “Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién
de los programas especlales relaclonados con tematicas de competencia de la Secretaria

_ de Trabagjo".

Recomendacién

La DNRF debe evaluar la puesta en marcha de acciones tendientes a efectuar los controles
necesarios, sirviéndose al efecto de su estructura territorial, de los instrumentos previstos
en la normativa actualmente vigente y de aquellos otros que puedan implementarse a fin de
asegurar los objetivos que han llevado a la creacléon del Programa, en particular aquellos
que refieren al sostenimiento de los puestos de trabajo en una situacion coyuntural de
crisis. Asi también prestar atencién a aquellas prérrogas que consecutivamente se vienen
autorizando, en atencién a que las mismas deben ser otorgadas en razén de circunstancias
especiales debidamente fundadas y acreditadas.
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unkiad

G.

10.

EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO

Descripcién

La evaluacién de resultados esta orientada a obtener informaci6n y analizar el cumplimiento
de los objetivos propuestos, de manera de alcanzar conclusiones que contribuyan a la
retroallmentacién de los programas que se ejecutan.

Por su parte, la evaluacién de impacto es una herramienta de gestién que permite medir los
efectos que un programa puede tener sobre su poblacién beneficiaria y conocer si dichos
efectos son en realidad atribuibles a su intervencion. Esta evaluacién contribuye a la toma
de decisiones y a la rendicién de cuentas, aportando informacién tanto para autoridades
como para los ciudadanos sobre la efectividad de los programas a los cuales se destina un
presupuesto publico.

Observacién

No se dispone de informacién que permita determinar a partir de la salida de las empresas
del Programa, su continuidad en la gesti6n de los negoclos y el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

Recomendacion

La Secretaria de Trabajo debe evaluar la convenlencia y factibilidad de realizar una
evaluacion de los resuitados alcanzados por el Programa, teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde su creacion, con el fin de determinar su eficiencia o bien la necesidad de
realizar modificaciones en el disefio del mismo.

Respuesta del Sector Auditado a las Observaciones Nros. 9 y 10

Para los casos de sollcitudes de extension del beneficio la normativa actual del Programa
requlere la presentacién de nueva documentacién econdmica-financiera-contable que
actualice la informacién anterior y se evalia el impacto que ha tenido Ia participacion de la
empresa en el Programa. Asimismo se solicitaré a la Direccién Nacional de Regulaciones
del Trabajo, un informe mensual de las DDJJ de las empresas participantes del Repro, con
la finalidad de reailzar un segulmiento de mantenimiento de ios puestos de trabajo de las
empresas participantes.

Opinién U.A.L

Se toma nota de las acciones que el sector auditado llevard adelante. Sin embargo, en
referencia a la observacion N° 10, cabe hacer notar que las medidas expuestas no
comprenden la obtencién de informacion que permita determinar la manera en que, con
posterioridad a su participacién en el Programa, las empresas continGian la gestién de su
negocio y el mantenimiento de los puestos de trabajo. Tal informacién, a criterio de esta

Fe OIU9 (viH)
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Unidad de Auditoria, habilitarfa ia medicidn de los resultados esperados del Programa, cuyo
principal objetivo es el de “sostener y promocionar el empleo genuino, apoyando la
recuperacion de sectores privados y areas geograficas en crisis”.

H. RESUMEN GENERAL DE OBSERVACIONES

En el Anexo D se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el detalle para
cada una de ellas de la siguiente informacién: a) Area y sub-érea/s tematica/s a las que se
encuentran referidas; b) Calificacion de impacto; c) Estado de situacién; y d) Areals
Responsable/s que deben impulsar las acclones correctivas.

Resumen

Observaclones segiin su estado de situacion

Sin Acclén No No
Regularizada | En Tramite Correctiva | Compartida | Regularizabie
1 8 1 -X- -X-

Total: 10 Observaciones

VI) SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA
Oportunamente esta Unidad de Control emitid el Informe UAI N° 022/2013, con un total de 9
observaciones que se detallan y clasifican en el Anexo C. Las aclaraciones correspondientes a
su clasificacién pueden apreciarse en el Anexo C-1.

Resumen

Observaciones segin su estado de situacién

Sin Accldén No No
Regularizada | En Tramite Correctiva | Compartida | Regularizable
3 2 2 -X= 2

Total: 9 Observaciones
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Fr 0009 (v01)



"2016 - Aito del Bicentenano de la Declaracion de la independencia Naclonal”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Vi) CONCLUSION
Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al aicance de las mismas, esta
Unidad de Auditoria Interna estima que los procedimientos administrativos y de control interno y
la carga de tareas imperantes en la Direccion Nacional de Relaciones Federales (DNRF), para
las acciones vinculadas con la presentacion y aprobacién de solicitudes de adhesion al
Programa de Recuperacién Productiva, presenta algunas carencias que si bien no afectan al
cumplimiento de los objetivos asignados y el desarrollo de las actividades, requieren ser
atendidas para optimizar su desenvolvimiento.
A partir del analisis de la respuesta brindada al Informe Preliminar, se desprende por parte del
sector auditado el reconocimiento de las carencias apuntadas y en forma simulténea, el
compromiso de la adopcion de tareas tendientes a sanearlas, lo que sera objeto de evaluacién
por parte de esta Unidad en futuras tareas de seguimiento.
En lo atinente al seguimiento realizado respecto del Informe UAI N° 022/2013, cabe realizar las
mismas apreciaclones vertidas en el parrafo anterior, atento el asentimiento de las actuales
autoridades de la DNRF de atender las observaciones ain pendientes.
Por dltimo cabe sefalar que la tarea de auditoria desarrollada tiene en esencia el propésito de
evaluar y contribuir a mejorar la gestion del Programa de Recuperacién Productiva,
estimandose en tal sentido que las recomendaciones vertidas, con las adecuaciones que
pudiesen corresponder, permitiran fortaiecer el sistema de control interno imperante.

Buenos Aires, 17 de mayo de 2016.

FRAGOSO Dr. José Norbiirtd OE MARDO .
ria Operacional Auditor Adjunto de Gestién de Auditor Interno Titular
\Bewmgé y Procesos de Apoyo

Lic. Maria Cri
Supervisora de
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MUESTRA DE EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL REPRO AL 31/12/2015

2018 - Afio del Bicentenano de la Declaracién de la Independencia Nacional

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

N° CUIT Empresa Actividad Expte N°
1 30710568037  |OLIVES SA Agricuftura 1-214-09866-2012)
2 30500236566  |ANGEL ESTRADA Y COMPANIA [Articuio de oficina e insumos de 1-2015-16980077-2015
SAl |ibresta
3 30622881089 |RASIC HNOS SA Elaboracién de producics 1-2015-1668464-2015
a_llmanﬂcios. behlidas y tabaco
4 30707831673  |ECOAVE SA-ECOAVESA.  |Elaboracién de productos 1-2015-1662276-2013
alimenticios, bebidas y tabaco
5 30708014852  |FOOD SERVICE AMERICA SA _ |Eleboracion de productos 1-2016-1311021-2009
allmenticios, bebldas y tebaco
] 30530766608  |ASOCIACION CIVIL CLUB Entidad deportiva y social 1-231-161798-2014)
ATLETICO COLON _
7 30504624257  |BASSO SA. Fabricacion de autopartes 1-2016-1337834-2009
8 30516467668 | GESTAMP BAIRES SA. Fabricacion de sutopartes 1-2016-1672416-2015
9 30623486180 | DELPHI PACKARD ARGENTINA |Fabricacion de auiopartes 1-226-173845-2015,
SA
10 30680622317  [INDUSTRIAS LEAR DE Fabricacion de autopartes 1-2015-1686738-2016
ARGENTINA SRL
1 30707280618 | GESTAMP CORDOBA S.A. Fabricacion de autopartes 1-2015-1672495-2015
12 30803428347 [TALLERES METALURGICOS | Fabricacién de maquinaria agricola 1-224-663001-2015)
CRUCIANELLI SA
13 30504300133 |[DOLBISA. Fabricacién de maquinaria agricoia 1-2015-1680785-2015
14 30673834430  [BUFALOSA Fabricacién de manuinaria agricola 1-224-602707-2015
15 30604161464 [GIULIANI HERMANOS S.A. Fabricacion de maquinarias, 1-231-162334-2014
equipos e instrumentos para la
industria
18 30614208574  [VMG 8A Fabricacién de maquinarias, 1-2016-1343391-2009
equipos e instrumentos para la
industria
17 30618286033  [SOCU SRL Fabricacién de maguinarias, 1-217-280116-2009
equipos e instrumentos pera la
industria
18 30707531742 |AMOBLAR SA Fabricacion de muebles 1-207-391647-2013)
19 30506317760  |ANTONIO ESPOSHTO S.A. Fabricacion de productos de cuero 1-2016-1305249-2008
20 30708402511 |GAXSA Fabricacion de producios de cuero 1-2016-1658676-2015
21 30538301388 | GARRO FABRIL S.A. Fabricacion de productos metaiices 1-3646-70125-2000)
22 30622143174  |FUNDICION SAN CAYETANO  [Fabricacion de productos metaiicos 1-2016-1676002-2015
SA.
23 306874244548 |ABERALDO PONGOLINISRL | Fabricacién de productos metaiicos 1-231-162414-2014
24 30500988668  |SEDAMIL S.A.C. Fabricacion de productos textiles 1-2015-1320638-2008)
25 30518865557 | TECOTEX SACIFI Y A-TECOTEX | Fabricacin de productos taxties 1-238-645836-2014
SA.
26 30522962225 |MONTAGNE OUTDOORS SA _ [Fabricacion de productos texties 1.2015-1656080-2014
27 30626368622  |HILADO S.A, Fabricacion de productos texiiles 1-214-986382-2008)
28 30628662361  |LARTEX SRL Fabricacion de productos textiies 1-214-06832-2000
20 | 30504005085 |FRIARSA. Frigorfiicos 1-2016-1676003-2015|
30 30516621385 | FEPASA - FRIGORIFICO Frigorificos
ENTRERRIANO DE 1-2015-16856748-2015
PRODUCTORES AV
31 30583438412  [PILOTTIS.A. [Frigorfficos 1-2015-1271 273.2003'
32 30585780822 ;ieomrlco GENERAL PICO [Frigorificos e 5-1339913-2009]
Tmmag | |33 | 90666277550 ARREBEEFSA Frigorificos 1-2015-1425675-2010}
; m- 34 30677284265 LAGAgQDBE:A NUEVA Frigorificos el
\ 8 — l____ESCO e
MRS | 35 | 0878607169  |EXFORTACIONES Figorices
AGROINDUSTRIALES 1-2016-1376872-2010
s ARGENTINAS 8.A.
A 30707383887  |LA GANADERA ARENALES SA |Frigorificos 12016 16710342014
Q G 30711852841 [COMPANIA BERNAL S A Frigorfiicos 1-2016-1680788-2016)
/ 7 MY
o
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2. Ministerio de
2 Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

UNIDAD AUDITORIA INTERNA
ANEXO A

MUESTRA DE EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL REPRO AL 31/12/2015

N° CUIT Actividad Expte N° ]
) 33626662619 Frigorificos 1-2016-1203737-2008
30 [Frigorificos 1-2016-1427300-2011
40 | 33707751059 et 1-2015-1675078-2015]
I T (Frafiordeiors 1217280822008
42 Otras actividades empreseriales 1-2016-1384001-201 ol
43 Otras actividades empresariies 1-20151557229-2015|
T3 Pesca 1-2015-1310868-2008|
3 Pesca 1-216-257046-2009|
48 Pesca 1-2016-1323678-2009)]
47 305778565098 |CONARPEBA CONTINENTAL _ |Pesca
ARMADORES DE PESCA S.A. L ity zomsl
4 30608076216 [IAN FIGH SA Pesca 1-2016-1447606-2011
29 30679576640 |14 DE JULIO SA. Pesca 1-2016-1311010-2009]
Pesca 1-2015-1342810—2009|
Pesca 1-2015-1658686-2016
= Restaurantes 1-2015-1855834-2014]
53 30548062616 | CLINICA GUEMES SA Salud 1-2015-1411672-2010|
B4 33646240709 [HOSPITAL PRIVADO DEL [Saud
COLEGIO MEDICO DE SAN 1-226-162718-2008
JUAN.H
" 65 30546221314  |LA VELOZ DEL NORTE SA Transporte de pasajeros 1-2016-1675004-2013)|
=) Transporte de pasejeros 1-201 5-1348027-2009'
57 Transporte de passjeros .
SIERRAS DE CORDOBA SACIA 1-2015-1346029-2009
88 30546330447 | EL CONDOR ETSA Transporte de pasajeros 1-2015-1523196-2012|
50 30546416806 |[TRANSPORTES DDN OTTOSA [Transporis de pasajercs ; -2015-1395593-2010]
60 30581785402 |AUTOTRANSPORTE Transporte de pasajeros
ANDESMAR S.A~ 1-2015-1617825-201
AUTOTRANSPORTES ANDES
81 50577338872 [TRANSPORTE AUTOMOTOR | iransporte de pasajeras
PLUSMAR SA-PLUSMAR 1-2m5-1samzo1s|
62 Transporte de pesajeros 1-2015-1578315-2010|
) Transports de pasajeros 1-221-222087-2009]
& Traneports de pasajercs 1-2016-1570826-2013)
85 s ST T 1-2015-1512045-2012]
66 Transporte de pasajeros 1-2015-1578472-2013|
o7 LEMETOR S pexajercs 1-2015135424&2009'
) 30662806444 Transporte de pasajeros 1-2015-1570800-2013)|
] S0676114102  |GONZALEZ TARABELLISRL. [Transporte de pasajers 1-2015-1344213—2009'
70 30711067737  [TRAMAT SA'Y OTRAS UTE Transporte de pasajeros 1-2016-1617627-2012}
prerwn 71 33646628839 |COOPERATIVA ANDINA DE Transports de pasajercs
ok TRANSPORTE AUTOMOTOR 1-2015-1630502-2014
5 Feay e PROVIS|
WTERE 72 33602749180 |RUTAMAR SRL Transporte de pasajerua 1-2016-1607974-2014|

7 Fuente: Al RePra
/.
- Elaborado; UAL

Informe de Auditoria N° 011/2016 - Analitico

Pégina 2/2



o/} 2ubeg conyELry - DL0Z/LL0 N BUGIPMY 8p auLojul
9102 saaﬁw ﬁ
s £ sasew 2 1910z A $98aU € 16002 81-n0u-40 BwBN vsigioa| estooevasoe | &1 -
88208016102+ op UgraespqEs )
2 ejoaube =
sesau 29102 VS [TIINVIONND /2 1
. bew | 4
2 . seseu 9 007 - rorer vea b BOUTEHD | _ﬂmﬁﬂu_ SODIDNTIV.I STuzTIVL| LYEECPE0ste | 2l 17
. . 9102 "saedoys —
vz 2 0=9102 21=01028=8002| o oie ) o | SH0 | op ipmcn “__ V'S VBOM00 dnvisa0) 8ig0szz0ee | b | | s |
: 9102 - sepBdojne TS VNILINGOuUV wigpne
g 5 PRRWEN® euuogisiozy | T | epugmeownes]  zowuva svmusnan| LVEEER0RSCE | O | |y
sepEdoine VS YNNGV
v 6 £=9102 8=1102 =010 6=6002] QL0Z-0VEELI-B22-1 | 8140010 [ g ot o eyl carearezace | 8
sasow| 1174 ‘gapedong)
vz o 65102 W z1= 00z 6e%0w B o a00z| -Givzenaiozs | T | epuomenyge "__ V'S STMIVE dWVLSID| 808/0va100E | 8
o g 600z ‘sapedoing
st o sesaui 0} ‘giozA sosow g groe| oo o0 o leidmueg | o A T s ossva| sgeveevosce | £
. ) 008 & NO0D OOLLIILY
0 0z SLURIQBRI © v1/0AE SPsea v102-882181-1e7-) | PioAEWL0 | oo ngen VL) NOTOD QOLELLYE gnsacoesor | o
. , ‘o3eqe} A sepigeq
gLAIWEID] © p/ois0By Bpsep 800z ‘soppuBLE vsl|
& e A sesaul ¢ 0107 ‘sesaw 0 :6002| -tzobLeb-groz-h | TH O smonpaid|  vORIEWY J0IAuES aoo4| ZFOPHOBOLCE | S
op ugBIOgER
‘098qe A sepigeq
£102 ‘sopopuewye
8 8 aiozmia eeroedesepsaa BT - | g1desi aonpoud| V'S IAVOOFV'S IAV003| eroieasase | v
op ugoeIcqerS
o3qe} A sEpIgeq
SLZL B P/ gi02 ‘soppuBLE
6 H fBP - Se58W § ‘5102 'SeseW b ¥L0z| -vovessl-aLoz-y | ST 0 soanpasd VS SONH JISVY| 880L882250E | €
op ugoBIOgEr
Buaq)
: SL02 - IVS VINVENOD
K ap sownsy
E ¢ FRUEESIE -pomaratozt | T | oo omony AvVavu1S3 TaoNy| S899EE00908 | 2
1z 12 SH/EIQWERIQ B pi/uaY Spseq| 210Z-99886-P12L | i-i0e-l0 ‘mIynouBy VS S3AMO| Zco80g0iloe | 1
Wod 1B ua
ongeayde  |wed jo ue| soapnzesuoa
eaqos |sesowep| sassw W9d e ue sopoued N a1dx3 (AL ] PEPIAROY| esadugl  1ND N
souewewog | pepaues | ap peppueo
. ewpHw
OddIY T3 N3 NOIDVdIDILNVYd 3a SOA0jHid
8 OXaNv

VYNHILNI VIHOLIQNY OVAINN

jeucioeN erouepuadapu) B ap UGIDRIBIAC] B} 8P CUBUSIUBSIE [P OUY ~ 9LOZ.




g/7 euibed

Cojjjieuy - 9LOZ/LLO N BUGPNY ap auuoju)

N

syaqueial 6002 1 | ‘S9ImE) sonposd - )
& s ® y4/0qnr opsop ‘seseuw 6 :6002| -gesozei-ghoz-t | 80 | ap ugpeouges YOV TInvaas) Gsamsnoace | v2 | [T o3
z a sesaui 2| ‘G10Z| ¥LOZ-YL¥2oL-LE2-L | QL-eus-L0 sojanposd| S INMOSNOJ OaTVHEAY| evSyrer.e0e | €2 | 1=
9p upiIESpgR:y | o
sSoo)gew !
\ a102 8 d Vs sefum ||
: g PRMATE znoasmi-aroz | UL obonom] ONVLIAVD NvS Notiannd| PALEPVEEa0E | 22 | | wumu ||
ap ugiesyges ey
gi/RIquepla “Soojizeu aal
1z 1} & p1/a1qma0 apseq ‘sssew g sgogz| P00 SV SVEE-E | eo-eue-t0 sojnpord V'S TMEY4 OM¥VD)| 88E1086ESOE | 12
8P UQISEIUgES
. "azeno
o o s8saW 0} '9102, gi~eu-10 | apsopnpad VSXvO| 11620vB0L0E | 02
~0/8890}-G10Z-1 s o )
§i/el 18] 8002 ‘o5and
& s ZL/01BUS OL=LL0Z * 8=010Z ‘B=B00Z| o000 o | 60-US-10 apsognpaid]  'v'S OLISOJS3 OINOLNY| 05.£1£8090€ | 61
'6002/0Aeyy BOOZ/AON Bpsag ap .._o__mSEmu
. ‘sejgent
0z 0z SL/BIQWERIA & YL/OAEW 6peaa £10Z-LVSIBE-L02-H | pi-kR-Lo | oo o e VS MVI80WY| 2v1€320£0€ | 81
‘epsnpul 8|
sesew gy rigd sojuangsu]
9 & ——————————— T L ) JMM__H Tus noos)| eeoesezalge | L1
8p ugEdpqe
o ‘Busnpu g
sojuswinAsy|
. SLequepiq 6002
92 @2 - . 80-935-10 a sadnbe VS OWA| bZBE0ZYLS0E | 9L
e p1jofey| op A sesaul 9 :6002] -LGEEYEL-GLOZ-L E——
8p uppEaUGE
esnpu;
: esed sojuewngsu)
z z 8880w Z 'G510Z| YL0Z-VEEZAL-1EZ-| | GI-A0U-10 asodmbal  v'S SONVWNSH INVIINID| vavigLb090e | gb
‘seuBUnbew|
8P UpIESYg
gjoapbe)
z z £e881U 2 '51.0Z| 91.02-26.20G-22-} | 9L-A0u-L0 suBunb VS O'lv4ng| Ocvvesessce | vl
. ©p UPITEIGE,
Wed e ua
oagesyde  jN9d 8 us] soapgnoesucd
aiqos |sesawep| sesaw W9d 1@ ue sopopeg N () ojoruy PEPIARAY] esadwz|  unD N
sopmuawog | pepgueg | ep pepguss
BuIEL

g9 OXaNV
VYNYILNI YIHQLIGNY QYAINN

OYd3y 13 N3 NQIDVIDLLYVd 30 SOA03d

.lBuaeN erauapuadapu) B} ap UQjaRIBIIa( Bl 8p OUBUBILEDIE [BP OUY — 8L0Z.




o/t eulbed

oaeuY - 91.0Z/L L0 N BHOHRNY 8P euuou)

gi0z

aB%%E_

g OXaNV
VYNEILNI YINOLIGNY aVAINN

0Yd3y 73 N3 NQIOVdIDILYVd 30 SOQ0jYd

JeuCioEN EuspuSdapU) €] ap UQIEIRIIB( B] 8p OLBUBUSJIY |BD OUY —QLOZ,

N v§
L] g SSSWOGL0Z| yegisgr-giozt | OO STTYNTAY VHIAYNYD <.__ Ce ko
9102/1 © 102/8U3 spsap ‘sasaul o102 V'S SVNLLNZONY] T
85 z £ =€102 ‘sasow £ Zygz sesawrg| O | goeus-io ‘sooyuobi| sTvRuSNaNiouoY| vensesesece [ee ([ L2 |
1102 ‘s@SaL1 9 30102 ‘S8S8W O} ‘6002 S3NOIOVLNOCXT \57V ]
. 10z 00 VS viooos3|
9 9 sesswomioz oo W o | siankio 0By e i R 1 B
$10ZP10 oLaz . ‘ 5 migeny
6t 9 » £10z/u3 opsop A sesaus 6 1ryog| -aseazyrataz-y | HEUHHO ‘sooypoBy- V'S 4338 Teniv| 0oczzzegnoe | ee | [ e
SL/oip & Zl/endes epsap &
LLOZAINE & 1L0Z/4qY 8PSaq 040z T 800z 2 o
z = © 0L0Z/KEW epsep '0L0zZHENE | 1aet0 ‘soayyoBy| Z2806.49850€ | z2
0L0Z/EUS P B00EIG & eocgby| “BYOUEEI-aLUZ TVHINSO OOLINODRH
epsep '600Z/UNT B 800ZA90 BPsad
gi/21aM30
e gLIHAY ‘S8s8wW 2} Y102 ‘ZH/aseuT 8002 N
8L & ® LJ/oiiqed ‘0}/02sEW e goonr| -pzzizzt-aroz-t | 8TSUEHO e AASLE D A || L
epsap 's0/1aY e gQ/oisoby epsaq|
o102 AV SS0LoNaoNd
£ £ sesow€8102| g oo o | SLPo-L0 sooypoBy4 30 ONVRINENING| gseizapraoe | oc
OOIRIODN - VSV
g0z
9 9 sa80W 9 BU0Z| coooiens) oy | SFL0 sooyoBy.f vs msE_ 980300%050¢ | 62
#L0Z/IN & 0 _
z @ | evozm0 epsep tiozmia s ovennr| G00z-zERRE-biz-L | Goheuiig | TP SRR TS ALV 19529982908 | 82
apsep ‘0102/qv 8 6002/AEW 8pseq
usuodiadns as gl/aqueia
anb sopoped B {|/21qMa0 opsap ‘sesowl —
fey ooppuucu] g2 ve 61102 ‘sesau 2| 1010 {6opoyed| 60022889612 | 80-9US-L0 | ) nomone. s oavH| zzeeseszace | 2z
onedjde ug ap uppsodiadns Jod openaed
ajqisod S0 ou) 600z ‘sesel ¢ :8Q02
¥10Z } ‘seqxe) soyonpasd
o o sesew oL mioe| o AV o | svmueio |0 e VS SM00aLNO INDVINOW| Sezesszesos | sz
58 n
8 a 240102 '9=11.02 ‘240102 '8 =000Z] 9} 02-9682v-0E2-1 | Gr-imurig | T oo VAo oo zessssaigee | 2
Wod B s
oagesiide |W9d 1@ ua} soagnoasucs
jpeuqos | sesew ap sesow N9d (8 ue sopojed N 81dx3 (o) o1y PERIAGOY esaidwz| 1n9 N
sopmuawo) | peppues | ap peppues
BUIXEN




o/¢ euifed oonieuy ~ 9L.02/LL0 <N BUGIRNY 8P auuoju)

8 6 sasaw g ﬁ-ﬁ_ eaagsLaoz, | S0 ‘Bosed| V'S VNIV suémm%m_ L989v80LL0E | 15 | 5
oL w & 21,008 opson 11/ © 60t ez, | SOTHO ) . %umw_m_ zezazosnace |os | [0
apsap ‘goAdes e gooz/oun] epseq £
91L79Ip B ELATES | — ez i
w 82 Agipnfe ipeu epsep seseurg) o 8002 | glaus-ig ‘eosed vsonnraav| eveszessece | ev 1 /
10102 ‘5888 § 600Z 'Se5AW £ :BO0E H
oz ” L
6 6 8850 6 0102| g0, vyroz, | IR0 ‘sosaq VS HS14 Nvi| 9122206000 | g | | 98
gL/P & ZL/G8) & 110210 B 01L0ZAAY] 8002 VS|
oz & lpean esean g oo saseut momel cataresce s IROOTEW 'mosed|  vOS3d 30 STNOAVWNY| 8esBseLIcee | 4y
VLNZNLLNOD VSIYNOD
*GLAIP B £LA08S ‘g BELABW 600z y :
oy 82 sl gl g;mae ausﬁ_ aseeei oz, | RO ‘e0sed VS ONaioID| J¥vevaseso | ey
Sasoul;
& 8 6 5102 A £102/554 8 ZL0ZjnoN apseq| BO0ESVOLTZDIZ | @l-me-10 | e by —
9102731 6 E10ZANT _
0s o¢ epsap A sesaw 9 51|02 ‘sasaw £ .BSM_NSN.— g0-sus-10 '8asag V'S ONNVINZD| 19898LEZ30¢ | vp
10107 ‘sS850 @ 16007 *SRS8w Z 900Z|
[+]X174 ‘gajeyesaidws)
g10zA ; A
" 8 sasauw g g0z A seseur g gﬁ_ szzstonazs | 9540 | sopemmnoe seng VS O3TvD OND| varesoaLgce | v
91020101 & €40zimoN| 010z J ‘sappyesaldue TAID
L/ % epsap A 2102910 ® |10z/aed epsaq -Looveel-gioz-t | Y4 ¥0 | sepepoe seao| Nolovioosv ano onava| ai sl
gi/RIquIspId - : VS VIONVdE3
2z st @ b1/IGrIo0 apsap & sasaw § 0, 0| F00C-828082-212-L | ZL-GeHL0 .eéaee_%_n__ = msEm:nz_omwm* ZEOUBLLYSOE | b
: 3 VS SINUVI003
9 9 S388U 8:G1L02) o) 0e,01-0102-4 gi-mFL0 wSEBE_ S SaNuYooog| SS0FSLL0LEE | OF
ar0zaiIa T2 :
93 w & 2102994 spsan A seoer izl anezmsrerczy | MO ‘sooypaty| V'S HOIAZILLYW| eeacacazess | e
SLOZIQ © LL0ZHEN e
oz 8 spsep A sa5au 9 0102 ‘600290 8] 0 SN | LIl ‘socoypoBud| VS TANTNL OOIRODN| 619zasgeece | ec
6002/ @psap ‘a00Z/uNy B gO0Z/OBY|
g 5102
z z sosawzigig oo, S - | amouio soaguoBy| V'S TYNMIE VINVANOD| I+ezasLLL0E | L6
Wod e us
oafeade  [WOd 18 us| soagnossuod
jpeaiqos |sesewap| sassw W9d {8 us sopoyrad oN S () o) PERIAROY esadwz| uno «N
sopeewog | pepaues | ep peppues
e

OYd3y 13 NI NQIDVdIDILYVd 30 SOAOjHad

8 OX3INV
VNEILNI VIFOLIGNY QvaIND

-|BuOIoBN ersuspUedapY| B) 8P UPIIRIB[IAQ B ap oUBUSIUBIE (8P OUY — BL02.



9/s ewbed GOBEUY - 8027440 <N BUTHPY 8P BuLOjU
] \m
] ‘souaf M\\\
: 002 ; VAINONY —
oe oe sozmaesiozmn epsea) oo 8% ) | €40 | op cyodeusny) uamioos anoowve | LSHEEENRNE |49 | =
n n aweauepiaeyimscbyepsea BV | piomeio [ SOy g anammo savemn| szsooseeone (o0 | [—
Z102 sam TS NMOUE OREETIND % :
1 o siaqueiq e yjmsoBy epsaa) o oo oo | PEOBRHO | o o odeumy | JINVHINTY VSTuawa] P6E0842808 | €9 | v w
o /
Iz z swzmaeciozmospseal o S8 L eppogg [ SSSES g 310 1m0 camonaio| oszeezezeoe | v ..__nw.,”_ /
i
o n sesou 0 9107 A S858U 1) :p102] 600218022122 H | PI-GHID | op cooene,| TS SONMazaanw3al weseetieo | eo | | B
n o sueiqwepq e pimscbyepsea| o O0Z | gioseig [ SooEe TS SONH LM ssoviziesce | z8
£10z ‘scuefosed|  MVWSTIEVE MYWSTd
£ o suemwepia e promged opsea] o, B | paerto | o ciodenen | vo oW Ao | ZZEBESLL90E | 19
fesad| e
2102 ‘s SALHOASNVALOLAY
n n sieiquepia e pLosoBy epseal oo SN | proelg | o) Sl e e insaon| Zavsasiesce | o8
F1MOJSNYMLOLNY,
SL0ZRIA oLz - ‘sass|esed vS 8
o g e yiAs088 ‘giass @ i 1/kew apsaq| geaseel-atozt | V00|  epayodsumil| 0110 NOGSTLMOdSNy| SOR9IOVEOE | 63
Z16e 5o
o o sioemaecioznrepseal oo SN ek | e V13 M0ANOD TH| Lvvacsavace | ee
5002 —— VIIOVS VEOQNO0
&z & sipiquepia e plaeged epsaa) oo S92 | piaeio | ) oo 190 SVRRIEIS SALNOSNVAL| ez0ceesva0E | 45
aa vezan|
8002 o] 748 VZInoun
8 o awzmia ecrozegepsea| o SN | erdesig | St N N ssazzavace | os
€102 ‘gosal
ez £ suiqueniqe yoagedapseg) oo BT | piaerlo | o ooneoe | VEELNONTHQ ZOTEA VY] vieizzaveoe | o5
T gyRiueR
enb sopoyed . HNVAP
oy coppuucy|  gg oL | B ¥HOISO0Y sesel9 002 (SOPOLS) anoz-a1.z01 o2zl | 60-eue-Lo pes| Nvs 20 0OIcaW OI9T100| eBLOKZSYSEE | ¥
oaesyde U3 9P UoRfeadsadne J0d 0perolea 7130 0QVARd TVLISOH
ejqod 59 ou) :600Z ‘28 | 8002 J
YT T T ,
1z o & p1/ar0 epsep A saen 0 1r0g] 28t israroz, | PHPOH0 ‘pes| s SEAND VOINMIO| SiezanasanE | €3
Vioz
a 2 sesouzy 90z oo MV - oeueio [ tsewenmsen] VS S3anvevd| gesceze0zee | zo
Wed eus
orgeajde  |NSd (8 us| SoANIOSUOD
paigos |sesswep| sesew WSd e Ue sopaled Neada | (Dopw PeRIARY wadwzl LN |.N
souewewog | pepnueg | ep peppuEs
supy
0Ydd3d 13 N3 NQDVdIDILEVd 30 SOA0jHad
8 OXaNV

VYNNI LNI VIHOLIQNY QYAINN

leuoiden erauapuadapul 8] 8p UQIBIB|9a(] B] 8p OUBUSIUBIIG 18P OUY — 9102,




9/9 eulfiey

OJ[iBuY - 8L02/L L0 N BUOWPNY 8D LU}

Ivn :opeioqejq

BARONDOIE UjaRIadNgEY 8p BwRiBoId (8P CONBULIOI) OARBOdY BIUSN-

1424

‘sasjesed

£z £z gueiquepia e yiommeepseg| o o o [ e | St S x§_<5m_ 6616v220068 | 22
ISIAON|
‘sau!
n o suauepqeylmsoby spseal . WHZ | protein | SOS o onoLny Snodsiway| eeeszsereee | 1z
30 VNIGNY VALLYNEJ00D
9z 9 910Z/IC © €40Z/AON Epsaq s E1-A0U-L0 -S0BlBSECl ) ) ova10 A Ve LvWvL] 8225081208 | o2
e ~£Z9.L91-91L0%-L op ayadsues
- 910210 € $LOZ/0BY 6002 Samles TS
L o opsep A £1,02adeg @ ga0zadeg opsea) -sizvrer-gioz-t | OV 0| epeuodsuen|  mmsvavi zavanos| ZOMPELOL0E | 69
- €102 ‘saual!
% 8z awzriaeeiozades spseg| oo BE L erdesig |, VS 00LLOVNd 3| vrraeszesce | 6o
Wod B ue
oaleaide  |WOd 18 us] soapnaesucs
|paiqos | sesswiep sasew W9d B us sopojyed N adx3 () apqu) PERIAROY| esadwz| 1no oN
souguewion | pepgueg | ep pepaues
ewpEN

8 OGNV
YNEILNI YIHOLIONY QVAINT

OYd3Y 13 N3 NQIDVdIDLLYNVd 30 SOT0J43d

.leucioeN elauepuadapu| e} ap UQIIRIE|Ja(] B] 8P OUBUSIUBIIE |Op OUY ~ 9L0Z,

[eos pepunSas £ £

oajdusy ‘ofeqey ==




1/T euided

8 OXanv

VNMILINI VIMOLIONY AVAINN

sasowl ¢4 @ g/ ap opopad oundys

sasawW £ & 19 ap :opopad opes sasall 09 € Gy ap :0popad U -t S353W 8Y © 2§ 3P :0pOMAd OUBAY rte

sasawl 9¢ e £Z ap opojad JOIB ] ewiws sasaul $Z 8 £T 9P :0poRd OPUNBIS mediens §35al ZT € T0 ap :0pouad AWy —e—

ensenus e 3p sesasdwia ap peppue)

TL6I L9 S9 €9 TI6S LS SS ES TS 6V Ly SY EV TV GE LESEEETEGZ LCSZECTZGL LT STETTTI 6 £ S E T

| U SN R SN NN SN NS JN NN UGN DN N NN N U NN DU D SN I N TN RN NN SN S NN N NN NN SEUWNL S NN oW SN JUNK PN JUN U UM JN SN SN SN SN SN NN SN NN NN SN N ) St i t 2.1 1 b v 3 A B 2 B
210Santy €] ap %87 (@ ‘sesasduwe gg ‘sasaul g 3
A RO ii]a.!!;.-!‘jl Tade o GG aalie oy TITYTYYY T T TR T ST TYeYeY

b e . : e S S i g e e g e o s e A—t-..ll}i b 5

—— EP— - ——— S— — —— " - -

ensanui e] 9p 9%ZE [@ ‘sesaidum £7 ‘e 6T

S8008980CA0H9080008095000RCSEEOS008G8E8H64 5082800000060 000890000C 0008000
PSS e S B e S e S R R S e S e B S st oy
gﬂns Ll muxv:u.ﬂﬂa&moa
\ _n o g)}%ﬂ:\ﬂl\ﬁﬂr&é?lﬁﬂﬂ?)u}”ﬂ?)”%“ﬂaﬂ?”}g\glgé i
9 'saseul zp i
Far———— T T S T i S S S S S S S S S S S S S M TP
ensont ) n\mmﬂ.. uia'g shsalll Zg ! : s :
exsanuI €| P %E B ‘esduR T ‘RRW 2L
f— 3 . :
BNSaNW ] 3p %8 [@ ‘sesaidwo g ‘sasaw 67

VALLINAOYd NQIDVHIdNIAY 3a VINYHDOHd

Jeucioey erouapusdapu) B op ugiIBseIIaQ B] 8p CURUSIUBDIE (AP OUY, — 8LOZ,

oanjeuy - 9T0Z/TT0 N BUMIPAY 3p w0

W= s3saw
dlv Ztetg
— :0popad

o |

0s ~1 sosaw
_ 09eeb
A— opoyad
09 - ==
\“v zZLetm
‘apopRd
0L
sasaw
vReEL
08 \\4«' :opopad

ssiaim
(U -]

i
HeDiUN




el -

(104) 6100 =7

oopjleuy —9102/L L0 N BUOYPNY 6p SLuop|

€ JHNa X Jep esed solesadau Sojpaw So| Jeniqly | opjosigelse oysinbas @ eayusa as oN € €102/e20 d\wr\ /
*sjuajadwod pepuojne ef Jod sauois|oap e
8p ewa) B BlBd OJUB|WEIOSSSE N
ep 0B OWO3 BZBU8d A pniljw|soiaA : -
uepupg a] senb  souewee ep A
uagesed A sojduosns uUBRUSNOUs 8s ON
‘wsaudwe A<
-ess.dwe e| ep aped Jod sweibold | epeo ep ewesBoid [ ugiseype ap -
[ ugissype sp pmojjos B| EYWEN | piYyojjos Bl Eywen anb e Jod [EnPlAPU| sstaum |
@s anb |8 Jod ejus|padxy (e sopeiodioou) | sjuejpadxe [ sopebaibe uos ON way
Jes A sowemoe sodjudgl  sole ‘i0}0es |ap s|qesucdsas A 0Z/Z20 Sugpey
[4 SN X | 4od soiduosns Jejse usqeq Bwesboid | (@ Jod sepepueses uequanous es ou A - it
e ugpelodicouy NS ou O EUEWE | SBENPJAPU] URYNSSS SAUOIDUSAISIU| SE
ajujiojjos esaidws e |8 Bo0u0d gjiuued | luQSNOUCD Bp opus|daIBD ‘SOARdLIaSapR
anb ugisnpuos eun A salopenjeas | suswedwis uejnses soje ap sounfiy
soguos} so| Jod oOpemosje  sis|eue ‘0pIUgUOD
[ep ugpdusssp eun Jaueucd eliegep | ns ue pepieusbowioy ep EB4
sewspe enb oujs ‘wpezjjeue esaidws ‘sauopBNS
B| ap SOOUZWINU SOJBP @p ugeeuUNUS | seueinbls se| uaus|Ape 8s sopjonposd
B[ Us asjwnsal Bjegep ou Suwuoju| {3 | soojuog| ssuuoju| SO| B UQIOBEA UOD
‘ugioenieAs
6p Eeoudgl pepjun e Eepezusde
BAUBNOUS 65 [end [Bp ojusp ‘swriboid ‘ugiorifieu) nNs [euLIo) BIBUBLL
P ugpejusweduny ep oagedo | ep BaZB|GBIS® enb  oAgejSIUjWpPE
A [euojpuny oynoxd |8 opusjuswingsy| | ojoe ajuejpaw sopeubjsap
i NG X ‘ewsiu B] op seyuewsdwos A | uclmny soquew sns ododwey |se 3 £10¢2/220
sepequewe|fe) seuuou se| Jejolp ofeqes) | OWOD ‘UQIOEN[BAT ep BJjUJ9L Pepjuf)
ep elxeI39g B[ B 8puodsaliod §00zZ/eze | Bl sp ousiwesuopuny @ A ugisodwoed
N SSAILN ugionjossy B| ep .Z| | B EBaze|gelss enb  ugEjuswa(fel
O[nojlJe [© US Op|ov|qElss O] B OpJanoe 8 | Bun ap e%aied sjusbiA BapeuLIOU BT
1-0 oxsuy
€ N 9N Jvs | 13
o...ﬂ:om.:ou s|qesuodsey ugloepuawosay ugloeAsesqQ _H.E_m uE.”__uE_
— ealy ZUojaen)s ap opejsy .
(OLINIIRINDIS 30 0.L3raQ SIANOCIDVAUISEO -~ VRIOLIONY I IWHO0-IN]
J O)XENY

VYNNI YRIOLIANY avaiNn

Jeuamey epuspusdepu) 8] op ugDRIBOB(] B] 8p OUBUSIUBY |8P OUY, ~ 9102,




{104) G000 =X

oonjjeuy —9L0Z/1L L0 N EHaypny ep m:.:ou:_% A

%L¢ :00Jud] sulQ| UIS sauojseNaY g
cojuog euLoju| LR
S08B0 S0| 8p %08 ‘®e|dwoou| opjedsal
8P UQIOEJUSLUNTOP UOD SBUOIDENIOY
sopepinb| sopojiad
‘sepe[eyas se| owoo sauopenys | 01 SOPA Jod |Ejuswnaop ov.ﬂﬂﬁ /
usyAe enb jojuod ap sojusiwipasold . ==
9 NG X A~ ugeamedns  ep  sepumsy | 501 8P %b. G| OXBUY [@p mBidwooul | g | gygppmy | | P
sewepe opusjuodoid ‘sjuewesgewsou | UOIPBIUesadd  UDD sauopemoy |
oppomse  sopreons K e | oo SR P A ey ry
se| ep aeuwdwno ooMIse jap Bolaoe | ISP UQIOEI 98_ h 4 _mm_wo< ——
‘spjgpadey  seweifoid oweweledeq | OX8uy |op ugElssald ey
o osed ejse Us ‘muBME| cadpcaley
01068 sajuenf|s so| ueoESep 8s SsucjoElWER
mm:o_um_o_w_ u_u_sm_mcs o_umw mzn_mno_owmm_”% vmmm__ sB| 8p eBuoOlBp[Edsal UuQOEUSWINIOP
B] 8p UQOBAYUEeA B| B Ojgedsal uo)
'(675°61 N) SOARRAS[UWPY
sojusju[psonld ep  fBuojpeN Ae
B| op ugjoejuswelfay] e| us sepjos|qess -gsaudwe
g J2dNG seofispeloBiEd  SB] B6usjuod aenb [ e Jod epejussesd ugQOERIUSWINOOP g ciL0zZ/ez0
ajuejpadxe un ue opejdwod Jes giagep | B] eBusjuco enb suepadxs [ep
esaidwe epes sp eweiboid [e ugiseype | ugpelouElsns B| ujs sepeucpsab .uosany
8p Po)[os B] 8P OAjEAsiujWPE SRy [ | Sepezjeus SBUOCIDE}WERY SB| 8P %S| 13
*q}d}J9SNS jUsSLW[ELI0} OPIS
BY OU [END [8 "I0198S [op SejuEjuasaldal
Y. Uuocd oOpeNdE UN Us  BPBSEQ
‘BuojBw B[ us sjustedwiod | ugppuxe eun Jod epesynsn| opls ey
v SuNd X ouBuojpury (@ Jod ciduosns oageuuou | (oiBen opy ep Bioujoud) BjOOHIOURNY 4 1027220
ope @ Jod sepeziewio) les uesagep | Jojoas (o eied || oxauy jep ugpeuasa.d
eweifold [@ uembes enb sswiou [ | 8p BjouUasNE B| ‘opeypne JI0J08S
se| e ugodeoxa ojA ugoeoyipow epoj | @ Jod opejsejuews of B opsende 8g
“B)iejBll B| US 8jus)adlod "UQIOBN €] 8p [B[00S pepHnbag
oueucjouny @ Jod ojduoens oageuuou | A ocaidwz ‘oleqell ep ouEsilN
ope 8 Jod sepezjeulio} JBS URISHSP | [@ UD caIBYY OJUBAUCY 8jus|puodsanod
sweifold @ uemnBss enb seuuou | [ep ugadiosns g sjuepaw Buweibalg e
ge| B ugpdeaxa o/f ugoealipow epo) | ugssype ns Jeoyusa ueipod sesesdwe
‘gjuebin eajeuou B] us epjsiqelse | se| Bno @ unBas ‘.6 oNojUE NS UB
Bjoualixe Ess B  cuauydwino | Z002/18F N SSAZLIN ugonjosey Jod
1-0 oxauy
¥N | ON avs | 13
o_..wa._cm:.ou u_nwm:nonmom UQOBPUBSWICI8Y uQ|oeAIeSqQ Mﬂu.__m uE.u__uu:_
uoemEY ealy Zugloemys ep opejsz : 5
VYNYELINI ViHOLIANY avaiNn

.|leuoeN epuspuadspl g) sp UgRIBIE(] B 6P OUBUBIUSILG [8P OUY, — 9L0Z.




(F0A) 6000 3

oopfeuy — 8L0Z/1 L0 JN BHGNPNY 8p auuoju]
= SBULIOU SB| UEDjpu] enb &BULI0} S| | OpBWO} By &8  upbes  Zioe
A odwep (9 ue ‘sejueyfey sopojad sof Jod | ep eiquaiojg/oieiqe opoped [8 BoRqE
ojoysueq jop ojusiwebiolo A ugpeqosde | enb ugpenys ‘ajusisdwiod pepuoine
6 NG 8p soAajejsjujupe soPoe so| op ewuy | Jod oyduosns ojpysueq Bp cjusjuebiolo 6 £102/220
g] sied souopseb se| eusweejpewu | A ugjoeqoide sp SOARBASIUjWPE SOI0B
Jesjndoud BIagep se[eJeped | so| 8p Opej|p (8 Slus|puad EqERUOIUS
S9UO|JB[EY ©p [BuOPBN UQI9BJ|(] BT | 8S BlIONPNE Bp SBale)] se| ap By} B ¥
"opopad Jod sojojjaueq soj ep
obed A ugjoepnby| e| ep sajeul sojep so|
e Japasoe ugjjused enb sojusjwipesoid
so| Jseusweidw| epsgep SaEIepe o6ed ap aynouo
44Na sauopeisy op [euojoeN  uopJAN( | (@ opoy ep [euy f2 opeBed elusweagoale 8 €102/220
s e| ‘sejuejediucd sapepuoine sejep aued | o] ep Joep S8  ‘|uy  ugloepnby
Jod seuojsijgep 8p euwa] B| 8p ssuy O] | B| 8P uQpBLLIO| B] BUSH OU SB[RIBPS
e ugjoBuLojy B 8p Blouelodw] B] Bpe( | SSUOJE[EY 8P [BUOOBN UQPIAN] €T
*sonsiBal SOURSIp o 8nus
sejpuasmjip s8] op uafiuo @ Jeujwisiep
opnd ou eusu] elOHPNY 8P PEPIUN
2180 ‘sped ns Jod "LIE[OQG A cidey .
. JuNd X "UQDB([aUO | v ‘IS-dLD B| 8P BPIUSIGO UQIOBLLIOILY €L0z/zen
ns e Jopesoud A sepusseyp se|| el eaus seageoyubls  seiouslepp
8p usbyo (e 1eoyRUBP| BISGEP SS[esBpa ] | usisxe ‘sepepinby| SBIJLLGUOTD
sauopeley ep [eucioeN ugoesq BT | sepnie se| ep spiodu) [e sjusufie of ug
*S0Se9
§0] 8p %G| :oloysusq [@ opeBicjo ey
69| 8s ofj@ B8 asad anb se| us ‘oAgeBau
ODJUD9] BwuOju] UOD  SBUOIOBNIOY
80SE3 50| 8P %+9 (0102
ap ojsobe) ejoopioypny Joydes @ esed
Byoa) Bjos BuUn B A oougueb oojuss)
WJoU| OJUR Un Uuod SBUCPEMOY
:SOLELISWOD
sajueinBis so| uefins  sowsjw
80| ©p sis|gue [@p ‘sejusjpucdsenon
SOO[U29| SBUMOju] SO| UBJUSUOD
{s anb ssuojoenjoB SB| B UQIDBRI U
SOSED S0| 8p |.
-0 oxauy
g N IN avs | 13
o_..mﬂ“.o:.ou ajqesuodsay ugIBpUSUIcISY . ugjaeAtesqo Mﬂu._% u:n.ﬂh_._
uopRRIOY eary 2UQOBNYS 3p opelsy .

VYNNI VIHOLIANY aQvaiNn

JeucioeN eiouspuadapul B ap UQISRIRIOR( €] 8P OUBUBIUS|E 18P OWY, — 9L0Z.




N39IS - (OIS1S) seuopessqQ A sauuofu| ap ojuesimBes ep BWES(S [@ ue Sepriodioau)

{10) 600D 75
oapyBUY — 9LOZ/L L0 N BHCHRNY 8P BuLau| M

So[elape sauojoe|ey 8p [BUOJOEN UQiDR( (JMNG) BPE[NLUIO) UQIBAIBS]O B| 8P CjoBdsal SEARDS.LI00 SSUCI0o. Jesindu usqep enb seaReziuBBIQ SBPBPUN ¢
‘s|qezuenbey oN (N} / eppredwod oN (ON) / BARI8L0D UQIPaY UIS (OVS) / suwey ug (13) / epezueinbay () :sejguaiaiey ,

e

“BAfEZjUBBI0
pepiun ese B ugioeAIasqo sjuasaid e| ap
ojus|Ww[oous us gupuod as ‘SEOjWQUOIB
sepnfe se| ep ofed | so ajs8
‘eweiBaid [op epajessdo e ep sejouBisuy|
se| ap ewpm e| ue sasod oadwg op
BlEJ2109G B| 8Nb uQjousAlsiu| ] ojusly

*ob OIMOfle 01L0Z/0S) N SSATLW
ugionjossy} B] ue oppsjgelse of B
esmsnfe gieqep SWRS [@p SSUOJIEMOB
€B| 8p OW(UlW OpJUSIUCY |3 "SOpEZUOINE
Se.01088 0 seuossad sB| & sjuaweya)dxa
©8J82JUNWOY K asfguawnoop
eqep ugpezuone e "sepueledwod
SNS op oyque [Ep onuep uemoe enb
sopeaidwse A sousuojoun; Jod sopejnosfe
A sopszucine 1ss uspand 0[9s SajUBASIRI
souoppoesuey; A sSOB  SO|  ‘Owisiul
loauoca op seuuou s8] Jod opjoe|qelse
O] euwuouod ‘enb JBUOCUBW BUE)

‘asiepasuod e sefouqud
§B] Sp upiqwe)} owod ‘eagonpold
ugesadnosy ap ewriBoid e sesaidwe
sepeujuelep ep ugisnjou| B| esnduy
85 [end @ Jod OpBpUN} OJUB|WIBUOZES
[o opeues Jod sefep  giaqep
(soioedsy seweiboid ojuswepedsq)
SjusjuiARiul  JODBS @ spuwepe anb
ou[s ‘sajensal @s anb o] ep sejoUBIRIEl
ep euss Bun Jesasdxe ucod EsBq
ou ‘sejuspagsejue €O| B ugoBjRl UOCD

‘BUWIS|w B8] ap ayed Jod
osindwy ns ep sejusjpuad ‘se[eispad
SUOIOB[EY B8P [BUOIIBN UQIDsaJ[ B| Ue
SOpeg|pRS ueqriuoouUs 8s sejus|padxe
SOLOIp ‘BliO)jpne ep SBale) SB| 8p Byoa)
8] V¥ ‘oypuwe e uocssfnpu| enb ssuozel
§B| JeJouod sjqoe eas snb ‘sewsepse
0ljBS398U OpuB|S ‘OAjEAS|UJWPE Oj0B
{8 Jepunj ep s0}oaje B ajuejoyns EjnNsal
ou soj® e epebBaiBe ugoBjuBWINDOP
8| osed ‘sope[oju] ucmen} ssjusipadxe

A

=
0%,

1]
s
nugy
i
FIPNR

‘seueuawe|fal | soaoadsal s0| ‘ojus|juNo0uUoD
1-3 oxeuy
s UN | ON ovs | 13
otw-:ou:.ou ejqesuodsay uQloBpUSWOITY ugjaeAlasqO Mﬂu...__m. uE.u_ﬂm:_
uopRIRjOY saly ugIoen)s ap opelsy

VNYILNI VIHOLIANY QVAINN

Jeuciae ejouspusdepu] 8] ap UpINEIEINSQ €] 9P OUBUBIUEdE 19 OYY. — 9L0Z.




2016 - ARo del Bicentenario de ia Declaracion de la Independencia Nacional”

Empleo

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unidag
Auifitong

ANEXO C-1

ACCIONES DESARROLLADAS Y/O EN EJECUCION

. Mediante nota de la Secretaria de Trabajo recibida por esta Unidad de Control en fecha

21/04/2015, el sector auditado informé que “Dado que no es vinculante el informe que
realiza la Unidad Técnica de Evaluacion, para determinar el otorgamiento o negativa del
beneficio del RePro, no se estimé necesario la emisién de un acto administrativo para
establecer la integracién particular de la misma", derivandose de ello que no compartia la
recomendacion de la UAIl y que por tanto no se lmpulsar(an medidas correctivas.

Analizada tal cuestion con el actual titular de la Direcclén Nacional de Relaciones Federales,
se inform6 que se esta trabajando en una nueva estructura organizativa del érea y que
oportunamente se reevaluara la viabilidad de instrumentar la recomendaci6n realizada.

. A partir de la muestra seleccionada se evalud la tramitacién de las actuaciones al 31 de

diciembre de 2015, evidenciandose que si bien el 20% contaba a ese momento con informe
técnico, permanecian sin cumplimentarse las situaclones oportunamente observadas. '
Sin perjuiclo de ello, se ha tomado conocimiento que a partir del afio 20186, ias nuévas
autoridades han Impulsado -enfre otras medidas- la homogeneizacién de los informes y la
observancia de recaudos minimos en su contenido.

. En la totalidad de ias actuaciones verificadas no se han suscripto convenios con el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por entenderse que ello resulta de realizacién
facultativa. '

Reexaminada la cuestion y atento que en todos los casos las empresas vienen suscribiendo
solicitudes de adhesion segin modelos aprobados mediante resolucién ministerial, puede
concluirse que la observacion planteada ha perdido vigencia y que en consecuencia devino
No Regularizable. En tal sentido, cabe sefialar que a través de las mentadas solicitudes
cada postulante expresa: “...conocer y aceptar la normativa que rige e/ PROGRAMA DE
RECUPERACION PRODUCTIVA - Resolucion MTEySS N° 481/02 y normas
reglamentarias y se compromete a cumplir con las obligaciones que establecen...”.

. La ausencia de la presentacion del Anexo |l para el sector frutihorticola, basada en un

acuerdo con representantes del sector, correspondia a una significativa cantidad de casos al
momento dei informe en cuestidon. Atento que en la actualidad esta situacion se ha visto

iR
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modificada por corresponder el 99,20 % a otros sectores, la observacién se torna No
Regularizable.

5. La totalidad de las actuaciones analizadas cumple con el requisito de haber sido
sustanciadas mediante la confeccion de un expediente, por lo que se tiene por regularizada
ia observacion.

Del anélisis de las actuaciones que integran la muestra, con respecto a la verificacién de la
documentacién de respaldo de las tramitaciones, se sefiala:
o El 100% de las actuaciones presentan el Anexo |;
o E| 68% de las actuaciones (49 casos) con presentacién' completa del Anexo I;
o El 96% de las actuaclones presentan el Anexo |;
o El 92% de las actuaciones (66 casos) con presentacién completa del Anexo II;
» El 36% de las actuaciones (26 casos) contaban con el respaldo documental de los
periodos liquidados;
o El 29 % de las actuaciones con Informe Técnico
Segun tales evidencias puede afirmarse que en términos generales se advierte una
mejora en la documentacién que respalda las actuaciones tramitadas.
Finalmente en relacién a lo vinculado con el sector frutihorticola cabe efectuar las
mismas consideraciones vertidas en el punto 4).

7. Si bien en principlo el Al RePro informa sobre montos comprometidos y no sobre lo
efectivamente abonado, siguen existiendo diferencias que no son atribuibles a esta
situacion.

8. De acuerdo con lo oportunamente relevado en el DPE, ei area dispone de la informaci6n
referida a los importes efectivamente abonados lo que lleva a considerar regularizada esta
observacion.

unided
Autorm 9. De la informacion recabada de la Direccion General de Registro, Gestién y Archivo

| hiama
TEjA0 Documental, se encontraban convalidados por autoridad competente los pagos efectuados
2&/_ correspondientes a los periodos febrero a diciembre de 2012, por lo que se tiene por
/— regularizada la observacion
&~
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