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INFORME EJECUTIVO
DE AUDITORIA

PROCESO DE LIQUIDACION DE HABERES

OBJETO

Evaluar los circuitos administrativos y procedimientos vinculados con la liquidacién de
haberes del personal en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
segln lineamientos establecidos en el Instructivo de Trabajo N° 2/2016-GNIC| de la
Sindicatura General de |la Nacion (SIGEN}, &l que fuera comunicado mediante Circular N°
1/2016 —~ GNICI.

Adicionaimente, examinar el estado de situacion de las observaciones expresadas por
esta Unidad de Control en su Informe de Auditorfa Nro. 015/2011.

ALCANCE

l.a tarea fue realizada en los meses de Mayo y Junio de 2016, de acuerdo con las
Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por Resolucion SGN N°
15212002, aplicAndose algunos de los procedimientos alli enumerados u otros que se
consideraron necesarios en la circunstancia.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto
de la tarea, tomando como base de andlisis las liguidaciones de haberes del personal
correspondientes a los pericdos de Septiembre a Diciembre del afio 2015, y no
contempla la eventual ccurrencia de hechos posteriores gue puedan modificar su
contenido.

Respecto de las tareas de seguimiento, el examen se ha circunscripto a las
observaciones susceptibles de accion correctiva, que resultaron pertinentes en funcion de
la fecha de emisidn del informe UAI N° 015/2011 y de su recepcion por parte del sector
auditado.

i
L%
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V)

PRINCIPALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se transcribe la principal observacién® y su recomendacion:

Servicios Extraordinarios - Horas Exfras y Adicional por Comida

2. Observacion

El calculo de la cantidad de horas por servicios extracordinarios es efectuado

manualmente, lo que incluye redondeos y ajustes en la suma de los tiempos

trabajados y no siempre bhajo un mismo criterio, viéndose incrementada la
probabilidad de errores vy la alteracién de los datos en gue se sustenta.

En tal sentido, cabe sefialar que sobre la muestra de 300 liquidaciones, se verificaron

las siguientes situaciones:

a) En 27 casos no coincide la cantidad de horas extras liquidadas con la
informacion que surge de los Repbrtes de Registraciones por Empleado
(DTA103) del Aplicativo Informéatico Digicard yfo con las categorias
escalafonarias asignadas;

b) En 7 casos no coincide la liguidacion practicada para el pago del Adicionat de
Comida con los Reportes de Registraciones por Empleade del mencionado
aplicativo.

Recomendacion
La Direccién General de Gestibn de Recursos Humanos deberd coordinar e
implementar mejoras en lo atinente al calculo de los servicios extraordinarios,
procurando su automatizacion. Por su parte, respecto de los casos que han sido
individualizados por esta Unidad de Auditoria Interna, debera efectuarse la revision
de los montos liquidados y, en su caso, realizar los ajustes que correspondan sobre
las sumas ya abonadas.

CONCLUSION

Sobre la hase de las tareas realizadas, conforme al objeto y alcance de las mismas, esta
Unidad de Control estima que, no obstante las carencias verificadas, los circuitos
administrativos y procedimientos vinculados con la liquidacién de haberes del personal en
el ambito del Ministerioc de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), segtn
lineamientos establecidos en el Instructivo de Trabajo N° 2/2016-GNICI de la Sindicatura

General de la Nacion (SIGEN}), resultan razonables.

£l nimero de observacion detallade guarda correspondencia con el asignado en el Informe de Audilosia Analltico.
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De la respuesta brindada al Informe Preliminar se desprende el reconocimiento del sector
auditado de las carencias apuntadas y en forma simultanea, el compromiso de adoptar
medidas tendientes a sanearlas. Prueba de ello es que una de las observaciones ya se
encuentra subsanada.

Por su parte, respecto de las observaciones objeto de seguimiento y que tuvieran origen
en el Informe UAI N° 015/2011, puede concluirse que una de las observaciones
permanece “Sin Accién Correctiva”, en tanto que las dos restantes fueron calificadas

como “No Regularizables”,

Buenos Aires, 31 de Agosto de 2016.

c}/ iEN‘g Lic. Ariel Ernesto DILEVA

S.up nlnsor de Auditeria Contable, Audltor Ag)unto de Gestién de Auditor interno Titular

Financiera y Presupuestaria Recursosxy Procesos de Apoyo
Y
Unidad
Auditoria
ntsrma:
MTESS
s
g
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INFORME DE AUDITORIA
ANALITICO

PROGESO DE LIQUIDACION DE HABERES

OBJETO

Evaluar los circuitos administrativos y procedimientos vinculados con [a liquidacion de
haberes del personal en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
segun lineamientos establecidos en el Instructivo de Trabajo N°® 2/2016 - GNICI de la
Sindicatura General de la Nacién (SIGEN), el que fuera comunicado mediante Circular N°
1/2016 - GNICI.

Adicionalmente, examinar el estado de situacion de las observaciones expresadas por esta
Unidad de Control en su Informe de Auditoria Nro. 015/2011.

ALLCANCE

La tarea fue realizada en los meses de Mayo y Julio de 2016, de acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por Resolucion SGN N° 152/2002, aplicandose
algunos de los procedimientos alli enumerados u otros que se consideraron necesarios en la
circunstancia.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea, tomando como base de andlisis las liquidaciones de haberes del personal
correspondientes a los meses de Septiembre a Diciembre del afio 2015, y no contempla la
eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

Respecto de las tareas de seguimiento, el examen se ha circunscripto a las observaciones
susceptibles de accion correctiva, que resultaron pertinentes en funcion de la fecha de

emision del Informe UAI N° 015/2011 y de su recepcion por parte del sector auditado.

ANTECEDENTES

Normativos

* Ley N° 24.156 - Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional;

Informe de Auditoria N° 016/2016 - Analitico 1
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» Decreto N° 1344/2007 — Reglamento de la Ley N° 24,156 de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional:

+ Resolucién SIGEN N°® 152/2002 — “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”;

¢ Resolucion SIGEN N° 172/2014 — “Normas Generales de Control Interno”;

s Circular SIGEN N° 1/2016 — GNICI — Liquidacién de Haberes;

s Instructivo de Trabajo N° 2/2018 GNICI — Liquidacién de Haberes;

o Decreto N°1343/1974 - Régimen de Compensaciones por "Viaticos”, "Reintegro de
Gastos”, "Movilidad”, “Indemnizacién por Traslade”, “Indemnizacién por Fallecimiento”,
“Servicios Extraordinarios”, “Gastos de Comida" y “Ordenes de Pasaje y Carga’ vy
modificatorios.

Documentales

* Novedades del personal (Altas, Bajas, Licencias, Cambios de Modalidad);

* Planillas de Informes de Horas Extras;

* legajos del Persconal;

+ Nomina de los operadores del Sistema PeopleNet (Sistema de Gestion de los Recursos
Humanos) y roles asignados;

» Reporte de Registraciones por Empleado (DTA103) - Sistema de Gestién de
Presentismo (Aplicativo Informatico Digicard);

* Repories de Saldo de Vacaciones;

¢ Ordenes de Pagos;

* [Formularios AFIP Nros. 931 y 941 (DDJJ 8.U.S.8.), Acuses de Recibo de DDJJ y VEP
(Volante Elecirénico de Pago).

Informéaticos

e Sistema PeopleNet;

* Reportes informaticos de Sueldos y Jornales (Libro Ley);

e Sistema Integrado de Informacién Financiera Internet (e-sidif).

IV} TAREA REALIZADA
Descripcién
La tarea realizada consistié en la ejecucion de los siguientes procedimientos de auditoria y/o
verificaciones;

informe de Auditoria N° 016/2016 - Analitico 2
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Analisis de la normativa aplicable;

2.  Relevamiento de los aspectos de control interno detallados en el Instructivo de
Trabajo;

3.  Seleccion de muestras de las liquidaciones de haberes correspondientes a los
ultimos cuatro meses del afo 2015, incluyéndose aguellos casos propuestos por
la SIGEN.

Obtencién de la documentacién de respaldo;

Analisis de los resultados obtenidos;

Carga y envio de informacién a la SIGEN a través de su intranet
(https://net.sigen.gob.ar/IT2/2016 GNICI).

Sobre la base de los antecedentes relevados e informacion proporcionada por la Direccidn
General de Gestidn de Recursos Humanos (DGGRH), se procedid a la emisién del informe
previsto en el Instructivo de Trabajo N° 2/2016-GNICI.

Para conocimiento de las autoridades del Organismo, se adjunta al presente como Apéndice
A copia de dicho informe, incluyéndose una planilla en formato “Excel” con el detalle de las
liquidaciones observadas.

En forma previa a la emision del presente Informe de Auditoria, se remitid a la Subsecretaria
de Coordinaciéon y a la Direccion General de Gestidén de Recursos Humanos un “Informe
Preliminar”, a fin que efectuaran los comentarios de su competencia que estimasen
apropiados.

La respuesta fue remitida a esta Unidad de Control por parte de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, siendo la misma incorporada al presente Informe bajo el
acapite “Respuesta del Sector Auditado”, indicandose luego la opinién de esta Unidad de

Control,

V) DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se describen los aspectos verificados, las observaciones surgidas de 1a tabor

‘Unldac
FARG Ry
htama
WTESSS

y las recomendaciones que esta Unidad de Control sugiere para optimizar la gestién y

operatoria en aguellos aspectos que constituyeron materia de examen.

Informe de Auditoria N° 016/2016 - Analitico 3
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El relevamiento y auditoria de los controles internos que la SIGEN requiere a través del

citado Instructivo de Trabajo, hacen foco en la registracion e informacién oportuna utilizada

en el proceso de liguidaciéon de haberes, su control y sustento documental.

En los apartados siguientes se hace referencia a aquellos casos que presentaron algun tipo

de carencia;

A. Registracion de Bajas - Liquidacién de Haberes a Personal Desvinculado

1.

‘Unidad
el haria
- ntemia
MTESS

Observacién

Se verificé un caso de haberes pendiente de devolucidn, por un monto de $ 8.727,39
{pesos ocho mil setecientos veintisiete con 39/100), derivado de la liquidacién practicada
al agente con CUIL N° 20-30651052-6 por el periodo de Noviembre/2015 (mes
completo), siendo que el mismo habia presentado su renuncia a partir del 04/11/2015.
Dicho importe es el resultante luego de aplicar los aportes de ley y el computo del sueldo
anual complementario proporcional y las vacaciones no gozadas.

Recomendacion

La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos debera impulsar las medidas
necesarias a fin de regularizar la devolucién pendiente, dando intervenciéon al Servicio
Juridico Permanente en caso de resultar necesario.

Respuesta del Sector Auditado

Al respecto cabe mencionar que con fecha 17 diciembre de 2015 se firmé un acta de
comunicacion donde se puso en conocimiento al agente en cuestion sobre fa necesidad
inmediata de efectuar la devolucion. Comprometiéndose dicho agente a hacer efectiva la
devolucion en el transcurso de los dias subsiguientes. Con fechas 25 de Enero, 03 de
Febrero y 02 de Marzo se procedié a efectuar ef reclamo via correo efectronico, en todos
los casos el agente se comprometié a efectuar la devolucion. Al no ser cumplimentado
dicho compromiso, con fecha 12 de Agosto 2016 se procedio a enviar carta documento
al domicilio denunciado por el agente intimandc a la devolucion inmediata. En igual
fecha se procedié a dar intervencion al servicio juridico del Ministerio. Todas las
comunicaciones se adjuntan en copia fiel, como soporte documental.

Opinién U.ALL

Esta Unidad de Control ha podido constatar que luego las gestiones administrativas
promovidas por la Direccidén General de Gestidn de Recursos Humanos, el agente en

Fr 0009 (v01)
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cuestién ha procedide al reintegro de los haberes abonados en exceso. Segun ello, el

estado de la observacion deviene a regularizada.

Servicios Extraordinarios - Horas Extras y Adicional por Comida

Descripcion

Del relevamiento efectuado, surge que se efectuaron 1155 liquidaciones en concepto de

Servicios Extraordinarios.

Con el objeto de tomar conocimiento de la metodologia aplicada y su correspondiente

documentacién de respaldo, se procedié al examen de una muestra representativa del

orden del 26 %, la que fue seleccionada en forma aleatoria.

Sobre dicha muestra, se verificd la cantidad de Horas Extras liquidadas (normales, al

50% vy al 100%) y el concepto de Adicional por Comida, tomando como base |a siguiente

informacion:

- Planillas de "Pedido de Horas Extras”

- Reportes de Registraciones por Empleado {(DTA103) - Aplicativo Informatico Digicard;
- “Planilla de Informe de Horas Extras I", utilizada para aquellos agentes gque se
desempefian como Gestores, Notificadores y Choferes;

- Recibos de Sueldo.

Observacion

El calculo de la cantidad de horas por servicios extraordinarios es efectuado

manualmente, lo que incluye redondeocs y ajustes en la suma de los tiempos trabajados

y no siempre bajo un mismo criterio, viendose incrementada la probabilidad de errores y

la alteracidn de los datos en que se sustenta.

En tal sentido, cabe sefialar que sobre la muestra de 300 liquidaciones, se verificaron las

siguientes situaciones:

a) En 27 casos no coincide la cantidad de horas extras liquidadas con la informacién
que surge de los Reportes de Registraciones por Empleado (DTA103) del Aplicativo
Informatico Digicard y/o con las categorias escalafonarias asignadas;

b) En 7 casos no coincide la liquidacion practicada para el pago del Adicional de
Comida con los Reportes de Registraciones por Empleado del mencionado

aplicativo,

Fr 0009 (v01)
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Recomendacion

La Direccion General de Gestién de Recursos Humanos debera coordinar e implementar
mejoras en lo atinente al calculo de los servicios extraordinarios, procurando su
automatizacién. Por su parte, respecto de los casos que han sido individualizados por
esta Unidad de Auditoria Interna, deberéd efectuarse la revisién de los montos liquidados
y, en su caso, realizar los ajustes que correspondan sobre las sumas ya abonadas.
Respuesta del Sector Auditado

Se procedié a realizar un anélisis exhaustivo de todas las liquidaciones de horas
extraordinarias y se detecté que las diferencias fueron producto de un cambio de criterio
para ajustar a la normativa vigente en la materia, motivo por el cual no se reiteraran en lo
sucesivo.

Por otro lado cabe mencionar que se estd trabajando en un instructivo interno para
maodificar el procedimiento de carga y liquidacién de horas extraordinarias de modo tal
de que cada unidad organizativa las cargue directamente al sistema digicard y de este
modo automatizar el procedimiento para asi disminuir sustancialmente la posibilidad de
errores al momento de la liquidacion. Estimamos que la implementacion del nuevo
procedimiento sera a partir de la proxima liquidacion. Adjuntamos también borrador def
nuevo instructivo.

Por Gitimo se sefiala que desde esta direccion se aceptan las observaciones y
recomendaciones brindadas en el Informe de Auditoria y se procederd a mejorar los
procedimientos en pos de lograr el fortalecimiento del sistema de control interno
imperante en la Direccién General.

Opinién U.AL

De la respuesta brindada por el sector auditado se colige la aceptacidn de la
observacion y el propésito de subsanarla a través de la implementacion de un nuevo

procedimiento, lo que se estima adecuado.

V) RESUMEN GENERAL DE OBSERVACIONES

En el Anexo A se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el detalle

para cada una de ellas de la siguiente informacion: a) Area y sub-area/s temética/s a las que

se encuentran referidas; b) Calificacién de Impacto; c) Estado de situacién; y d) Areals

Responsable/s que deben impulsar las acciones correctivas.

Informe de Auditoria N°® 016/2016 - Analitico 6
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Resumen

Observaciones segtn su estado de situacién

Sin Accitn No No

Regularizada

En Tramite

Correcfiva

Compartida

Regularizable

1

1

Total: 2 Observaciones

Vil) SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA
Las observaciones objeto de seguimiento y las calificaciones individuales de su estado de

situacién conforme el examen, se encuentran detalladas en el Anexo B del presente.

A continuacion se sintetizan los resultados obtenidos:

Estado de situacién de fas observaciones objeto de seguimiento

. A Sin Accion No No
Regularizada En Tramite Correctiva Compartida | Regularizable
———— e T - 2

Total: 3 Observaciones

VIil) CONCLUSION
Sobre la base de las tareas realizadas, conforme al objeto y alcance de las mismas, esta
Unidad de Control estima que, no obstante las carencias verificadas, los circuitos
administrativos y procedimientos vinculados con la liquidacién de haberes del personal en el
ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), segun lineamientos
establecidos en el Instructivo de Trabajo N° 2/2016-GNIC| de la Sindicatura General de la
Nacidn (SIGEN), resultan razonables.

“Unidad
Ll baria
hterria
MTESS

De la respuesta brindada al Informe Preliminar se desprende el reconocimiento del sector

auditado de las carencias apuntadas y en forma simultdnea, el compromiso de adoptar

medidas tendientes a sanearlas. Prueba de ello es que una de las observaciones ya se

encuentra subsanada.
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Por su parte, respecto de las ohservaciones objeto de seguimiento y que tuvieran origen en

el Informe UAI N° 015/2011, puede concluirse que una de las observaciones permanece “Sin
Accidn Correctiva”, en tanto que las dos restantes fueron calificadas como “No

Regularizables”.

Buenos Aires, 31 de Agosto de 2016.

a. CP. Elisabet Cristina KADELA
Supervisor de Auditorfa Contable,
Financiera y Presupuestaria

icj:berto DE NARDO Lic. Ariel Ernesto DILEVA
torA nto de Gestion de Auditor Interno Titular

Recursos y Procesos de Apoyo

Informe de Auditoria N° 16/2016 - Analitico
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Instructivo de Trabajo 2/2016 - GNICI
Liquidacion de Haberes

Organismo o Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Aspecto a verificar Cumple Riesgo ; Comentarios y referencia a papeles de trabajo

I - PROCESO DE LIQUIDACION DE HABERES APLICADO DURANTE LGS ULTIMOS CUATRO MESES DE 2015

En cuanto al deber de informar a la Secretaria
de Haclenda ios dates mensuales de la
figuidacién de haberes {Sistema Integrado de
l.a | Recursos Humanos - SIRHUY: Si Bajo
a. El Organismo dha remitido en forma opartuna
la informacién correspondiente a los Gltimos
cuatros meses de 20157

1h b. La informacién remitida éha sido completa y

refleja apropladamente lo liquidado y pagado? St Bajo

En cuanto al procese de liguldacion de haberes
vigente durante los Uitimos cuatro meses de
_ 2015: {El proceso conté can controles

2 razanables schre la registracién de novedades St Medio
{es decir para dar altas de personal o
conceptos, bajas, licencias, comisiones, cambios
de dreas, cambios de categorias, etc.)?

Liquidacién Normai El registro de asistencla y
tiempos trabajados, se efectita mediante el
Slstema de Gestldn de Presentlsmo (Aplicativo
Informatico Digicard), siendo de cumplimiento
abligatorio para toda el personal que preste
servicios en los edificios del MTEYSS en los que
funclone el Sistema de Seguridad vy Control de
Acceso, alcanzando al personal de Planta

Durante el periodo auditadg: Permanente, personal de Planta Transitotia y
3a | & ¢Se dispuso de registros adecuados v < Medio personal Centratado en jos términos del art. 9° Lay
' conflables de asistencia, de tiempas trabajados N® 25.154. Con respecto a las horas extras
y horas extras del personal? determinadas para los Gestores, dada su actividad,
el calculo es realizado en forma manual. Las
mismas son autorizadas por su respectiva
Responsable. Dicho calculo no celncide con la
infermacién suministrada por el Aplicativo
infermatico Diglcard. Unidades Desconcentradas No
se efectdan horas extras. En cuante al registro de
asistencia se efectlia en forma manual, slendo
. autorizada por sus respectivos Responsables,
b, {Existieran controles adecuados para evitar
3.b | meodificaclones sobre tales registros de Si Bajo

asistencia?

En el perindo:

a, ¢5e realizaron controles para asegurar la
4.a [ conclliaclén entre las liquidaciones de haberes y | Sl Madio
las transferencias bancarias correspondientes ai
depdsito de haberes para et pefsonal?

b. iSe concllio esto a su vez con la infarmacién
4.b registrada en los sistemas

presupuestarlos/contables {eSIDIF, SLU, etc.) Si Medio
utilizados en fa organizacidn?

de 1 C Estas conciliaciones darrojaron los resuitados si Bajo
esperados?
é5e dispone de un registro o log de
transacciones de todas las modificaciones sobre El registro de modificaciones se realiza en et
las remuneraciones del periodo auditado? Dicho Departamento Registre y Control de Informacion

5 reglstro {fue revisado por el responsable para Si Medio | de Recursos Hurnanos, La carga la realizan en base
asegurar que todas las modificaclones estaban a los informes generados y la aprebacién de cada
autorizadas y fueron realizadas en forma nevedad queda a cargo de |a supervisora del sector
oportuna?

https://met.giges /ITZO1G/Sitio/[nfonne__Sindico.aspx'?Id=101 07/07/2016
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Esta Unidad se expidid al respecto mediante el

iSe reallzo en tlempo y forma la Certificacidn Informe de Auditoria N° 013/2016 cuyo cbjeto fue
6 de Serviclo de acuerdo a la Decislén Si Bajo examinar el cumplimiento de lo dispuesto por la
Administrativa N® 104/20017 D.A. N® 10472001 sobre el mes de Noviembre de
2015,
éDeposito el Ente, regularmente y dentro de los
7 limites legales, fos aportes y retenciones sobre si Medlo
las remuneraclones correspondientes al pericdo
auditado?

IT - MUESTRA. Se debera seleccionar una muestra de casos en las liquldaciones de haberes de las lltimos cuatro meses de 2015,
La muestra debe inclulr: altas producidas durante del periodo {nuevos empleados), bajas en el periodo, modificaciones que
Impliquen cambios relevantes en la remuneracton preducidas en el periodo (es decir, camblos de categoria, funclén, regidn u otros’
conceptos que modifiquen el haber), remuneraciones con montos altos por conceptas especlales, montos significativos de horas
extras y otros casos determinados a juicio de la UAL Cabe mencionar, qua desde la Sindlcatura Jurisdiccional actuante podran

requerirse casos particulares a ser Incluidos en ja muestra. A partlr de la muestra, auditar la liquidacién analizando los siguientes
objetivos de control:

Los conceptos liquldados ¢son correctos ¥

8 acordes con la informacion del legajo del
empleado? L5e corresponden con los conceptos

definidos en las convenios vigentes?

Si Bajo

Las novedades {aftas de perscnal o conceptos, :
bajas, licencias, comisiones, camblos de dreas, En los Legajos correspondientes a [as Altas de
8.a | cambios de categorias, etc.): 5! Medio | Personal no abran los contratos celebrades entre
a. {cuentan con la autorizackdn y el sustento ambas partes.

documentat adecuado a cada caso?

9.b b. ¢Consta dicho respaldo en el legajo de cada

agente? Si Medlo

9.c | c. {fueron registradas en forma oportuna? Si Medio

d. {Se registraron oportunamente las hajas a
9.d | fin de evitar liguidaciones incorrectas sabre Parctalmente | Medio | Se verifico un solo caso
persanal desvincufado?

Curante el periodo auditado:
a. {Se dispuso de registros adecuados y

10.a confiables de asistencia vy de tlernpos trabajados St Medio | Idem respuesta 3a.
por et personal? 7
b. Estos registros éfueran considerados Conforme surge de la planilia anexa, se verificaron
10.b | adecuadamente en las liquidaciones de Parcltalmente | Bajo diIferencias en la cantldad de "Horas Extras®
haberes? liquidadas en determlnados casos.
10.6 € ¢Existieron contrales adecuados para evitar gl Bajo Idem respuesta 3b.

maodificaciones sobre los registros de asistencia?

En base a los aspectos indicados en la muestra, indicar io siguients:;
= Canlidad de liquidaciones que presentaron irregularidades de relevancia econémica significativa: 33 !

-+ Monto total de las liquidaciones que presentaron irreqularidades: $ 235646,85
* Monto al que asclenden los conceptos y/o liquidaciones que presentan irregularidades: $ 143660,90

Se incluye planilla en formato Excel con irregularidades: #
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“2016 - Afic del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

n,  Ministerio de
2 Trabajo, Empleo
s>y y Seguridad Social

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO B-1
ACLARACIONES Y COMENTARIOS

1. El Manual de Procedimientos de la ex-Direccidn de Administracion de Recursos
Humanos, que fuera aprobado por Resolucion MTEySS N° 35/2007, ha perdido eficacia
en funcién de las sucesivas medificaciones normativas y reorganizacion de tareas de las
unidades organizativas con competencia en |la materia, en orden a lo cual se estima que
Iz presente observacion deviene “No Regularizable”. Sin embargo, cabe hacer notar que
ante tal situacion se han aprobado distintos instrumentos a los fines de formalizar los
circuitos asociados a las acciones de la actual Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, pudiendo aqui citarse los siguientes: a) Circuitos de Gestion de
Departamento de Registro y Control de la Informacion de Recursos Humanos
(Resolucién SsC N°®  262/2013); b) Circuitos de Gestion del Procedimiento de
Certificacion de Prestacién de Servicios del Departamento de Documentacién Laboral
del Personal (Resolucidn SsC N°® 224/2015); y c) Circuitos de Gestion del Departamento
Designaciones y Contratos (Resolucion SsC N° 254/2015).

2. La situacién descripta en la observacion, referida a un supuesto de extempoeraneidad en
la practica de descuentos por Licencias No Pagas, corresponde a un hecho puntual no
susceptible de medificacion. Ello asi, la presente observacion puede calificarse como
“No Regularizable”.

No obstante ello, cabe sefialar que la DGGRH ha informado que en el marco de las
normas de procedimientos administrativos de las Licencias No Pagas, se han reducido
los tiempos de descuentos aplicados a las mismas y se han unificado criterios de
procesos de informacidn y registracion en forma conjunta con la Direccién de

Administracién y Control Presupuestario.

3. Segun. ha surgido de las verificaciones realizadas, subsisten inconsistencias en el
cumplimiento de obligaciones fiscales y previsionales por parte de consultores

-y_mg;m contratados a través de Proyectos PNUD (vgr. No registro de impuestos activos,
Suditena
: ngg;a; subcategorizacién en el Régimen Simplificade para Pequefios Contribuyentes,

incumplimiento de DD.JJ. informativas), por lo que se reitera la necesidad de que la

Secretaria de Empleo y la Subsecretaria de Coordinacion articulen la implementacion

de adecuados mecanismos de control.
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