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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 24 de Febrero de 2023

Referencia: REGLAMENTO PROGRESAR TRABAJO

REGLAMENTO GENERAL DEL “PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS’
(PROGRESAR)

PROGRESAR TRABAJO

CAPITULO | —OBJETO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1°.- Objeto del Reglamento.
El presente reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento y mantenimiento de las becas “PROGRESAR” en

su linea Progresar Trabajo. Resulta asimismo de aplicacion supletoria en todo |o no previsto en los reglamentos
particulares de otras lineas del Programa.

CAPITULO Il —DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°.- Objetivo.

L as becas Progresar Trabajo, tienen por objetivo fomentar |a educacion profesional, de acuerdo con lo establecido
en laLey de Formacion Técnico Profesional N° 26.058.

ARTICULO 3°.- Intransferibilidad.



Las becas “PROGRESAR” son de caracter persona e intransferible de la/el estudiante, y serédn incompatibles de
acuerdo alo normado en e Decreto 857/2021, articulo 6 y con otras becas educativas similares otorgadas por €l
Ministerio de Educacion de la Nacion.

ARTICULO 4°.- Duracion.

La duracion de las becas Progresar Trabajo dependera de la fecha de inicio y finalizacién del curso o trayecto
formativo correspondiente. Quienes aspiren a ser titulares de las mismas, deberan reinscribirse en cada curso o
trayecto formativo que deseen realizar.

ARTICULO 5°.- Modalidades.

El MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION establecera |as fechas, montos y modalidades especificas
de implementaci 6n para cada nueva convocatoria.

ARTICULO 6°. Obligaciones de los/as becariogas.
Aquellog/as que sean titulares de una beca Progresar Trabajo deberén cumplir con las siguientes obligaciones:

A. Conocimiento y aceptacion del presente Reglamento. La inscripcion de log/as postulantes a programa,
importara el conocimiento y aceptacion de la normativa que lo regulay el compromiso del cumplimiento de las
obligaciones que de € resulten. La permanencia de las condiciones que hubieren justificado e otorgamiento de la
beca sera condicion indispensable para el mantenimiento de lamisma.

B. Cambios de situacion. En consonancia con €l parrafo anterior, logas titulares de beca deberan informar a
programa cuaquier variacion que consideren relevante a los fines de la permanencia en el mismo, relativos a su
situacion personal, familiar, patrimonial, laboral, econdmicay académica, incluyendo los eventuales cambios de
domicilio en un plazo no mayor atreinta (30) dias habiles administrativos de acaecido el cambio, a través de los
medios que el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION determiney dispongaatal fin.

C. Renuncia: El titular de beca que desee renunciar al programa podra hacerlo Unicamente a través de la
plataforma“PROGRESAR”, en cual quier momento del afio lectivo.

CAPITULO Il —DESTINATARIOSAS

ARTICULO 7°.- Destinatarios.

Estudiantes argentinos/as, nativos/as o naturalizados/as o extranjeros/as, con residencia legal de al menos dos (2)
afos en el paisy contar con documento nacional de identidad (DNI).



CAPITULO IV —REQUISITOSY CONDICIONESDE ACCESO

ARTICULO 8°.- Titulares dela beca.

Podrén ser titulares de beca Progresar Trabgjo log/as estudiantes que cumplan sine qua non con todos los
requisitos y condiciones establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 9°. - Grupos en condicion de vulner abilidad multidimensional priorizados.

Se entiende como grupo en condicion de vulnerabilidad multidimensional a aguellos grupos que historicamente
han sufrido maltiples exclusiones y/o violencias simbdlicas, materiales, socioeconémicas o de otro tipo. En €
presente reglamento se trata de:

A. Las personas que se encuentren a cargo de un hogar monoparental, entendido como hogares sostenidos
econdémicamente por un solo padre/madre sin aportes del otro/a progenitor/a, con hijos/as de menos de 18 afios de
edad, hastatreintay cinco (35) afios cumplidos alafecha del cierre de la convocatoria ala beca.

B. Las personas integrantes de las comunidades indigenas y/o pertenecientes a pueblos originarios.
C. Las personas trans.

D. Las personas con discapacidad.

E. Las personas refugiadas.

F. Personas que no poseen trabgjo formal registrado hasta cuarenta (40) afios cumplidos a lafecha del cierre de la
convocatoria alabeca.

G. Las personas afrodescendientes y/o afroargentinas.

ARTICULO 10°.- Requisitosy condiciones.
Son requisitos y condiciones para aspirar a ser titular de las becas Progresar Trabajo

A- Ser argentinos/as nativos/as o naturalizados/as 0 extranjeros/as, con residencialegal de al menos DOS (2) afios
en el paisy contar con documento nacional de identidad (DNI).

B- Tener a momento del cierre de la convocatoria ala beca entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) afios de edad
cumplidos, amplidndose para |os grupos en condicion de vulnerabilidad multidimensional, entiéndase:

» Personas gue se encuentren a cargo de un hogar monoparental con hijos/as de menos de 18 afios de edad,



hastatreintay cinco (35) afios cumplidos alafecha del cierre de la convocatoria ala beca.

» Personas que no poseen trabgjo formal registrado hasta cuarenta (40) cumplidos a la fecha de cierre de la
convocatoria ala beca.

 Personas integrantes de las comunidades indigenas y/o pertenecientes a pueblos originarios, personas trans,
personas con discapacidad, personas refugiadas y personas afrodescendientes y/o afroargentinas, sin limite
de edad.

C- Lasuma de los ingresos de €el/la estudiante no debe ser superior atres (3) Salarios Minimos, Vitalesy Moviles
(SMVM).

D- Redlizar algun curso de formacion profesional o trayecto formativo dependientes del Instituto Nacional de
Educacion Tecnolégica (INET), conforme el listado de cursos determinados e informados por dicho organismo.

E- Redizar agun curso de Formacién Labora dictado por una Universidad Nacional, bajo condiciones
homogeneizables alas requeridas por |os cursos de formacion profesional certificados por € INET.

F- Presentar, en caso de ser requerido, certificado de alumno/a regular, emitido por el establecimiento educativo
en donde cursa

G- Condicionalidad de salud: esgquema de vacunacion completo o en curso segun grupo de edad.
H- Solicitar 1a beca dentro de los plazos fijados por la convocatoria respectiva.

|- Finalizar correctamente lainscripcién en la plataforma “ PROGRESAR”.

CAPITULO V —CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°.- Convocatoria.

Las becas Progresar Trabajo se otorgaran a partir de convocatorias publicas y abiertas. Lafechay los periodos de
inscripcion se determinaran en cada convocatoria.

ARTICULO 12°.- Inscripcion.

El periodo de inscripcion se redlizard a partir del mes de marzo y se extendera hasta la fecha que lo determine la
convocatoria respectiva. Las fechas y los periodos de inscripcion estaran sujetos a decisiones administrativas en
cada convocatoria. Log/as aspirantes podran y deberdn inscribirse exclusivamente a través de la plataforma
“PROGRESAR” y durante € transcurso del plazo estipulado atal fin, no pudiendo realizarlo en mas de una linea
de beca del programa.



ARTICULO 13°.- Procedimiento deinscripcion.

La solicitud de la beca debera efectuarse mediante el formulario de inscripcion puesto a disposicion en la
plataforma “PROGRESAR” (https://www.argentina.gob.ar/educacion/progresar) o mediante la Aplicacion
“PROGRESAR” desde un dispositivo celular.

Para grupos priorizados se establece que:

A. hasta 24 afios de edad: solo deberén indicar en e formulario de inscripcién su grupo priorizado de
pertenencia.

B. Mayores de 24 afios de edad adicional mente presentaran:

-Pueblos originarios: Nota Aval, firmada por una autoridad indigena que manifieste que el/la postulante
pertenece a un pueblo originario. Cuando se trate de un/a postulante perteneciente a una comunidad con
personeria juridica (o en tramite) nacional o provincial, se debera adjuntar la Nota Aval firmada por la maxima
autoridad de la comunidad indigena de pertenencia; cuando esto no resulte posible, puesto que la/lel estudiante
vive lgjos de su comunidad de origen o alin cuando no forme parte de una comunidad indigena, se auto-reconoce
como miembro de un pueblo originario, deberd presentar la Nota Aval firmada por un representante del Consgjo
de Participacion Indigena (CPl) o del Consegjo Educativo Auténomo de Pueblos Indigenas (CEAPI).

-Personas con discapacidad, deberan adjuntar el CUD vigente (Certificado Unico de Discapacidad)
correspondiente al momento de lainscripcion.

-Personas refugiadas, deberan adjuntar € certificado oficial de la CONARE (Comision Nacional para los
Refugiados)

- Personas trans y personas afrodescendientes/afroargentinas deberan indicar grupo priorizado de
pertenencia.

La informacion proporcionada en dichos formularios tiene caracter de declaracion jurada y la falsedad de los
datos vertidos en la misma tendr4 como consecuencia la imposibilidad de otorgamiento de la beca, asi como
también hard pasible a estudiante de la posible aplicacién de sanciones administrativas..

Lalel aspirante podra modificar sus datos solo hasta el momento en que se cierre y envie e formulario de
inscripcion referido. Una vez enviado el/la aspirante se encontrard inscripto/a como solicitante, y en las
condiciones declaradas.

ARTICULO 14°.- Rechazo

Se rechazara la inscripcién cuando el/la estudiante no cumpla con los requisitos detallados en € presente
reglamento.

CAPITULO VI —EVALUACION, ADJUDICACION Y RECLAMOS



ARTICULO 15°.- Dela evaluacion.

La evaluacion de los requisitos exigidos por € programa estard conformada por DOS (2) componentes: la
eval uacion socioecondmicay la evaluacion académica.

ARTICULO 16°.- Dela evaluacién socioeconémica.

Se redizara a través de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) en
funcién de los ingresos de el/la postulante y los de su grupo familiar que se registren en las bases de datos de
dicho organismo, al momento de la inscripcidn, a excepcidn de que los y |as estudiantes solicitantes sean titulares
de una pension no contributiva por invalidez otorgada en el marco del articulo 9° delaLey N° 13.478.

Entiéndase por ingresos a la suma de las remuneraciones brutas de log/as trabajadores/as en relacion de
dependencia registrados, con exclusion de las horas extras, la asignacion familiar por maternidad de cualquier
tipo, € plus por zona desfavorable y e sueldo anual complementario; las rentas de referencia de los/as
trabajadores/as autbnomos/as y monotributistas; os haberes de jubilacién y pension, el monto de la Prestacion por
Desempleo y las sumas brutas originadas en prestaciones contributivas y/o no contributivas de cualquier indole.

Si el/la estudiante cursa més de un curso de manera simultanea, percibiré la beca por uno de ellos.Si a finalizar
un curso se inscribe en otro, antes de los 6 meses de diferencia, €l/la estudiante no serd sometido a una nueva
evaluacién socioeconodmica.

ARTICULO 17°.- Delaevaluacion Académica.

La evaluacion académica se realizard de acuerdo a la informacion brindada por las instituciones educativas
correspondientes a través de la plataforma “ PROGRESAR” dentro de los periodos estimados por la DIRECCION
NACIONAL DE BECASY DEMOCRATIZACION EDUCATIVA.

ARTICULO 18°.- Dela condicionalidad de salud.

Los titulares de beca deberdn acreditar e cumplimiento del Calendario Obligatorio de Vacunacién, segin los
criterios de verificaciéon y en los plazos que la Direccion Nacional de Becas y Democratizacion Educativa
establezca para el periodo 2023.

Las vacunas obligatorias indicadas por el Ministerio de Salud de la Nacion en adolescentes de 16 a 18 afios y en
adultos jovenes de 19 a 30 afios son:

* Doble viral (sarampion y rubéola) o Triple viral (sarampion, rubéolay paperas): iniciar o completar esquema de
dos dosis.

* Doble bacteriana (tétanos y difteria): 1 dosis de refuerzo cada diez afios.



* Hepatitis B: iniciar o completar esquema de tres dosis.

* VPH: iniciar o completar esqguema de dos dosis.

ARTICULO 19°.- Resultados de la inscripcion.

El resultado de la postulacion serd publicado por la DIRECCION NACIONAL DE BECAS Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA en laplataforma“ PROGRESAR” ..

Cada aspirante serd responsabl e de hacer el seguimiento y consulta acerca del resultado de su inscripcion, através
de la plataforma “PROGRESAR”. El/la postulante que no fuera adjudicado/a podra acceder a la misma
plataforma con su usuario y contrasefia para identificar la causal de denegacion de lamisma.

ARTICULO 20°.- Adjudicacion.

Las becas Progresar Trabgjo serdn adjudicadas mediante acto administrativo del MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION.

ARTICULO 21°.- Reclamos.

Log/as estudiantes cuya postulacion fuera rechazada podran efectuar e pertinente reclamo a través de los
mecanismos establecidos en cada convocatoria. EI mismo debera formularse dentro de los quince (15) dias
corridos posteriores ala fecha de publicacion del rechazo en la plataforma habilitada a efecto.

CAPITULO VIl —DEL PAGO

ARTICULO 22°.- Forma de Pago de la beca.

El pago serda mensua y coincidird con € tiempo que dure el curso de formacion o trayecto formativo, segun lo
informado por lainstitucion de pertenencia.

El MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION liquidaré la beca, y su pago, por cuentay orden de éste,
estara a cargo de laADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

ARTICULO 23°.- Propor cionalidad.

La proporcion del pago seré de un ochenta por ciento (80%) desde la primera cuota, y €l veinte por ciento (20%)
retenido seré abonado contra la validacion del certificado de finalizacion del curso por parte de lainstitucion.



CAPITULO VIII —EXCLUSIONES, CESE Y PERDIDA DE LA CONDICION

ARTICULO 24° - Exclusiones.

Queda excluido/a de la posibilidad de obtencion una beca Progresar Trabajo el/la postulante que se encontrare
incurso en alguna de las siguientes situaciones:

A. Hubierafinalizado una carrera de grado, profesorado o tecnicatura.

B. Se hubiera declarado el cese de una beca del programa por causal que le fueraimputable.

C. Recibiera u obtuviera otra beca educativa similar otorgada por parte del Ministerio de Educacion de la Nacion.
D. Se encontrara €l aspirante a obtener la beca inscripto en € Régimen de Impuesto a las Ganancias.

E. No cumpliera con las demés condiciones establecidas en € presente reglamento.

ARTICULO 25° - Cesede la Beca.

L a beca oportunamente otorgada cesa en |0s siguientes casos:

A. Por e vencimiento de la beca otorgada.

B. Por muerte del becario/a.

C. Por renuncia del becario/a

D. Por modificacion de alguna de las causas que justificaron su otorgamiento.

E. Recibiera u obtuviera otra beca educativa similar otorgada por el Ministerio de Educacién de la Nacion.
F. Por conclusién del curso o taller para el que se postul 6 inicialmente.

G. Si habiendo sido adjudicado/a con la beca durante el afio de la convocatoria, no hubiera concurrido a su cobro
por un periodo de CUATRO (4) meses consecutivos.

H. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente reglamento.
I. Por falsear u omitir informacion en los procesos de seleccion o una vez otorgada la beca.

El sujeto que incurra en la causal | no podra volver ainscribirse en “Progresar” durante el plazo de UN (1) afio
calendario, por considerarse causal grave.



ARTICULO 26°.- Pérdida de la condicién de becario/a.

Cuando la pérdida de la condicion de becario/a se produjera antes del vencimiento del plazo por e cua fue
otorgada la beca, la misma se suspendera desde que e MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION tome
conocimiento através de los canales previstos paratal fin.

CAPITULO IX —DE LASINSTITUCIONES

ARTICULO 27°. Alcance.

Seran consideradas instituciones acanzadas por € Programa de becas Progresar Trabago las instituciones
educativas de gestion estatal que se encuentren inscriptas en el INET y posean su oferta académica aprobada. Asi
como también las Universidades Nacionaes que dictan cursos de capacitacion laboral bajo condiciones
homogéneas a las de Educacion Técnico Profesiona (ETP).

ARTICULO 28°. Responsabilidades de las instituciones.
Aquellas instituciones que se encuentren dentro del programa deberén:

A. Certificar los datos académicos de los/as estudiantes aspirantes a obtener la beca educativa, conforme el
procedimiento y periodos establecidos por el érgano de aplicacion.

B. Poner a disposicion del INET, por medio de las autoridades jurisdiccionales correspondientes, la oferta de
cursos de formacién profesional actualizada.

C. Informar de los mismos en tiempo y forma, a través de los canales establecidos por parte del MINISTERIO
DE EDUCACION DE LA NACION. Esto asi atento a que el registro de la oferta académica disponible para esta
linea de becas deberd estar habilitaday actualizada por €l INET.

CAPITULO X —DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29°.- Organo de aplicacion einter pretacion.

La DIRECCION NACIONAL DE BECAS Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES PRIORITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
NACION, es el organismo de aplicacion e interpretacion del presente reglamento.



ARTICULO 30°.- Acciones de supervision.

Las acciones de planificacion y supervision que permitan la implementacion, evaluacion y otorgamiento de las
becas de “Progresar Trabajo’, serén llevadas a cabo por la DIRECCION NACIONAL DE BECAS Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA dela SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION.
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