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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Acta firma conjunta

Numero: IF-2021-66630752-APN-DSEGEMAR#CY MAT

CIUDAD DEL LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN, BUENOS AIRES
Viernes 23 de Julio de 2021

Referencia: ACTA N° 7 CyMAT SEGEMAR

ActaCyMAT N° 202107

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 13 dias del mes de Julio del 2021, se retine la Comision de
Condicionesy Medio Ambiente de Trabgjo (CYMAT) de la Delegacién SEGEMAR- creada por € articulo 117
del Convenio Colectivo General parala Administracion Pablica Nacional homologado mediante el Decreto N°
214/2006,dada la situacién de aislamiento social preventivo y obligatorio (Decreto N° 297/2020) la misma se
realiza através de la plataforma virtual ZOOM, encontrandose presentes. en representacion del Estado
Empleador, como titulares |la Sra. DanielaRuizy € Sr. Javier Martinez; en representacion de la parte sindical: por
Union Personal Civil delaNacién, como titular e Sr. Algjandro Lapetini y la Sra. Andrea Basso; por la
Asociacién de Trabajadores del Estado como suplente el Sr. Daniel Mendez; suplente por el Estado Empleador €l
Sr. Martin Gozalvez; la Sra. Paola Merlo secretaria por €l Estado Empleador y la Sra. Marcela Vargas secretaria
gremial. Asesores por el &reade Higieney Seguridad, los Sres. Barat, Elio; Cabezas, Sergio; Diego Borgioli y
Marcelo Olivera

Siendo las 15:05 hs se daiinicio ala sesion de la delegacion CYMAT SEGEMAR.

El Estado Empleador comienza diciendo que se vaadesarrollar €l temario que previamente fue enviado alos
integrantes de la Delegacion.

1-Presentacion de informes por 10s representantes por delegacion SEGEMAR Interior para conocer su situacion
de condiciones de medio ambiente de trabajo.

Se presenta alos delegados regionales y se losinvitaamostrar €l trabajo que realizaron, comparten la pantallay
comienzalalectura del mismo.

Culminadalalectura se consulta alos paritarios si requieren més informacién para complementar el informe, y se
losinvitaarealizar preguntas aclaratorias.

UPCN pregunta si la Delegacion de Viedmatiene equipo de higiene 'y seguridad, el Estado Empleador informa
gue dado a que en dicha delegacion solo trabajan tres (3) agentes que prestan servicios, se explica que €



mecanismo de articulacion es con el enlace del delegado Pablo Juarez y el equipo de seguridad e higiene de
Buenos Aires.

Se consenslia agregar este dato al informe que acompafiarda Acta, pero que antes se mandara por email para que
los paritarios puedan verlo con tranquilidad.

Preguntan ¢si todas las del egaciones tienen empresa de limpieza? Se cuenta que se mantienen las que estaban
hasta que se esta trabgjando en las licitaciones através del COMPRAR

Seinformar gque en todas | as delegaciones se limpiatres (3) veces ala semana que es cuando va el personal.

UPCN consulta sobre |as medidas se tomaran a partir de la publicacion en el Boletin Oficial, que hace dusion a
personal gue tiene una dosis de la Vacuna las autoridades pueden convocar ala presencialidad. El Estado
Empleador informa que se comenzo a pedir |os certificados de vacunacion al persona declarado esencial y que
RRHH trabaja en forma constante y en equipo alos efectos de cargar lainformacion en el leggjo electrénico del
personal.

Seles solicitd alos Directores un relevamiento del personal posible a ser convocado ala presenciaidad para
analizar cada caso y planificar de manera ordenada la futura presencialidad respetando el protocolo y los espacios
de cada unidad.

El Estado Empleador, reitera que se trabaja en equipo que se van a mantener |os criterios de espacios fisicos y
tareas; que la directiva es hacerlo organizadamente, programando y cumplir con el protocolo para garantizar las
distanciasy priorizando la salud y la seguridad de todas y todos | os trabajadores.

UPCN dice que la gente necesita psicol gicamente volver alos puestos de trabajo, el Estado Empleador entiende
gue antes hay que realizar un minucioso relevamiento, en € cudl ya se trabajay se analizan las particularidades de
cada caso.

2- Recepcién Ed. 14
Sin mampara
sin medidas de seguridad
sin personal que atiendalos clientes
Los clientes |os atienden otros compafieros que se hacen cargo de la situacion ocasionalmente

El Estado empleador cuenta que en recepcion del edificio 14, se encuentran las planillas de ingreso, el tétem de



acohol, €l alcohol paralos empleados; se aclara que no hay personal en ese puesto y que no es factible que
ingrese alguien gjeno al organismo sin autorizacion previay qué en el caso de que se presente un externo es
mediante visita programada, se apersona la persona que autoriza el acceso y se registra en una planilla aparte,
cumpliendo con €l reglamento.

Seinforma que los directores son los responsables de recibir alas personas convocadas a reunion.

3- Situacion Juan Cruz Medina (convocado atrabajar siendo personal de riesgo)

Tras € tema planteado sobre el agente Juan C. Medina, se comenta que fue vacunado, tuvo covid, también
oportunamente presento un certificado médico aclarando que su patologia personal no es de riesgo para ser
convocado arealizar trabajo presencial.

4- Limpieza en sectores de trabgjo (Escasa)

Se consultaa paritario de ATE en que sector lalimpieza es escasay se recalca que en los laboratorios para que
ingrese el personal de limpieza, € técnico tiene que habilitar para que entre la gente alimpiar; igualmente se
aclaraque el servicio de limpiezarealiza limpieza profunda lunes, miércolesy viernesy que los martesy jueves
realizan un repaso. Se vuelve a solicitar que cuando se detecte algiin sector que necesite limpieza se avise
inmediatamente por email a RRHH, SyH o al email de CyMAT, parano esperar un mes por €l reclamo y asi
poder agilizar y solucionar € tema. Y yaque el trabajo es en forma conjunta se va a pedir alos directores que
verifiquen parareforzar.

5- Techo Laboratorio Quimico (Acidos atacando estructura del Hormigén)

El Estado Empleador informa que el techo del laboratorio quimico ha sido analizado con el arquitecto y se
concluyé que el Oxido de la estructura es superficial, que se encuentra entre las tareas aredlizar, y que sera
cubierto con pintura epoxi.

6- Informe sobre campanas
El informe se presentd en lareunién ordinaria del mes de junio 2021.

Se comenta que la directora del laboratorio esta preparando unalicitacion paralareparacion de las campanas, que
serealizarén en formaexterna. SeinformaaATE que se envié un IF como archivo embebido junto al acta 5 de
esta delegacion, pero que igualmente al terminar lareunién se le volvera aenviar lainformacion por email.

7- Ropade trabajo (compra urgente de ropa de trabajo para el personal que asiste)

En este punto UPCN comenta gque su paritaria es la persona encargada de juntar lainformaciony que yaenvié e



email alos directores en dos oportunidades, y que solamente un director y el &rea de servicios generales
respondio € requerimiento.

Se aclara que las urgencias fueron compradas por cgja chicay que de la compra de |as delegaciones ya se estan
encargando.

8- Uso cocinadel comedor del SEGEMAR.

El Estado Empleador informa que se encuentra habilitado el comedor anexo al edificio 14, donde se cuenta con
mesasy sillasy hay disponible un microondas para calentar la comida. Con respecto al sector para cocinar, se
dice que NO esta habilitado, que es una forma de evitar contagios, circulacion de gente y manipulacion de
elementos. Espacio para comer Sl; para cocinar NO.

9- Pozos en sectores circundantes al Ed 14. Se cuenta que hoy se termind de colocar la camara séptica, y se estaba
trabajando con la zona debidamente sefializada.

10- Consulta sobre cantidad y sectores que asisten actualmente en forma presencial

Hay una planilla confeccionada por €l area de Seguridad e Higiene que se vincularaen el acta.

11- Caso Positivo Covid_19, medidas que se tomaron y como se actud al respecto.

Cuando se dieron casos positivos se aplico € protocolo COVID, se aisl6 alos contactos estrechos, se sugirio
realizar hisopado alos que tuvieron contacto estrecho, de todas formas, se realizé el aislamiento tal como indica
el protocolo. No hubo ningan contagio

12- HISOPADO. Si un compariero da positivo. Lagente que estaba con él, corresponde que €l mismo sea
abonado por SEGEMAR.?

Desde Recursos Humanos y Seguridad e Higiene se contacta con las y |os agentes que tuvieron contacto estrecho
y se lesinformalos puntos de deteccién COVID, donde se realizan hisopados gratuitos, siendo e mismo
voluntario, lo que es obligatorio es el aisamiento tal como indica el protocolo.

Con hisopado negativo igualmente se hace aislamiento corto.

13- REGLAMENTO INTERNO. ¢C6mo seguimos con eso? Se recuerda que en lareunion anterior se expusieron



los puntos de vista de los gremiosy faltala comunicacion del Estado Empleador, que seria enviada por email a
los gremios.

Terminado el temario se consulta sobre el status de las capacitaciones  que se brindaraatravésdela
Delegacion CYMAT SEGEMAR.

El equipo de Seguridad e Higiene recibio la propuesta proporcionada por UPCN, sobre |as capacitaciones que se
realizaron en el Ministerio de Produccion. Se solicitasi se puede facilitar un contacto del Ministerio de
Produccion paraarticular e implementar las capacitaciones a dictar

Se acuerda que €l &rea de Seguridad e Higiene trabajara sobre €l temario de la capacitacion y se coordina una
reunién para el dia 22 dejulio viazoom para armar los lineamientos y presentaciones de la jornada de
capacitacion sobre prevencion COVID-19.

Se recuerda que la proxima reunion de la del egacion se efectuara el martes 10 de agosto alas 15:00
horas.

No habiendo otros temas que tratar y siendo las 16:25hs. se da por finalizada la reunion.
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Introduccion:

Este relevamiento se realizé en coordinacion con los delegados de cada delegacion, el equipo de
seguridad e higiene a través de cada uno de sus representantes, el area de recursos humanos, la
directora de las delegaciones y la secretaria ejecutiva.

En cada caso se verificd la correcta aplicacién del protocolo y se detallé mejoras edilicias
realizadas.

Delegacion: COMODORO RIVADAVIA

Delegado: Hector Martinez
Seguridad e higiene: Manuel Mufioz Vera
Protocolo prevencién Covid 19:

v' Maéscaras de proteccion facial

v' Termémetro digital

v Barbijos, N95 que tenemos en Stock

v' Tétem para alcohol en gel.

De acuerdo a directiva provincial no hay presencialidad en las oficinas. Solo un esencial esta
presente, para coordinar las tareas de limpieza.

Adjunto fotografias de lo realizado.
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Comodoro Rivadavia

Delegacion Salta:

Delegado: Raul Seggiaro
Seguridad e higiene: Sergio Cabezas
Protocolo prevencién contra el Covid 19:
v Control de temperatura al ingreso de las oficinas.
v barbijos, alcohol en gel, alcohol sanitizante, protectores faciales, guantes.
v' Carteleria informativa sobre las medidas preventivas para evitar el contagio de Covid 19.

Emisidon de certificados de origen de exportacidn:

Se emiten aproximadamente 300 certificados de Origen mensualmente a empresas mineras.
Estos trabajos se realizan de manera presencial de acuerdo al protocolo Segemar

se armaron dos burbujas de trabajo en la Delegacion.

Responsables: Daniela Tapia, Nelly Sandoval y Rodrigo Alcala.

Tareas de Mantenimiento Edilicio:
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Preparacion del Laboratorio de Petrotomia:

Se acondiciono el laboratorio para el armado de las maquinas de corte y desbaste de rocas para la
confeccidn de cortes petrograficos y calcograficos.

Reparacidn de goteras, instalacién de cafieria de agua, se pintaron paredes y piso.

Mantenimiento de parque Automotor

Se acondicionaron dos camionetas Ford Ranger 4x4, se encuentran en buenas condiciones para
realizar tareas de campo. También una Toyota como vehiculo de apoyo.

Responsables: Dr. Raul Seggiaro, Sergio Cabezas y Bertin Ortega.

Archivo fotografico:

Se realizd un muro cortafuegos para evitar posibles propagaciones en caso de haber un incendio
.También esto facilita la quema controlada. (s/g)

Pagina 4 de 24





CYMAT SEGURIDAD E HIGIENE

JUNIO 2021
SEGEMAR

h -~ o
F |

i

:
monitoreo.#’

Se rellend y nivelo 80 metros de una vereda lateral de nuestro predio (s/g)

x

Limpieza de cdmara séptica (s/g)
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Delegacion: Buenos Aires

Seguridad e higiene: Javier Martinez, Marcelo Olivera

Protocolo prevencién COVID 19

v' Carteleria

Atomizadores individuales

<

Mascarilla (barbijo)

<

Tétem sanitizante

<

Se colocé aforos
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Mejoras edilicias realizadas:

v" Podade arboles
v Edificio 25: cerramiento de techo.

v Destapado de cafierias
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Delegacion San Juan

Delegada: Iris Diaz
Seguridad e higiene: Diego Borgioli

La Delegacidn esta funcionando de manera presencial, en modo burbuja, la que consiste en 5
personas, de lunes a viernes en horario de mafana, distribuidos de la siguiente manera, 1 persona
lunes y viernes (ocupa sector biblioteca y taller) separado del sector de oficinas; 2 personas el dia
martes y jueves (oficina contable y jefatura) y 2 personas el dia miércoles (oficina geologia).
Adjunto planos de ubicacion.
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Oficinas

SECRETARIA DE MINERIA 1
DELEGACION SAN JUAN

PLANO DE UBICACION _[movecioan mace
PLANTA ESCALA 1 2%
=

OFICINAS SEGEMAR

En color azul las oﬁdr\l

que son ocupadas por t

personal de SEGEMAR |
sadas
de

il

ESTRADA ‘ JARDN

Protocolo prevencion covid

v' Carteleria

v" Atomizadores de alcohol personales

v" Termdmetro
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DISTANCIA
DE SEGURIDAD |
OBLIGATORIA
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Vehiculo de translado

Capacitacion de la ART PREVENCION en nuestras oficinas, el dia 17 de mayo de 2021.
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Delegacidn: CORDOBA

Delegado: Gustavo Rame
Seguridad e higiene: Elio Barat
Protocolo prevencién Covid 19:
v' Termoémetro Contec TP 500
Visor Facial FRAVIDA Incoloro C/arnes a cremallera
Mameluco TYVEK Dupon Blanco T.L.
Guantes de latex M x 100
Guantes de latex L x 100
Alfombra sanitizante
Dispenser sanitizante de pared
Alcohol en gel

Sanitizante

AN N N N U N N NN

Barbijos Tableteados

\

Mascarillas Plegables FRAVIDA
PREPARACION DE LAS INSTALACIONES LUEGO DEL PERIODO DE CONFINAMIENTO

Durante el mes de febrero préoximo pasado, la Regional comenzd a recibir el servicio de Limpieza y
mantenimiento del predio, luego de un periodo de licitacion y adjudicacidn del servicio. A
mediados de febrero las oficinas estaban en condiciones de higiene y seguridad para recibir al
personal.

Luego segln nuestro protocolo se CONFORMARON BURBUJAS DE TRABAJO para realizacion del
trabajo presencial.

IMPACTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD ADOPTADAS FRENTE A LA PANDEMIA:

Al momento, gracias a la implementacién del protocolo y el cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene no han provocado inconvenientes ni riesgos para el personal esencial que
concurre a la Regional CENTRO-CORDOBA del SEGEMAR.

Delegacién: TUCUMAN

Delegado: Diego Fernandez

Seguridad e higiene: Sergio Cabezas
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Delegado: Diego Fernandez

Protocolo prevencién Covid 19:

v

D N N U NN

Termdmetro digital aprobado por la ANMAT
Alcohol en gel

barbijos 3 capas descartables

camisolines descartables

guantes descartables y mascara de proteccion

Ademas, se reservé una oficina especifica (foto) dentro de las instalaciones del Centro
para el aislamiento de agentes que puedan presentar sintomas durante la jornada de
trabajo hasta tanto se realice la comunicacién con el personal de la A.R.T.

Delegacion: GENERAL ROCA

Delegado: Raul Giacosa

Seguridad e higiene: OLGA ROMERO

Protocolo prevencién Covid 19:

v" Dispenser de alcohol en gel

v"  Guantes

v Barbijos

No hubo en la delegacion actividades presenciales durante la pandemia. Fueron y son realizadas
visitas por personal esencial a los efectos de controlar las instalaciones que se encuentran en el
parque industrial, para el traslado de equipos desde la ciudad de Neuquén y actualmente para las
reparaciones eléctricas en curso, asi como las indicaciones al personal de limpieza de oficinas y del

predio.
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Las fotos muestran el estado actual del predio y oficinas, luego que comenzaran las tareas de la
empresa de limpieza a comienzos de mayo.

A continuacion se comenzara a ordenar y organizar dos oficinas para ser utilizadas por nuevo
personal. Se trata de oficinas que permanecieron durante mucho tiempo sin utilizar.

También se debera ordenar una oficina grande donde funcionaba el sector de armado de paneles
para el observatorio volcanolégico para ser convertida en biblioteca, depdsito de planos y sala de
estudio de muestras

A los efectos de un retorno presencial a las oficinas seria indispensable la colocacidn de AACC para
la calefaccidn, ya que hay algunas oficinas sin calefactores en servicio, asi como proceder al
arreglo del bafio de varones que por el momento se encuentra fuera de servicio.
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Delegaciéon: VIEDMA

Delegado: Pablo Juarez
Seguridad e higiene: Javier Martinez, Marcelo Olivera (Se articula desde Bs. As.)
Protocolo prevencién Covid 19:

v' Termdmetro digital aprobado por la ANMAT

v Alcohol en gel

v' barbijos 3 capas descartables

v’ camisolines descartables

v’ guantes descartables y mascara de proteccion

En cuanto a las mejoras edilicias, debemos comentar que nuestro lugar de trabajo es una casa de
tres ambientes, con un pequeno patio y un garaje donde guardamos muestras y las dos
camionetas, este lugar lo alquilamos como organismo y se encuentra en general en buenas
condiciones para nuestro funcionamiento como centro.

Con respecto a las medidas que tomamos para la prevencion del covit podemos mencionar en
primer lugar que compramos los elementos que oportunamente se nos informo deberiamos
comprar. Se detalla en Tabla 1

Salvo en las etapas de confinamiento total se mantuvo una limpieza diaria.
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Al centro cotidianamente asistimos los esenciales. En algunos dias con horarios cruzados, cuando
coincidimos tenemos ventilados los lugares y cada uno trabaja en ambientes separados.

Delegacion: MENDOZA

Seguridad e higiene: Diego Borgioli
Delegado: Mario Rosas

Protocolo prevencién Covid 19:
v Alcohol en Gel
v" Alcohol al 70%
v' Amonio cuaternario
v' Termdmetro infrarrojo a pilas
v’ Barbijos KN 95
v' Mameluco impermeable blanco
v’ Caja por 100 unidades de guantes de latex
v Atomizadores
v’ Protector facial transparente
v’ Botiquines para camionetas
v' Termdmetros digitales
v’ Barbijos tableteados

Al dia de hoy el Centro Mendoza se encuentra con asistencia minima de personal esencial,
tres (3) agentes, que nos encontramos asistiendo solo a fin de poder realizar el correcto
accionar de la empresa de limpieza en las oficinas y el predio de logistica, cabe aclarar que
solo concurre un (1) agente dos (2) veces por semana.
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OBRA: ARREGLO BANOS

La obra consistio en el acondicionamiento de los bafios de las oficinas del Centro Mendoza del
SEGEMAR, ubicadas en el quinto y octavo piso, Av. Espaiia 1419 de la ciudad de Mendoza.

Los trabajos se realizaron en cuatro bafios (dos de mujeres y dos de hombres), dos en el quinto
piso y dos en el octavo piso.

Descripcion de los trabajos realizados:
v Sacar depésitos de agua (de colgar, en mal funcionamiento o fuera de uso) e inodoros.
v Quitar azulejos de las paredes (pegados con brea y la mayoria flojos).

v" Reemplazo de los paneles de aglomerado deteriorados por la humedad por placas de yeso
anti-humedad.

v Acondicionamiento de paredes para la colocacion de cerdmicos.

v Colocacién de cerdmicos en las paredes de los boxes de inodoros y en el sector del
lavamanos.

v" Reemplazo de paneles de cielorraso rotos por otros nuevos de yeso.

v" Reemplazo de artefactos de iluminacién y llaves de los mismos.

v" Acondicionamiento de paredes sin revestimiento ceramico y posterior pintado de las
mismas.

v’ Pintura de cielorrasos.

v’ Colocacién de inodoros con mochila.

v" Reemplazo de un lavamanos roto.

v" Reemplazo de todos los chicotes de conexidon de inodoros y lavamanos.

v" Acondicionamiento de lavamanos y canillas existentes.

v" Acondicionamiento y pintura de puertas de boxes de inodoros.
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SEGEMAR

Delegacién: La Rioja

Delegado: Ramoén Carrizo
Seguridad e higiene: Diego Borgioli
Protocolo prevencién Covid 19:

v’ Alcohol en Gel

v' Alcohol al 70%

v/ Amonio cuaternario

v' Termdmetro infrarrojo a pilas
v’ Barbijos KN 95

v' Mameluco impermeable blanco
v’ Caja por 100 unidades de guantes de latex
v Atomizadores

v’ Protector facial transparente

v’ Botiquines para camionetas

v' Termdmetros digitales

v’ Barbijos tableteados
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Las actividades de presencialidad de agentes esenciales en centro La Rioja se retomaron a partir
del 16 de abril a la fecha. En esta fecha comenzé el servicio de limpieza la empresa LOGISTICAS
INTEGRALES SA, cumpliendo las tareas de 9 a 13 hs de lunes a viernes, en oficinas y predio del
Centro.

Con la implementacién del protocolo COVID elaborado por la CyMAT — SEGEMAR, se dio inicio a
tareas semipresenciales de agentes esenciales de manera segura, cumpliendo con las medidas de
cuidado personal.

La foto muestra el drea de ingreso recepcién del Centro La Rioja donde el personal tiene que
completar la planilla con datos de temperatura y hora de ingreso y salida. Se puede observar que
se colocd en la sala de recepcidn la carteleria COVID para mantener el distanciamiento del
personal esencial y de toda persona ajena a la Institucién.

SECTOR pE
AISLAMIENTO

gA

e

L

Vista de la sala de aislamiento covid
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Delegacién: Catamarca

Delegado: Ramoén Carrizo
Seguridad e higiene: Diego Borgioli
Protocolo prevencién Covid 19:

v’ Alcohol en Gel

v" Alcohol al 70%

v/ Amonio cuaternario

v' Termdmetro infrarrojo a pilas
v’ Barbijos KN 95

v' Mameluco impermeable blanco
v’ Caja por 100 unidades de guantes de latex
v Atomizadores

v’ Protector facial transparente

v’ Botiquines para camionetas

v' Termdmetros digitales

v’ Barbijos tableteados

Las actividades de presencialidad de agentes esenciales en centro Catamarca se retomaron a
partir del 16 de abril a la fecha. En esta fecha comenzé el servicio de limpieza la empresa
LOGISTICAS INTEGRALES SA, cumpliendo las tareas de 9 a 13 hs de lunes a viernes, en oficinas
y predio del Centro.

Con la implementacién del protocolo COVID elaborado por la CyMAT — SEGEMAR, se dio inicio
a tareas semipresenciales de agentes esenciales de manera segura, cumpliendo con las
medidas de cuidado personal.
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Conclusiones finales:

En todas las delegaciones se mantiene una guardia minima para preservacion de patrimonio.

En aquellas en que se volvid al trabajo presencial se aplicd el protocolo aprobado en esta cymat
verificando la implementacién de planillas de ingreso, grupos burbuja, entrega de elementos
sanitizantes, correcta limpieza de bafios y sectores de trabajo, etc

Se mantienen reuniones semanales via zoom con los representantes de seguridad e higiene de
cada delegacion, la coordinadora de recursos humanos y la secretaria ejecutiva para establecer
canales de comunicacidn mas fluida, coordinar trabajos, actualizar informacidn y definir puntos
estratégicos sobre la temdtica.

Se realizd planificacidn de capacitacion sobre covid y sobre temas atenientes de la seguridad e
higiene del organismo.
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				PRESENCIALES 

		NOMBRE Y APELLIDO		DNI/CUIL		SECTOR 

		Liliana Gonzalez		27173642356		LABORATORIO QUIMICO

		Silvina Carrizo		27315138855		LABORATORIO QUIMICO

		Daniela Cirello		27329112174		LABORATORIO QUIMICO

		Raul Uribarri		201710226696		LABORATORIO QUIMICO

		Alejandro Diaz		20345772945		LABORATORIO QUIMICO

		Jimena Berce		27378444174		LABORATORIO QUIMICO

		Alejandro Pato		23287376669		LABORATORIO QUIMICO

		Juan Ledo		20325210606		LABORATORIO QUIMICO

		Sandra Dri		27161347316		LABORATORIO QUIMICO

		Alejandro Diaz		20345772945		LABORATORIO QUIMICO

		Laura Sanchez		22502480		CIPROMIN

		Lucia Garaventa		31559104		CIPROMIN

		Paula Castro		25231891		CIPROMIN

		Maximiliano Borelli		35487998		CIPROMIN

		Micaela Moriconi		30754415		CIPROMIN

		Veronica Iñiguez		23254150584		CIPROMIN

		Leandro Nicosia		20286385657		CIPROMIN

		Felipe Aza		20209592925		CIDEMAT

		Gabriela Garcia		27203356922		CIDEMAT

		Tamara Palacios		27219918939		CIDEMAT

		Luciano Fuertes		20368961699		CIDEMAT

		Lautaro Stanislavky		20395101634		CIDEMAT

		Edgardo Sambrano		20177252477		CIDEMAT

		Magdalena Estrada 		27270844362		CIDEMAT

		Eduardo Zappettini		30119600724		ADMINISTRACION 

		Silvia Chavez		27178951225		ADMINISTRACION 

		Guillermo Cozzi		20119947546		CIGA

		Jorgelina Giuliano		27262577037		ADMINISTRACION 

		Daniela Paula Ruiz		27312705643		ADMINISTRACION 

		Javier Martinez		23430084		ADMINISTRACION 

		Facundo Cepda		20165427840		ADMINISTRACION 

		Marcelo Olivera		34704581		ADMINISTRACION 

		Gustavo Mercado		20293965863		ADMINISTRACION 

		Lucas Cabral		20355388655		ADMINISTRACION 

		Maria Antonella Toscano		38422457		ADMINISTRACION 

		Daniel Serrano		20241024513		ADMINISTRACION 

		Gustavo Peñarrieta		29419031		ADMINISTRACION 

		Virginia Acevedo		32540490		ADMINISTRACION 

		Oscar Bruno		21178869		ADMINISTRACION 

		Juan Cruz Medina		40930618		CIGA

		Diego Nidasio 		20255604458		ADMINISTRACION 

		Jorge Cecchi		23298037599		ADMINISTRACION 

		Pablo Johanis		20181517841		ADMINISTRACION 
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