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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Acta firma conjunta

NUmero: IF-2021-50687674-APN-DSEGEMAR#CY MAT

CIUDAD DEL LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN, BUENOS AIRES
Lunes 7 de Junio de 2021

Referencia: ACTA N°1 CyMAT SEGEMAR

ActaCyMAT N° 202101

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 12 dias del mes de Enero del 2021, se retine la Comision de
Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) de la Delegacion SEGEMAR- creada por €l articulo 117
del Convenio Colectivo General parala Administracién Pablica Nacional homologado mediante el Decreto N°
214/2006, dada la situacion de aislamiento socia preventivo y obligatorio (Decreto N° 297/2020) la misma se
realizaatravés de la plataformavirtual ZOOM, encontrandose presentes. en representacion del Estado
Empleador, como titulares |a Sra. Silvia Beatriz Chavez, la Sra. DanielaRuiz y € Sr. Javier Martinez , en
representacion de la parte sindical: por Unién Personal Civil de la Nacion, como titulares Alejandro Lapetini,
Andrea Basso; por la Asociacion de Trabajadores del Estado como titular Alejandro Pato; suplente por Union
Personal Civil delaNacion, €l Sr. Jorge Lopez; la Sra. Paola Merlo secretaria por €l Estado Empleador y la Sra.
Marcela Vargas secretaria gremial.

Siendo las 10:06 hs se daiinicio ala sesiéon de lacomision CyMAT SEGEMAR.
TEMARIO

1. Ingreso a PTM: paritarios CYyMAT y grupo burbujas.

2. Confeccion de Cronograma de Trabajo 2021, que incluya:

3. Actualizacion del reglamento interno de la delegacion CyMAT SEGEMAR

4. *Materiales de prevencion (ropa para las agéreas especificas, mantenimiento etc)
5. * Tema de sefiaizacion y de matafuegos

6. * En que etapas esta la obra de desagiie

7.* Si seregularizo €l temadel personal de limpieza

1-Se detalla, se conversay se debate el ingreso de paritarios y delegados de ATE a Organismo sin previa
autorizacion, y se recuerda que para el ingreso se debe cumplir con el protocolo y solicitar previamente la
autorizacion para no perjudicar alos trabajadores y que no se rompan los grupos burbujas.



Las autoridades del SEGEMAR abren la reunion planteando que paritarios/del egados de ATE, sin pedir
autorizacion, ingresaron a predio rompiendo todo tipo de protocolo planteado en esta comision, ATE plantea
hablar con sus méximas autoridades para ver como deben proceder, argumentando que se vulneran sus derechos
para desarrollar sus actividades gremiales.

El estado |e responde que con una nota previa correspondiente pueden ingresar, coordinando los dias de ingreso y
lugar donde se encontraran porque no es conveniente deambular para evitar poner en riesgo a sus comparfieros.

2-Se procede a conversar sobre el Cronograma 2021.
3-El estado empleador comunica que se encuentra en proceso €l Plan de Compras 2021.

Se aclaragque los dias que asiste gente a trabajar son los lunes, miércolesy viernes, y que el servicio de limpieza
asiste cuando hay gente. Igualmente se aclara que con mas de un mes de antelacion se procedio aredlizar la
limpieza previa a que se comiencen a autorizar los ingresos del personal.

4-E| Estado dice que se tendra en cuenta la evaluacion de la comision al momento de balancear |as prioridades.
Con respecto alaropa de trabgjo, se esta dando prioridad alos que no tiene y deben trabajar.

UPCN pregunta como es € avance de lo que seretird del puerto, sobre todo el tema de desechos

También manifiestan la preocupacién por € archivo que se inundo.

El Estado responde que las obras van a ser lentasy que se intenta avanzar en todo lo que se puede; por la
pandemia no se pueden hacer |as tareas como en otros momentos, pero siempre priorizando |os cuidados del
personal, tanto en Bs As, como en las Delegaciones, detalla que se estan realizando tareas con €l equipo de
Seguridad e Higiene, matafuegos, avanzando en obras y planificacion de tareas en los techos de la salade
moliendas, en la Delegacién de Mendoza, €l techo de logisticay en otras del egaciones problemas de cafierias que
también se estén arreglando, como también se evalliala compra de calefactores. Todo teniendo en cuenta que
trabajos se van arealizar y en qué sectores para priorizarlos.

Se van amedir |as campanas para saber cudles estan en condicionesy cudles no se deben usar.

UPCN comenta que en otros organismos se lleva a cabo una dindmica de necesidades basicas y que acompafia en
este punto al Estado Empleador en latoma de decisiones.

Se especifica que se entregan barbijos que duran aprox. 20 dias, salvo rotura que se cambian inmediatamente y se
entrega alcohol a 70% al personal que ingresa atrabajar.

Seinforma que el puerto en breve se realizara trabajo de limpieza general por personal de mantenimiento, y que
no hay servicio delimpieza ali en tanto se retomen las actividades habitual es.

5-También se presentard una eval uacion realizada por Seguridad e Higiene sobre matafuegos.

6-El Estado se compromete que antes de la préxima reunion, presentard un estado de situacion general de los
edificios en Bs. As. y las delegaciones.



El estado presentara un plan de trabajo para que se analice trimestralmente, junto con €l detalle de los lugares que
sevan ausar paratrabajar y se priorizarala sefializacion de los mismos a pedido de UPCN

También se comenta que las autoridades del Organismo se encuentran trabajando en un plan integral atres afios.
Donde se ve estado de situacion, se evalUan las metas'y se atiendan |os temas que se presenta.

UPCN aclara que | as reuniones extraordinarias deberan ser con temas especificos de lacomision CYMAT

SEGEMAR

También se ofrecen adar charlas alos compafieros que deban empezar atrabgjar, alos efectos de contencion y
gue no se desvirtle lainformacién cuando Ilega a los trabajadores.

Se aclaraque CyMAT SEGEMAR, se encuentra en condiciones de comunicar lo que considere necesario ala

gente.

ATE consulta sobre las credenciales fisicas de la ART, y €l estado le responde gque se encuentran en forma virtual
en poder del organismo y que se procederd a separalasy enviarlas a personal. La Delegada Andrea Basso se
ofrece para colaborar en esatareay cualquiera que el organismo necesite.

Se discute sobre €l informe que hay que presentar a CyMAT Central y se acuerda elevar uno por €l 2020y

trabajar semestralmente en el 2021.

No habiendo otros temas que tratar y siendo las 11:29  hs. se da por finalizadala reunién.
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