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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Acta firma conjunta

Numero: IF-2021-37834101-APN-DSEGEMAR#CY MAT

CIUDAD DEL LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN, BUENOS AIRES
Viernes 30 de Abril de 2021

Referencia: ACTA N° 4 CyMAT SEGEMAR

ActaCyMAT N° 202104

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 13 dias del mes de Abril del 2021, se reline la Comision de
Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) de la Delegacion SEGEMAR- creada por €l articulo 117
del Convenio Colectivo General parala Administracién Pablica Nacional homologado mediante el Decreto N°
214/2006,dada |a situacién de aislamiento social preventivo y obligatorio (Decreto N° 297/2020) lamisma se
realizaatravés de la plataformavirtual ZOOM, encontrandose presentes. en representacion del Estado
Empleador, como titulares |a Sra. Silvia Beatriz Chavez, la Sra. Daniela Ruiz, en representacion de la parte
sindical: por Unién Persona Civil de laNacion, como titular la Sra. Andrea Basso; por la Asociacion de
Trabajadores del Estado como titular Algjandro Pato; suplentes por el Estado Empleador |a Sra. Jorgelina
Giuliano, el Sr. Diego Borgioli y €l Sr. Martin Gozalvez; suplentes por Union Personal Civil dela Nacion, la Sra
GracielaLoizay € Sr. Jorge Lopez; suplente por la Asociacion de Empleados del Estado €l Sr. Daniel Mendez; 1a
Sra. Paola Merlo secretaria por €l Estado Empleador y la Sra. Marcela Vargas secretaria gremial, el Sr. Marcelo
Oliveraasesor de Higiene y Seguridad por el Estado Empleador.

Siendo las 15:09 hs se daiinicio ala sesion de lacomision CYMAT SEGEMAR.
TEMARIO y RESOLUCIONES

Se comparte el temario y seiniciael tratamiento de los puntos:

1. Capacitacion de CYMAT-SEGEMAR- Tema COVID

Se conformo el grupo de capacitacion de CyMAT-SEGEMAR para el tema de Protocolo COVID. Previo ala
reunién de lafecha, se solicitd los nombres de los paritarios que conformaran €l grupo de capacitacion de
CyMAT-SEGEMAR en tematica COVID.



Por el Estado Empleador: Antonella Toscano y Marcelo Olivera
Por UPCN: Andrea Basso y Jorge Lopez
Por ATE: Algandro Pato

Se acordd que la comisién conformada se comunicard viaemail para coordinar fecha, diay horay la plataforma
asignada de la reunion.

Silvia Chavez ofrece la plataforma ZOOM del organismo paralas reunionesy capacitaciones.

1. Consultaa CyMAT Central:

Fue solicitada una aclaracién acerca de la correspondencia de las decisiones por “unanimidad” o por mayoria’, a
los efectos de poder seguir con laredaccion del nuevo Reglamento.

Mediante NOTA NO-2021-20792034-APN-CYMAT, del dia9 de marzo de 2021, enviada a DanielaRuiz y
distribuida por mail el mismo dia, se comunicaa CyMAT-SEGEMAR que:

“Al respecto se informa que teniendo en cuenta el reglamento Interno de la Comisiéon CyMAT CENTRAL
establece que las decisiones se tomaran por unanimidad de las partes y que éste procedimiento de llegar a acuerdo
se basa en el espiritu paritario, de colaboracion y de busqueda de consensos, las delegaciones CYMAT deben
seguir el mismo criterio y adoptar las propuestas y recomendaciones por unanimidad de las partes.”

Luego de lalectura de larespuestade CyMAT Central, se aceptd su opinién y fue volcada en €l articulo
correspondiente del nuevo reglamento de CyMAT-SEGEMAR, quedando de la siguiente manera:

“Articulo 5°- Las propuestas y recomendaciones se adoptaran por unanimidad de |as partes. Parael andlisisdelas
cuestiones atratar se podra solicitar el asesoramiento de laCyMAT Central.”

También se adecuaron los articulos 2y 3 del nuevo reglamento, quedando de la siguiente forma:

“Articulo 2°- LaComision CyMAT SEGEMAR se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, teniendo sede
en Av. General Paz 5445 Edificio 14, Parque Tecnol 6gico Migueletes. San Martin Provincia de Buenos Aires.

L as reuniones seran presenciaes. Se exceptuala presenciaidad alos integrantes que residan en €l interior del
pais, que lo hardn mediante plataformavirtual. Si existiera alguna condicion excepcional se podrarealizar las
reuniones en formavirtual.”

“Articulo 3°- Las sesiones ordinarias se celebraran con una frecuencia mensual |os segundos martes de cada mes
alas 15:00hs, en la sede mencionada del articulo 2. El mismo quedara sujeto a posibles cambios si todas las



partes |o consideran y aceptan. Si coincide con un feriado se reprograma a martes de la semana siguiente, mismo
horario.”

1. Hisopados: “Incorporacion al protocolo del hisopado

En lareunion del 9 de marzo de 2021, se mostré atodos |os presentes el procedimiento elaborado por €l éreade
Seguridad e Higiene para ser discutido. L os gremios manifiestan que les parece correcto. Se aclara que sera
enviado para un mejor andlisis de las partes.

Se consulta sobre el temay la documentacién que oportunamente fue enviada a cada integrante de la comision,
Ilegando rapidamente ala conclusion de que se incorporard al protocolo vigente la accion del hisopado previo a
las comisiones.

Se decide incorporar como Anexo a protocolo y distribuir atodo el personal como Procedimiento comunicandolo
através de Comunicaciones CYMAT SEGEMAR.

1. Combi del SEGEMAR: “Uso dela combi paratraslado del personal Buenos Aires’

Continuando el tema planteado la reunion anterior, el Estado Empleador consultala opinion de los paritarios en
habilitarlo o no.

Tras corroborar que todos hayan recibido lainformaciédn, se consulta sobre laincorporacién al protocoloy se
concluye que: seincorporardal protocolo vigente las medidas para el uso de la combi.

Pero se deja expresa aclaracion que NO SE USARA en tanto existan medidas restrictivas por el COVID.

1. ACTAS: Firmas pendientesdelasActasly 3

Se retoma otravez el temade lafaltade firmasdelas Actas 1y 3, afin de encontrarle solucion al temade la
figura“ Secretaria Suplente”’ de lacomision CyMAT-SEGEMAR.

En cuanto alafigura de la Secretaria Suplente, ATE propone que figure en esta acta quienes son las secretarias
gremiaestitular (UPCN) y suplente (ATE).



Se acuerda que se debe cumplir el reglamento vigente, las partes deberan definir las secretarias suplentes
correspondientes. Se elevardala CyMAT-SEGEMAR, mediante nota, |a designacién de las mismas.

También se acuerda que las secretarias suplentes no participarén en las reuniones en ese rol cuando estén
presentes |as secretarias titulares, por lo tanto, no podran figurar ni firmar las actas con el sello de ese cargo. S
podrén estar presente como asesor o € rol que determine la parte que corresponda.

Tras un breve intercambio de ideas se decide que lafirmade las Actas 1y 3, dependera de lo acordado en el
punto anterior.

El Estado Empleador propone culminar €l nuevo reglamento interno de la Delegacion CyMAT-SEGEMAR en la
proxima reunion, en la cual también se nombraran |as secretarias suplentes, por €l estado empleador y la
representacion gremial.

Se enviarala Ultimaversion del reglamento para su revision, previo alareunion.

1. Sellos CyMAT: Jorge Lopez UPCN. Informacion sobre el GDE para poder tramitar el sello.

El Estado Empleador cuentay explica que se solicitd ala Secretaria Administrativa del CyMAT Central el estado
de situacion del sello del paritario, €llos hardn un reclamo ala Secretaria de Innovacion. CyMAT SEGEMAR
realizara un reclamo a CyMAT Central, afin de regularizar esta situacion.

1. Ropadetrabajo.
Traslaconsultadel temael Estado Empleador cuenta que esta contemplado en el plan de compras del afio.

Sin embargo, conscientes que esto llevara tiempo, se realizara un relevamiento de las necesidades y evaluar una
comprainmediata para el persona declarado esencia y que asiste en forma presencial.

L as partes conversan que no se ha podido realizar el relevamiento ya que por distintas razones €l personal que
tenia que hacerlo, no hapodido ir al Organismo; se exponen las necesidades y se concluye que: se compraralas
ropas de trabgjo y elementos de seguridad, en tanto se arme el pliego de licitacion, al personal esencia previsto
para el trimestre en curso.

Se hara un relevamiento de |o existente paraver si existe algin elemento que se pueda usar.

Alejandro Pato consultasi se pueden comprar por caja chica, alo cual sele aclar6 que el procedimiento correcto
es que cada Director eleve la necesidad y desde administracion se analiza porque medio se realizala compra.



No habiendo otros temas que tratar y siendo las 17hs. se da por concluidalareunion.

La préximareunion serd el martes 11 de mayo alas 15hs.
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