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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Acta firma conjunta

Numero: 1F-2021-16093433-APN-DRGM#SEGEMAR

CIUDAD DEL LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN, BUENOS AIRES
Miércoles 24 de Febrero de 2021

Referencia: ACTA N 2/2021 CyMAT- SEGEMAR

ActaCyMAT N° 202102

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 09 dias del mes de Febrero de 2021, se reline la Comisién de
Condicionesy Medio Ambiente de Trabgjo (CYMAT) de la Delegacién SEGEMAR- creada por € articulo 117
del Convenio Colectivo General parala Administracion Pablica Nacional homologado mediante el Decreto N°
214/2006, dada la situacion de aislamiento social preventivo y obligatorio (Decreto N° 297/2020) la misma se
realiza através de la plataforma virtual ZOOM, encontrandose presentes. en representacion del Estado
Empleador, como titulares la Sra. Daniela Ruiz, en representacion de la parte sindical: por Unién Personal Civil
de laNacion, como titulares Algjandro Lapetini, por la Asociacion de Trabajadores del Estado como titular
Algjandro Pato; suplentes por el Estado Empleador la Sra. Jorgelina Giuliano, el Sr. Diego Borgioli y e Sr.
Martin Gozalvez; suplente por Unién Personal Civil delaNacion, laSra. GracielaLoizay el Sr. Jorge Lopez;
suplente por la Asociacion de Trabajadores del Estado el Sr. Daniel Mendez; la Sra. Paola Merlo secretaria por €l
Estado Empleador y la Sra. Marcela VVargas secretaria gremial.

Siendo las 10:08 hs se daiinicio alasesion de lacomision CYMAT SEGEMAR.
TEMARIO

1. Rechazo defirma del acta n 01/2021

2. Hisopado previo a comisiones (reuniones, viajes de campo)

3. Estado edilicio en las sedes del SEGEMAR

4. Enviar al personal un recordatorio, por medio dela CyMAT, sobrela obligatoriedad de declarar s
tuvieron COVID.

1- Se conversay se debate sobre si corresponde que figure en actas la Sra. Sandra Dri como secretaria suplente
por los gremios o que se ponga como asesora por la Asociacion de Trabajadores del Estado.

ATE hace hincapié en que lafigura existe en el reglamento vigente y remarca que se debe cumplir el reglamento
vigente.



Por su parte Union Personal Civil de la Nacion argumenta que en €l acta Numero 1° con fecha 11/09/2020, se
firmo acordando que “también se presentan a las Secretarias Técnicas Administrativas, por €l Estado Empleador
Sa. Merlo Paola Karina y por representacion gremial la Sra. Vargas Marcela de UPCN. Por |o tanto, no esun
capricho hacer hincapié en algo que ya esta firmado y resuelto. En este sentido, la Sra. Graciela L oiza, propone
que la Sra. Sandra Dri firme las actas como Asesoray en |os casos en donde la Sra. Marcela Vargas no participe
de lareunion por ausencia, la Sra. Sandra Dri podra firmar como secretaria suplente de la parte gremial.

ATE menciona que | as delegaciones CyMAT son auténomas respecto la CyMAT central, pues cada del egacion
tiene un reglamento propio y este es valido mientras no sea contrario alos lineamientos general es que impone la
CyMAT central, y no es el caso del reglamento vigente, el cual ha sido refrendado por todas las partes a
momento de su aprobacion

Con respecto a este tema UPCN agrega que el reglamento interno, que los comparieros de ATE siguen haciendo
hincapié debe respetarse, fue elaborado en tiempos en donde ninguno de | os actual es paritarios participaron y
apelan aque CyMAT sea un espacio dinamico donde se privilegie el cuidado y €l bienestar de todos los
empleados del SEGEMAR, y no solo cuidando los derechos de unos pocos.

ATE recuerda que en el Acta 1/2020 no figuraba porque UPCN, se negaba a aceptarlo y que en el Acta 05/2020
yafigura como secretaria suplente.

UPCN menciona que con respecto al acta N° 5 con fecha 4/11/2020, en ningin momento se definio el tema
secretarias y reglamentos como informa ATE.

El Estado Empleador propone degjar €l tema para analizar en una futura reunion destinada a la actualizacién del
Reglamento de CyMAT SEGEMAR. Asimismo, informo que sobre este y otros puntos se ha realizado la consulta
aCyMAT Central la cual alin no se haexpedido. El Estado Empleador insta a seguir trabajando en equipo en
busca del mayor beneficio de los trabajadores.

Se avanza en otros temas con |os puntos del orden de dia,

2- El Estado Empleador informa que ha comenzado arealizar hisopados alos agentes que participan en
comisiones oficiales, ya sea en trabaj os geol 6gicos de campo como traslado a otras jurisdicciones. El costo del
hisopado es afrontado por el SEGEMAR y se efectlia 48 hs antes del comienzo de lacomision y unavez que
regresan. Se propone que las modificaciones sobre el tema sean por medio de un anexo elevado a CyMAT
Central. Finalmente se destaca el buen trabajo del &rea de Higieney Seguridad del organismo y el funcionamiento
eficaz de lacomision CyMAT SEGEMAR que ha permitido la asistencia de personal esencial en oficinas,
laboratorios y trabajos de campo sin gue se hallan registrado contagios en el ambito laboral.

UPCN y ATE consideran que es una decision acertaday estén de acuerdo en incluir la medida como un anexo al
protocolo COVID-19 del SEGEMAR.

ATE recuerda que esta decision va en linea con sus reclamos originales al momento de discutir el protocolo

UPCN agrega que se deberiaimplementar una politica de hisopar alos agentes declarados esenciales antes de
iniciar las tareas presencialesy ATE acompafia la mocion.

El Estado Empleador toma notay se compromete a averiguar sobre el desempefio en otros organismos, consultar
aCyMAT Central y andlizar el presupuesto.



UPCN dainformacion sobre distintos tipos de test y |as etapas de la enfermedad.

3- El Estado Empleador presento los informes elaborados por €l area de Seguridad e Higiene sobre la verificacion
ediliciade los centros regionales y la sede central del SEGEMAR. En esta oportunidad se presentaron 9 informes
correspondientes a: Centro Mendoza, Centro Catamarca, Centro La Rioja, Centro General Roca, Centro Viedma,
Centro Salta, Centro San Juan, Centro Cordobay Sede Central (edificios 14 y 25). Los mencionados Informes
serén enviados por email alas agrupaciones sindicales.

4- El Estado Empleador pone a consideracion la necesidad de enviar un comunicado via CyMAT recordando al
persona gue deben declarar si tuvieron COVID. Esta medida ayudaria alatarea de control y organizacion no solo
en el corto plazo (informar ala ART) sino tener lainformacidn necesaria que pueda requerirse en el seguimiento
por los efectos que la enfermedad pudieratener con el paso del tiempo y de esa manera poder asistir alos
trabajadores af ectados como corresponde.

Se concluye que se enviarala comunicacion atodo € personal.
L os gremios consultan sobre la vuelta de |os trabajadores, diasy horariosy que va a pasar con la gente del puerto.

El Estado Empleador responde que la presencialidad sera requerida a medida que se necesite, los dias habituales
de actividades presenciales son los lunes, miércolesy viernesy finalmente, el personal que desempefia sus tareas
en la sede del Puerto contintia haciendo sus tareas de manera remota a excepcion de cuando son requeridos por
aguna actividad que requiere presencialidad.

UPCN solicité informacion sobre las tareas que llevan adelante |os trabajadores del Puerto.

El Estado Empleador respondio que el personal del Puerto contintia haciendo |as tareas que venia realizando, con
las modificaciones que le impone las condiciones de aislamiento social, preventivo y obligatorio.

ATE menciona gue conoce sobre trabajadores que concurren a edificio 14 los dias martesy jueves, |os cual es por
no presentar personal de limpieza estarian fuera de protocolo.

El Estado Empleador se comprometi6 a verificar lainformacion y atomar las medidas necesarias para que los
dias de actividades presenciales se circunscriban alos lunes, miércolesy viernes.

Se degja asentado que la préxima reunién se realizara el dia 09 de marzo del corriente afio alas 10 hs.

No habiendo otros temas que tratar y siendo las 11:55 hs. se da por finalizadala reunion.
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