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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Sabado 16 de Enero de 2021

Referencia; Dictamen N.° 5405 - Actuacion N.° 70/20.

A PRESIDENCIA DE LA NACION
(SecretariaLegal y Técnica)

Dictamen N.° 5405 - Actuacion N.° 70/20.- Proyecto de Decreto del Poder Ejecutivo Nacional mediante el cual,
en lo que es materia especifica de esta Comision Técnica Asesora, se propicia la creacion de un cargo
Extraescalafonario de Representante Especial para Asuntos de Derechos Humanos en el Ambito Internacional,
con rango y jerarquia de Subsecretario, dependiente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, cuyas funciones se describen en la Planilla Anexa ala medida. (IF-
2020-75755870-APN-DGRRHH#MRE e | F-2020-75754310-APN-DGRRHH#MRE)

Al respecto, la Direccién General de Administracion y la Direccién de Presupuesto del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto dejan constancia que se cuenta con € crédito presupuestario necesario
para afrontar el gasto que demande el Proyecto de Decreto en tramite

En e orden 14 la Direccion de Genera de Asuntos Juridicos de la misma cartera se expide sin reaizar
observaciones de indole juridica a proyecto en cuestion e indica que debera darse oportuna intervencion, en el
ambito de sus respectivas competencias, ala Oficina Nacional de Presupuesto del Ministerio de Economiay ala
Direccion Nacional de Disefio Organizacional de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

En e orden 21 la Direccion General de Despachos y Decretos de la Secretaria Legal y Técnica sefiala que
deberian tomar intervencion los organismos técnicos competentes de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(Direccion Naciona de Disefio Organizaciona y la Oficina Nacional de Empleo Publico) a efectos de expedirse
respecto de los acances, funciones, rango y jerarquia de Subsecretario del cargo extraescalafonario que por €l
acto en trdmite se propicia y en cuanto a la modificacion del Presupuesto y/o la reserva de cargos. Asimismo,
destaca que se debera contar con la opinion de la Oficina Nacional de Presupuesto y de la Comisién Técnica
Asesora de Politica Salarial.

En e orden 33 la Direccion Naciona de Disefio Organizacional y la Direccién de Normativa Organizacional
sefidlan con relacion a la creacion del cargo extraescalafonario de Representante Especial para Asuntos de



Derechos Humanos en el Ambito Internacional, que la medida deberia realizarse con caréacter de excepcion alo
dispuesto por € articulo 4° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, dado que solamente el Jefe de Gabinete de
Ministros y los/las secretarios/as de la Presidencia de la Nacion, se encuentran facultados para solicitar al
Presidente de la Nacién la creacion de los cargos extraescalafonarios que resulten necesarios para €l
cumplimiento de las funciones asignadas a sus Jurisdicciones y a las Entidades actuantes en su Orbita.

En € orden 38 la Oficina Nacional de Empleo Publico tomo intervencién indicando que en lo concerniente a la
equiparacion del cargo que se crea por el articulo 2° de la medida con rango y jerarquia de Subsecretario, deberd
estarse a lo que oportunamente opine esta Comision Técnica Asesora, debiendo, ademas, darse cumplimiento a
las observaciones realizadas por la Direccion Nacional de Disefio Organizacional y la Secretaria Legal y Técnica
de laPresidencia.

En e orden 50 la Oficina Nacional de Presupuesto destaca que, si bien no surge de los actuados el costo de la
medida en traimite, de la proyeccion de los gastos en personal realizada a 31 de diciembre de 2020, se observa un
sobrante de créditos que podria financiar la misma, por lo que se estima que e Servicio cuenta con €
financiamiento necesario para hacer frente ala erogacion.

Por lo expuesto y analizadas las actuaciones esta Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Publico, una vez que se readecle el proyecto a las observaciones formuladas por la Direccion Nacional de Disefio
Organizacional, la Oficina Nacional de Empleo Publico y la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia. no
tendré objeciones que formular a la equiparacion retributiva del cargo extraescalafonario propuesto en €l articulo
2° del proyecto en tramite.

Finalmente se destaca que es facultad de la Superioridad evauar las razones de oportunidad, mérito y
conveniencia que justifican la procedencia de la medida
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