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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Dictamen Juridico

NUmero: IF-2020-17299770-APN-GAJY N#SRT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 16 de Marzo de 2020

Referencia: EX-2020-17258674-APN-GAJY N#SRT- Proyecto de Resolucion de trabajo en domicilio particular de
los trabajadores - Decreto N° 260/20.

Vienen las presentes actuaciones a este Servicio Juridico a fin de que se emita opinidn respecto del proyecto de
resolucion que tiene por objeto la habilitacién de la prestacion laboral desde e domicilio particular de los
trabajadores-Homeoffice- en el marco de la emergencia sanitaria dispuesta por el Decreto N° 260/20 .

ANTECEDENTES

Con N° de Orden 1 luce la solicitud de caratulacion de las presentes actuaciones N° PV-2020-17258679-APN-
GAJYN#SRT del dia 16 de marzo de 2020, requerida por la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT).

Con N° de Orden 2 obra Providencia N° PV-2020-17267459-APN-GAY F#SRT de fecha 16 de marzo de 2020,
donde la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos motivo € proyecto por € cua se pretende reglamentar la
posibilidad de que los empleadores habiliten e cumplimiento de la prestacion laboral en el domicilio particular de
los trabajadores, en el marco de la emergencia sanitaria dispuesta por el Decreto N° 260/20.

Con N° de Orden 3 se anex6 el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020.
Con N° de Orden 4 se anex6 la Resolucion N° 1552 de fecha 8 de noviembre de 2012.

Con N° de Orden 5 luce providencia PV-2020-17271039-APN-GAJY N#SRT de fecha 16 de marzo de 2020 por la
cua laGAJYN remite las actuaciones para la correspondiente opinion de legalidad



ANALISISDE LA CUESTION CONSULTADA

Ante todo, cabe sefialar, que resulta aplicable a las opiniones de este servicio juridico, 1o sostenido oportunamente
por la Procuracion del Tesoro de la Nacion (PTN) cuando afirma que "La competencia de la PTN se limita a los
aspectos estrictamente juridicos de los temas que se someten a su consulta. En consecuencia, no se expide sobre
cuestiones técnicas, econdémicas o de oportunidad, mérito y conveniencia (conf. Dict. 230:155, 231:36, 59 y 99)",
Dictamenes P.T.N. 240:196.

También cuando sostiene que: “Los dictamenes no tienen caracter obligatorio para las autoridades con
competencia para resolver, ya que solo posee la fuerza dimanante de su propia fundamentacion juridica. De modo
gque no existe impedimento alguno para que esas autoridades decidan de manera diversa, en gercicio de sus
atribuciones y segun entiendan que deban hacerlo (conf. Dict. 200:133)” . Dictamenes P.T.N. 234:565.

Asimismo, es menester destacar que este servicio juridico solo se expide en relacion a las constancias obrantes en el
expediente tenido alavista.

Sentado €llo, corresponde analizar la consulta ef ectuada.

1.- En primer lugar, corresponde mencionar el apartado 2, inciso a), del articulo 1° de la Ley N° 24.557 sobre
Riesgos del Trabgjo (L.R.T.) establecié que uno de los objetivos fundamentales del sistema es la reduccion de la
siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

En ese sentido, € articulo 4° del mencionado cuerpo legal establecio que los empleadores, |os trabajadores y las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el ambito de la Ley de Riesgos del Trabgjo estéan
obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin,
deberén asumir el cumplimiento de las normas sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Por su parte, el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establecié que la normativa relativa a Higiene y
Seguridad en e Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias, precautorias, de tutela y de
cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de
trabajo.

LaLey N° 27.541 dispuso hastael 31 de diciembre de 2020 la emergencia en materia sanitaria.

Finalmente, el articulo 1° del Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 amplia la emergencia publica en
materia sanitaria, en virtud de la pandemia COVID-19 (Coronavirus) declarada por laOMS.

2. Necesidad de la medida:

Asi las cosas, la presente medida se dicta ante las excepcionales circunstancias imperantes, y a fin de mitigar la
propagacion del Coronavirus y su eventual impacto en la salud ocupaciona de los trabajadores y trabajadoras en
relacion de dependencia gue desempefian su relacion laboral en todo el Territorio Nacional.



Asimismo, para evitar la propagacion del coronavirus, la medida buscar limitar la concentracién de personas y la
utilizacion del transporte publico mientras dure €l estado de emergencia.

En ese sentido es aconsejable promover en los empleadores € discernimiento prudencia y la decision de disponer
gue algunas de las prestaciones laborales desarrolladas por los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia se
realicen en los domicilios particulares de éstos Ultimos; una modalidad transitoriay excepcional implica un gjercicio
responsable de la buena fe propia de las relaciones laborales, debiendo empleadores y trabajadores extremar sus
esfuerzos para no afectar las prestaciones comprometidas.

En ese orden de ideas resulta necesario establecer normas bésicas para la tutela de la salud laboral de los
trabajadores, imponiendo a los empleadores que optasen por esta modalidad, la obligacion de denunciar alaA.R.T.
correspondiente la ndmina de | os trabajadores al canzados por esta medida, y € domicilio en e que desarrollaran sus
actividades laborales.

3. Proyecto de acto.

En relacién al acto impulsado, cabe destacar que establece que los empleadores que habiliten a sus trabajadores a
realizar su prestacion laboral desde su domicilio particular en €l marco de la emergencia sanitaria dispuesta por €
Decreto N° 260/20, a su vez que deberan denunciar a la Aseguradora de Riesgos de Trabgo (A.R.T.) ala que
estuvieran afiliados, €l siguiente detalle:

-Nomina de trabajador es afectados (apellido, nombrey C.U.I.L.)

-Domicilio donde se desempefiara la tarea y frecuencia de la misma (cantidad de dias y horas por semana), el que
sera considerado como ambito laboral atodos |os efectos de laLey de Riesgos del Trabajo.

Por otro lado, determina la suspensién de la Resolucion S.R.T. N° 1.522 de fecha 8 de noviembre de 2012 en forma
excepcional y por el tiempo de vigencia de la situacion de emergencia que motiva la presenta norma.

4. Dicho esto, es menester destacar que la Gerencia de Asuntos juridicos y Normativos, en gercicio de sus
funciones se manifest6 de conformidad ala Resolucion SRT N° 4 de fecha 11 de enero de 2019 —ver orden N° 2-.

5. La competencia del Sefior Superintendente de Riesgos del Trabajo para €l dictado de la resolucion analizada
resulta de lo dispuesto 36 apartado 1° inciso a) y 38 de la Ley N° 24.557, y el Decreto N° 1.057 de fecha 11 de
noviembre de 2003, en concordancia con la Emergencia Sanitaria dispuesta por Ley N° 27.541 y por € articulo 12
del Decreto N° 260/2020.

CONCLUSION



Analizada la propuesta y teniendo en cuenta que se dicta de conformidad a la emergencia publica sanitaria dispuesta
por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, en relacion a la pandemia COVID-19 (Coronavirus), este
Servicio Juridico no tiene objeciones que realizar al proyecto de acto impul sado.

Dictaminado, elévense las actuaciones a Sefior SUPERINTENDENTE, junto con e proyecto de acto que se
acompafia, para su consideracion.

G.Gette
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