C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N2 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA ALTA
DIRECCION PUBLICA — MINISTERIO DE HACIENDA
COMITE DE SELECCION Ne 1
ACTAN2 6—CS

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, al dia 1 del mes de Octubre de 2018, en la
sede de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Peré 151, PB, siendo las 11:00 horas,
comparece el Coordinador Concursal designado mediante Resolucién SEP N2 75-E/2018, a los
efectos previstos en el articulo 54 de la Resolucién SEP N2 82-£/2017 de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION del 25 de agosto de
2017, para la cobertura del siguiente cargo con Funcién Ejecutiva de la Alta Direccién Publica

perteneciente al Sistema Nacional de Empleo Pliblico (SINEP) que a continuacion se detalla:

REGITRO CENTRAL DE OFERTAS DE
. RvpiFO.

DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL | “VE! | AGRUPAMIENTO |

Direccion de Medicina del
Trabajo

PROFESIONAL 2018-018712-MINECO-PFE-III-B

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Seleccién que a continuacion se

mencionan: la Mg. Laura ZUVANIC DNI N° 16.894.773, la Dra. SPINETTI Ana Patricia DNI N°
18.323.828 en su cardcter de representantes del MINISTERIO DE HACIENDA; la Dra. SAAVEDRA
Marfa Guadalupe DNI N® 28.080.342, el A.G José Antonio ABAL DNI N° 11.455.402 en caracter ‘
de expertos externos a la Jurisdiccion Y A.G Orlando CORNO 10.492.33 en representacién de la
SECRETARIfA DE EMPLEO PUBLICO. Asimismo, se encuentra presente, la Lic. Karen VAZQUEZ,

DNI'N°® 30.409.162, en su caracter de Coordinadora Concursal.
[niciada la reunién se procede a analizar el siguiente orden del dfa:

1. Confeccionary aprobar la Evaluacion Sustantiva.

2. Determinar los criterios de Evaluacidén que se utilizardn para la correccién del
Proyecto de Gestion Institucional.

3. Fijar lafecha en la que se llevaran a cabo la Evaluacién General y Sustantiva.

En principio, se procede con la elaboracién de la prueba que se utilizard en la Evaluacién

Sustantiva. Una vez finalizada, se reservan las mismas con una copia de las respuestas




correspondientes a fin de poder efectuar las correcciones oportunamente. En conjunto con lo
anterior se dejan fijados los criterios de evaluacién para la correccién de los Proyectos de

Gestion Institucional que presenten los postulantes.

Toda la documentacion mencionada se agrega en sobre cerrado a la presente como ANEXO |,

destacando su calidad de reservado.

Asimismo, se procede a guardar tantas copias como postulantes han accedido a la etapa de
Evaluacion Técnica, en cuatro sobres distintos, uno por cargo concursado, los que quedan en
poder del Coordinador Concursal para ser abiertos en los distintos actos de evaluacién que se

{levaran a cabo.

Se deja asentado que la instancia de Evaluacién General serd llevada a cabo conforme el

siguiente cronograma:

Direccidn de Medicina del Trabajo 03/10/2018 14:00

Paralelamente, se establece que la Evaluacién Sustantiva se llevara a cabo conforme el siguiente

cronograma:

Direccién de Medicina del Trabajo 08/10/2018 11:00
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