C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N€ 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA ALTA
DIRECCION PUBLICA — MINISTERIO DE HACIENDA
COMITE DE SELECCION Ne 1
ACTA N2 10-CS

CORRECCION EVALUACIONES SUSTANTIVAS
CALIFICACION PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADOS ETAPA DE EVALUACION TECNICA
LISTADO DE CANDIDATOS
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 del mes de Octubre de 2018, en la sede
de Ja JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Pert 151, PB, siendo las 14:00 horas, comparece
el Coordinador Concursal designado mediante Resolucién SEP N2 75-E/2018, a los efectos
previstos en los articulos 56 de la Resolucién SEP N2 82-E/2017 de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION del 25 de agosto de 2017, para
la cobertura del siguiente cargo con Funcidn Ejecutiva de la Alta Direccién Publica perteneciente

al Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) que a continuacién se detalla:

Direccion de Medicina del
Trabajo

PROFESIONAL 2018-018712-MINECO-PFE-III-B

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Seleccidn que a continuacién se
mencionan: la Mg. Laura ZUVANIC DNI N° 16.894.773, la Dra. SPINETTI Ana Patricia DNI N°
18.323.828 en su caracter de representantes del MINISTERIO DE HACIENDA; el A.G José Antonio
ABAL DNI N° 11.455.402 en caracter de experto externo a la Jurisdiccion y A.G Orlando CORNO
10.492.334 en representacion de la SECRETARIIA DE EMPLEO PUBLICO. Asimismo, se encuentra
presente, la Lic. Karen VAZQUEZ, DNI N° 30.409.162, en su caracter de Coordinadora Concursal.

Por su parte, en cardcter de veedor se encuentra presente el Sr. Rafael José PROCHET

DNI'N® 21.957.060 en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION.

Se deja constancia de que han sido oportunamente invitados a designar UN (1) veedor
titular y su suplente ante el Comité de Seleccién, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER, segun lo estipulado en los art. 17 y 18 de la




Iniciada la reunién se procede a la apertura de los sobres en donde fueran reservadas
las evaluaciones efectuadas por los postulantes el dia de la fecha, dejando constancia de que el
mismo no ha sido abierto hasta este momento a todo efecto. Seguidamente se procede con la
correccion de los exdmenes elaborando un listado, en el que se enumeran las distintas
calificaciones obtenidas junto con los pseuddnimos que les correspondan, el que se incorpora a

la presente como ANEXO I.

Una vez finalizado, se da apertura al sobre que contiene los formularios identificatorios
de los postulantes evaluados y se elabora el Listado de Resultados de la presente Instancia, que
se acompafia al presente como ANEXO II, en el que se detallan los nombres de los postulantes
que llevaron a cabo el examen, junto con el pseuddnimo que oportunamente hubieran elegido

y la calificacion obtenida.

A continuacion, se procede a calificar los Proyectos de Gestién Institucional de aquellos
postulantes que obtuvieron mas de sesenta (60) puntos en la Evaluacién Sustantiva, conforme
los criterios de correccion que se fijaron en ocasidn asentada en el Acta N2 6 del presente

proceso, obrando las mismas en el ANEXO Il de la presente.

Asimismo, se confecciona el listado con la puntuacién final de la etapa de Evaluacion
Técnica, con el correspondiente puntaje ponderado de la misma, la que se acompafia como

ANEXO IV ala presente.

Finalmente, se procede a elaborar el “Listado de Candidatos” que se acompafia como
ANEXO V y se determina que las Evaluaciones mediante Entrevista Laboral se llevardn-a cabo

conforme se describe en el ANEXO VI que forma parte de la presente.

Siendo las 16:00 hs, se da por concluida la reunion, firmando los miembros presentes

un ejemplar a un (1) solo efecto y tenor.
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ANEXO |

RESULTADOS EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA

OLIUMA
ABUELA 62

Secretaria de Empleo PUblico



ANEXO Il

NOMINA DE RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA CON IDENTIFICACION

MOSER, Marcelo Adrian

18293800

OLIUMA

94
VIEGAS DEMARCO, Mariel Noelia 28369279 ABUELA 62
SALEM, Jorge Alberto 13782729 KOALA 81




ANEXO NI

NOMINA DE RESULTADOS DE PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

MOSER, Marcelo Adrian 18293800 PEPO
VIEGAS DEMARCO, Mariel Noelia 28369279 AZUL 1,00
SALEM, Jorge Alberto 13782729 PARACELSO ~ 1,00
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ANEXO IV

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

MOSER, Marcelo Adridn 18293800

VIEGAS DEMARCO, Mariel Noelia | 28369279 76 62 1 69 41,4
SALEM, Jorge Alberto 13782729 64 81 1 72,5 : 43,5

Secretaifa cie £mpleo Puablico



ANEXO V

LISTADO DE CANDIDATOS

MOSER, Marcelo Adrian 18293800
VIEGAS DEMARCO, Mariel Noelia 28369279 11,17 41,4 52,57
SALEM, lorge Alberto 13782729 15~ 43,5 58,5

riagdra Concursal
Secretaria de Emples Pablico



ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS PARA LA SIGUIENTE ETAPA

MOSER, Marcelo Adrian 18293800 11/10/2018
VIEGAS DEMARCO, Mariel Noelia 28369279 11/10/2018 12:00
SALEM, Jorge Alberto 13782729 11/&9/2018 13.00
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