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De acuerdo con la Constitucién Nacional, el Ministerio Publico es:

a. Undrganoindependiente con autonomia funcional y autarquia financiera que tiene por
funcién promover la actuacidn de la justicia en defensa de la legalidad de los intereses
generales de la sociedad, en coordinacién con las demas autoridades de la republica.

b. Un dérgano dependiente del Poder Ejecutivo Nacional que tiene por funcién promover
la actuacion de la justicia en defensa de la legalidad de los intereses generales de la
sociedad, en coordinacion con las demas autoridades de la republica.

c. Undrgano independiente con autonomia funcional y autarquia financiera que tiene por
funcién la defensa y proteccidn de los derechos humanos y demas derechos, garantias
e intereses tutelados en la Constitucidn y las leyes, ante hechos, actos u omisiones de
la Administracién; y el control del ejercicio de las funciones administrativas publicas.

En la Constitucidn Nacional, el cardcter representativo del Gobierno se expresa a través de:
a. Lademocracia representativa

b. Elvoto popular

c. Lademocracia directa

La Constitucién Nacional adopta para la Nacién Argentina la forma de gobierno republicana,
representativa y federal, y ella determina caracteristicas especificas que se manifiestan en
la organizacién politico-institucional del Estado. Relacione el principio FEDERAL con la
caracteristica de la organizacién politico-institucional que corresponde. a. Derecho a elegir
y ser elegido

b. Autonomias provinciales

c. Eleccidn periddica de autoridades

La Constitucion Nacional, siguiendo el principio republicano, divide el poder del Estado en
las funciones ejecutiva, legislativa y judicial. ¢ A cual de las siguientes finalidades contribuye
este principio?

a. Evitar el abuso de la autoridad

b. Fortalecer la democracia

c. Garantizar la igualdad ante la ley

De acuerdo con lo establecido por el articulo 16 de la Constitucién de la Nacién Argentina,
todos sus habitantes son iguales ante la ley y admisibles en los empleos sin otra condicion
que:

a. Su profesion

b. Suidoneidad

c. Suciudadania

El derecho a la estabilidad en la relacidon de empleo consagrado por el articulo 14 bis de la
Constitucion de la Nacién Argentina es acordado a favor de los:
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10.

11.

a. Empleados publicos y privados
b. Empleados publicos
c. Agentes sindicalizados

Segun el articulo 85 de la Constitucion Nacional, el Control Externo del Sector Publico
Nacional en sus aspectos patrimoniales, econdmicos, financieros y operativos sera una
atribucion:

a. Del Poder Legislativo

b. De la Corte Suprema de Justicia

c. Del Poder Ejecutivo Nacional

Segun el articulo 85 de la Constitucidon Nacional, el examen y la opinién del Poder Legislativo
sobre el desempefio y situacion general de la Administracion publica nacional estaran
sustentados en:

a. Losdictdmenes de la Auditoria General de la Nacion
b. Losinformes de la Sindicatura General de la Nacion

c. Losinformes y estados financieros que presente la Contaduria General de la Nacién y
la Oficina Nacional de Presupuesto

La Administracion descentralizada esta compuesta por:

a. Entidades que tienen presupuesto propio y personeria juridica

b. Entidades de la Administraciéon Publica Nacional con cierta autonomia técnica vy
funcional, que no poseen personeria juridica ni patrimonio propio sino a través de la
jurisdiccion central de la que dependen, y carecen de independencia presupuestaria.

c. LaPresidencia de la Nacidn, la Jefatura de Gabinete de Ministros y los ministerios

La Administraciéon publica esta conformada por organizaciones que, por su naturaleza
juridica, autonomia y tipo de organizacion se clasifican como Administracion central;
organismos descentralizados; organismos desconcentrados y empresas y sociedades del
Estado. Indique a qué clasificacion corresponde la Agencia Nacional de Noticias Télam. a.
Administracion central.

b. Organismo descentralizado.

c. Organismo desconcentrado.

d. Sociedad del Estado.

Conforme con el articulo 100 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los

Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, el sistema de control interno queda

conformado por:

a. La Sindicatura General de la Nacidn, por las Direcciones de Administracion y de
Presupuesto de cada organismo y entidad que dependa del Poder Ejecutivo Nacional.

b. ElSistema de servicios administrativos financieros.

c. LaSindicatura General de la Nacién vy las unidades de auditoria interna creadas en cada
jurisdiccion y en las entidades que dependan del Poder Ejecutivo Nacional.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 24.156 de Administracidn Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, los presupuestos comprenden:

a. Todos los recursos y gastos previstos para el ejercicio.

b. Todos los recursos previstos para el ejercicio.

c. Todos los gastos previstos para el ejercicio.

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 24.156 de Administracidn Financiera y de los
sistemas de Control del Sector Publico Nacional, en los casos en que las operaciones de
crédito publico originen la constitucidon de deuda publica externa, antes de formalizarse el
acto respectivo, deberd emitir opinion:

a. ElBanco Central de la Republica Argentina.

b. La Procuracién del Tesoro de la Nacion.

c. El Ministerio de Economia.

El ejercicio financiero del Sector Publico Nacional comienza:

a. El primero de eneroy termina el treinta y uno de diciembre de cada afio.
b. El primero de marzo y termina el treinta y uno de diciembre de cada afio.
c. Elprimero de eneroy termina el primero de marzo del afo siguiente.

IM

El modelo de control del Sector Publico Nacional es “integral” e “integrado” porque:
a. Considera los aspectos operativos, presupuestarios y financieros.
b. Considera los aspectos presupuestarios, econdémicos y financieros.

c. Considera los aspectos legales, operativos, presupuestarios y financieros.

El sistema de contrataciones de la Administracién nacional alcanza a:

a. La Administracién central, los organismos descentralizados, las universidades
nacionales, las provincias y municipios.

b. La Administracion central, los organismos descentralizados, las universidades
nacionales y las fuerzas armadas y de seguridad.

c. La Administracion central, los organismos descentralizados y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

La Ley N° 24.156 de Administracidn Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico

Nacional se aplica en todo el Sector Publico Nacional integrado, por:

a. Administracidn Nacional, conformada por la Administracion Central y los Organismos
Descentralizados, comprendiendo en estos ultimos a las Instituciones de Seguridad
Social.

b. Empresas y Sociedades del Estado que abarcan a las Empresas del Estado, las
Sociedades del Estado, las Sociedades Andnimas con participacidn estatal mayoritaria,
las Sociedades de Economia Mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales




GUIA DE ESTUDIO - CONOCIMIENTOS GENERALES

en las que el Estado Nacional tenga participacion mayoritaria en el capital o en la
formacién de las decisiones societarias.

c. Entes Publicos excluidos expresamente de la Administracion Nacional, que abarcan
cualquier organizacion estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad
juridica y patrimonio propio, en los que el Estado Nacional tenga el control mayoritario
del patrimonio o de la formacién de las decisiones, incluyendo aquellas Entidades
Publicas no Estatales en las que el Estado Nacional tenga el control de las decisiones.

d. Fondos Fiduciarios integrados total o mayoritariamente con bienes y/o fondos del
Estado Nacional.

e. Todas las opciones son correctas.

18. Segun la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del sector
publico nacional, ¢ Cudl de estos conjuntos de sistemas integran la Administracion Financiera
del Sector Publico Nacional?

a. Sistema Presupuestario, de Crédito Publico, de Tesoreria, de Contabilidad.
b. Sistema de Recursos Humanos, de Crédito Publico, de Tesoreria, de Contabilidad.
c. Sistema de Administracién Tributaria, de Crédito Publico, de Contabilidad.

19. Segun lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, las Unidades de Auditoria Interna (UAI)
actuaran:

a. Coordinadas técnicamente por la Sindicatura General de la Nacidon (SIGEN).
b. Coordinadas por la Direccién de Administracion de cada organismo.
c. Cooperando con la Auditoria General de la Nacion (AGN).

20. éCual de las siguientes es competencia de la Oficina Nacional de Presupuesto?
a. Emitir letras del tesoro.
b. Organizar un sistema de informacion sobre el mercado de capitales de crédito.
c. Formular y proponer al drgano coordinador de los sistemas de administracion
financiera los lineamientos para la elaboracién de los presupuestos del sector publico
nacional.

21. La Oficina Nacional de Contrataciones (ONC):
a. Propone politicas generales para que la Administracidn publica nacional mejore la
transparencia en los procesos de compras y contrataciones.
b. Implementa politicas generales disefiadas por la administracion financiera.
c. Gestiona procedimientos de compras.

22. Laregla general para compras y contrataciones:
a. Siempre es por medio de licitaciones.
b. Nunca admite excepciones.
c. Se debe realizar licitacidn publica, aunque estan pautadas algunas excepciones.
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23. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1023/2001 Régimen de Contrataciones de la
Administracién Nacional, los funcionarios que:

a.

Autoricen contrataciones son responsables por los dafios que por su dolo, culpa o
negligencia causen al Estado nacional con motivo de las mismas.
Aprueben contrataciones son responsables por los dafos que por su dolo, culpa o
negligencia causen al Estado nacional con motivo de las mismas.

Gestionen contrataciones son responsables por los dafos que por su dolo, culpa o
negligencia causen al Estado nacional con motivo de las mismas.

Todas las opciones son correctas.

24. De acuerdo con el articulo 20 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracidon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, la estabilidad del
personal alcanzado por la Ley N° 25.164 Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional
comprende:

a.

El empleo, el nivel y grado escalafonario alcanzado y la remuneraciéon normal, regular,
habitual y permanente del nivel y grado escalafonario.

El empleo, el nivel y tramo escalafonario alcanzado y la remuneracién normal y regular
del nivel y grado escalafonario alcanzados mas la bonificacion por desempefio
destacado.

El empleo, el nivel, agrupamiento, tramo y grado alcanzado y la remuneraciéon normal,
regular, habitual y permanente del nivel y grado escalafonario alcanzados mas la
funcién especifica respectiva.

25. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 68 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, la
evaluacion del personal serd al menos UNA (1) anual y comprenderd al personal que hubiera

prestado como minimo:

a.

Tres meses de servicio efectivo.

b. Nueve meses de servicio efectivo.

C.

Seis meses de servicio efectivo.

26. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 71 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién publica nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, los
representantes gremiales participaran del proceso de evaluacidn en caracter de: a.

Revisores.

b. Veedores.

c. Observadores.
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27. De conformidad con los articulos 34 y 35 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, ¢Cual de los
siguientes derechos alcanza Unicamente al personal permanente?

a. Estabilidad.
b. Asistencia social para si y su nucleo familiar.
c. Renuncia.

28. El articulo 56 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, prevé que la seleccién de personal se
realizard mediante sistemas que aseguren la comprobacion fehaciente de:

a. Las competencias, méritos y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las
funciones.

b. Laidoneidad, méritos, competencias y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio
de las funciones.

c. Las competenciasy actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones.

29. Segun el articulo 33 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional homologado por el Decreto N2 214/06, con ¢Cudles de las siguientes
premisas debe cumplir el Estado empleador?:

a. Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la
legislacidn vigente y presente convenio.

b. Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral, salvo
por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacién.

c. Depositarentiempoyforma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes
sindicales a su cargo, asi como aquellos en lo que actie como agente de retencién.

d. Todas las opciones son correctas.

30. Segun el Convenio Colectivo de Trabajo General de la Administracién Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 214/2006, ¢{Cudl de los principios que se enumeran a
continuacién es uno de los que debe orientar la carrera del personal?

a. Reclutamiento del personal por sistemas de seleccion.
b. Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento continuo.
c. Calidady eficiencia en la utilizacién de los recursos.

31. El Decreto N° 1133/2009 regula la carrera profesional del personal de salud de organismos
descentralizados que dependen del MINISTERIO DE SALUD. ¢Cudles son estos organismos?

a. Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos de Fiscalizacion y de
Investigacion y Produccion.

b. Centros Universitarios de Investigacidn, Establecimientos Hospitalarios y Organismos
de Control y Fiscalizacion.
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c. Institutos de Promocién de la Investigacidn, de la produccién y Establecimientos
Hospitalarios.

32. El régimen de la carrera profesional establece DOS (2) Agrupamientos. Indique cual es el
enunciado correcto:
a. De Desarrollo, Investigacion, Produccién y Fiscalizacion/Control y, Asistencial.
b. De Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagndstico Referencial, Produccion vy
Fiscalizacién/Control y, Asistencial.
c. Asistencial y, de Promocidn Cientifica Tecnoldgica e Innovacion, Fiscalizacion/Control.

33. El enunciado “Supone también responsabilidad por la direccion integral y el desarrollo
apropiado de la unidad organizativa, el equipo de trabajo y el personal a su cargo, si lo
tuviera, asi como la transferencia de conocimientos y técnicas acordes con su nivel de
especializacion, y también la actualizaciéon avanzada y excelencia de sus capacidades y
contribuciones profesionales”. ¢ A qué categoria profesional corresponde?

a. Superior
b. Principal
c. Adjunto

34. En que consiste la promocién horizontal en la carrera profesional.
a. Promocidn de categoria
b. Promocidn de grado
c. Promocién de grado y categoria

35. El ingreso a la carrera profesional se realiza mediante procesos de seleccidon de personal.
¢Cudles son las convocatorias habilitadas, segtin el Decreto N° 1133/20097?

a. Abierta

b. General
c. Interna
d. A)yB)

e. A),B)y()

36. De acuerdo con el articulo 78 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus
modificatorios y complementarios, son adicionales:

a. Elgradoy la capacitacion terciaria.
b. Elgradoy el tramo.
c. Eltramoy la capacitacién terciaria.
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37.

38.

39.

40.

41.

De conformidad con el articulo 17 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, el
personal podra promover dentro del nivel escalafonario en el que fuera seleccionado a uno
de los tres tramos seleccionados. Conforme la citada norma, los tres tramos son:

a. General, Intermedio y Avanzado.

b. Inicial, Intermedio y Superior.

c. General, Principal y Superior.

El articulo 78 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, prevé que, de conformidad
con el articulo 148 del Convenio Colectivo de Trabajo General, el personal podra percibir la
bonificacion:

a. Por productividad.

b. Porinnovaciones y mejoras al servicio publico.

c. Por desempeiio destacado.

El articulo 87 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, establece que el Suplemento
por Funcién Especifica serd abonado al personal que haya sido:

a. Seleccionado, designado transitoriamente o contratado para ejercer un puesto de
trabajo o funcidn incorporado a un nomenclador fundado en razones de dificultad de
reclutamiento de personal en el mercado laboral, en otras circunstancias laborales de
particular criticidad o necesidad de servicio o en servicios técnicos especificos.

b. Seleccionado o designado transitoriamente para ejercer un puesto de trabajo o funcién
incorporado a un nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de
personal en el mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad
o necesidad de servicio o en servicios técnicos especificos.

c. Seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o funcién incorporado
a un nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el
mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad
de servicio o en servicios técnicos especificos.

En virtud de lo previsto por el articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008,
el personal solo podrd acceder a la titularidad de un puesto con Funcion de Jefatura
mediante el sistema de seleccidn:

a. Abierto.
b. General.
c. Curso concurso.

La promocién vertical consiste en:
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42.

43.

44,

45.

a. Elacceso alos diferentes tramos superiores habilitados para el nivel escalafonario en el
que revista el personal, lo que resultard de la capacitacién y la acreditacion de sus
desempenos y competencias laborales respectivas.

b. Elacceso a los diferentes grados superiores habilitados para el nivel escalafonario en el
gue revista el personal, lo que resultard de la capacitacién y la acreditacién de sus
desempenos y competencias laborales respectivas.

c. El acceso a niveles escalafonarios superiores mediante los procesos de seleccién
disefiados para ocupar cargos o funciones de mayor responsabilidad, complejidad y
autonomia.

Para el personal de niveles E y F, la jornada sera de SIETE (7) horas diarias y TREINTA 'Y CINCO
(35) semanales, aunque en el caso de los menores de 18 afos tendran una jornada de:

a. SEIS (6) horas diarias, 30 semanales, y de lunes a viernes.

b. SEIS (6) horas diarias, 30 horas semanales.

c. CINCO (5) horas diarias, 25 horas semanales.

Un puesto de trabajo bajo el agrupamiento profesional puede estar solamente incorporado
en:

a. Los niveles escalafonarios a, by c.

b. Cualquier nivel escalafonario.

c. Los niveles escalafonarios a, b, cy d.

Elingreso a la Administracidn Publica Nacional del personal comprendido en la Ley N° 25.164

Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional, tanto el que se encuentra bajo el régimen

de estabilidad como el que revista como personal transitorio, contratado o con designacién

a término:

a. Se produce Unicamente mediante un proceso de seleccién (concurso).

b. Requiere previamente el cumplimiento de ciertos requisitos, tales como: apto
psicofisico, acreditar nacionalidad argentina, ser argentino/a naturalizado/a o por
opcién, buena conducta e idoneidad.

c. Implica la prestacién de servicios efectivos por un periodo de prueba de 12 meses, sin
requerir nombramiento o designacidn por acto administrativo.

Segln la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, el personal
transitorio tiene atribuido el derecho a:

a. Capacitacidon permanente.

b. Licencias, justificaciones y franquicias.

c. lgualdad de oportunidades en el progreso de la carrera.

10
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| —
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 12 y 13 del anexo a la Ley N° 25.164 y su
reglamentacidn, aprobada por el Decreto N° 1421/2002, ¢En cual o cudles de las siguientes
situaciones el agente NO podra ser puesto en disponibilidad?

a. Enuso de su licencia anual ordinaria.

b. Siestad en condiciones de jubilarse.

c. Cuando es delegado de personal con mandato vigente.

d. B)yC)son correctas.

El articulo 3 del anexo a la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional

establece los deberes y derechos del:

a. Personal diplomatico.

b. Personal bajo el régimen de estabilidad laboral permanente o de carrera y personal
transitorio designado o contratado por tiempo determinado.

c. Personal que revista en cargos extraescalafonarios.

De acuerdo con el articulo 25 del anexo a la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo
Pdblico Nacional, resulta incompatible el ejercicio de un cargo remunerado en la
Administracion Publica Nacional con el ejercicio de otro cargo igual en el orden:

a. Provincial y Municipal.

b. Nacional, Provincial o Municipal.

c. Nacional, Provincial o Municipal, con excepcién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

De acuerdo con el articulo 30 del anexo a la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional, ¢Cual de las siguientes resulta una medida disciplinaria?

a. Observacién.

b. Llamado de atencién.

c. Apercibimiento.

Considerando la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, sefale
cuales de las siguientes son causas de exoneracion:
a. Inasistencias injustificadas por no mas de DIEZ (10) dias discontinuos en el lapso de los
DOCE (12) meses anteriores.
b. Sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracién publica nacional,
provincial o municipal.
Falta grave que perjudique materialmente a la Administracién publica.
Pérdida de la ciudadania.
e. LaB),C)yD)son correctas.

En los términos de la Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, ejercen

funcién publica:
a. Solo los empleados de la planta permanente de la Administracion Publica Nacional.

11
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Solo los empleados de la planta permanente de la Administracion Publica Nacional y los
funcionarios politicos.

Todos aquellos que realizan una actividad en nombre o al servicio del Estado Nacional,
no importa la modalidad de su contratacién.

52. La autoridad de aplicacién de la Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica
en el ambito del Poder Ejecutivo Nacional es:

a.
b.
c.
d.

La Oficina Nacional de Empleo Publico.

La Fiscalia de Investigaciones Administrativas.
La Oficina Anticorrupcién.

Otro organismo.

53. La consecuencia de un acto realizado en conflicto de intereses es:

a.
b.

El acto es vdlido en tanto no afecte derecho de terceros.

El acto es vélido, pero se sanciona al funcionario que incurrié en el conflicto de
intereses.

El acto es nulo y se sanciona al funcionario que incurrié en el conflicto de intereses.

54. Las pautas y deberes de comportamiento ético en el ambito del Poder Ejecutivo Nacional

surgen de:

a. Laley 25188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica.

b. El Decreto 41/1999 Cédigo de Etica Publica.

c. Laley 25164 de Empleo Publico.

d. El Decreto 214/2006 que aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional.

e. Todas las opciones son correctas.

55. Los agentes y funcionarios publicos obligados a presentar declaraciones juradas
patrimoniales y de intereses, deben hacerlo:

a.

b.

Al iniciar y finalizar sus funciones publicas.
Anualmente.

Al iniciar y finalizar sus funciones, y también deben actualizarla anualmente.
Al iniciar y finalizar sus funciones publicas. También, actualizarla anualmente, pero solo
en caso de un incremento patrimonial apreciable.

56. Segun el capitulo V de la Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, es
incompatible con el ejercicio de la funcién publica:

a.

Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o, de cualquier otra forma,
prestar servicios a quien gestione o tenga una concesidn o sea proveedor del Estado, o
realice actividades reguladas por este, siempre que el cargo publico desempefiado
tenga competencia funcional directa, respecto de la contratacidn, obtencién, gestion o
control de tales concesiones, beneficios o actividades.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

b. Ser proveedor por si o por terceros de todo organismo del Estado en donde desemperie
sus funciones.

c. Todas las opciones son correctas.

Los agentes o funcionarios publicos no pueden recibir regalos, obsequios o donaciones de

cosas, servicios o bienes con motivo o en ocasion de sus funciones:

a. Enningln caso y en ninguna circunstancia.

b. Salvo que se trate de obsequios de cortesia y costumbre diplomatica, bajo ciertas
condiciones y circunstancias.

c. Salvo que se trate de obsequios de cortesia y costumbre diplomatica, en todos los casos.

Si un agente o funcionario publico no cumple sus deberes éticos:

a. Sera sancionado o removido por los procedimientos establecidos en el régimen propio
de su funcién.

b. Serd apercibido, pero no se le pueden aplicar otras sanciones.

c. No ocurre nada, ya que los deberes éticos no son obligatorios.

Conforme a la Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo, los requisitos esenciales del
acto administrativo son:

a. Competencia, causa, objeto, procedimiento, motivacién y finalidad.

b. Expresion escrita, lugar y fecha, y firma de la autoridad competente que lo dicta.

c. Competencia, causa, objeto y firma de la autoridad competente que lo dicta.

Conforme a la Ley N° 19.549, las normas de procedimiento se aplican en:

a. La Administracion publica nacional, centralizada y descentralizada, inclusive entes
autdrquicos, con excepcion de los organismos militares y de defensa y seguridad.

b. La Administracion publica nacional centralizada.

c. La Administracion publica nacional, centralizada y descentralizada, y en los organismos
militares y de defensa y seguridad.

Conforme al articulo 10.° de la Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo, si por medio
de normas especiales no esta previsto un plazo determinado para el pronunciamiento de la
Administracion, dicho plazo no podra exceder los:

a. SESENTA (60) dias.
b. CINCUENTA (50) dias.
c. CUARENTAY CINCO (45) dias.

El articulo 8° de la Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo establece las formas que

deben respetarse para la elaboracion de los actos administrativos. Al respecto, dispone que:

a. El acto administrativo debe manifestarse expresamente y por escrito, indicar el lugar y
fecha en que se lo dicta, y contener la firma de la autoridad que lo emite.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

b. El acto administrativo debe manifestarse expresamente y por escrito, indicar la fecha
en que se lo dicta y contener la firma de la autoridad que lo emite.

c. Elacto administrativo solo debe contener la fecha y lugar en que se lo dicta y contener,
ademas, la firma de la autoridad que lo emite.

La Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo dispone que, cuando no se establezca un
plazo especial para la realizacién de tramites, notificaciones, citaciones, intimaciones, etc.:
a. Elplazo serd de 10 dias.
b. Elplazo sera de 15 dias.
c. Elplazo sera de 20 dias.

La Ley N° 19.549 menciona los plazos, entre los requisitos generales que deben observarse

en el procedimiento administrativo. En general, los plazos:

a. Deben contarse en dias habiles, computados a partir del dia siguiente al de la
notificacidn.

b. Deben contarse en dias corridos, computados a partir del dia siguiente al de la
notificacién.

c. Deben contarse en dias hdbiles, computados a partir del dia de la notificacién.

Para que el acto administrativo de alcance particular adquiera eficacia debe ser objeto de:
a. Notificacién al interesado.

b. Publicacion.

c. Todas las opciones son correctas.

Se considera que existe silencio de la Administracion si, una vez que se ha vencido el plazo
para que la Administracion se expida y habiéndose requerido el pronto despacho por parte
de interesado, transcurren otros:

a. DIEZ(10) dias.

b. QUINCE (15) dias.

c. TREINTA (30) dias.

Un acto administrativo es:
a. Invalido, si falta alguno de los elementos esenciales que lo constituyen.
b. Invalido, si faltan dos de los elementos esenciales que los constituyen.

c. Vidlido, si falta alguno de los elementos esenciales que lo constituyen, pero se cumple
con el conjunto de actos preparatorios que lo preceden y la sustanciacién de las
actuaciones que lo reflejan.

Segun la Ley N° 24.185 de Convenciones Colectivas de Trabajo, los Convenios Colectivos de
Trabajo pueden ser de alcance:

a. General o gremial.
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b. Sectorial o de jerarquia superior.
c. General o sectorial.

69. En un convenio colectivo de trabajo, las partes estdn obligadas a negociar de buena fe, lo

70.

71.

72.

73.

que implica:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

b. La presentacidn de testimonios para justificar las posiciones tomadas.

c. La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la
discusidn del tema que se trata.

d. Elintercambio de la informacidn necesaria a los fines del examen de las cuestiones en
debate.

e. La fiscalizacién de la documentacion de las partes.

f. A), C)y D) son correctas.

Entre DOS (2) convenios del mismo nivel, siempre prevalece el que establezca condiciones
mas favorables para:

a. Eltrabajador.

b. Elempleador.

c. Laciudadania.

¢Cual o cuales de las siguientes materias NO pueden ser objeto de un Convenio Colectivo
General o Sectorial?
a. Lasaccionesy responsabilidades de las estructuras orgdnicas de primer nivel operativo.
b. El principio de idoneidad como base del ingreso y la promociéon en la carrera
administrativa.
La cantidad de unidades organizativas de primer nivel operativo de un ministerio.

Todas las opciones son correctas.

Segun lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 22.431 Sistema de Proteccidn Integral de
los Discapacitados, el desempeifio de determinadas tareas por parte de personas
discapacitadas debera:

a. Ser autorizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

b. Ser fiscalizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

c. Ser autorizado y fiscalizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En el marco de la Ley N° 25.689, modificatoria del articulo 8° de la Ley N° 22.431, en caso de
que el ente que efectla una convocatoria para cubrir puestos de trabajo no tenga relevados
y actualizados sus datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas con
discapacidad, se considerara que incumple el 4% y los postulantes con discapacidad podran:

a. Ingresar a la planta permanente de manera directa.
b. Hacer valer de pleno derecho su prioridad de ingreso a igualdad de mérito.

c. No acreditar experiencia laboral.
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74. La Ley N° 25.689, modificatoria del articulo 8° de la Ley N° 22.431, prevé el cumplimiento
obligatorio de ocupar personas con discapacidad bajo las modalidades de:

a.

Personal de planta efectiva, para los contratos cualquiera sea la modalidad de
contratacién y para todas aquellas situaciones en que hubiera tercerizacion de
servicios.

Personal de planta efectiva exclusivamente.

Personal contratado bajo la modalidad prevista en el articulo 9° de la Ley N° 25.164
Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional.

75. De acuerdo con lo establecido por la Ley N° 25.689, modificatoria del articulo 8° de la Ley N°
22.431, el Estado nacional esta obligado a ocupar personas con discapacidad que rednan
condiciones de idoneidad para el cargo:

a.

En una proporcion inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo para ser exclusivamente ocupados por ellas.
En una proporcidén no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y
a establecer reservas de puestos de trabajo para ser exclusivamente ocupados por ellas.
Sin una proporcién especifica de la totalidad de su personal, estableciendo reservas de
puestos de trabajo para ser exclusivamente ocupados por ellas.

76. El postulante que presente su Certificado Unico de Discapacidad en oportunidad de un
proceso de seleccién, conforme lo estipulado por la Resolucidon de la ex Secretaria de Empleo
Publico 342/2019 y sus modificatorias, accederd, entre otros, al siguiente derecho:

a.
b.

Presentarse a cargos sin reserva, con prioridad de ingreso ante igualdad de mérito.
Designacion en el puesto que pretenda, si la jurisdiccién o ente descentralizado no ha
alcanzado la ocupacién del 4% del personal con discapacidad dispuesta por el articulo
82 de la Ley N° 22.431.

Aprobacién automatica de la etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico, siempre que se
refiera a cargos pertenecientes al agrupamiento general.

77. Conforme con lo introducido por el articulo 32 de la Decisién Administrativa N° 609/2014,
se entendera que un cargo se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo

en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y sus modificatorias, cuando

la designacion de su titular proceda bajo convocatoria a proceso de seleccién en el que:

a.

Solo puedan participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demas
certificados de discapacidad vigentes.

Solo puedan participar personas que presenten certificado médico legal.

Solo puedan participar personas que cobren pensién por discapacidad.

78. La Ley N° 27.499 Micaela establece:

a.

La obligatoriedad de realizar actividades de capacitacidon en la tematica de género y
violencia contra las mujeres, para todas las personas que se desempefian en la funcién
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publica en todos sus niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la nacidn.

La posibilidad de realizar actividades de capacitacién en la tematica de género vy
violencia contra las mujeres, para todas las personas que se desempefian en la funcién
publica en todos sus niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la nacidn.

La obligatoriedad de realizar actividades de capacitacion en la tematica de género y
violencia contra las mujeres a representantes de los Poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y a los directores, secretarios y subsecretarios, de la Administracién publica
nacional.

79. Conforme lo establecido en el articulo 4° de la Ley N° 27.499 Micaela ¢ Quién es responsable
de garantizar la implementacion de las capacitaciones que deben impartirse a partir del afio

de la entrada en vigor de la mencionada ley?

a.
b.
c.

La/el ministro de las Mujeres, Géneros y Diversidad.
La autoridad maxima de cada organismo.
La/el jefe de Gabinete de Ministros.

80. Conforme a la Ley N° 27.499 Micaela, es responsable de la capacitacién de las maximas
autoridades de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion:

a. Lalefatura de Gabinete de Ministros.
b. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién.
c. ElInstituto Nacional de las Mujeres.

81. Conforme al articulo 8° de la Ley N° 27.499 Micaela, si las personas alcanzadas por esta ley,
una vez que fueron intimadas, persistieran en el incumplimiento de realizar la capacitacion

obligatoria:

a.

El incumplimiento serd considerado una falta grave que dara lugar a la sancién
disciplinaria correspondiente.

Las personas seran intimadas hasta DOS (2) veces mas por la autoridad competente, en
forma previa a la aplicacién de la sancién correspondiente.

Serdn pasibles de sancidn sin mediar intimacién alguna.

82. La Ley N° 27.592 Yolanda tiene como objeto:

a.

Garantizar la formacion integral en ambiente, con perspectiva de desarrollo sostenible
y con especial énfasis en cambio climatico, para las personas que se desempefan en la
funcién publica.

Establecer los presupuestos minimos para el logro de una gestidon sustentable y
adecuada del ambiente, la preservacion y proteccion de la diversidad bioldgica y la
implementacion del desarrollo sustentable.

Establecer los presupuestos minimos de proteccion ambiental, para garantizar el
derecho de acceso a la informacidn ambiental.
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83. ¢Por qué se denomina Ley Yolanda a la Ley N° 27.592?
a. Elnombre es un homenaje a Yolanda ORTIZ, que fue la primera Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente Humano de Argentina y de América Latina.
b. Elnombre es un homenaje a la senadora que presenté el proyecto de ley.
c. Elnombre es un homenaje a Yolanda ORONO, que fue la primera Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente Humano de Argentina.
84. La Ley Yolanda establece la capacitacion obligatoria en la tematica de ambiente, con
perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climatico, para:
a. Todas las personas que se desempeiian en la funcién publica en todos sus niveles y
jerarquias en el Poder Ejecutivo.
b. Todas las personas que se desempefien en la funcidn publica en todos sus niveles y
jerarquias en los Poderes Ejecutivo y Legislativo.
c. Todas las personas que se desempenen en la funcién publica en todos sus niveles y
jerarquias en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién.

85. Segun el articulo 5.° de la Ley N° 27.592 Yolanda, los lineamientos de la capacitaciéon deberan

contemplar como minimo informacién referida a:

a. El cambio climdtico, a la proteccion de la diversidad y deberdn contemplar informacién
relativa a la normativa ambiental vigente.

b. El cambio climatico, a la proteccidn de la biodiversidad y los ecosistemas, a la eficiencia
energética y a las energias renovables, a la economia circular y al desarrollo sostenible,
asi como contemplar informacién relativa a la normativa ambiental vigente.

c. La proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas, a la eficiencia energética y a las
energias renovables, a la economia circular y al desarrollo sostenible, asi como
contemplar informacion relativa a la normativa ambiental vigente.

86. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto N° 721/2020 Cupo Laboral para
Personas Travestis, Transexuales y Transgénero, ¢Qué porcentaje de la totalidad de los
cargos de personal del Sector Publico Nacional debe ser ocupado por personas travestis,
transexuales y transgénero que retnan las condiciones de idoneidad para el cargo?

a. No inferior al 4%.
b. No inferior al 2%.

c. No inferior al 1%.

87. Segun el articulo 2°, son alcanzadas por el Decreto N° 721/2020 Cupo Laboral para Personas

Travestis, Transexuales y Transgénero:

a. Las personas travestis, transexuales y transgénero que hayan efectuado la rectificacién
registral del sexo.

b. Las personas travestis, transexuales y transgénero que no hayan efectuado la
rectificacion registral del sexo.

c. Las personas travestis, transexuales y transgénero que hayan efectuado el cambio de
nombre de pila e imagen a que refiere el articulo 3° de la Ley N° 26.743.
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88.

89.

90.

91.

92.

d. Las personas travestis, transexuales y transgénero que no hayan efectuado el cambio
de nombre de pila e imagen a que refiere el articulo 3° de la Ley N° 26.743.

e. Todas las opciones son correctas.

Segun el articulo 4° del Decreto N° 721/2020 Cupo Laboral para Personas Travestis,
Transexuales y Transgénero:

a. Silas personas aspirantes a los puestos de trabajo no completaron su educacidn, en los
términos del articulo 16 de la Ley N° 26.206 de Educacidon Nacional, se permitird su
ingreso con la condicion de cursar el o los niveles educativos faltantes y finalizarlos.

b. Las personas aspirantes a los puestos deben haber completado su educacidn, en los
términos del articulo 16 de la Ley N° 26.206 de Educacidon Nacional.

c. Sino completaron su educacion, en los términos del articulo 16 de la Ley N° 26.206 de
Educacién Nacional, se permitira su ingreso.

Segun el Decreto N° 721/2020 Cupo Laboral para Personas Travestis, Transexuales y
Transgénero, el cupo laboral se aplica en:

a. Sector Publico Nacional, Provincial y Municipal.
b. Sector Publico y Privado.
c. Sector Publico Nacional.

Segun lo establecido en el articulo 5° del Decreto N° 721/2021 Cupo Laboral para Personas

Travestis, Transexuales y Transgénero, la capacitacion estara a cargo del:

a. Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad en articulacidn con el Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI).

b. Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

c. Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad en articulaciéon con INAP.

En el marco del titulo preliminar de la Ley N° 27.275 Derecho de Acceso a la Informacion

Publica, el principio de transparencia y maxima divulgacion se refiere a que:

a. Toda la informacién en poder, custodia o bajo control del sujeto obligado debe ser
accesible para todas las personas.

b. Puede difundirse toda informacidn publica correspondiente a las categorias enunciadas
en la ley.

c. Debe difundirse al maximo la informacién requerida en funcidon de los intereses y
necesidades de la sociedad democratica y republicana.

En el marco del titulo preliminar de la Ley N° 27.275 Derecho de Acceso a la Informacidn

Publica, el principio de informalismo supone que:

a. Los sujetos obligados pueden fundar el rechazo de la solicitud de informacion en los
casos de informalidad manifiesta en el cumplimiento de requisitos formales o de reglas
de procedimiento.

19

——
| —



GUIA DE ESTUDIO - CONOCIMIENTOS GENERALES

93.

94.

95.

96.

97.

b. Los sujetos obligados pueden responder a las demandas de manera informal, para no
demorar el tramite con procedimientos burocraticos.

c. Las reglas de procedimiento para acceder a la informacidn deben facilitar el ejercicio
del derecho y su inobservancia no podra constituir un obstaculo para ello.

En el marco del titulo preliminar de la Ley N° 27.275 Derecho de Acceso a la Informacion

Publica, el principio de maximo acceso implica que:

a. La informacién debe publicarse de forma completa, con el mayor nivel de
desagregacién posible y por la mayor cantidad de medios disponibles.

b. Debe facilitarse el acceso a la informacién publica a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad, con la finalidad de facilitar el ejercicio de sus legitimos derechos.

c. Las autoridades deben facilitar el acceso a la informacion publica en todo el territorio
de la nacidn, particularmente en zonas inaccesibles y fronterizas.

Considerando lo establecido en el articulo 62 del anexo VIl del Decreto N° 1172/2003, el
derecho de acceso a la informacién:

a. Requiere acreditar la razén por la que se solicita la informacion.

b. Requiere acreditar un interés legitimo para obtener la informacién.

c. No requiere acreditar derecho subjetivo, interés legitimo ni contar con patrocinio
letrado.

El Decreto N° 1172/2003 regula, entre otros:

a. Los conflictos de intereses de los funcionarios publicos del Poder Ejecutivo Nacional.

b. El derecho de acceso a la informacion publica para el Poder Ejecutivo Nacional.

c. La recepcién de regalos por parte de los funcionarios publicos del Poder Ejecutivo
Nacional.

Segun lo establecido por el Decreto N° 336/2017, sefiale a qué documento corresponde la
siguiente definicién: Documento que contiene una decisién emanada de una autoridad
administrativa con jerarquia equivalente a subsecretario, titulares de organismos
descentralizados, Director Nacional o Director General sobre cuestiones o asuntos de su
competencia.

a. Dictamen.

b. Resolucion.

c. Disposicion.

Especifique cudl o cudles de los siguientes mddulos integran el sistema de Gestidn
Documental Electrénica (GDE):

a. Escritorio Unico.
b. Generador de Documentos Electrénicos Oficiales.
c. Expediente Electrénico.
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d.
e.

Comunicaciones Oficiales.
Todas las opciones son correctas.

98. El sistema de Gestién Documental Electréonica (GDE) permite:

a.

La digitalizacién de todos los tramites y comunicaciones de la Administraciéon Publica
Nacional.

Resguardar y archivar todos los trdmites y comunicaciones de la Administracion Publica
Nacional.

Generar expedientes y otorgarles un nimero.

Todas las opciones son correctas.

99. Los documentos creados y firmados digitalmente a través del médulo GEDO:

a.

Tienen la misma validez juridica y probatoria que los documentos firmados
holograficamente.

No tienen la misma validez juridica que los documentos firmados holograficamente, por
lo tanto, es necesario escanear el documento con la firma de quien produjo el
documento.

No es legal la firma electrénica de un documento.

100. Segun el Manual Generador Electrénico de Documentos Oficiales, ¢ Cudl es la definicidn
de GEDO?
a. Es el mdédulo que permite generar, registrar y archivar todos los documentos oficiales
electrénicos necesarios para vincularlos a una actuacién.
b. Es el mdédulo que permite la generacién, registro y consulta de documentos
comunicables.
c. Es el mddulo que permite administrar la firma de los documentos electrénicos. Brinda

la posibilidad de firmar varios documentos al mismo tiempo y de filtrar por lotes los
documentos que se deben firmar.
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