SEGUIMIENTO DEL
GASTO VINCULADO

. CON POLITICAS DE
GENERO EN EL
PRESUPUESTO

.. NACIONAL

. Segundo Trimestre 2022




ONP

OFICINA NACIONAL
DE PRESUPUESTO

DNCPN

DIRECCION NACIONAL
DE COORDINACION
DEL PRESUPUESTO

NACIONAL




INDICE

A) Politicas, Planes y Lineamientos Fundamentales

B) Andlisis FINanCiero......resmsessessessssesessanns

C) Analisis del Desempeno.......weeeernee

D) Andlisis Complementario: Indicadores de resultados

E) Aspectos Metodoldgicos......cwemmmererrurne.

Anexo A: Deporte y ENero ....eeeesenns

Anexo B: Politicas Publicas y Perspectiva de Género

11
21
21
23
27



A) Politicas, Planes y Lineamientos Fundamentales

En la Republica Argentina la tematica de Género ha tomado relevancia en la agenda
publica, por lo que resulta de suma importancia institucionalizar las politicas y presupuestos
publicos incluyendo esta perspectiva, no s6lo con el propésito de promover sociedades mas
igualitarias, sino también para impulsar la transparencia, el control democratico y la innovacion
de la gestion publica. Estas agendas, que son abordadas en muchos paises de la regién y del
mundo, son adoptadas en la Republica Argentina a partir del compromiso asumido en el marco

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (05 - Igualdad de Género), con sus metas al 2030.

Al 30/06/2022, se han identificado acciones de distinta indole en el Presupuesto
Nacional, que corresponden a diversas actividades especificas u obras dentro de diversos
programas presupuestarios, que se clasifican en dos grupos: el primero que representa aquellas
politicas con impacto directo en la sociedad, como acciones de apoyo al empleo y, el segundo
que agrupa las iniciativas de naturaleza “interna a la Administracién Nacional”, es decir, labores
que se llevan a cabo al interior de las Organizaciones Publicas, como ser capacitacion, difusion
y produccion de material de concientizaciéon sobre la tematica de equidad de género,

contempladas dentro de las Actividades Centrales.

Establecido el contexto en el que se enmarca el presente informe, seguidamente se
realiza un analisis financiero teniendo en cuenta diversos clasificadores presupuestarios. Luego,
se presenta el andlisis de desempefio por Finalidad - Funcién, considerando los programas con
sus metas fisicas mas relevantes. A continuacién, se expone el seguimiento de otras mediciones
fisicas que, si bien no forman parte del conjunto de los programas con actividades identificadas
con la etiqueta PPG, realizan acciones que contribuyen a reducir las brechas de género.
Seguidamente se tratan los aspectos metodolégicos que enmarcan el presente informe.
Finalmente, se presentan dos anexos: el primero de ellos realiza un andlisis de las politicas que
lleva adelante el estado nacional para abordar la problematica de igualdad de géneros en el
ambito deportivo y, en el segundo de ellos, se trata la identificacion de las politicas destinadas a
disminuir las brechas de tiempo y cuidados, a través del subetiquetado de actividades

presupuestarias.

B) Analisis Financiero

En términos financieros, al 30/06/2022 el presupuesto ejecutado con impacto en
género asciende a $1.102.267,8 millones (45,6% del crédito), destacindose la participacién
de la Jurisdiccién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, representando el 73,0%

del gasto total, ejecutado por 17 jurisdicciones nacionales.



Crédito Inicial, Vigente y Devengado, por jurisdiccion al 30/06/2022.

En millones de pesos y porcentaje.

Crédito Crédito Crédito %
Inicial Vigente Devengado Eje.CV

Jurisdiccion

]J75 - Ministerio de Trabajo, Empleo y

. . 1.138.737,2 1.862.202,8 804.1744 43,2%
Seguridad Social
]85 - Ministerio de Desarrollo Social 356.400,9 441.336,5 263.701,1  59,8%
]J70 - Ministerio de Educaciéon 22.273,2 44.284,5 51212 11,6%
]8.6 - Mlnlsterlo de las Mujeres, Géneros y 17.582,9 28.403,3 161765  57,0%
Diversidad
J80 - Ministerio de Salud 11.637,3 18.376,8 57852  31,5%
]64 - Ministerio de Obras Publicas 9.429,2 16.017,0 5.887,2 36,8%
J51 - Ministerio de Desarrollo Productivo 4.486,9 4.331,8 230,8 53%
J40 - Ministerio de Justicia y Derechos 552,8 2.082,5 282,6 13,6%
Humanos
J72 - Ministerio de Cultura 504,1 1.487,8 5233 352%
]J52 - Ministerio de Agricultura, Ganaderia y 836,2 562,4 2492 443%
Pesca
J41 - Ministerio de Seguridad 170,3 218,2 1148 52,6%
J57 - Ministerio de Transporte 28,0 28,0 76  27,0%
J45 - Ministerio de Defensa 16,1 16,9 0,5 2,7%
]35 - Mipisterio de _Relaciones Exteriores, 14,7 14,7 0,6 41%
Comercio Internacional y Culto
J71 - MII.l}SteI‘IO de Ciencia, Tecnologia e 8,6 8,6 55 63,8%
Innovacion
]J50 - Ministerio de Economia 8,2 8,2 1,8 21,9%
J30 - Ministerio del Interior 0,0 5,6 56 100,0%

1.562.686,8 2.419.385,6 1.102.267,8 45,6%

En relacién con las estructuras programaticas identificadas, las mismas pueden
desagregarse de acuerdo con las distintas actividades especificas y obras de inversién (minimas
unidades presupuestarias), y conforme a su impacto directo o indirecto en la reducciéon de

brechas de género.

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segtin Actividad PPG.
En millones de pesos
Aporte Directo
Crédito Crédito Crédito
Inicial Vigente Devengado

Servicio Programa Actividad

. Prestaciones Previsionales
Prestaciones

.. por Moratoria Previsional 802.924,2 1.328.501,0 580.282,9
Previsionales
850 (PPG)
Administracién Asignaciones Asilgre b Uiniversel| o
. 8he Proteccién Social (PPG) 252.150,2 399.051,1 164.677,2
Nacional de la Familiares
Seguridad Social ) (108
Pensiones No Pensiones no Contributivas
Contributivas (Decreto  Madres de 7 o mas Hijos 83.662,8 134.650,7 59.214,4
N° 746/2017) (PPG)
Politicas Alimentarias Prestacion Alimentar 201.802,5 246.943,1 137.866,0



Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segiin Actividad PPG.
En millones de pesos
Aporte Directo

Crédito Crédito Crédito
e Vigente Devengado

Servicio Programa

Acciones del Programa
Nacional de Inclusién Socio-
Acciones de Pg. Nac. de  Productiva y Desarrollo Local
Inclusién Socio- - Potenciar Trabajo (PPG)
Productiva y Desarrollo Monotributo Social
Local - Potenciar (Efectores 50%) (PPG)
311 - Ministerio de  Trabajo Monotributo Social -
Desarrollo Social Potenciar Trabajo (Efectores 2.817,0 3.055,8 2.457,8
100%) (PPG)

146.163,9 184.601,0 119.387,6

3.692,8 3.987,3 2.674,0

Acciones del Programa

Nacional de Inclusién e

Integracién de J6venes  Potenciar Inclusién Joven 1.377,5 2.252,0 887,3
- Potenciar Inclusion

Joven

Fortalecimiento Edilicio de Jardines Infantiles 22.101,6 44.137,7 4.920,3

Fortalecimiento de la
Educacién Sexual Integral 112,8 112,8 200,9
(PPG)
Desarrollo de Planes
Nacionales de Arte, Derechos
Humanos, Género, Deporte y 58,9 34,0 0,0
Educacién Fisica (NNA)
(PPG)
Acciones vinculadas con el
Programa ACOMPANAR 13.881,5 23.865,7 14.851,6
(PPG)
Acciones de Proteccion
contra la Violencia por
Razones de Género (PPG)
(BCIE - 2280)
Direccion y Conducciéon
(PPG)
Acciones de Fortalecimiento
de la Linea 144 (PPG)
Acciones vinculadas al
Programa PRODUCIR (PPG)
Formulacién de Construccién Centros
Politicas contra la Territoriales de Politicas de
Violencia por Razones  Género y Diversidad (BCIE -
de Género (PPG) 2280)
Asistencia para la
Refuncionalizacién de
Hogares de Proteccion
Integral (PPG)
Acciones de Ayuda Urgente
para Familiares de Victimas
de Femicidios, 15,6 19,2 16,1
Transfemicidios y
Travesticidios (PPG)
Acciones del Programa
ARTICULAR contra las
Violencias por Motivos de
Género (PPG)
Direccién y Conduccioén
(PPG)
Politicas de Igualdad y
Diversidad (PPG)
Acciones del Programa
Formulacion de GENERAR vinculadas a 21,9 25,9 4,4
Politicas de Igualdady ~ Igualdad y Diversidad (PPG)
Diversidad (PPG) Acciones de Ayuda Urgente
para Travestis, Transexuales 8,0 8,0 2,7
y Transgénero (PPG)
Acciones del Programa
ARTICULAR vinculadas a 0,8 0,0 0,0
Cuidados y Diversidad (PPG)

330 - Ministerio de

o Gestion Educativa y
Educaciéon

Politicas
Socioeducativas

1.578,3 1.403,2 0,0

534,4 804,8 360,3
176,0 176,2 141,6

134,3 134,3 351

0,0 69,4 0,0

386 - Ministerio de

las Mujeres,

Géneros y

Diversidad

4,3 0,0 0,0

274,9 316,9 199,3

20,2 221,9 0,0



Servicio

Programa

En millones de pesos
Aporte Directo

Crédito
Inicial

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segiin Actividad PPG.

Crédito

Crédito

310 - Ministerio de
Salud

364 - Ministerio de
Obras Publicas

Acciones de Formacion,
Investigacion y
Politicas Culturales
para la Igualdad (PPG)

Apoyo ala
Implementacién de
Politicas de Género
(PPG)

Respuesta al VIH,
Infecciones de
Transmision Sexual,
Hepatitis Virales,
Tuberculosis y Lepra

Desarrollo de la Salud
Sexual y la Procreacion
Responsable

Abordaje de Curso de
Vida (NNA)

Acciones para la
Identidad de Género
(PPG)

Formacion de Recursos
Humanos Sanitarios y
Asistenciales

Formulacion,
Programacion,
Ejecucion y Control de
Obras Publicas

Direcciény Conduccion
(PPG)

Fortalecimiento de Escuelas
Populares en Tematicas de
Género (PPG)

Direcciény Conduccion
(PPG)

Acciones vinculadas al
Programa GENERAR (PPG)
Acciones vinculadas al
Programa ARTICULAR (PPG)
Acciones para la
Implementacién de Politicas
de Género (PPG) (AFD -
CAR1034)

Asistencia, Prevencion,
Vigilancia e Investigacion en
VIH e Infecciones de
Transmision Sexual

Prevencion y Control de
Enfermedades de
Transmision Sexual (NNA)

Desarrollo de la Salud Sexual
y la Procreacion Responsable
(PPG) (NNA)

Prevencion del Embarazo
Adolescente (PPG) (NNA)
Acciones en Salud Perinatal
(PPG) (NNA)

Acciones Vinculadas con el
Programa 1000 Dias (NNA)
Coordinacién y Monitoreo en
los Cursos de Vida (PPG)
(NNA)

Apoyo ala Reproduccion
Médicamente Asistida (PPG)
(NNA)

Salud Integral en la
Adolescencia (PPG) (NNA)

Acciones para la Identidad de
Género (PPG)

Desarrollo Nacional de la
Enfermeria (PPG)

Apoyo para la Construccion
de Centros de Desarrollo
Infantil (NNA)

Asistencia Financiera para la
Construccion de Hospitales
Modulares de Emergencia
Apoyo para el Desarrollo de
la Infraestructura Sanitaria
Apoyo para el Desarrollo de
la Infraestructura Educativa y
Cultural

Desarrollo de Infraestructura
Sanitaria - Plan Argentina
Hace

Puesta en Valor de los
Sanitarios del Hospital
Nacional Profesor Alejandro
Posadas - Morén, Buenos
Aires

Reforma y Mejoras,
Impermeabilizacién y
Tratamiento de Fachadas -

7.234,9

0,3

1.757,8

795,0
1.157,8

0,0

537,9

6,6

59

139,1

2,0

2.597,5

5.100,9

1.344,3

260,1

126,4

0,0

0,0

Vigente

10.935,6

6,4

3.187,2

1.113,7
1.157,8

839,6

707,3

6,6

59

414,6

2,2

7.897,5

5.022,5

2.160,2

732,3

126,4

42,2

36,0

Devengado

123,1

13,5

69,8
1,0

55

0,0

3.775,3

0,1

439,2

795,5
252,9

0,1

311,8

2,7

184,7

0,1

1.955,6

3.125,6

587,7

206,5

11,7

0,0

0,0



Servicio

Programa

En millones de pesos
Aporte Directo

Crédito
Inicial

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segiin Actividad PPG.

Crédito

Crédito

362 - Ministerio de
Desarrollo
Productivo

332 - Ministerio de
Justiciay Derechos
Humanos

337 - Ministerio de
Cultura

363 - Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y Pesca

341 - Secretaria
Nacional de Nifnez,
Adolescencia y
Familia

Financiamiento de la
Produccién

Formulacién y
Ejecucién de la Politica
Geoldgico - Minera
Acciones para la
Transformacion e
Integracién Productiva

Fomento al Desarrollo
Tecnolégico

Gestion Productiva

Definicidn de Politicas
de Comercio Interior

Afianzamiento de la
Justicia

Fomento y Apoyo
Econdmico a
Bibliotecas Populares

Desarrollo y Fomento
de la Cultura
Ciudadanay la
Economia Creativa

Promocién e
Integracién Cultural

Formulacién de
Politicas para la
Agricultura Familiar y
Desarrollo Productivo

Acciones para la
Promociény
Proteccién Integral de
los Derechos de Nifos,
Nifias y Adolescentes

Politicas Federales
para la Promocién de
los Derechos de Nifios
y Adolescentes

Hospital de Pediatria Prof.
Dr. Juan P. Garrahan, CABA
Programa Global de Crédito
para la Reactivacion del
Sector Productivo (BID
5057/0C-AR)

Desarrollo Sustentable de la
Mineria

Conduccién y Administracion
del Programa

Desarrollo de Empresas e
Instituciones Tecnolégicas
Impulso de Entidades
Publicas y Privadas de la
Economia del Conocimiento
Programa Nacional de
Parques Industriales
Acciones Inherentes a la
Defensa del Consumidor
Proteccion de Victimas de
Violencias (PPG)

Rescate y Acompafiamiento a
Victimas de Trata (PPG)
Acciones de Fomento y
Apoyo Econémico a
Bibliotecas Populares (PPG)
(NNA) (DIS)

Integracion Federal y
Cooperacion Internacional
(PPG)

Planificacion Estratégica
(PPG) (NNA) (DIS)
Promocién de las
Manifestaciones Culturales
de las Minorias y Colectivos
Vulnerables, Género,
Diversidades y DDHH (PPG)
(NNA)

Insercién Econémica de los
Pequeios Productores en las
Cadenas de Valor del Norte
Argentino - (FIDA N° 642-
AR)

Inclusién Socio-Econémica
en Areas Rurales - PISEAR
(BIRF N° 8093-AR)
Desarrollo de las Cadenas
Caprinas - PRODECCA (FIDA
Préstamo N° 2000001744)
Acceso a la Infraestructura y
Servicios Publicos (BIRF N°
8093-AR)

Acciones de Reparacién de
Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes Hijos de
Victimas de Femicidio - Ley
Brisa (PPG)
Acompafiamiento a Familias
en la Crianza de Nifios -
Programa Primeros Afios
(PPG)

Politicas Federales para el
Fortalecimiento Familiar y
Comunitario (PPG)

3.812,5

81,4

196,1

225,1

4,2

166,1
1,5
478,5

74,3

496,2

3,5

31

1,4

286,5

295,5

208,8

42,8

Vigente

3.306,4

357,4

272,1

225,3

6,9

162,6
1,1
1.992,2

90,3

1.476,9

6,5

31

1,4

276,1

241,8

39,9

4,6

295,5

159,0

42,8

Devengado

25,6

116,5

50,4

0,4

33,7
0,1
226,2

56,4

504,2

31

88,0

157,2

4,0

0,0

294,3

125,0

9,1



Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segiin Actividad PPG.

Servicio

En millones de pesos
Aporte Directo

Actividad

Crédito

Crédito

Crédito

343 - Ministerio de

Programa

Coordinacion
Institucional del
Ministerio de

Politicas de Proteccion de
Derechos, Bienestar y Género

Inicial

Vigente

Devengado

Seguridad Seguridad y Fuerzas en el Ambito de la Seguridad SR 724 29,1
Policiales y de (PPG)
Seguridad
Cuotas Financiamiento del Estado
307 - Ministerio de Contrib};ciones a Argentino a Organismos
Relaciones . Internacionales Vinculados al 14,6 14,6 0,6
. Organismos . .
Exteriores, Internacionales Achicamiento de la Brecha
Comercio entre Género (PPG)
Internacional y Acciones Diplomti Acciones Vinculadas al
Culto celones UIplomaticas — » picamiento de la Brecha 0,1 0,1 0,0
de Politica Exterior ,
entre Género (PPG)
. . Formulacién y y .
357 lensterlo de et ole Fallits Evaluacion dfe Politicas de 8,2 8,2 18
Economia P Igualdad y Género (PPG)
Econémicas
. iy Cocles Ingr.e,sos y Readecuacién de Espacios
201 - Direccién Egresos, Admision y i ST de it
Nacional de Permanencia de p 0,0 5,6 5,6

Migraciones

Subtotal Actividades

Personas dentro del
Territorio Nacional

de Aporte Directo

de Infantes en el predio de la
Sede Central

1.562.010,0

2.418.357,9

1.101.823,6

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segtin Actividad PPG.

En millones de pesos

Aporte Indirecto

Servicio Programa Actividad L OCr e de i)
g Inicial Vigente Devengado

386 - Ministerio de las Mujeres, Actividades Centrales Direcciény Conduccion

Géneros y Diversidad (PPG) General (PPG) szl s Sl

375 - Gendarmeria Nacional Actividades Centrales A€c1ones poilaEaniiadlics 54,0 72,3 46,0
Género (PPG)

326 - Policia Federal Argentina  Actividades Centrales A€c1ones RoilaEautatis 53,1 68,5 37,0
Género (PPG)

327 - Ministerio de Transporte  Actividades Centrales A€c1ones e et 26 6l 28,0 28,0 7,6
Género (PPG)

379 - Estado Mayor General de . Acciones por la Equidad de

e S ArEion Actividades Centrales Género (PPG) 14,5 14,5 0,0

. . L Programa Nacional de
ii?r;ol\l/gnl,l;tee;(;g‘ia%?;CIa' Actividades Centrales Igualdad de Géneros en 8,6 8,6 5,5
8 CTEI (PPG)

382 - Policia .cle Seguridad Actividades Centrales A<3c1ones por la Equidad de 38 5,0 27

Aeroportuaria Género (PPG)

381 - Estado Mayor General de . Acciones por la Equidad de

la Fuerza Aérea Argentina A ailes Canimaliss Género (PPG) L L 2

374 - Estado Mayor General del . Acciones por la Equidad de

B fuening Actividades Centrales Género (PPG) 0,5 0,5 0,0

371 - Estado Mayor Conjunto de . Acciones por la Equidad de

las Fuerzas Armadas (EMCO) LR Género (PPG) u b WY

380 - Prefectura Naval Actividades Centrales Acciones por la Equidad de 01 01 0,0

Argentina

Género (PPG)

Subtotal Actividades de Aporte Indirecto

676,8 1.027,7

Como se aprecia en la tabla, y conforme a las categorias definidas en el apartado a)
Politicas, planes y lineamientos fundamentales, casi la totalidad del gasto corresponde a

“Programas de impacto directo en la Sociedad”.



Las iniciativas con impacto indirecto (Actividades Centrales), mayormente dentro del
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad y las Fuerzas de Defensa y Seguridad, devengaron
$444,2 millones.

De acuerdo con la clasificacién presupuestaria por objeto del gasto, al 30/06/2022 el
mayor gasto corresponde a Transferencias, con $2.385.560,1 millones asignados y $1.090.133,4

millones ejecutados, representando el 98,9% del gasto en politicas de género.

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segiin Objeto del Gasto.

En millones de pesos y porcentaje.

L 1 L 1 AT

Objeto del Gasto Eiedlte Gtz Devengado % Eje.

Inicial Vigente CvV

Transferencias 1.535.643,8 2.385.560,1 1.090.133,4 45,7
Bienes de Consumo 10.582,3 16.949,9 4.897,6 28,9
Bienes de Uso 12.037,8 9.529,6 4.161,9 43,7
Servicios no Personales 2.551,8 4.868,4 1.588,6 32,6
Gastos en Personal 1.871,1 24775 1.486,3 60,0

1.562.686,8

2.419.385,6 1.102.267,8

El gasto identificado en politicas de género corresponde en 47,5% a la FF12 -
Recursos Propios1, en un 29,9% a la FF11 - Tesoro Nacional y el resto a otros conceptos
(clasificacion por fuente de financiamiento) y practicamente en su totalidad para atender

gastos corrientes (clasificacion econémica):

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segiin Fuente de Financiamiento.

Fuente de Financiamiento

En millones de pesos y porcentaje.

Crédito
Crédito Inicial
Vigente

Devengado

Recursos Propios 787.251,9 1.414.023,1 523.197,6 37,0
Tesoro Nacional 533.415,5 656.423,5 329.487,7 50,2
Crédito Interno 225.033,0 333.852,3 244.732,0 73,3
Crédito Externo 15.808,7 12.200,4 4322,0 354
Recursos con Afectacion Especifica 1.072,8 2.764,2 528,5 19,1
Transferencias Internas 90,4 90,4 - 0,0
Transferencias Externas 14,4 31,7 0,1 0,3

1.562.686,8

2.419.385,6

1.102.267,8

1 Recursos propios mayormente de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES).



Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segtin Clasificador Econdmico.
En millones de pesos y porcentaje.

Crédito

Crédito

% Eje.
Ccv
46,3

Clasificador Econémico Devengado

Inicial
1.524.057,8
38.629,0

Vigente
2.351.901,6
67.484,0
2.419.385,6

Gastos Corrientes 1.090.074,4

Gastos de Capital 12.193,4

1.102.267,8

18,1

1.562.686,8

Por ultimo, al 30/06/2022 la Seguridad Social representa la funcién de mayor

relevancia dentro del gasto vinculado a politicas de género (73,0%), seguida por la Promocién

y Asistencia Social (25,4%). A continuacion, se exponen las funciones del gasto identificado con

Perspectiva de Género en el Presupuesto Nacional:

Crédito Inicial, Vigente y Devengado al 30/06/2022, segin Finalidad-Funcioén.

En millones de pesos y porcentaje.

Finalidad-Funcion Crédito Crédito Devengado
Inicial Vigente
Seguridad Social 1.138.737,2 1.862.202,8 804.174,4 43,2
Promocién y Asistencia Social 373.983,8 469.739,8 279.877,6 59,6
Educacion y Cultura 23.037,5 46.504,6 5.851,0 12,6
Salud 20.806,5 33.661,5 114659 341
Industria 4.404,0 3.973,3 205,1 5,2
Judicial 552,8 2.082,5 282,6 136
Agricultura 830,8 557,8 249,2 447
Energia, Combustibles y Mineria 81,4 357,4 25,6 7,2
Seguridad Interior 170,3 218,2 114,8 52,6
Transporte 28,0 28,0 7,6 27,0
Defensa 16,1 16,9 0,5 2,7
Relaciones Exteriores 14,7 14,7 0,6 4,1
Ciencia y Técnica 8,6 8,6 5,5 63,8
Direccion Superior Ejecutiva 8,2 8,2 1,8 21,9
Relaciones Interiores - 5,6 56 100,0
Comunicaciones 54 4,6 - -
Comercio, Turismo y Otros 1,5 1,1 0,1 6,7

1.562.686,8

2.419.385,6

1.102.267,8

45,6
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A modo de resumen, se observa que la mayor parte del gasto vinculado con las politicas
de género corresponde a las transferencias de Prestaciones Previsionales por Moratoria
Previsional, de la Asignacién Universal para Protecciéon Social (AUH) y de las Pensiones a Madres
de 7 o mas hijos. Por este motivo, y dada la naturaleza de estos programas, el gasto se concentra

mayormente en politicas sociales.

C) Analisis del Desempeiio

Esta secciéon muestra el seguimiento de los principales programas presupuestarios
(conforme a sus respectivas actividades especificas) vinculados con las politicas de género, que
fueron identificados en el Presupuesto Nacional. Se incorpora tanto la relacién financiera
(presupuesto), como la fisica (produccién publica), enriqueciendo asi el andlisis del gasto y
reflejando la provision de bienes y servicios para la sociedad orientados a disminuir las brechas
de género. El enfoque programatico que se propone se abordara a través de las funciones del

gasto expuestas en el apartado anterior.

[) A130/06/2022, en lo que atafie a la funcién Seguridad Social, se destacan los Subprogramas
Prestaciones Previsionales por Moratoria y Asignacion Universal para Protecciéon Social y la
Actividad Pensiones no Contributivas Madres de 7 o mas Hijos de la ANSES. Las Prestaciones
por Moratoria Previsional estidn compuestas en casi un 75% para beneficiarias mujeres,
permitiéndoles percibir un haber jubilatorio, como reconocimiento del trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado desempeinado. El gasto acumulado al primer semestre para esta funcién
alcanzo los $804.174,4 millones (43,2% del crédito vigente). Las Prestaciones Previsionales por
Moratoria alcanzaron un gasto de $580.282,9 millones. Por su parte, la Asignacién Universal
para Proteccion Social (cuyo principal componente lo constituye la asignacién que administran
las mujeres y representa un ingreso del hogar) ejecuté un gasto de $164.677,2 millones,
mientras que las Pensiones no Contributivas para Madres de 7 o mas Hijos devengaron

$59.214,4 millones.

A continuacion, se presenta cada programa con sus mediciones fisicas vinculadas a las

politicas de género, su programacion y ejecucion fisica y el desvio correspondiente.

Metas fisicas de la funcién Seguridad Social.
En magnitudes fisicas y porcentaje de desvio.

Programa ErCaletD Unidad de Prog. al Ejecutado Desvio

medida 30/06 al 30/06 (1)

Atencion de

PG 16 - Prestaciones . Jubilado/a 3.356.848 3.337.525 -0,6
. Jubilaciones
Previsionales - SP 3 - Atencion de
Moratoria (ANSES) . Pensionado/a 204.580 201.175 -1,7
Pensiones
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Metas fisicas de la funcién Seguridad Social.
En magnitudes fisicas y porcentaje de desvio.

Programa Producto Unidad de Prog. al Ejecutado Desvio

medida 30/06 al 30/06 (1)

Ayuda Escolar Anual  Beneficiario/a 3.434.668 3.460.507 0,8

PG 19 - Asignaciones
Familiares - SP 3 - Asig.  Asignacion Universal

: o . Beneficiario/a 4.377.873 4.396.120 0,4
Univ. para Proteccion por Hijo
Social (ANSES) Asignacion por Beneficiario/a 114344 108086  -55
Embarazo
. Atencidn de
G O A Pensiones Madres de  Pensionado/a 285.057 286.010 0,3

Contributivas (ANSES) 7 @ s s

(1) Porcentaje que representa el desvio sobre la programacién acumulada en el periodo bajo analisis.

Al30/06/2022, las mediciones asociadas a la funcién Seguridad Social muestran leves
desvios respecto a la programacion en las jubilaciones y pensiones por moratoria previsional y
las pensiones para madres de 7 o mas hijos. Por otro lado, se destacan las acciones que mejoran
la calidad de vida de la familia, representando externalidades positivas sobre la vida de las
mujeres. En el caso de la Asignaciéon Universal por Hijo y Embarazo para Proteccién Social, se
dio cobertura a mas de 4,4 millones de beneficiarios nifias, nifios y adolescentes de grupos
sociales vulnerables, donde se destaca el rol de la mujer como la responsable de su atencién y

administradora de las asignaciones recibidas.

I1) En lo que respecta a las politicas vinculadas a la funcién Promocién y Asistencia Social se
destacan los Programas 26 - Politicas Alimentarias, 38 - Acciones de Programa Nacional de
Inclusion Socio - Productiva y Desarrollo Local - Potenciar Trabajo y 56 - Acciones del
Programa Nacional de Inclusién e Integracion de Jovenes - Potenciar Inclusiéon Joven,
pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Social, con impactos positivos en la poblacién de

mujeres (ingreso alimentario para las familias y de ocupacién remunerada, respectivamente).

Por su parte, el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGD), con un
presupuesto de $28.403,3 millones ejecut6 el 57,0% del mismo al 30/06/2022, equivalente a
un gasto de $16.176,5 millones. Vale destacar el Programa ACOMPANAR ($14.851,6 millones de
ejecucion), cuyo objetivo principal es fortalecer la independencia econémica de mujeres y
personas LGBTI+ en situacion de violencia de género. Asimismo, la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia lleva a cabo principalmente las Acciones de Reparacién de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes Hijos de Victimas de Femicidio - Ley Brisa, con una ejecucién de

$294,3 millones al 30/06/2022.

A continuacioén, se presenta cada programa con sus mediciones, su programacién y la

ejecucion fisica y el respectivo desvio:

12



Metas fisicas de la funcién Promocién y Asistencia Social.

En magnitudes fisicas

porcentaje de desvio.

Prosrama Producto Unidad de Prog. Ejecutado Desvio
g medida al30/06 (1)
PG26 - Politicas  Asistencia Alimentaria a Personas X{f;ia;:::ia
Alimentarias Beneficiarias de la Tarjeta Alimentar . 2.516.790 2.505.048 -0,5
(MDS) (PPG) (NNA) (DIS) Tarjeta
Acompafiamiento a las Familias en Familia
PG 44 - Acciones la Crianza de los Nifios de 0 a 4 Afios Asistida 35.000 41.836 19,5
para la (PPG) (NNA)
Promoci6n y
Proteccién Acompafamiento a las Familias en Capacitacién
Integral de los la Crianza de los Nifios de 0 a 4 Afios Reglizada 1.050 3.581 2410
Derechos de (PPG) (NNA)
gl(ljlz)(l):’s I(llz?;sy Reparacién Econémica para Nifias,
Nifios y Adolescentes Hijos de Persona
(SENNAF) Victimas de Femicidio - Ley Brisa Asistida L =l e
(PPG)
PG21 - Asistencia Informe que
y Coordinacién  Evaluacién de Situacidn Social incorpora la 145 149 28
de Politicas Provincial y Planes Sociales Perspectiva de !
Sociales (CNCPS) Género
Prevencidon Integral de la Violencia  Taller
por Motivos de Género (PPG) Realizado 48 103 1146
Fortalecimiento de Hogares, Institucién
Refugios y Dispositivos Territoriales . 12 8 -333
iy Fortalecida
de Proteccidén Integral
Acompafiamiento a Personas en
Situacién de Riesgo por Violencia Persona
por Motivos de Género Asistida ARy VIR 27
(ACOMPANAR)
PG 18 - Apoyo Urgente para Familiares de Persona
Formulacién de  Victimas de Femicidios, S 100 129 29,0
s - Asistida
Politicas contra  Transfemicidios y Travesticidios
1{3 VIOIen((:ila por Capacitaciones sobre Abordaje Capacitacion
azones de Integral de las Violencias por ba 60 240 300,0
Género (PPG) Motivos de Género Realizada
(MMGD)
Asistencia Integral a Personas en Persona
Situacién de Violencia por Motivos Asistida 77.400 167.064 115,8
de Género -Linea 144 (PPG)
Asistencia Integral a Personas en Intervenciones
Situacién de Violencia por Motivos Realizadas 22.500 23.635 5,0
de Género -Linea 144 (PPG)
Acceso a Derechos en casos de Persona
Violencia por Motivos de Género L 1.000 4406 340,6
Asistida
(PPG)
Fortalec.lmlento de Proyectos P.royec.to 150 68 547
Productivos (Programa PRODUCIR) Financiado
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Programa

Metas fisicas de la funcién Promocién y Asistencia Social.

En magnitudes fisicas

Producto

Articulacién de Politicas de

porcentaje de desvio.
Unidad de

medida

Mesa de trabajo

Prog.
al 30/06

Ejecutado
al 30/06

Desvio

(1)

Cuidados desde una Perspectiva Interministerial 4 1 -750
Integral (PPG) Realizada
Asistencia a Personas LGTBI+ para Intervencién
el Pleno Acceso a Derechos e Realizada 2.000 2.031 1,6
Igualdad (PPG)
Promocion de la Igualdad y la
Perspectiva de Géneros en Ambitos Persona
de la Vida Social, Comunitaria y Capacitada Lazely LI
Laboral
ggrlr?n;lacién de [Fortalecimientoala Red de Persona
Politicas d Promotoras/es de Género y C itad 2.000 294  -85,3
oliticas de . . apacitada
Diversidad
Igualdad y : I Red d
Diversidad (PPG) Fortalecimiento ala Red de o
(MMDG) ¢ ) Promotoras/es de Género y gzgiai(;:g:lon 40 10 -75,0
Diversidad
Promoci6n de Parlamentos Taller 4 1 2750
Territoriales del Cuidado Realizado ’
Asistencia a Personas LGTBI+ para Persona
el Pleno Acceso a Derechos e o 200 55 -72,5
Asistida
Igualdad
Fortalecimiento Institucional de
Areas de Igualdad y Diversidad a Proyecto 40 3 .925
Nivel Provincial y Municipal Financiado ’
(GENERAR)
Capacitacion en Perspectiva de Persona
Género y Diversidad (Ley Micaela y Capacitada 5.000 3986 -20,3
Otras Capacitaciones) (PPG) p
PG20 - Acciones
clo Form S Capacitacién en Perspectiva de Organizacion
Invies.tlgacmn Y Género y Diversidad (PPG) Asesorada 74 74 i
Politicas
Culturales para .,
la Igualdad (PPG) Implementaaorll de Escuv.slas . P.royec.to 30 18 -40,0
(MMDG) Populares de Género y Diversidad Financiado
Promocién de Actividades Actividad 30 32 67
Culturales para la Igualdad (PPG) Cultural ’
Difusion y Comunicacion de Campafia 10 14 40.0
Politicas de Género e Igualdad (PPG) Realizada ’
Fortalecimiento de Organizaciones
PG21 - Apoyo a de la Sociedad Civil especializadas Proyecto 80 9 .888
la en Género y Diversidad (Programa Financiado ’
Implementacién  ArticulAR)
de Politicas de — —
Género (PPG) Gestion de l,a_ InformaE:lon para Informe
(MMDG) Apoyar Poll‘qcas d-e Género, Realizado 10 10 -
Igualdad y Diversidad
Fortalecimiento Institucional de
Areas de Género y Diversidad a nivel Proyecto
o - . : 80 3 -963
Provincial y Municipal (Programa Financiado

Generar)

(1) Porcentaje que representa el desvio sobre la programacién acumulada en el periodo bajo andlisis.
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Al 30/06/22 se otorgaron mas de 2,5 millones prestaciones en tarjetas alimentarias en
promedio. Desde mayo de 2021 la cobertura de esta prestacion creci6 a partir de la extension
del limite de edad de hijos e hijas de titulares hasta 14 afios de edad y la inclusiéon de madres
con 7 hijos o mas que perciben Pensiones No Contributivas. Asimismo, se observa una mayor
ejecucidn de las Capacitaciones en Acompafiamiento a las Familias en la Crianza de los Nifios de
0 a 4 Afios, debido a las nuevas modalidades de encuentros (fundamentalmente la virtualidad)
llevadas a cabo por los equipos técnico del nivel central, provinciales y municipales y las
facilitadoras en los territorios, sosteniendo los acompafiamientos a las familias que mas lo
requirieron. Por otro lado, se destaca un desvio significativo en la meta de Acceso a Derechos en
casos de Violencia por Motivos de Género, debido a una suba en la demanda de acceso al
programa. En el caso del programa ACOMPANAR se reportaron 72.094 personas asistidas,

superando las previsiones del semestre.

II1) Dentro de la funcién Educacién y Cultura se observé al 30/06/2022 un gasto de $ 5.851,0
millones (12,6%). Sobresale el Programa 46 - Fortalecimiento Edilicio de Jardines Infantiles del
Ministerio de Educacién (con una ejecucion de $ 4.920,3 millones), cuyas acciones se centran en
la ampliaciéon de la cobertura de Escuelas de Nivel Inicial (de 3 a 5 afios), destacandose la
perspectiva de género por el impacto de las obras de infraestructura de cuidado en todo el

territorio nacional. En ese marco, se avanz6 en la construccion de 57 aulas al primer semestre.

También sobresalid, por su relevancia en el gasto, la actividad de Acciones de Fomento y Apoyo
Econémico a Bibliotecas Populares a cargo del Ministerio de Cultura, con una ejecucion de

$504,2 millones al 30/06.

A continuacion, se presenta la ejecucidon de mediciones fisicas, las cuales se concentraron en el

programa 29- Gestiéon Educativa y Politicas Socioeducativas.

Metas fisicas de la funcién Educacién y Cultura.
En magnitudes fisicas y porcentaje de desvio.

Unidad de Prog. Ejecutado Desvio
Programa Producto .
medida al 30/06  al 30/06 (1)
PG 29- Gestién Provincia 24 24 -

Acciones de Educaciéon Asistida

Sexual Integral (PPG) Docente
Capacitado

(1) Porcentaje que representa el desvio sobre la programacién acumulada en el periodo bajo analisis.

Educativa y Politicas

Socioeducativas 6.500 38.481 492,0

En lo que respecta al analisis de desempefio, al 30/06 se asistid a todas las provincias

argentinas. A su vez, se aprecia una sobreejecucién en la capacitacién docente en materia de
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Acciones de Educacién Sexual Integral (ESI) relacionada a una mayor inscripcién en las

actividades programadas.

IV) Dentro de la funcién Salud sobresalen distintos programas del Ministerio de Salud y la
inversion sanitaria del Ministerio de Obras Publicas, devengando al primer semestre $11.465,9
millones (34,1% del crédito vigente) y destacandose el Programa 22 - Respuesta al VIH,
Infecciones de Transmisiéon Sexual, Hepatitis Virales, Tuberculosis y Lepra del Ministerio de
Salud ($3.775,4 millones ejecutados). Dicho programa lleva a cabo sus funciones con
perspectiva de géneros y diversidad en el ambito de su competencia. La actividad principal
dentro del mismo, con impacto en Género, es la Asistencia, Prevencién, Vigilancia e
Investigacion en VIH e Infecciones de Transmisién Sexual. Por su parte, también sobresale el
Programa 25 - Desarrollo de la Salud Sexual y la Procreacién Responsable a cargo del Ministerio
de Salud ($1.234,6 millones ejecutados), contemplando las actividades de Desarrollo de la Salud

Sexual y la Procreacién Responsable y de Prevencion del Embarazo Adolescente.

Adicionalmente el Programa 17 - Abordaje de Curso de Vida ($590,5 millones
ejecutados) contempla Acciones de Salud Perinatal, que representan el 42,8% del gasto del
programa. Este programa se enfoca en reducir las desigualdades entre los indicadores de salud
correspondientes a cada uno de los géneros, las distintas areas geograficas, los niveles socio-

econémicos y grupos vulnerables.

También cabe mencionar las metas asociadas al Programa 65 - Investigacion,
Prevencién, Deteccion Temprana y Tratamiento del Cancer perteneciente al Instituto Nacional
del Cancer (INC), que entre otras labores lleva a cabo la deteccién temprana del cAncer de mama
y de dtero. A continuacién, se presentan las mediciones fisicas vinculadas a las politicas de

género, su programacion, la ejecucion fisica y el respectivo desvio:

Metas fisicas de la funcién Salud.
En magnitudes fisicas y porcentaje de desvio.

Prosrama Producto Unidad de Prog. al Ejecutado al Desvio
8 medida 30/06 30/06 1)
Asistencia Nutricional a Recién
Nacidos de Madres VIH+(PPG) Nifio Asistido 600 422 -29,7
PG 17 - Abordaje de (NNA)
Curso de Vida (NNA)  Asistencia para la Deteccion de
Enfermedades Congénitas Analisis Realizado 600.000 623.388 3,9
(PPG) (NNA)
Asistencia en Salud Sexual y Tratamiento 5.400.000 3617.752 33,0
Reproductiva (PPG) Entregado
B16 225 0L 0 60 Capacitacion Docente en
la Salud S_f;'xual yla Educacién Sexual (PPG) Participante 2.846 - -100,0
Procreacion A ont
Responsable sesoramientos a _ _
Adolescentes en Materia de Asesoramiento 22.815 23.110 1,3

Salud Integral (PPG) (NNA)
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Metas fisicas de la funcién Salud.
porcentaje de desvio.

En ma

nitudes fisicas

Prosrama Producto Unidad de Prog. al Ejecutado al Desvio
g medida 30/06 30/06 1)
Distribucién de Medicamentos Tratamiento
para la Interrupcién Voluntaria Distribuido 40.000 58.354 45,9
del Embarazo (Ley N° 27.610)
Distribucién de Métodos
Anticonceptivos de Larga Tratamiento
Duracion para Adolescentes Distribuido REDL LD e
(Plan Enia)
Egns;:o_l gzevenaon Y Estudios Seroldgicos Chagas
para Embarazadas y Nifios Persona Asistida 150.000 86.356 -42,4
Enfermedades
A (PPG) (NNA)
Endémicas
PG 41 - Atencién Atencién en Tren Social y AT
Sanitaria en el Sanitario - Consulta f;eﬂl;;pr 128 106 -17,2
Territorio Ginecolégica (PPG)
Tratamiento con Hormonas Tratamiento
(Ley de Identidad de Género) o 80.000 86.127 7,7
Distribuido
(PPG)
. Capacitacién en Ley de Persona
LD Acaones Para - qentidad de Género Capacitada 500 ez 258
la Identidad de Y
Género (PPG) Capacitacién en Ley de
Proteccion Integral contralas  Persona 1.000 918 -8,2
Violencias de Género Capacitada
Capacitacion Obligatoria en Persona
Género - Ley Micaela Capacitada sl i 143
PG 65 - Investigacion, Prevencién del Cancer de Analisis PAP i
Prevencién, Deteccién Cuello de Utero (PPG) realizado 83.000 LEH) 32,4
Temprana y Estudios para el Diagnéstico Mamosrafia
Tratamiento del Temprano en Cancer de Mama 108 18.000 27.112 50,6
C4 realizada
ancer (PPG)

(1) Porcentaje que representa el desvio sobre la programacién acumulada en el periodo bajo analisis.

En lo relativo al andlisis de la ejecucion fisica, se observaron desvios en la asistencia

para la deteccién de enfermedades congénitas y la asistencia nutricional a recién nacidos de

madres VIH+, relacionado con una caida de la tasa de natalidad.

Por otro lado, se entregaron 3,6 millones de tratamientos en salud sexual y
reproductiva, garantizando el acceso gratuito a diversos métodos anticonceptivos seguros y
eficaces, con un desvio por defecto del 33,0%, por inconvenientes para adquirir los
anticonceptivos inyectables y en la producciéon de ampollas. Es importante resaltar que
aproximadamente un 30% de las usuarias eligen los inyectables. También se entregaron 58.354
medicamentos para la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE) y 14.475 métodos

anticonceptivos de larga duracion para adolescentes.

A su vez, en los andlisis PAP realizados por el Ministerio de Salud se observé un desvio
negativo del 17,2% respecto de lo programado, debido a la restructuraciéon estratégica de las

actividades en el contexto post pandemia. Es importante mencionar que los Tratamientos con
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Hormonas distribuidos (Ley de identidad de Género) reflejan un desvio positivo del 7,7%, dada
una mayor demanda de las jurisdicciones. En total al primer semestre se entregaron 86.127

tratamientos.

Por ultimo, desde el INC se realizaron 56.083 analisis PAP y test de VPH para la
prevencion del cancer de cuello de ttero, evidenciando un desvio por defecto del 32,4% dado
que la meta fue afectada por la falta de entrega del proveedor de los test de VPH. A su vez, se
realizaron 27.112 mamografias para el diagnostico temprano del cancer de mama, con un desvio

positivo del 50,6% asociado a una mayor demanda.

V) En la funcién Industria se incluye el crédito de los siguientes programas del Ministerio de

Desarrollo Productivo:

e Programa 51 - Acciones para la Transformacion e Integracién Productiva ($116,5 millones
ejecutados): concentra las actividades de investigacion sobre los distintos sectores
productivos, la articulacién territorial, la facilitacion de tramites, la internacionalizacién de
la agenda productiva, el abordaje de la sostenibilidad ambiental vinculada al desarrollo
productivo y la transversalizacion de la perspectiva de género.

e Programa 44 - Fomento al Desarrollo Tecnoldgico ($50,8 millones ejecutados): promocién
de actividades que apliquen el uso del conocimiento y la digitalizacién de la informacién,
contando con el avance de la ciencia y de las tecnologias, consideradas esenciales para el
desarrollo del actual sistema productivo e impulsor de productos o servicios innovadores
para el nuevo paradigma industrial, basado en la creacién, adopcion y uso del conocimiento
y nuevas tecnologias. Cuenta con una orientacidn inclusiva y federal, con mayores beneficios
para incorporacién de mujeres, profesionales con estudios de posgrado en ingenieria,
ciencias exactas o naturales, discapacitados, personas que sean previamente beneficiarias
de planes sociales o que habiten en zonas de menor desarrollo relativo.

e Programa 43 - Gestion Productiva ($33,7 millones ejecutados): se postula el incremento de
la competitividad, a través de la aplicacién de diferentes instrumentos de politica industrial.
Anualmente registra el porcentaje de Cobertura del Enfoque de Género en el Fortalecimiento
de la Infraestructura de Parques Industriales.

e Programa 47 - Financiamiento de la Producci6n ($4,0 millones ejecutados): promueve la
deteccidn de las necesidades financieras, de capacitacion y asistencia técnica a las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMES) con el objetivo de fomentar, promover y facilitar
su acceso al crédito en las mejores condiciones. De manera anual, se registran la proporcion

de empresas asistidas lideradas por mujeres a través de diversos indicadores.
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VI) Dentro de la funcién Judicial sobresalen las metas del programa 43 - Afianzamiento de la
Justicia. Esta funcién alcanz6 un gasto ejecutado al primer semestre de $282,6 millones (13,6%
del presupuesto vigente). A continuacion, se presentan las mediciones fisicas vinculadas a las

politicas de género, su programacion y la ejecucidn fisica y el respectivo desvio:

Metas fisicas de la funcién Judicial.
En magnitudes fisicas y porcentaje de desvio.
Unidadde Program. Ejecutado Desvio

Programa LU medida  al30/06 al30/06 (1)
Orientacién y
Acompafiamiento a Persona
Victimas de Violencia L 6.200 6.093 -1,7
1 : Asistida
Familiar y de Delitos contra
PG 43 - la Integridad Sexual (PPG)

Afianzamiento de la Capacitacién sobre
Justicia como Valor Abordaje y Prevenciéon de la Persona

- Justicia 2020 Violencia Sexual y Familiar ~ Capacitada A0 Rz 1489
(PPG)
Monitoreo de Victimas y Servicio de
Agresores de Violenciade =~ Monitoreo 4.750 3.856 -18,8
Género (PPG) Provisto

(1) Porcentaje que representa el desvio sobre la programacién acumulada en el periodo bajo anélisis.

En la tabla anterior, se aprecia un desvio positivo en la Capacitacién sobre Abordaje y
Prevencion de la Violencia Sexual y Familiar (148,9%). El sobrecumplimiento se relaciona con
dos actividades presenciales de capacitacion en Grooming y Ciberdelitos, una destinada al
cuerpo de Instructores de la Escuela de Cadetes “Comisario General Juan Angel Pirker”, y la otra
a los Cadetes de 3er afio de la Escuela Federal de Suboficiales y Agentes. Asimismo, se brind6
Orientacion y Acompafiamiento a Victimas de Violencia Familiar y de Delitos contra la
Integridad Sexual, con 6.093 personas asistidas (1,7% menos que lo programado). Por otro lado,
se reporté un desvio negativo en el Monitoreo de Victimas y Agresores de Violencia de Género
(-18,8%), debido a que las provincias de San Luis y Santa Fe no implementaron los dispositivos
durante el primer semestre, mientras que la provincia de Formosa comenzé a hacerlo en un

volumen muy bajo.

VII) En Otras funciones se encuentran los gastos y mediciones de menor peso relativo respecto

a las funciones presentadas en los apartados anteriores, a saber:

e Agricultura: se realizan acciones en favor de la inclusién en materia de género mediante el
Programa 39 - Formulacion de Politicas para la Agricultura Familiar y Desarrollo Productivo.
Se trata de las actividades de Inclusién Socio-Econémica en Areas Rurales - PISEAR
(financiada por un préstamo del BIRF), Insercion Econdémica de los Pequefios Productores
en las Cadenas de Valor del Norte Argentino y Desarrollo de las Cadenas Caprinas -

PRODECCA. Esta funci6n ejecuté $249,2 millones (44,7% del crédito vigente).
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Energia, Combustibles y Mineria: la actividad Desarrollo Sustentable de la Mineria dentro
del programa Formulacion y Ejecucion de la Politica Geoldgico - Minera postula acciones
para favorecer la igualdad en materia de género en el sector minero. Esta funcion ejecutd
$25,6 millones (7,2% del crédito vigente).

Seguridad Interior: se basa en acciones propias del Ministerio de Seguridad y al interior de
las Fuerzas de Seguridad (Policia Federal Argentina, Gendarmeria Nacional, Prefectura
Naval Argentina, Policia de Seguridad Aeroportuaria) a los fines de difundir y fortalecer las
politicas de género, para brindar mejores servicios a la ciudadania en estas tematicas. En
este sentido, se destaca la realizacién de talleres y eventos de capacitacion a los agentes de
las Fuerzas de Seguridad. Por todo concepto, al 30/06/22 esta funcién exhibié un gasto de
$114,8 millones, ejecutdndose el 52,6% del crédito vigente.

Transporte: se realizan acciones para la equidad de género dentro de su Categoria 01 -
Actividades Centrales. Al 30/06/22, se registré una ejecucion de $7,6 millones (27,0% del
crédito vigente).

Defensa: el Estado Mayor General de Fuerza Aérea, el Estado Mayor General de Armada, el
Estado Mayor General del Ejército y el Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas,
realizan acciones para la equidad de género a los fines de concientizar, difundir y fortalecer
las politicas de género. Se devengaron $0,5 millones sobre un crédito vigente de $16,9
millones (2,7% del crédito).

Relaciones Exteriores: dentro del Programa 92 - Cuotas y Contribuciones a Organismos
Internacionales, se brinda el Financiamiento del Estado Argentino a Organismos
Internacionales Vinculados al Achicamiento de la Brecha entre Género. Al 30/06/2022 se
verificd una ejecucion de $0,6 millones (4,1% del crédito vigente).

Ciencia y Técnica: dentro de la jurisdiccion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia se destaca
la actividad del Programa Nacional de Igualdad de Géneros en CTEI. Al primer trimestre se
registrd una ejecucion del 63,8% del crédito vigente de $8,6 millones.

Direccion Superior Ejecutiva: involucra al Programa 18 - Formulacién y Ejecucion de
Politicas Econémicas del Ministerio de Economia con un crédito vigente de $8,2 millones,
que ejecuté $1,8 millones.

Relaciones Interiores: se trata de la obra de Readecuacion de Espacios para Construcciéon de
Jardin de Infantes en el predio de la Sede Central de la Direccién Nacional de Migraciones,
que ya ejecuto la totalidad de su crédito vigente ($5,6 millones).

Comunicaciones: incluye a la obra de Acceso a la Infraestructura y Servicios Publicos que se
encuentra en el crédito vigente del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca. Al primer
semestre no tuvo ejecucion.

Comercio, Turismo y Otros Servicios: esta funcién incluye las Acciones Inherentes a la
Defensa del Consumidor del Programa 28 - Definicion de Politicas de Comercio Interior del
Ministerio de Desarrollo Productivo. El crédito para politicas de género asciende a $1,1

millones, y al primer semestre de 2022 tuvo de ejecucién $0,1 millones.
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D) Analisis Complementario: Indicadores de resultados

Adicionalmente a las mediciones fisicas y las asignaciones presupuestarias expuestas en

el reporte, se identificé un conjunto de indicadores de desempefio (resultado, cobertura, entre

otros) de diversos organismos nacionales. A continuacién, se expone una seleccién de los

mismos:

Organismo

313 - Honorable Senado
de la Nacién Argentina

Indicadores de Resultados

En magnitudes fisicas

Programa

17 - Formaciény
Sancién Legislativa

Indicador de Resultado

Porcentaje de bancas ocupadas por
mujeres en la CAmara de Senadores del
Congreso Nacional (ODS 5.5.2 - PPG)

porcentaje de desvio.

Unidad de
Medida

Porcentaje

45%

362 - Ministerio de
Desarrollo Productivo

43 - Gestion
Productiva

Cobertura del Enfoque de Género en el
Fortalecimiento de la Infraestructura
de Parques Industriales (PPG)

Porcentaje

25%

47 - Financiamiento de
la Produccion

Proporcion de Empresas Asistidas Via
Bonificacion de Tasas Lideradas por
Mujeres (PPG)

Porcentaje

38,6%

Proporcién de Garantias FOGAR
Otorgadas a Empresas Lideradas por
Mujeres (PPG)

Porcentaje

39,4%

Proporcion de Empresas Asistidas por
Apoyo a la Sostenibilidad de las
Empresas Lideradas por Mujeres (PPG)

Porcentaje

23,3%

103 - Consejo Nacional
de Investigaciones
Cientificas y Técnicas

16 - Formacion de
Recursos Humanos

Tasa de Mujeres en la Categoria
Asistente de la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnolégico del
CONICET(PPG)

Porcentaje

61%

Tasa de Mujeres en la Categoria
Superior de la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnolégico del CONICET
(PPG)

Porcentaje

24%

Tasa de Mujeres en las Becas
Posdoctorales (PPG)

Porcentaje

62%

310 - Ministerio de
Salud

17 - Atencion de la
Madrey el Nifio

Razén de Mortalidad Materna
(ODS 3.1.1 - PPG)

Caso por 100.000
Nacidos Vivos

30

Tasa de Mortalidad Neonatal
(ODS 3.2.2 - PPG)

Caso por 1.000
Nacidos Vivos

6,2

915 -Instituto Nacional
del Cancer (INC)

65 - Investigacion,
Prevencién, Deteccion
Temprana y
Tratamiento del
Cancer

Mujeres entre 35-64 Afios con al menos
un Estudio de Virus de Papiloma
Humano y/o un Examen Citoldgico
(PPG)

Porcentaje

63%

Mujeres entre 50-60 Afios con al menos
una Mamografia (PPG)

Porcentaje

8%

E) Aspectos Metodologicos

Con el propésito de dar visibilidad a las acciones que el Estado realiza en materia de

género, la Oficina Nacional del Presupuesto (ONP) de la Secretaria de Hacienda y la Direccién
Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional (DNCPN) de la Jefatura de Gabinete de

Ministros, iniciaron en mayo del afio 2018 una tarea de revisiéon de las estructuras
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programaticas de las jurisdicciones y entidades de la Administraciéon Nacional. En esa tarea
participaron mas de 20 Organismos ejecutores, identificAndose inicialmente 23 actividades y 39
metas fisicas. Por otra parte, desde 2019 continuaron identificAndose actividades inherentes a

la tematica de género y mediciones fisicas vinculadas.

Para definir las actividades y obras presupuestarias vinculadas a las temaéticas de género
se trabajo6 con los organismos ejecutores, a partir de la identificacién de las labores de indole
interna (Actividades Centrales) y de aquellas vinculadas a politicas publicas que puedan tener
impacto, directo o indirecto, en la mejora de oportunidades y la reduccién de desigualdades de
género (Programas Presupuestarios). Conforme a la aludida conceptualizacidn, se asignaron
partidas a cada categoria programatica, visibilizandose el gasto vinculado con las politicas de

género, procurandose su seguimiento financiero y fisico (metas e indicadores).

Por ultimo, este informe se enmarca en una serie de iniciativas conjuntas entre la
Jefatura de Gabinete de Ministros y el Ministerio de Economia, destinadas a la identificacién y

evaluacidn presupuestaria de politicas transversales a la Administracién Publica Nacional.
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Anexo A: Deporte y género

El deporte y la practica de actividad fisica en general contribuyen a la promocién de la
salud y el bienestar psico-fisico, a la vez que fortalece la autoestima de quienes lo practican y
promueve valores deseables como la perseverancia y el trabajo en equipo. Asimismo, la Agenda
2030 identifica al deporte como un facilitador importante del desarrollo sostenible y la paz, al
promover la tolerancia y el respeto, el empoderamiento de personas y comunidades y al
contribuir a los Objetivos asociados a la salud, la educacién y la inclusién social. Ademas, el
Estado Argentino mediante la Ley N° 20.655 de Deporte establece entre sus objetivos
fundamentales la universalizacién del deporte y la actividad fisica como derecho de la poblacién
y como factor coadyuvante a la formacion integral de las personas, tanto dentro del marco del

sistema educativo como en los demas aspectos de la vida social.

Asi, la participacion en condiciones de igualdad y libre de violencias por motivos de
género en el ambito del deporte es fundamental para que todas las personas por igual puedan
acceder a sus beneficios. Del mismo modo, alcanzar la igualdad y equidad de género requiere
analizar los distintos ambitos en los que se desarrollan las personas y adoptar medidas
especificas que permitan poner fin a todo tipo de violencia por motivos de género y a

estereotipos que limitan las experiencias de mujeres y personas LGBTI+.

En cuanto al marco normativo en relacién a la violencia y la desigualdad de género en el
ambito del deporte, se destacan la Ley N° 26.485 de Protecciéon Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones
Interpersonales la cual menciona, explicitamente, a las organizaciones deportivas como uno de
los ambitos posibles de ocurrencia de violencia institucional. Asimismo, la Ley N° 20.655 de
Deporte establece la igualdad de oportunidades, en términos de género, para participar e
intervenir en todos los niveles de adopcién de decisiones en el deporte y la actividad fisica. Por
su parte, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
Mujer, que cuenta con jerarquia constitucional, establece que los Estados partes adoptaran
todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la
educacidn, en particular para asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres las
mismas oportunidades para participar activamente en actividades de esparcimiento, el deporte

y la educacidn fisica, asi como en todos los aspectos de la vida cultural.

Al igual que en otros dmbitos, en el deporte se observan fenémenos de segregacién

horizontal y vertical, asi como dificultades en el acceso. Los estereotipos relacionados a lo que
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una persona puede realizar o no con su cuerpo segliin su género influyen fuertemente en las

elecciones, ofertas y motivos por los cuales las personas realizan deporte.

La Encuesta Nacional sobre Actividad Fisica y Deporte 2021, realizada de manera
conjunta entre la Universidad Nacional de San Martin y el Ministerio de Turismo y Deportes,
tuvo por objetivo identificar y analizar las actividades fisicas y deportivas que realizan las
personas en Argentina. En cuanto a las actividades deportivas que realizan varones y mujeres,
relevd que “caminar y correr” era la principal actividad realizada tanto por varones como
mujeres y en proporciones similares. En cuanto a la practica de futbol, resulté ser la tercera
actividad mas realizada por varones (56,2% del total de varones que realizaron actividad fisica)
mientras que sélo el 19,8% de mujeres que realizaron actividad fisica eligieron esta actividad.
Se observa, ademas, una marcada diferencia en la practica de yoga y otras actividades “blandas”,

donde el 43,8% de las mujeres realizo esta actividad contra el 19,6% de los varones.

Otro aspecto destacable que surge de

Motivo Principal

esta encuesta son las fuertes diferencias por el que hace Deportes o Actividad Fisica
. . . Segun género
entre las motivaciones para realizar deporte

NS/NC I 1.1%

1.2%

. 8.49
Otros
. 37.4%
Porque es bueno para la salud 231%
Para estar en forma 30.8%
o mejorar el estado fisico 27.8%

N . o 22.3%

Porque me gusta/me divierte 39.7%

W Mujeres M Varones

y actividad fisica entre varones y mujeres. El
39,7% de los varones encuestados refirio
que su principal motivacién para hacer

deportes o actividad fisica era que le

gustaba/le divertia y el 27,8% para estar en
forma y el 23,1% porque es bueno para la

Fuente: Elaboraciéon propia base a Encuesta Nacional sobre

salud. En cambio, para las mujeres se
Actividad Fisica y Deporte 2021. Min. de Turismo y Deportes,

observa un comportamiento inverso en  iweau

relacion a este tépico: el motivo principal es porque es bueno para la salud (37,4%), seguido por

para estar en forma (30,8%) y por ultimo porque le divierte/le gusta (22,3%). Se observa

entonces una preponderancia en las mujeres de motivos utilitarios del deporte y la actividad

fisica mientras que la motivacion en los varones se liga al placer/disfrute.

En relacién con la sub-representacién de mujeres y personas LGBTI+ en los espacios de
decision de las organizaciones deportivas, segiin datos del Relevamiento Federal por un Deporte
[gualitario desarrollado por el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI) y la Secretaria de Deportes de la Nacion, el 23% de los clubes cuenta con la
mitad o mas de su comisién directiva integrada por mujeres, otro 23% cuenta con mas de un

tercio, menos de la mitad (43%) no llega al tercio y el 11% no tiene mujeres en su comision.

En cuanto al acceso, dicho relevamiento muestra que sélo en el 37% de los clubes

relevados las mujeres acceden a la totalidad de los deportes ofrecidos en el club, mientras que
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en el 42% acceden a mas de la mitad de los deportes ofrecidos, en el 20% a menos de la mitad e

incluso en el 1% de los clubes las mujeres no acceden a ningtin deporte.

Al analizar al deporte como espacio laboral, se observan fuertes desigualdades entre
varones y mujeres reflejdndose, por ejemplo, en la no profesionalizacién de competencias
practicadas por mujeres. El fitbol es el caso mas emblematico ya que, a pesar de ser el principal
deporte del pais, recién en 2019 se definié la profesionalizacién del fitbol femenino con
marcadas diferencias en los salarios percibidos por las jugadoras y el apoyo econémico que los
clubes le brindan. Estas brechas se mantienen, también, en la distribucién de becas para atletas
de alto rendimiento otorgadas por el ENARD: de acuerdo a los datos publicados por este ente,

aproximadamente el 61,5% las perciben los varones y el 38,5% restante, las mujeres2.

Con relacién a esto se observa que, en muchas oportunidades, la forma en que los
medios de comunicacién tratan los temas deportivos, contribuye a reproducir estereotipos de
género al momento de hablar de deportistas y al validar quiénes son las voces autorizadas para
hablar de deporte. En el informe “Perspectiva de género en el periodismo deportivo. Para una
informacion deportiva libre de estereotipos” (2021) elaborado por ONU Mujeres, se sefiala que
entre las marcas de sexismo en los medios de comunicacidon se encuentra el referirse a las
mujeres deportistas como “las chicas”, identificarlas por sus vinculos familiares o amorosos,
recalcar los aspectos estéticos de las deportistas o referirse a ellas como objeto sexual y
nombrarlas por su nombre de pila siendo que normalmente a los varones se los reconoce por

su apellido, entre otros.

El avance en la sociedad respecto al reconocimiento e inclusiéon de personas travestis
trans en los distintos &mbitos sociales ha impulsado y permitido, cada vez en mayor medida, la
participacion de personas trans en competencias deportivas. Esto supone una ruptura con lo
tradicionalmente establecido en las distintas disciplinas. Pese a estos avances, la discriminacidn,
en particular, sobre las mujeres trans persiste y se basa principalmente en la suposicién de que
cuentan con una ventaja fisica por sobre las competidoras mujeres cisgénero. En Argentina, la
Ley N° 26.743 de Identidad de Género reconoce el derecho a inscribirse y desarrollarse en todos
los dmbitos seglin el género autopercibido sin ser requerida la realizaciéon de cirugias o
tratamientos de hormonizacion, incluyendo la participacién en competencias deportivas. Sin
embargo, la mayoria de las federaciones internacionales suelen solicitar a personas trans

tratamientos hormonales para participar en la categoria deseada.

2 Ente Nacional de Alto Rendimiento Deportivo (CENAR). Estimacion realizada a partir del listado de becarios y becarias
CENAR. https://infoenard.org.ar/apoyos-economicos/
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Con el objetivo de erradicar todo tipo de desigualdad y violencia por motivos de género
se adoptaron medidas que abordan con distintas estrategias la problemadtica. Los Ministerios de
Turismo y Deporte y de las Mujeres, Géneros y Diversidad crearon en forma conjunta el
Programa Interministerial para la Prevencién de la Violencia y la Promocién de la Igualdad de
Género en el Deporte con el fin de incorporar la perspectiva de género y la diversidad en todos
los ambitos y niveles de la comunidad e instituciones deportivas, promover medidas de accién
positiva para la inclusién de mujeres y personas LGBTI+ en la comunidad deportiva, en cargos
directivos, de ensefianza, entrenamiento, jurisdiccionales y en posiciones de liderazgo, la
sensibilizacion en estereotipos de géneros estructurales que impactan en la vida de las mujeres
y personas LGBTI+ en estos ambitos y la prevencion de las violencias por motivos de género en
los ambitos deportivos y la elaboraciéon de instrumentos y procedimientos de proteccién y
actuacién ante situaciones de violencia y/o discriminacién. Se impulsa el Programa Micaela
Deportes. Este proyecto de formacién tiene como principal objetivo la reflexion, difusion y
fortalecimiento de las herramientas que contribuyen a la promocién de la igualdad y la
prevencion de las violencias de género en el ambito del deporte. Otra linea de accién en este

ambito se asocia a las promotoras y promotores territoriales de género y diversidad.

Por su parte, la Secretaria de Deportes de la Nacién, con la creaciéon de la Direccion
Nacional de Politicas de Género en el Deporte, refuerza el compromiso en materia de igualdad
de género. Desde estas areas se elaboraron distintos materiales como “La ESI a la Cancha” que
tiene como objetivo habilitar espacios de didlogo y reflexiéon sobre tematicas de ESI que
atraviesan a las instituciones sociales y deportivas. Por otra parte, cre6 el contenido "Abrir el
juego: Estrategias para la erradicacion de la violencia de género y la construccién de un deporte
mas justo" (junto con Iniciativa Spotlight, la Asociaciéon de Cultura, Arte y Educacién y La
Nuestra Futbol Feminista) que tiene como objetivo aportar ideas, recomendaciones, reflexiones
y ser una guia para el proceso de transformacion colectiva. Se destaca también que, por primera
vez en la historia de los Juegos Nacionales Evita, la Edicion 2022 incluye una capacitacion
obligatoria sobre prevencién de violencias por motivos de género para las personas que estan
involucradas en la organizacion y desarrollo de la competencia deportiva y social: jefes/as de
delegacion, referentes, entrenadores/as, equipos y personal médico, arbitros/as y recursos

humanos. Su aprobacién es obligatoria para la acreditacion en la Final Nacional.

Como se observa, el deporte es un ambito que no estd exento de evidenciar
desigualdades de género. Sin embargo, como se sefial6, desde el Estado Nacional se estan
desarrollando diversas propuestas para fortalecer los valores que este tipo de actividades
promueven, con el objetivo de garantizar espacios mds igualitarios, justos y seguros, eliminando

cualquier tipo de discriminacion y violencia por motivos de género.

Elaborado por la Direccion de Estudios y Evaluacion del Presupuesto Nacional
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Anexo B: Politicas Publicas y Perspectiva de Género3

En el presente Anexo se analizan los impactos en las brechas de género de algunas de las politicas
publicas que fueron implementadas al primer semestre de 2022. La seleccion de politicas, la estimacion del
gasto asociado a las mismas y la manera en que contribuye a cerrar las brechas de género forman parte de
un proceso de analisis e investigaciéon que tiene como objetivo fortalecer y desarrollar una metodologia
que permita ampliar el alcance del etiquetado de politicas como “PPG” (Presupuesto con Perspectiva de
Género) utilizado en el Presupuesto Nacional. En esta oportunidad se revisa el abordaje del subetiquetado

de las brechas de tiempo y cuidado.
Las brechas de género

Las brechas de género son las desigualdades sociales, culturales, politicas y econdmicas,
determinadas por el género: las mujeres sufren mas violencias, acceden menos a espacios jerarquicos y son
mas pobres que los varones. Tienen mas desempleo, salarios mas bajos y mayores niveles de informalidad
laboral que ellos. Todo esto es sostenido por una distribuciéon asimétrica del trabajo doméstico y de cuidado
dentro de los hogares y por mecanismos de segregacion arraigados en el mercado de trabajo: ellas dedican
mas tiempo al cuidado, por lo que tienen menores posibilidades de adquirir igual experiencia laboral y

crecimiento profesional que sus pares varones.

El andlisis del presupuesto desde la perspectiva de género se realiza en base a una metodologia
denominada etiquetado. Este método sirve para identificar las politicas publicas que contribuyan a reducir
las desigualdades por motivos de género que persisten en nuestra sociedad, y también permite
diagnosticar como se aborda la igualdad de género de manera transversal en todas las actividades del
Estado. El proceso de etiquetado implica identificar las actividades del gasto publico que tienen un impacto
positivo sobre la igualdad de género. Esto supone que no se etiqueta todo el gasto destinado a las mujeres,
sino que se lo identifica cuando la politica publica disminuye brechas de género con la etiqueta “PPGyD”:
Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad. El PPGyD identifica cinco tipos de brechas que
pueden disminuir las politicas: laborales, de tiempo y cuidados, de ingresos, de violencia y de salud. Para
la elaboracion del PPGyD se clasificaron las acciones programaticas en base a dos preguntas centrales: las
actividades presupuestarias ;fueron especificamente disefiadas para reducir las brechas de género?; y ;en

cual de los cinco tipos de brechas tienen mayor impacto estas actividades?

3 Elaborado por la Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de Economfa.
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A partir de ello, en una segunda etapa realizada durante el 2022, se realiz6 un subetiquetado que
permite, al interior de las acciones identificadas con la etiqueta PPGyD, identificar qué brecha reduce
principalmente cada una. Estos avances forman parte de un proceso continuo de fortalecimiento de la

metodologia. Las brechas consideradas, entonces, son:

e Brechas laborales: Las mujeres y personas travestis y trans enfrentan el mercado laboral en
condiciones marcadamente desiguales respecto a sus pares varones cis. Las brechas laborales
incluyen la diferencia en la participacion en la actividad, el empleo, el desempleo y la informalidad
entre mujeres y varones.

e  Brechas del cuidado y brechas de tiempo: Los cuidados son el sector mas importante de la
economia, ya que motorizan toda la vida social y productiva de un pais: en 2020 representaban el
15,9 % del PBI. Las desigualdades en el sistema de cuidados son la base de toda una estructura de
desigualdad. El 88,9% de las mujeres realizan trabajos domésticos y de cuidados no remunerado
(TDCNR). Ellas dedican 6,4 de horas diarias; mientras que solo el 57,9% de los varones participa
en estos trabajos, a los que les dedican un promedio de 3,4 horas diarias. Del total de horas
dedicadas al TDCNR las mujeres realizan el 76,4% y los varones el 23,6%. Esto implica brechas en
el tiempo disponible para trabajar en el mercado laboral, formarse o dedicarse al ocio.

e Brechas de ingresos: debido a las desigualdades que las mujeres enfrentan tanto en la
distribucion del trabajo no remunerado como en el mercado laboral, las mujeres y LGBT+ perciben,
en promedio, menores ingresos que sus pares varones. Esta desigualdad se amplia entre las
trabajadoras y los trabajadores informales.

e  Brechas de violencia (erradicacion de la violencia de género): El derecho a vivir una vida libre
de violencias y a vivir con autonomia y sin discriminaciéon se presenta como una condicién
indispensable para vivir en sociedades mas igualitarias. Sin embargo, de acuerdo a la Corte
Suprema de Justicia de Argentina tiene lugar un femicidio cada 100.000 mujeres.

e  Brechas de salud y autonomia fisica, reproductiva y no reproductiva: Las mujeres y LGTBI+
enfrentan mayores obstaculos en el ejercicio de su autonomia y su derecho a la salud integral. En
el caso de las personas trans, ademads, existen mayores barreras al acceso al sistema de salud.
Politicas que busquen asegurar la atencién en condiciones de igualdad, sin discriminacién y sin
violencia son imprescindibles para cerrar brechas de desigualdad en la salud y promover la

autonomia fisica, reproductiva y no reproductiva.

Brechas de tiempo y cuidado

El Trabajo Domeéstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR) es el trabajo que permite que las
personas se alimenten, vean sus necesidades de cuidados satisfechas, cuenten con un espacio en
condiciones de habitabilidad, reproduzcan en general sus actividades cotidianas y puedan participar en el
mercado laboral, estudiar o disfrutar del ocio, entre otras. La distribucién del TDCNR es estructuralmente

desigual: 9 de cada 10 mujeres realizan estas tareas, que significan en promedio 6,4 horas diarias. Ellas
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dedican tres veces mas tiempo que los varones. Esta distribucidon asimétrica contribuye a explicar que su
participacién en el mercado laboral sea mas baja que la de los varones. También incide en que tengan
trabajos mas precarios, que implican a su vez una mayor desproteccion social como no tener acceso a una
obra social y, en un futuro, tener una mayor dificultad para acceder a una jubilacién por no tener aportes.
Las mujeres presentan mayores niveles de desocupacién, ganan menos y, por consiguiente, son mas
pobres. En este sentido, es imprescindible entender que las condiciones del trabajo remunerado estan

estrechamente ligadas a como se resuelven las tareas no remuneradas.

La diferencia en la distribucién de tareas no remuneradas es mayor entre quienes son mas jovenes
(de 18 a 29 afios) y menor entre las personas de 60 afios y mas. A su vez, la presencia de nifos y nifias en
el hogar amplia la brecha en la distribucion del trabajo no remunerado: las mujeres sin nifios/as menores
de 6 afios a cargo realizan el 72,7% de las TDCNR, mientras que quienes tienen dos o mas se hacen cargo
del 77,8% de ellas. Las mujeres dedican mas horas al trabajo doméstico incluso cuando se compara una
que trabaja (fuera del hogar y de manera paga) en una jornada completa con un varén que se encuentra
desempleado (5,9 horas y 3,2 horas diarias respectivamente). En todos los casos y en todas sus

dimensiones, la distribucién del TDCNR es marcadamente desigual en términos de género.

Los cuidados son el sector mas importante de la economia, ya que motorizan toda la vida social y
productiva de un pais: en 2020 representaban el 15,9 % del PBI. Las desigualdades en el sistema de
cuidados son la base de toda una estructura de desigualdad. En la pandemia, aumentaron las horas
dedicadas a la limpieza, cocina y organizacion del hogar, y también las horas dedicadas a los cuidados de
los/as nifios/as y adolescentes, asi como la asistencia a personas mayores. Esas tareas que se realizan de
manera invisible, y al interior de los hogares, quedaron expuestas, dejando en evidencia la dificultad de

sostener esta estructura en el tiempo sin transformaciones sustanciales.

A suvez, en el mercado laboral, casi 4 de cada 10 mujeres trabajan en actividades relacionadas con
los cuidados (trabajo doméstico, ensefianza, salud, servicio doméstico). Los varones, en cambio, tienen la
mayor participacién en la industria, transporte, actividades primarias, energia y construccién. La
segregacion horizontal se manifiesta en la desigual distribucién de varones y mujeres en las distintas
actividades econdmicas, que tienden a reproducir los roles de género. Las mujeres se concentran en las

actividades mas informales de la economia, lo cual se traduce en inestabilidad y nivel salarial inferior.

Este informe analiza las aperturas programaticas subetiquetadas como “brechas de tiempo y

cuidados”.

Subetiquetado de brechas de tiempo y cuidado
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Jurisdicciéon/Organismo

Datos al 30/06/2022. En millones de pesos

Actividad

Peso
sobre
total PPG

Crédito Crédito Crédito
Inicial Vigente Ejecutado

Direccion Nacional de

Readecuacion de Espacios para
Construccién de Jardin de

0,
Migraciones Infantes en el predio de la Sede 0 >6 >,6 0,00%
Central
o . Acceso a la Infraestructura y
?f;ﬁ;ﬁﬁﬁg d;{:fcr;wlmra' Servicios Pablicos (BIRF N° 54 4.6 0,0 0,00%
y 8093-AR)
Ministerio de Transporte Acciones para la Equidad de 28,0 28,0 7.6 0,00%
Género
Ministerio de Obras Apoyo para la Construccion de o
Publicas Centros de Desarrollo Infantil 2.597,5 7-897,5 1.955,6 0,33%
Desarrollo de Planes Nacionales
dc? Arte, Derechos Human9§, 58,9 34,0 0,0 0,00%
. ) ., Género, Deporte y Educacion
Ministerio de Educacién Fisi
isica
Construccion de Nuevos Jardines 221016 441377 4920,3 1.8%
de Infantes
Admlmstra.cmn Ne?aonal Prestac19nes Prle\.nswnales por 8029242 13285010 580.282,9 54,9%
de la Seguridad Social Moratoria Previsional
Secretaria Nacional de Acompafamiento a Familias en
Nifiez, Adolescencia y la Crianza de Nifios - Programa 208,8 159,0 125,0 0,01%
Familia Primeros Afos
Secretaria Nacional de Politicas Federales para el
Nifiez, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar y 42,8 42,8 91 0,00%

Familia

Comunitario

Fuente: DNEIyG en base a Presupuesto Nacional

827.967,2 1.380.810,2 587.300,5 57,1%

En total, 251 actividades (que en el cuadro anterior se agruparon segun tipo de actividad) se

encuentran etiquetadas como destinadas a cerrar brechas de tiempo y cuidados. Para definir esta

clasificacion se consideran tres criterios:

e Actividades destinadas a reducir el tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados no

remuneradas;

e Actividades destinadas a redistribuir el tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados no

remuneradas;

e Actividades destinadas a reconocer el tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados no
remuneradas, asi como su valor;

A continuacion, se ahonda en la descripcion de cada actividad o programa incluido en el etiquetado

por considerarse que contribuye a reducir brechas de tiempo y cuidados:

e Acceso a la Infraestructura y Servicios Publicos: este programa del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Pesca se implementan, a nivel provincial y nacional, proyectos de inversidn publica

social y ambientalmente sustentables, destinados a incrementar la cobertura y la calidad de la

infraestructura rural y de los servicios agroalimentarios. Se prioriza la mejora de las condiciones
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de vida de los pobladores rurales, a partir de reconocer como valores fundamentales el cuidado

del ambiente, la equidad de género y el respeto por la diversidad cultural.

Acciones para la Equidad de Género: es una de las actividades centrales del Ministerio de
Transporte y tiene como objetivo la conduccién y coordinacién de las acciones, incluyendo la
gestién administrativa, legal y técnica, la planificacién y la investigacién de politicas de transporte
desde un enfoque de género, considerando ante todo el tiempo y el dinero que las mujeres destinan
a trasladarse para cumplir con una multiplicidad de tareas de cuidados.

Apoyo para la Construccion de Centros de Desarrollo Infantil: subprograma del Ministerio de
Obras Publicas con la finalidad de apoyar el desarrollo de infraestructura social, generando de esta
manera asistencia a la promocion y el desarrollo de la obra publica para la creaciéon de una red de
infraestructura de cuidado con eje en las infancias y adolescencias, las personas mayores, las
discapacidades, la salud y los géneros, desarrollando &mbitos de cohesidn social. Esta inversion
tiene un impacto sobre la brecha de tiempo de cuidados dado que, de no existir espacios de este
tipo, quienes cumplen con las tareas de cuidados son las mujeres de manera individual o a través
de esquemas familiares.

Desarrollo de Planes Nacionales de Arte, Derechos Humanos, Género, Deporte y Educacion
Fisica: la actividad pertenece al Ministerio de Educacion. Esta busca promover la igualdad y el
derecho a la educacion, por lo que se disenian e implementan acciones que atiendan la cobertura,
la actualizacidn curricular, el fortalecimiento de las practicas de ensefianza y la implementacién de
politicas, integrando propuestas, destinatarios y acciones destinadas a garantizar el ingreso, la
permanencia en la escuela y el egreso con aprendizajes significativos que aseguren una experiencia
formativa, inclusiva, democratica y de calidad. Dado que las tareas de asistencia escolar recaen con
mayor peso sobre las mujeres, este programa contribuye a distribuir el tiempo de cuidados,
socializandolo.

Fortalecimiento Edilicio de Jardines Infantiles: las acciones de este programa del Ministerio de
Educacidn se hallan centradas en la ampliacién de la cobertura de Escuelas de Nivel Inicial (de 3 a
5 afios), dado el incremento de la matricula en estas salas en los ultimos afios, siendo politica
central la atencién de la primera infancia. También, se destaca la perspectiva de género en el
accionar del programa representando obras de infraestructura de cuidado en todo el territorio
nacional. Este programa contribuye a fortalecer el sistema de cuidados y, por lo tanto, a distribuir
el tiempo de cuidados de modo que el mismo no recaiga sobre las mujeres tanto de manera
individual como familiar.

Acompaiiamiento a Familias en la Crianza de Nifios - Programa Primeros Afios: mediante este
programa del Ministerio de Desarrollo Social se busca asistir en el desarrollo de acciones de
promocion, fortalecimiento y asistencia a la familia. Propone la actualizaciéon de politicas y

practicas hacia la proteccion de derechos amenazados o vulnerados, protegiendo los ambitos
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familiares de origen y eludiendo las separaciones injustificadas de los nifios, nifias y adolescentes
de los mismos y sus comunidades.

e Politicas Federales para el Fortalecimiento Familiar y Comunitario: es una actividad
implementada por el Ministerio de Desarrollo Social a través de la SENNAF para la promocion de
derechos, tiene como eje prioritario la equiparacién de oportunidades de nifios, nifias y
adolescentes del pais. Se organiza el Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia como

espacio central de participacién, consenso y definicion de politicas federales.
Politicas de inclusion para cerrar brechas de tiempo y cuidados

El presente andlisis muestra el esfuerzo estatal para disefar e implementar politicas ptiblicas con
perspectiva de género y diversidad que contribuyen a cerrar brechas de género. El contexto de la pandemia
agudizd las desigualdades, por ello se vuelve central que el disefio de las politicas publicas, la definicién de
los recursos que se les asignan y el modo en el cual se distribuyen tengan una perspectiva de género y

diversidad.

Incorporar la perspectiva de género a la formulacién del presupuesto, asi como de las politicas
publicas, permite iluminar aquellas areas en donde todavia hace falta trabajo, a la vez que sirve para
visibilizar los esfuerzos que realiza el Estado para revertir inercias que refuerzan la desigualdad. Ademas,
refleja los cambios en las politicas publicas que, disefiadas y propuestas por las distintas areas del Estado,
buscan dar respuestas ante esta desigualdad. De este modo, la incorporacidn de la perspectiva de género
en el Presupuesto hace del mismo no solo una herramienta de programacion, administraciény control sino,

sobre todo, una herramienta de transformacion.

El andlisis de los datos relevados muestra que, en el Presupuesto 2022 al 30 de junio, las partidas
presupuestarias etiquetadas como PPGyD suman $2.419.385,6 millones, monto que representa el 15,9%
del gasto primario total vigente. Dentro de ellas, las actividades etiquetadas como destinadas a cerrar
brechas de tiempo y cuidados suman un crédito al 30/06 de $1.380.810,2 millones, que representa el

57,1% del total etiquetado como PPG.
Cabe aclarar que el presente andlisis no es exhaustivo, ya que existen muchas otras iniciativas que
apuntan a cerrar brechas de género que no forman parte de este informe. Estas herramientas de

seguimiento resultan centrales para jerarquizar la perspectiva de género en el Presupuesto, haciendo del

mismo una herramienta para la igualdad.

Referencias

27



Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género. (2021). Presupuesto 2021. Primer
presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad La construccion de una herramienta para la
igualdad. Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites /default/files /presupuesto 2021. primer presupuesto con
perspectiva de genero y diversidad.pdf

Presupuesto abierto

https://www.presupuestoabierto.gob.ar/sici/

27


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/presupuesto_2021._primer_presupuesto_con_perspectiva_de_genero_y_diversidad.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/presupuesto_2021._primer_presupuesto_con_perspectiva_de_genero_y_diversidad.pdf
https://www.presupuestoabierto.gob.ar/sici/

	A) Políticas, Planes y Lineamientos Fundamentales
	B) Análisis Financiero
	C) Análisis del Desempeño
	D) Análisis Complementario: Indicadores de resultados
	E) Aspectos Metodológicos
	Anexo A: Deporte y género
	Anexo B: Políticas Públicas y Perspectiva de Género
	Las brechas de género
	Brechas de tiempo y cuidado
	Subetiquetado de brechas de tiempo y cuidado
	Políticas de inclusión para cerrar brechas de tiempo y cuidados
	Referencias

